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DELIBERACOES

5.2 Sessao Ordinaria,
realizada em 14 de novembro de 2015

Sessao descentralizada
realizada
no Centro Cultural e Social
de Santo Antonio dos Cavaleiros

SUBSTITUICAO DE REPRESENTANTES

AGRADECIMENTO

Pela Sr.2 Presidente da Assembleia Municipal foi
feito agradecimento ao Centro Cultural e Social de
Santo Anténio dos Cavaleiros, a Junta da Unido
das Freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e
Frielas, a Escola Maria Veleda e a todos os
funcionarios da Céamara Municipal e da
Assembleia Municipal de Loures que tornaram
possivel a realizagdo da sessao descentralizada.

TOMADA DE POSSE

Tomada de posse da representante Silvia Cristina
Ribeiro Mendes dos Santos, eleita pela Coligacao
“Loures Sabe Mudar”.

Pedro Manuel Alves Pedroso, eleito pela
Coligagdo Democratica Unitaria, por Beatriz
Nogueira Matias.

Orlando de Jesus Lopes Martins, eleito pela
Coligagdo Democratica Unitaria, por Ana Clara
Pedrosa Fernandes.

Carla Maria Santos Fernandes, eleita pelo Partido
Socialista, por Sara Simone Boavida Carvalho
Simoes Alves.

Joaquim Nogueira Castro Marques, eleito pelo
Partido Socialista, por José Augusto Farinha
Fernandes Frazao.

Herlander Mario Carvalho Isidoro, eleito pelo
Partido Socialista, por Paulo Jorge da Silva Alves.

Miguel Nuno Pedro Cardoso Matias, eleito pelo
Partido Socialista, por Paulo de Carvalho Simdes.

Jorge Manuel Lopes Antunes, eleito pela
Coligacdo “Loures Sabe Mudar”, por Antonio
Fernando Castanheira Pinto Santos.

Jodo Manuel Varandas Fernandes, eleito pela
Coligagéo “Loures Sabe Mudar”, por Marco Paulo
Cardoso Fernandes.

Ricardo da Cunha Costa Andrade, eleito pela
Coligacao “Loures Sabe Mudar”, por Silvia Cristina
Ribeiro Mendes dos Santos.

Lizette Braga do Carmo, eleita pelo CDS-PP
Partido Popular, por Herbert Luiz Carneiro Pinto.

Filipe Vitor dos Santos, Presidente da Junta da
Uniao das Freguesias de Sacavém e Prior Velho,
pelo substituto legal Anténio Anastacio Gongalves.

Antonio Dias Emidio, Presidente da Junta de
Freguesia de Fanhdes, justificou a sua auséncia.

EDICAO
ESPECIAL

N.217

14 de NOVEMBRO
de 2015

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGOES E DESPACHOS



VOTO DE PESAR

Pela Sr.2 Presidente da Assembleia Municipal foi
formulado um Voto de Pesar pelas vitimas de
terrorismo em todo o mundo, de que as de Paris
s80 o ultimo e infeliz exemplo.

(Cumprido um minuto de siléncio)

PLANEAMENTO, FINANGAS E LOGISTICA

PARTICIPAGAO DO MUNICIPIO NO IRS

Proposta de aprovagcdo da participacdo do
Municipio em 5% no IRS dos sujeitos passivos
com domicilio fiscal no Concelho de Loures, a
incidir nos rendimentos do ano de 2016 e a

arrecadar pelo Municipio em 2017.

(Deliberagao nos termos do disposto no n.? 2 do Artigo 26.° da
Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, conjugado com a alinea c)
do n.? 1 do Artigo 25.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro).

PROPOSTA DE DELIBERAGAO

n.% 499/2015

[Aprovada na 50.2 Reuniao Ordinaria
de Camara Municipal,
realizada em 28 de outubro de 2015]

Considerando que:

A. Nos termos da alinea e) do artigo 14.2 da Lei
n.? 73/2013, de 13 de setembro, que
estabelece o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais,
constitui receita dos municipios o produto da
participacédo nos recursos publicos
determinada nos termos do disposto nos
artigos 25.°% e seguintes daquele diploma legal;

B. O artigo 26.° da Lei n.® 73/2013, de 13 de
setembro, estabelece que os municipios tém
direito a uma participacdo variavel até 5% no
IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal
na respetiva circunscricdo territorial, nos
termos definidos naquele preceito legal;

C. De acordo com aquele mesmo preceito legal,
a participagdo variavel deliberada deve ser
comunicada a Autoridade Tributaria, por via
eletrénica, até ao dia 31 de dezembro do ano
anterior aquele a que respeitam o0s
rendimentos, sob pena de perda do direito
aquela participacéo por parte do municipio.

Tenho a honra de propor que:

A Cémara Municipal de Loures, nos termos do
artigo 26.° da Lei n.® 73/2013, de 13 de setembro,
e do disposto na alinea c) do n.? 1 do artigo 25.°
conjugada com a alinea ccc) do n.? 1 do artigo
33.2, ambas do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, delibere submeter, a Assembleia
Municipal de Loures, para deliberagdo, a
participagéo de 5% no IRS dos sujeitos passivos
com domicilio fiscal no concelho de Loures, a
incidir nos rendimentos de 2016 e a arrecadar pelo
Municipio em 2017.

Loures, 22 de outubro de 2015
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

Pelo Grupo de Representantes do Partido
Socialista e Representante do Bloco de Esquerda
foram apresentadas as propostas alternativas que
abaixo se transcrevem.

PROPOSTA

Proposta apresentada
pelo Grupo de Representantes
do Partido Socialista

Participacdao do Municipio no IRS dos sujeitos
passivos com domicilio fiscal no Concelho de
Loures, a incidir nos rendimentos de 2016 e a
arrecadar em 2017

Considerando que:

a) De acordo com a alinea e) do art.? 14.2 da Lei
n.? 73/2013, de 3 de setembro, constitui
receita dos municipios o0 produto da
participacédo nos recursos publicos,
determinada nos termos do disposto nos
artigos 25.° e seguintes, daquele diploma
legal;

b) Nos termos da alineac) don.21doart.?25.%¢e
do n.% 1 do art.® 26.%, ambos da ja referida Lei,
0S municipios tém direito, em cada ano, a uma
participagdo varidvel, até 5%, no IRS dos
sujeitos passivos com domicilio fiscal na
respetiva circunscrigdo territorial, relativa aos
rendimentos do ano imediatamente anterior,
que é calculada sobre a respetiva coleta
liqguida das deducgdes previstas no n.2 1 do
art.? 78.2 do Caodigo do IRS;
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c) Pelo terceiro ano consecutivo se propde a
manutenc¢do da participagdo maxima no IRS
pelo Municipio, como consta na Proposta de
Deliberacao n. 499/2015, nao refletindo uma
politica de apoio as familias residentes no
concelho e ndo tendo em conta a atual crise
financeira.

Temos a honra de propor que:

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 26.% da
Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, conjugado com
a alinea c) do n.% 1 do artigo 25.? do Anexo | da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal delibere, a reducao de participagao, 5%
para 4%, no IRS dos sujeitos passivos com
domicilio fiscal no Concelho de Loures, a incidir
nos rendimentos de 2016 e a arrecadar pelo
Municipio em 2017.

Loures, 14 de novembro de 2015.

Os Eleitos pelo Partido Socialista
na Assembleia Municipal de Loures

PROPOSTA

Proposta apresentada
pelo Representante do Bloco de Esquerda

Assembleia Municipal de Loures de 14/11/2015

Participacdo do Municipio no IRS dos sujeitos
passivos com domicilio fiscal no concelho de
Loures, a incidir nos rendimentos de 2016 e a
arrecadar em 2017 no valor de 4%.

O eleito pelo Bloco de Esquerda

(a) Carlos Gongalves

(A Proposta n.2 499/2015 foi aprovada por
maioria, com 17 votos contra do Grupo de
Representantes do  Partido  Socialista,
Representante do  PCTP-MRPP  Partido
Comunista dos Trabalhadores Portugueses e
Representante do Bloco de Esquerda)

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS

Proposta de fixacao de taxas do Imposto Municipal

sobre Imoveis (IMI) a aplicar em 2016.

(Deliberagao nos termos do disposto no n.? 5 do Artigo 112.2 do
Codigo de Imposto Municipal sobre Iméveis, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 287/2003, de 12 de novembro, conjugado com
o disposto na alinea d) do n.? 1 do Artigo 25.2 do Anexo | da Lei
n.? 75/2013, de 12 de setembro).

PROPOSTA DE DELIBERAGAO

n.2 500/2015

[Aprovada na 50.2 Reuniao Ordinaria
de Camara Municipal,
realizada em 28 de outubro de 2015]

Considerando que:

A. De acordo com o Codigo do Imposto Municipal
sobre Imoéveis (CIMI), aprovado pelo Decreto-
Lei n.? 287/2003, de 12 de novembro, com as
respetivas alteragbes, o Imposto Municipal
sobre Iméveis (IMI) incide sobre o valor
patrimonial tributario dos prédios urbanos e
rusticos situados em territério portugués,
constituindo receita dos municipios onde os
mesmos se localizem.

B. Nos termos da alinea a) do artigo 14.° da Lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece
o regime financeiro das autarquias locais e
das entidades intermunicipais, constitui receita
dos municipios o produto da cobrancga do IMI,
sem prejuizo da receita legalmente afeta as
freguesias nos termos da alinea a) do n.? 1 do
artigo 23.2 da mesma lei.

C. Ao abrigo da alinea d) do n.? 1 do artigo 25.°
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autarquico, compete
a assembleia municipal, sob proposta da
camara municipal, fixar anualmente o valor da
taxa do IMI.

D. O artigo 112.2 do CIMI reitera que compete
aos municipios, mediante deliberagdo da
respetiva assembleia municipal, fixar as taxas
do IMI a aplicar em cada ano de acordo com
os intervalos e metodologias previstas na lei;
bem como minorar e majorar taxas.
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E. De acordo com o preceito legal supra
invocado, as deliberagbes ali previstas devem
ser comunicadas a Autoridade Tributéria, por
via eletronica, até ao dia 30 de novembro, sob
pena de aplicagdo das taxas minimas.

Tenho a honra de propor que:

A Camara Municipal de Loures, nos termos do
disposto no artigo 112.2 do CIMI e do disposto na
alinea d) do n.% 1 do artigo 25.9, conjugado com a
alinea ccc) do n.® 1 do artigo 33.%, ambas do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
delibere submeter a Assembleia Municipal de
Loures, para deliberagdo, a proposta de fixagéo
das seguintes taxas do IMI a vigorar em 2016:

1. Nos termos do n.? 5 do artigo 112.2 do CIMI:

a) Prédios rusticos: 0,8%;
b) Prédios urbanos: 0,389%.

2. Nos termos do n.? 3 do artigo 112.2 do CIMI:

A elevagdo da taxa aprovada na alinea b) do
ponto 1 ao triplo nos casos de prédios urbanos
gue se encontrem devolutos ha mais de um
ano ou em ruinas, conforme informagdo n.°
369/DPCA/ACC de 2015.10.15 e listagem em
anexo a mesma.

3. Nos termos do n.? 8 do artigo 112.2 do CIMI:

A majoragdo de 30% da taxa aplicavel a
prédios urbanos degradados, que como tal
tenham sido identificados e considerados,
conforme informagdo n.® 369/DPCA/ACC de
2015.10.15 e listagem em anexo a mesma.

4. Nos termos do n.? 13 do artigo 112.2 do CIMI:

A reducdo da taxa aprovada na alinea b) do
ponto 1 nos termos fixados no quadro que se
segue, nos casos de imdvel destinado a
habitagdo prépria e permanente coincidente
com o domicilio fiscal do proprietério:

Numero de dependentes Reducao
a cargo de
taxa
1 (um) 1,5%
2 (dois) 7,5%
3 (trés) ou mais 16%

Loures, 22 de outubro de 2015
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

Pelo Grupo de Representantes do Partido
Socialista e Representante do Bloco de Esquerda
foram apresentadas as propostas alternativas que
abaixo se transcrevem.

PROPOSTA

Proposta apresentada
pelo Grupo de Representantes
do Partido Socialista

Imposto Municipal sobre Imoéveis (IMI) -
Fixacdo das taxas de IMI a vigorar para o ano
de 2016

Considerando que:

a) De acordo com o Cddigo do Imposto sobre
Imoveis (CIMI), aprovado pelo Decreto-Lei n.?
287/2003, de 12 de novembro, com as
respetivas alteragdes, o Imposto Municipal
sobre Iméveis (IMI) incide sobre o valor
patrimonial tributario dos prédios urbanos e
rusticos situados em territério portugués,
constituindo receita dos municipios onde os
mesmos se localizem;

b) Nos termos da alinea a) do artigo 14.% da Lei
n.? 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece
o regime financeiro das autarquias locais e
das entidades intermunicipais, constitui receita
dos municipios o produto da cobranga do IMI,
sem prejuizo da receita legalmente afeta as
freguesias, nos termos da alinea a) do n.2 1 do
artigo 23.2 da mesma lei;

¢) Ao abrigo da alinea d) do n.® 1 do artigo 25.°
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as Autarquias Locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autarquico, compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da
Cémara Municipal, fixar anualmente o valor da
taxa do IMI;

d) O artigo 112.°2 do CIMI reitera que compete
aos municipios, mediante deliberagdo da
respetiva Assembleia Municipal, fixar as taxas
do IMI a aplicar em cada ano de acordo com
os intervalos e metodologias previstos na Lei,
bem como minorar e majorar taxas;

e) De acordo com o preceito legal supra
invocado, as deliberagbes ali previstas devem
ser comunicadas a Autoridade Tributéria, por
via eletrénica, até ao dia 30 de novembro;
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f) A descida da taxa do imposto municipal sobre
imoveis constante da Proposta de Deliberacao
n.. 500/2015, de 0,395% para 0,389%, nao
acompanha os sacrificios das familias do
Concelho de Loures, por um lado pela
excessiva carga fiscal existente, e por outro
lado pela indefinigdo face ao fim da clausula
de salvaguarda, aumentando o esforco dos
municipes.

Temos a honra de propor que:

Nos termos do disposto nos n.2 5, n.23,n.28 en.?
13 do artigo 112.2 do CIMI, aprovado pelo Decreto-
Lei n.® 287/2003, de 12 de novembro, conjugado
com o disposto na alinea d) do n.® 1 do artigo 25.°
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
a Assembleia Municipal delibere a fixagcdo das
seguintes taxas de IMI a vigorar em 2016:

1. Nos termos do n.? 5 do artigo 112.2 do CIMI:

a) Prédios rusticos:0,8%;
b) Prédios urbanos: 0,375%.

2. Nos termos do n.? 3 do artigo 112.2 do CIMI:

A elevagdo da taxa aprovada na alinea b) do
ponto 1 ao triplo, nos casos dos prédios
urbanos identificados que se encontrem
devolutos ha mais de um ano ou em ruinas.

3. Nos termos do n.? 8 do artigo 112.2 do CIMI:

A majoragdo de 30% da taxa aplicavel a
prédios urbanos degradados, que como tal
tenham sido identificados.

4. Nos termos do n.? 13 do artigo 112.2 do CIMI:

A reducédo da taxa aprovada na alinea b) do
ponto 1 nos termos fixados no quadro que se
segue, nos casos de imdvel destinado a
habitagdo prépria e permanente coincidente
com o domicilio fiscal do proprietério:

Numero de dependentes Reducao
a cargo de
taxa
1 (um) 10%
2 (dois) 15%
3 (trés) ou mais 20%

Loures, 14 de novembro de 2015

Os Eleitos pelo Partido Socialista
na Assembleia Municipal de Loures

PROPOSTA

Proposta apresentada
pelo Representante do Bloco de Esquerda

Assembleia Municipal de Loures de 14/11/2015

Propdem-se as seguintes taxas do Imposto
Municipal sobre Iméveis para 0 ano de 2016:

1- Nos termos do n.? 5 do artigo 112.2 do CIMI:
a) Prédios Rusticos: 0,8%
b) Prédios Urbanos: 0,35%

O eleito pelo Bloco de Esquerda,

(a) Carlos Gongalves

(A Proposta n.° 500/2015 foi aprovada por
maioria, com 17 votos contra do Grupo de
Representantes do  Partido  Socialista,
Representante do  PCTP-MRPP  Partido
Comunista dos Trabalhadores Portugueses e
Representante do Bloco de Esquerda)

DERRAMA

Proposta de autorizagdo para langamento de
derrama de 1,5% sobre o lucro tributavel sujeito e
nao isento de IRC, referente a 2015 e a cobrar em
2016, bem como de uma taxa reduzida de
derrama de 1% a todos os sujeitos passivos com
volume de neg6cios do ano anterior que nao

ultrapasse € 150.000,00.

(Deliberag@o nos termos do disposto no n.2 1 e no n.?2 10 do
Artigo 18.2 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, conjugado
com o disposto na alinea d) do n.? 1 do Artigo 25.2 do Anexo |
da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro).

PROPOSTA DE DELIBERAGCAO

n.2 501/2015

[Aprovada na 50.2 Reuniao Ordinaria
de Camara Municipal,
realizada em 28 de outubro de 2015]

Considerando que:

A. Nos termos da alinea b) do artigo 14.° da Lei
n.? 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece
o regime financeiro das autarquias locais e
das entidades intermunicipais, constitui receita
dos municipios o produto da cobranca de
derramas langadas nos termos do artigo 18.°
daquele diploma legal;
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B. Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.® 1 do
artigo 25.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de
12 de setembro, que estabelece o regime
juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia
de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo  autarquico, compete a
assembleia municipal, sob proposta da
camara municipal, autorizar o langamento de
derramas;

C. O artigo 18.2 da Lei n.? 73/2013, de 3 de
setembro, estabelece que compete aos
municipios deliberar o langamento de
derramas a aplicar em cada ano de acordo
com os valores e metodologias previstas na
lei;

D. Conforme referido naquele mesmo preceito
legal, a deliberagéo relativa ao langamento da
derrama deve ser comunicada a Autoridade
Tributaria, por via eletrénica, até ao dia 31 de
dezembro do ano anterior ao da sua cobrancga,
sob pena de nao haver lugar a respetiva
liquidacédo e cobranca.

Tenho a honra de propor que:

A Camara Municipal de Loures, nos termos do
artigo 18.%2 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, e
do disposto na alinea d) do n.® 1 do artigo 25.% e
na alinea ccc) do n.? 1 do artigo 33.2, ambas do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
delibere submeter, & Assembleia Municipal de
Loures, para deliberagao:

1. O langamento de uma derrama de 1,5% sobre
o lucro ftributavel sujeito e ndo isento de
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas referente a 2015 e a cobrar em
2016, nos termos do n.% 1 do artigo 18.2 da Lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro.

2. O lancamento de uma taxa reduzida de
derrama de 1% para todos o0s sujeitos
passivos com um volume de negécios no ano
anterior que néo ultrapasse € 150.000,00, nos
termos do n.? 4 do artigo 18.2 da Lei n.?
73/2013, de 3 de setembro.

Loures, 22 de outubro de 2015
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

Pelo Grupo de Representantes do Partido
Socialista e Representante do Bloco de Esquerda
foram apresentadas as propostas alternativas que
abaixo se transcrevem.

PROPOSTA

Proposta apresentada
pelo Grupo de Representantes
do Partido Socialista

Lancamento de derrama e de taxa reduzida de
derrama sobre a coleta de IRC, para o ano de
2016

Considerando que:

a) Nos termos da alinea b) do art.? 14.2 da Lei n.?
73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o
regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais, constitui receita dos
municipios o produto da cobrangca de
derramas langadas nos termos do artigo 18.°
daquele diploma legal;

b) Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.? 1 do
artigo 25.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de
12 de setembro, que estabelece o regime
juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia
de competéncias do Estado para as
Autarquias Locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo  autarquico, compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da
Cémara Municipal, autorizar o langcamento de
derramas;

c) De acordo com o disposto no n.2 1 do artigo
18.% da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, os
municipios podem lancar anualmente uma
derrama até ao limite maximo de 1,5% sobre o
lucro tributavel sujeito e ndo isento de Imposto
sobre 0o Rendimento das Pessoas Coletivas
(IRC), que proporcionalmente corresponda ao
rendimento gerado na sua area geografica por
sujeitos passivos residentes em territ6rio
portugués que exercam, a titulo principal, uma
atividade de natureza comercial, industrial ou
agricola e nao residentes com
estabelecimento estavel nesse territério;

d) A comunicacdo da presente deliberacdo a
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) tera de
ser efetuada, por via eletrénica, até ao dia 31
de dezembro do ano anterior a0 da sua
cobranca, sob pena de nao haver lugar a
respetiva liquidagdo e cobranca da derrama,
conforme n.? 9 do artigo 18.2 da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro.
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Temos a honra de propor que:

Ao abrigo do n.2 1 e do n.? 10 do artigo 18.% da Lei
n.? 73/2013, de 3 de setembro, conjugado com o
disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 25.° do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a
Assembleia Municipal delibere o seguinte:

1. O langamento, em 2016, de uma Derrama de
1,5% sobre o lucro tributavel sujeito e nao
isento de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas;

2. A isengdo da Derrama em 2016 para os
sujeitos passivos cujo volume de negécios no
ano anterior ndo ultrapasse os 150.000 euros;

3. A isencdo da Derrama por um periodo de 3
anos, para as empresas que tenham instalado
ou instalem a sua sede social no Concelho de
Loures nos anos de 2014, 2015 ou 2016 e que
tenham criado ou criem, e mantenham no
periodo da isen¢do, no minimo, 5 novos
postos de trabalho.

Loures, 14 de novembro de 2015.

Os Eleitos pelo Partido Socialista
na Assembleia Municipal de Loures

PROPOSTA

Proposta apresentada
pelo Representante do Bloco de Esquerda

Assembleia Municipal de Loures
de 14 de novembro de 2015

Proposta de alteracao a proposta de fixacao de
taxa de derrama da Camara Municipal de
Loures

Considerando que:

a) No que a derrama diz respeito, nos termos do
artigo 18.%, n.? 2, da Lei n.® 73/2013, de 3 de
setembro, pode ser fixada uma taxa especial e
reduzida para sujeitos passivos cujo volume
de negodcios ndo ultrapasse no ano € 150.000;

b) Esta possibilidade € apenas parcialmente
contemplada pela proposta de fixagdo da
Derrama pela Camara Municipal de Loures, o
que a nosso ver assume especial gravidade
considerando o peso do tecido economico de
Loures, em especial nos setores da hotelaria e
restauragdo, normalmente associada a
pequenos empresarios, que para além da

crise se debatem com a vergonhosa subida da
taxa de IVA aplicavel a restauracdo e nos
pequenos estabelecimentos comerciais tao
afetados pela abertura desenfreada de
grandes superficies comerciais;

c) Assim, a proposta da Cémara Municipal
continua a agravar a economia local, ao
sobrecarregar as micro empresas, em especial
as do ja fustigado setor da restauracdo, com
tanta importancia econdémica neste concelho;

d) A politica de austeridade do Governo
cessante, a par da diminuicao de prestacdes
sociais, salarios, reformas e aumento de
taxas, tarifas e impostos sobre o rendimento e
sobre 0 consumo tem conduzido a uma
deterioracdo do poder de compra das pessoas
singulares;

e) Compete a Céamara Municipal propor a
Assembleia Municipal a fixagdo de derrama
(artigo 32.2, n.2 1, alinea ccc) do Anexo | da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro);

f) Muitas Camaras Municipais cobram taxas de
derrama mais reduzidas em relagdo aquelas
gue se aplicam no Municipio de Loures;

g) Compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Céamara Municipal, fixar
anualmente o valor da taxa da derrama (artigo
25.2, n.2 1 alinea d) do Anexo | da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro).

Nestes termos, o deputado municipal eleito pelo
Bloco de Esquerda para a Assembleia Municipal
de Loures propde que a Assembleia Municipal de
Loures delibere, ao abrigo do artigo 25.%, n.® 3, do
Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro a
contrario sensu, alterar a proposta da Céamara
Municipal de Loures, fixando a sua taxa em 0%
para sujeitos passivos cujo volume de negoécios
nao ultrapasse no ano anterior os € 150.000 nos
termos do artigo 18.%, n.? 2, da Lei n.? 73/2013, de
3 de setembro e do artigo 25.2, n.? 1, alinea d), do
Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

O eleito do Bloco de Esquerda
na Assembleia Municipal de Loures

(a) Carlos Gongalves

(A Proposta n.© 501/2015 foi aprovada por
maioria, com 17 votos contra do Grupo de
Representantes do  Partido  Socialista,
Representante do  PCTP-MRPP  Partido
Comunista dos Trabalhadores Portugueses e
Representante do Bloco de Esquerda)
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TAXA MUNICIPAL
PELO DIREITO DE PASSAGEM

Proposta de aprovagdo de Taxa Municipal pelo
Direito de Passagem (TMDP) para o ano de 2016,

sendo fixada a taxa percentual de 0,25%.
(Deliberagao nos termos do disposto no n.2 2 do Artigo 106.2 da
Lei n.? 5/2004, de 10 de fevereiro, conjugado com o disposto na
alinea b) do n.? 1 do Artigo 25.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013,
de 12 de setembro).

PROPOSTA DE DELIBERAGCAO

n.2 502/2015

[Aprovada na 50.2 Reuniao Ordinaria
de Camara Municipal,
realizada em 28 de outubro de 2015]

Considerando que:

A. On..2do artigo 106.° da Lei n.? 5/2004, de 10
de fevereiro, na sua redacao atual, estabelece
que os direitos e encargos relativos a
implantagédo, passagem e atravessamento de
sistemas, equipamentos e demais recursos
das empresas que oferecem redes e servigos
de comunicacdes eletrénicas acessiveis ao
publico, em local fixo, dos dominios publicos e
privado municipal podem dar origem ao
estabelecimento de uma Taxa Municipal de
Direitos de Passagem.

B. A luz do n.2 3 do referido preceito legal, a Taxa
Municipal de Direitos de Passagem ¢é
determinada com base na aplicagdo de um
percentual sobre o total da faturagdo mensal
emitida pelas empresas que oferecem redes e
servicos de comunicacbes  eletrénicas
acessiveis ao publico, em local fixo, para
todos os clientes finais do correspondente
municipio.

C. Resulta ainda do n.? 3 que o referido
percentual é aprovado anualmente, até ao fim
do més de dezembro do ano anterior a que se
destina a sua vigéncia e ndo pode ultrapassar
0s 0,25%.

D. Ao abrigo do estatuido no n.? 4 do artigo 106.°
supra mencionado, nos municipios em que
seja cobrada a Taxa Municipal de Direitos de
Passagem, as empresas que oferecem redes
e servicos de comunicagbes eletrénicas
acessiveis ao publico em local fixo sdo as
responsaveis pelo seu pagamento.

E. Nos termos do disposto na alinea b) do n.® 1
do artigo 25.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013,
de 12 de setembro, que estabelece o regime
juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia
de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo  autarquico, compete a
assembleia municipal, sob proposta da
camara municipal, aprovar as taxas do
municipio e fixar o respetivo valor.

Tenho a honra de propor que:

A Cémara Municipal de Loures, nos termos do
disposto no n.2 3 do artigo 106.2 da Lei n.? 5/2004,
de 10 de fevereiro, na sua redacdo atual, e do
disposto na alinea b) do n.? 1 do artigo 25.°
conjugada com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo
33.2, ambas do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, delibere submeter a Assembleia
Municipal de Loures, para aprovacao, a fixagao da
Taxa Municipal de Direitos de Passagem, para o
ano 2016, com o percentual de 0,25%.

Loures, 22 de outubro de 2015
O Presidente da Camara
(a) Bernardino Soares
(Aprovada por maioria, com 17 absten¢cées do
Grupo de Representantes do Partido Socialista,
Representante do Bloco de Esquerda e

Representante do  PCTP-MRPP  Partido
Comunista dos Trabalhadores Portugueses)

ORGANICA DOS SERVICOS MUNICIPAIS

_ESTRUTURA ORGANICA
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Proposta de aprovagcdo do Regulamento da
Estrutura Organica da Camara Municipal de
Loures.

(Deliberagao nos termos do disposto na alinea m) do n.2 1 do
Artigo 25.2 do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o Artigo 6.2 do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23
de outubro).
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PROPOSTA DE DELIBERACAO adequada pudesse responder aos objetivos
tracados para o0 mandado autarquico.
n.2 503/2015 Considerou-se que de um modo geral as
competéncias e o niumero dos departamentos
[Aprovada na 50.2 Reuniéo Ordinaria existentes deveriam manter-se;
de Camara Municipal,
realizada em 28 de outubro de 2015] .
Resultante do ponto anterior e porque
Considerando que: igualmente se considerou ndo necessaria a
' existéncia de uma diregdo municipal, de modo

A. A organizacdo, a estrutura e o funcionamento a encurtar a dn‘erenmagao _veftlca! ©
dos servicos municipais obedece ao previsto cons~equenteme_nte~ as relggoe:s hlera}qu|cas,
no Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro propoe-se a e;xltlngap da Diregao Municipal de
e deve estar sujeito ao nL'Jr,nero de unidades Gestdo Administrativa, Recursos Humanos,
organicas resultantes da aplicagdo dos rlatptea(nenlto. Estratégico e  Relagoes
critérios da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, nstitucionais;
que sao concretamente os relativos a A A bleia Municipal i d {0
populagdo, populagdo residente, populagédo 31 Qsje"A] ela I(ijlcl:_lpa, an;ss/zeor%osd c;zard.
em movimento pendular, dormidas turisticas e t g ne(;go - ade| n. el ’de €
a participagdo dos municipios no montante setemoro, |gpoe .eturer nu%eo © aptplo
total dos fundos previstos no atual regime proprio, = S0 orientagao 0~ respetivo
financeiro das autarquias locais e das pres!d,erjte e composto por t.rabalhadorgs. do
entidades intermunicipais: municipio, propondo-se a extingdo da Divisdo

’ de Apoio a Assembleia Municipal;

B. Da aplicagdo dos critérios e principios da L .
legislagio referida, a Camara Municipal de De acordo com os pr|n0|lp|os~or|entadores para
Loures pode prever na sua estrutura com 0 rT"“?”d."“Oé a organizagao td?s serwg(is
cargos dirigentes, trés (3) direcées municipais, mun||C|pa|s e\{ere:j ser }:j",”a els rutura assente
seis (6) departamentos municipais, vinte e no pdanearpeno © rtne 10-€ longo prazo, na
cinco (25) divisdes, seis (6) cargos de direcao coordenacao entre SErvicos, no
intermédia de 3.2 Grau, ndo sendo rela_10|ongme~nto com o municipe & ha
contabilizadas para este efeito os dirigentes ou ramon;llzag?o ) dos processos ©
de comando, designadamente  Policia procedimentos,

Municipal, Servigco Municipal de Protecao Civil L . . .
e Servigos Veterinarios Municipais; Da participagao e anallse. conjunta, foi
construido o modelo organizacional agora

C. Nos termos do artigo 21.% da Lei n.2 49/2012 apresentado baseado numa estrutura mista,

' de 29 de agosto, 0s muﬁicipios podem preve; resultante da existéncia de uma estrutura
nas suas estrutL;ras orgénicas um numero de hierarquizada —constituida por 9 umdades
diretores de departamento municipal superior nupleares (‘%'ep.a”am?[‘ms mur)|0|pa|s), 270
ao resultante da aplicagdo dos critérios e unidades flexiveis (d|V|soes),6ur1|de~1des de 3.7
limites previstos, desde que tal implique o ndo grau e com proposta da _criagao d.e. 16,3
provimento, em igual nimero, de diretores subunidades orgéanicas. A estrutura matricial é
municipais,e 0 mesmo acontécendo com a constituida por uma equipa rpultld|30|plmar
relagéo diretor municipal e chefe de diviséo; com pompe_tenmas na area das areas urbanas

de génese ilegal;

D. A organizagdo dos servigos atualmente em E t iqual ¢ — d
vigor, publicada na 2.2 série do Diario da blprc;pos a% Igua ’T“?” eb aG ct:]ag?o de
Republica, n.? 73, de 15 de abril de 2013, foi I%éll Inetes ; uncionais: tnci aoinete de
sujeita a andlise da sua adequabilidade pela Ianeamento, COT f,ompe enma(sa nl:? a;ea do
estrutura municipal. Numa primeira fase pelos Ip:t—.meame~n 0 Les rla egico, o ?A'n? © de
dirigentes municipais e posteriormente ja com niervencao —Local, com competencias —de
a apresentacdo e discussao da proposta a coo.rQie_nagao de mtervengoes_ conjunte_ls_ no
todos os trabalhadores da Camara Municipal; territorio, efetuadas pelos servigos municipais

’ e por entidades externas, o Gabinete de

E. Da andlise efetuada considerou-se ser Bewtahza@éo Urb~ana, com competénmas na
necessario proceder a alguns reajustamentos area Qa promogao, de forma mtegrada_, da
da atual estrutura dentro dos revitalizacdo dos centros urbanos, o Gabinete
condicionalismos imposios pelo  quadro de Protocolo e Relagbes Institucionais, com
legislativo, e que de uma forma mais competéncias na area da representacao
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institucional do municipio, para além dos
gabinetes existentes na estrutura em vigor,
Gabinete de Auditoria Interna e Gabinete de
Consultadoria Juridica. Os Gabinetes de Apoio
a Presidéncia e a Vereacdo resultam do
estipulado na Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro.

Tenho a honra de propor que:

A Cémara Municipal de Loures, ao abrigo do
disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
delibere aprovar e submeter a aprovacao da
Assembleia Municipal de Loures, ao abrigo e nos
termos da alinea m) do n.® 1 do artigo 25.° da
mesma Lei e nos termos do Decreto-Lei n.?
305/2009, de 23 de outubro e da Lei n.? 49/2012,
de 29 de agosto, o Regulamento da Estrutura
Orgénica da Camara Municipal de Loures, que se
anexa.

Loures, 22 de outubro de 2015
O Presidente da Camara

(a) Bernardino Soares

(Aprovada por maioria, com 15 abstencoes do
Grupo de Representantes do Partido Socialista
e do Representante do PCTP-MRPP Partido
Comunista dos Trabalhadores Portugueses)

NOTA DA REDACAO: Para comodidade de
consulta, o Regulamento da Estrutura Orgénica
dos Servicos da Camara Municipal de Loures e o
organograma respetivo encontram-se
disponibilizados em Anexo nas paginas finais da
presente edigéo.

Pelo Grupo de Representantes do Partido
Socialista foi apresentada proposta,
maioritariamente aceite, no sentido de os demais
pontos constantes na Ordem do Dia virem a ser
posteriormente apreciados e deliberados, em
reunido a realizar.

Ficou, assim, agendada nova reunido, a realizar
no Palacio dos Marqueses da Praia e de Monforte,
no préximo dia 19 de novembro de 2015.
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CAMARA MUNICIPAL

ANEXO A PROPOSTA DE DELIBERAGAO n.2 503/2015

REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANICA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE LOURES



REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANICA DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

TITULO |
Disposicoes gerais

Capitulo |
Contexto Organizacional

Artigo 1.2
Objeto

O regulamento da estrutura organica da Camara Municipal de Loures € um instrumento base de suporte a
organizagao e gestao da atividade autarquica, estabelecendo a estrutura organica e as competéncias de
cada uma das éareas funcionais, por aplicacdo do regime juridico da organizagdo dos servigos das
autarquias locais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, pela Lei n.? 49/2012, de 29
de agosto.

Artigo 2.2
Missao

A Camara Municipal de Loures tem como missao promover, no ambito das suas atribuicdes, a qualidade de
vida dos seus municipes através da adogcdo de politicas publicas, assentes na gestdo sustentavel dos
recursos, na qualificacédo dos trabalhadores municipais e na prestagao de um servigo publico de qualidade.

Artigo 3.2
Principios gerais da atividade municipal

1. A Cémara Municipal de Loures e 0s seus servigos prosseguem nos termos e formas legalmente
previstos, fins de interesse publico geral e municipal, tendo como objetivo principal das suas atividades
proporcionar melhores condi¢cdes de vida aos seus municipes.

2. Os servigos municipais, na prossecucao das atribuicdbes do Municipio e das competéncias dos seus
6rgaos, devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia na acdo, da aproximagao dos servigos
ao cidadao, da racionalizagdo de meios, da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria do
servigco prestado, da garantia da participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cdédigo de Procedimento
Administrativo, sendo de salientar os principios de organizagéo e agao administrativa seguintes:

a) Da administracdo aberta, privilegiando o interesse dos cidadaos, facilitando a sua participagdo no
processo administrativo, designadamente prestando as informagdes de que caregam, divulgando as
atividades do municipio e recebendo as suas sugestdes e reclamacoes;

b) Da eficiéncia e eficacia, prestando um servigo célere e de qualidade, racionalizando os meios
disponiveis, para uma melhor prestacdo de servigos aos cidadaos;

c) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos indteis e redundantes, encurtando circuitos,
simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicacao intra e interdepartamental;

d) Da coordenagdo dos servicos e racionaliza¢do dos circuitos administrativos, assegurando a articulagéo
entre as diferentes unidades orgénicas e tendo em vista dar célere e integral execugéo as deliberacdes
e decisoes dos 6rgaos municipais;

e) Da gestdo participada, assegurando uma comunicacao eficaz e transparente e o envolvimento dos
trabalhadores municipais e dos interessados, na concecao, coordenagdo e execugao das decisdes
municipais;

f) Da dignificagéo e valorizagdo dos trabalhadores municipais, estimulando o seu desempenho e formagao
profissional, promovendo a melhoria das condi¢des de trabalho e assegurando mecanismos adequados
de acesso ao conhecimento das decisdes tomadas pelos 6rgaos municipais;

g) Do respeito pela legalidade e adequacdo das atividades municipais ao quadro juridico-legal e
regulamentar aplicavel a administragao local;

h) Da imparcialidade, igualdade e transparéncia de tratamento de todos os cidadaos, conduzindo todas as
atividades pelos mais elevados padrées éticos;

i) Do fomento da comunicagao virtual e da preferéncia dos meios eletronicos nas comunicagdes e nas
notificacdes das decisdes e a potenciagdo das novas tecnologias da informagao e comunicagéo.
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Artigo 4.2
Modelos da estrutura organica

A estrutura orgénica dos servigos municipais da Camara Municipal de Loures adota o modelo de
estrutura mista, nos termos do n.® 2 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outubro,
caracterizado por:

Estrutura hierarquizada, constituida por 9 unidades orgénicas nucleares, 27 unidades flexiveis, 6
unidades flexiveis de 3.2 grau e 16 subunidades orgéanicas;
Estrutura matricial, constituida por 1 (uma) equipa multidisciplinar.

TiTULO II
Servicos Municipais

Capitulo |
Estrutura Nuclear

Seccéo |
Composicao

Artigo 5.2
Composicao

A estrutura nuclear dos Servicos Municipais da Cé&mara Municipal de Loures é composta pelas
seguintes unidades organicas:

Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU);
Departamento de Obras Municipais (DOM);

Departamento de Educacgéo (DE);

Departamento de Ambiente (DA);

Departamento de Coeséo Social e Habitacdo (DCSH);

Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ);
Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento (DPFA);
Departamento de Gestdo e Modernizagdo Administrativa (DGMA);
Departamento de Recursos Humanos (DRH).

Tém organizacao prépria, nos termos referenciados no presente Regulamento, o Servico Municipal de
Protecéo Civil (SMPC), previsto na Lei n.? 65/2007, de 12 de novembro, € a Policia Municipal de Loures
(PML) prevista na Lei n.? 19/2004, de 20 de maio.

Artigo 6.2
Atribuicoes

Sem prejuizo das competéncias, fixadas em lei, para os dirigentes municipais, constituem atribuicbes
comuns dos servigos municipais:

Apoiar o érgdo executivo na definicdo, implementacdo e execugdo das politicas e estratégias
respeitantes a governacao municipal;

Promover os atos necessarios a prossecucdo das atribuicbes do Municipio e ao exercicio das
competéncias dos 6rgaos municipais e dos seus titulares, relacionadas com as areas de competéncias
proprias e comuns, definidas na presente orgéanica, e colaborar ativamente na prossecucdo conjunta
das demais atribuicdes do Municipio;

Elaborar e submeter a aprovagao da Camara os regulamentos, normas e instrugoées que forem julgados
necessarios ao correto exercicio da atividade;

Preparar os projetos das propostas a submeter a aprovagéo dos érgdos municipais e assegurar a sua
execucao apos aprovacao, bem como os despachos do Presidente ou Vereadores com competéncias
delegadas;

Articular as atividades com os demais servigos e, quando seja 0 caso, com as entidades que prestam
servigos publicos no territério do Municipio de Loures, na prossecucdo de objetivos e na realiza¢do de
atividades ou tarefas comuns ou complementares, nomeadamente na elaboracdo e execugao de planos
e programas intersetoriais, na resposta atempada ao cidaddo e na harmonizacdo das diversas
intervencgdes;



Assegurar a gestao dos procedimentos, garantindo a respetiva legalidade, regularidade e celeridade,
nomeadamente através da designacdo de um gestor do procedimento e, quando necessario,
assegurando a intervengdo atempada de outros servigos e a racionalizacdo dos circuitos
administrativos;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais, incluindo instalacdes, equipamentos,
mobiliario e recursos tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, em articulagdo com as restantes
unidades organicas municipais;

Verificar, cumprir e informar sobre a legalidade das decisdes ou deliberagbes dos 6rgaos municipais.

Seccao Il
Competéncias especificas

Artigo 7.2
Departamento de Planeamento e Gestado Urbanistica

Constitui missao do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU) assegurar as fungdes
técnicas, administrativas e operacionais, em ordem a prossecucao das atribuicdes do Municipio, nos
dominios do ordenamento do territério, da reabilitagao urbana e do urbanismo.

Para o desempenho da sua missédo sdo atribuidas, ao Departamento de Planeamento e Gestédo
Urbanistica, as seguintes competéncias:

.No ambito do apoio ao departamento:

Assegurar o Saneamento Liminar dos processos de competéncia do departamento, com exceg¢ao do
previsto no &mbito da Gestdo Urbanistica;

Assegurar o exercicio das competéncias da Camara Municipal, previstas em lei, relativas a ascensores,
monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, bem como a outros equipamentos elétricos e
eletromecanicos;

Elaborar e emitir titulos urbanisticos e certidoes;

Liquidar as taxas e outras receitas municipais;

Estudar e apresentar propostas no dominio da toponimia;

Assegurar o apoio juridico no ambito do urbanismo;

Promover a elaboragéo, alteracdo ou revisdo dos regulamentos municipais de urbanizacdo e ou de
edificacdo, de compensacgdes e taxas urbanisticas, monitorizando a sua aplicacdo em ordem a garantir
a sua atualidade e adequacéo;

Prestar informacao estatistica ao Instituto Nacional de Estatistica (INE) e a outras entidades.

2.2.No ambito do Planeamento e Reabilitacdo Urbana:

a)

Assegurar a compatibilizagdo dos Planos Municipais ou intermunicipais com os instrumentos de gestao
territorial que integram os niveis supramunicipais do Sistema de Gestdo Territorial e garantir a
articulacdo com os diplomas legais e com a reforma legislativa que traduzem as varias politicas com
incidéncia no ordenamento do territério;

Assegurar a elaboracao, alterar e rever os planos municipais ou intermunicipais, designadamente Plano
Diretor Municipal, Planos de Urbanizagao e Planos de Pormenor, consagrados no Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestado Territorial (RJIGT), bem como elaboragdo de medidas preventivas ou normas
provisérias sempre que tal se justifique;

Elaborar Termos de Referéncia dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério;

Propor os instrumentos de execug¢do dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério e apoiar a
sua concretizacao;

Proceder a delimitacdo de Unidades de Execugdo e assegurar os adequados instrumentos e
procedimentos inerentes;

Assegurar os procedimentos inerentes as operacgdes de reparcelamento de iniciativa municipal;

Elaborar o Plano Municipal de Reabilitagao Urbana com delimitagcdo das areas de Reabilitagdo Urbana
Simples ou Sistematica, e respetivas estratégias ou programas;

Assegurar os procedimentos previstos no Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, necessérios a
concretizacdo das estratégias de reabilitacdo urbana definidas;

Assegurar os procedimentos para a elaboragéo de programas base de reabilitagdo urbana;

Assegurar o direito a informacdo e a participacdo dos cidaddos, no ambito do planeamento do
ordenamento do territério;



k)

Elaborar o inventério e criacdo de base de dados do patrimoénio previstos no Plano Diretor Municipal,
abrangendo o estudo de iméveis, conjuntos, aglomerados, sua envolvente e paisagens e desenvolver
processos de classificagdo de imdveis patrimonial.

2.3.No ambito da Gestao Urbanistica:

Assegurar o direito a informagao de ambito urbanistico;

Assegurar o Saneamento Liminar e a realizagdo dos procedimentos de controlo prévio das operacoes
urbanisticas, nomeadamente de informacéao prévia, licenciamento de obras de edificagao, licenciamento
de operacoes de loteamento e obras de urbanizagao, verificando e assegurando o cumprimento da lei,
dos regulamentos e dos instrumentos de gestéo territorial;

Proceder ao Saneamento Liminar e demais procedimentos no ambito da Comunicacéo Prévia;
Promover as consultas, nomeadamente, publicas, previstas em lei e ou regulamentos;

Apreciar e dar parecer sobre processos de legalizagdo decorrentes de situagdes detetadas no dmbito
das vistorias efetuadas;

Assegurar o procedimento relativo a legalizacao oficiosa ou voluntaria previsto no Regime Juridico da
Urbanizacéao e Edificacao (RJUE);

Promover a elaboracdo de contratos de natureza urbanistica, nomeadamente contratos de urbanizacao
e de contratos de cooperagdo ou concessdao do dominio municipal a moradores, no ambito de
loteamentos e urbanizagdes;

Proceder a apreciacdo de operacdes de reparcelamento propostas por particulares e assegurar os
procedimentos inerentes;

Assegurar a elaboragao das condigdes de enquadramento urbanistico das pretensdes dos particulares;
Assegurar a resposta aos pedidos de certificagcdo dos requisitos legais para a constituicdo em regime de
Propriedade Horizontal;

Assegurar o licenciamento das instala¢des de abastecimento de combustiveis;

Liquidar as taxas e outras receitas municipais, devidas no &mbito das operag¢des urbanisticas;

Emitir parecer, nos termos da lei, relativamente a obras promovidas pela Administragao Publica;
Assegurar os licenciamentos/autorizagées que nao sejam efetuados por comunicagao prévia.

2.4.No ambito da Fiscalizagédo Técnica Urbanistica:

a)

Assegurar e efetuar as agdes de fiscalizacdo e inspecao das operagbes urbanisticas sujeitas a
licenciamento, comunicagdo prévia ou autorizagcdo de utilizacdo, nos termos do Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificacdo (RJUE), de modo a assegurar a conformidade daquelas operagbes com as
disposicbes legais e regulamentares aplicaveis e prevenir os perigos que da sua realizagdo possam
resultar para a salde e seguranca das pessoas, elaborando os respetivos autos de noticia sempre que
assim se justifique;

Assegurar e efetuar as vistorias no ambito do Regime Juridico da Urbanizacédo e Edificagdo (RJUE) e
Regulamento Geral das Edificagées Urbanas (RGEU) e efetuar o diagnéstico do estado de conservagao
do edificado, bem como avaliar as respetivas condigdes de habitabilidade;

Assegurar e efetuar as agdes de fiscalizagéo e inspecao, assim como as vistorias, no ambito do Regime
Juridico da Reabilitagcdo Urbana (RJRU) relativas as obras e operagbes de reabilitagdo urbana,
nomeadamente no que respeita a execugao de proposta de certificagdo do seu estado;

Propor, no ambito das operacgdes urbanisticas, o embargo, parcial, ou total, das obras, lavrando o
respetivo auto, procedendo a intimagéo para reposicao da legalidade, assim como a execugao de obras
de conservagao e limpeza dos prédios, nos termos do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacao
(RJUE);

Participar ao Ministério Publico os crimes de desobediéncia, resultantes do ndo cumprimento de
embargos, ou outras notificagdes no dmbito da reposicao da legalidade urbanistica;

Propor, promover e assegurar no ambito das operag¢des urbanisticas, a execugéo de obras coercivas,
aprovadas superiormente, e a posse administrativa dos prédios onde se irdo realizar essas obras,
efetuando as vistorias e respetivos autos, nos termos do Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacao
(RJUE), assegurando o procedimento e fiscalizagdo das respetivas empreitadas;

Verificar o cumprimento das obrigacdes dos promotores e dos contraentes, previstas na lei ou nos
contratos de natureza urbanistica;

Assegurar a fiscalizagdo das instalagcées de abastecimento de combustiveis;

Propor a cassacao dos alvaras, no ambito das operagdes urbanisticas da competéncia do servigo, nos
casos previstos na lei;

Assegurar procedimentos de controlo prévio no dmbito das autorizagdes ou alteragdes de utilizagao.



2.1.

2.2.

a)

Artigo 8.2
Departamento de Obras Municipais

Constitui missé@o do Departamento de Obras Municipais (DOM) promover e garantir a manutencéo e
construgdo de equipamentos, no dominio das infraestruturas viarias municipais, espago publico
municipal, equipamentos coletivos municipais e edificios municipais, com exce¢do dos edificios
destinados a habitagéo social.

Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, ao Departamento de Obras Municipais, as seguintes
competéncias:

No ambito dos Estudos e Projetos:

Elaborar, coordenar ou promover a elaboragéo de programas preliminares em articulagdo com o servigo
promotor, programas base, estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugao relativos a: edificios
municipais de servigos, espacos publicos, infraestruturas vidrias e equipamentos coletivos da
responsabilidade do municipio, a construir, reconstruir, ampliar, remodelar, conservar ou reabilitar;
Elaborar, coordenar ou promover a elaboracdo de projetos de mobiliario, equipamento hoteleiro e
sinalética;

Elaborar, coordenar ou promover a elaboragéao de estudos de trafego;

Elaborar, coordenar ou promover a elaboracdo de levantamentos topograficos e estudos de geologia e
geotecnia, no ambito do departamento;

Prestar assisténcia técnica as obras relativas aos projetos elaborados;

Prestar assisténcia técnica e acompanhar a elaboracdo dos projetos da responsabilidade de outras
entidades publicas a desenvolver no territério municipal;

Elaborar informacdes e pareceres técnicos relacionados com os estudos e projetos por si elaborados ou
acompanhados.

No &mbito das Infraestruturas Rodoviarias e Espago Publico:

Assegurar a construgéo, gestdo e manutencdo do sistema de circulagao viario da responsabilidade do
municipio, nomeadamente no que respeita a rede viaria, vias pedonais e ciclaveis, sinalizagao,
semaforizacao e estacionamento;

Manter atualizado o cadastro da sinalizagcdo viaria do municipio, incluindo a operacionalizagéo € a
gestao de contratos de assisténcia e manutengéo para o sistema semaforico;

Operacionalizar os processos da contratagao de empreitadas de obras publicas;

Diagnosticar, inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras de reabilitacdo e/ou
conservagao em infraestruturas viarias e espago publico;

Programar, promover, acompanhar e fiscalizar as obras de constru¢cdo, conservacdo, reabilitagdo e
manutenc¢ao de infraestruturas viérias e espacgo publico incluindo as de iluminagao publica em regime de
empreitada, ou por administracdo direta, garantido os paradmetros de qualidade definidos em projeto e
assegurando o controlo de prazos e custos;

Assegurar a gestédo operacional do contrato de concessao com a EDP - Energias de Portugal, S.A.;
Operacionalizar e implementar as obras de beneficiagao da iluminagéo publica;

Participar nas vistorias de rececgao proviséria e ou definitiva das obras de urbanizagao;

Gerir e autorizar a ocupacgao de ruas, estradas e espagos publicos, com excegcao de espacos verdes,
solicitados por entidades externas;

Verificar o cumprimento dos acordos de execugao e contratos interadministrativos, na parte respetiva;
Assegurar a coordenacdo em matéria de seguranca, higiene e saldde no trabalho das obras a
desenvolver por empreitada;

Operacionalizar os processos no ambito da mobilidade, acessibilidades e transportes publicos;
Assegurar o exercicio das competéncias da Camara Municipal relativas a atividade de transporte
publico de aluguer de veiculos automéveis ligeiros de passageiros - taxi;

Gerir o mobiliario urbano, incluindo o mobiliario urbano concessionado;

Elaborar informacdes e/ou pareceres relacionados com a area funcional.

.No ambito dos Equipamentos Coletivos:

Diagnosticar, inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a realizar em equipamentos
coletivos e edificios municipais de servicos;

Programar, promover, acompanhar e fiscalizar as obras de constru¢cdo, conservacao, reabilitagdo e
manutengdo de equipamentos coletivos em regime de empreitada, ou por administracdo direta,
garantido os parametros de qualidade definidos em projeto e assegurando o controlo de prazos e
custos;



Assegurar e operacionalizar a gestdao de contratos de assisténcia e manutencdo para instalagdes
técnicas especiais em equipamentos coletivos e edificios municipais de servigos, incluindo limpeza de
lagos e fontes ornamentais;

Assegurar e operacionalizar a gestdo de contratos de assisténcia e manutengdo ao equipamento
hoteleiro dos refeitérios escolares e refeitdrios municipais;

Operacionalizar os processos da contratagao de empreitadas de obras publicas;

Fiscalizar o funcionamento dos parques infantis no ambito da legislacéo aplicavel;

Verificar o cumprimento dos acordos de execugao e contratos interadministrativos na parte respetiva;
Assegurar a coordenacdo em matéria de seguranca, higiene e saldde no trabalho das obras a
desenvolver por empreitada;

Elaborar informagdes e/ou pareceres relacionados com a area funcional.

Artigo 9.2
Departamento de Educacéao

Constitui missdo do Departamento de Educagado (DE) assegurar o exercicio das fungbes técnicas,
administrativas e operacionais em ordem a prossecucado das atribuigdes do Municipio no dominio da
educacgéo.

Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, ao Departamento de Educagao, as seguintes
competéncias:

Assegurar a realizacdo dos objetivos definidos pelo executivo municipal no quadro das competéncias
que lhe s&o proprias, para a area da educagéo;

Promover a equidade no acesso a educagéo as criancas e jovens estudantes no municipio;

Valorizar a educagdo como meio de inclusdo de todas as criangas e jovens, orientada para a sua
formagéo integral e 0 sucesso educativo;

Assegurar e aplicar, nos dominios da gestao da rede escolar e dos recursos educativos de competéncia
municipal, as orientagdes municipais para o setor da educacao;

Assegurar a execugao das competéncias municipais na area da agao social escolar;

Promover a articulagao entre as unidades organicas para unificar e regular a rede de apoio aos planos
de acado apresentados pelas estruturas educativas municipais.

.No ambito da Intervengao e Planeamento Educativo:

Participar e emitir pareceres no planeamento e gestao da rede educativa, no &mbito da Carta Educativa,
e participar na sua monitorizacao;

Participar no diagnéstico e elaborar propostas no dominio da intervencdo no parque escolar, em
articulacdo com a unidade orgénica com competéncias no ambito das obras municipais;

Elaborar propostas de programas base dos equipamentos educativos de competéncia municipal;
Apresentar propostas e acompanhar a construgdo, ampliacdo e remodelagdo de equipamentos
educativos de competéncia municipal;

Projetar agdes de diagndstico e apoio das necessidades dos Agrupamentos de Escolas e Escolas nao
Agrupadas, no dominio da intervengao da Autarquia;

Gerir a cedéncia de espacgos educativos do Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

Assegurar o apetrechamento das unidades educativas de competéncia municipal, com equipamento de
apoio ao funcionamento e materiais de cariz pedagdgico e didético;

Acompanhar a gestédo dos refeitérios escolares e verificar a adequacgao do seu funcionamento, incluindo
o controlo da qualidade do servico de refeigbes;

Fiscalizar as condigbes funcionais dos equipamentos, o cumprimento dos procedimentos de higiene e
correto manuseamento dos produtos na sua confecdo, quantidade e qualidade dos produtos
disponibilizados, no &mbito do caderno de encargos para o servigo de refei¢cdes escolares;

Diagnosticar as necessidades de pessoal ndo docente, elaborar propostas de recrutamento e emitir
parecer sobre a sua contratacao;

Gerir a distribuicdo de pessoal ndo docente em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas, bem
como assegurar as demais acbes de gestdo dos recursos humanos em articulagdo com as unidades
organicas competentes e outros intervenientes na mesma dimensao;

Colaborar com a unidade organica competente no planeamento da formacao de pessoal nao docente;
Colaborar com a unidade orgénica competente no diagnoéstico e encaminhamento de trabalhadores
adstritos a rede escolar no ambito do apoio social;

Promover em articulagdo com a unidade organica competente os procedimentos de avaliagdo das
condicdes de higiene e seguranga no trabalho nos estabelecimentos de ensino;



Desenvolver, dinamizar e apoiar projetos educativos;

Promover e implementar agées em articulagdo com a comunidade educativa, com especial significado
para aquelas que complementam as aprendizagens curriculares;

Promover atividades com a comunidade educativa no ambito da educacgéo alimentar;

Acompanhar os diagnosticos de necessidades das Unidades de Ensino Especial (Estruturadas e
Multideficiéncia) e promover o desenvolvimento de programas, projetos e agdes que evidenciem a
igualdade de oportunidades;

Desenvolver uma rede de apoio articulado com os agentes educativos e demais servigcos e entidades
intervenientes na mesma dimensdo, que favoreca o sucesso educativo, prevenindo a exclusdo e o
abandono escolar;

Promover a ligacdo do Municipio as Associagdes de Pais e Encarregados de Educacgao e assegurar a
ligacéo as estruturas representativas;

Assegurar a relagdo com entidades organizadoras da Componente de Apoio a Familia (CAF);
Congregar a relacdo com a comunidade educativa na promogéo de debates, encontros, formacdes e
dinamizacao de agdes de intercambio de experiéncias educativas;

Fomentar e potenciar a funcdo social, cultural e desportiva da escola em colaboragdo com os
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas;

Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacgéo de Loures;

Assegurar o apoio a representacdo autarquica nos Conselhos Gerais de Agrupamentos de Escolas e
Escolas ndo Agrupadas.

.No ambito da Agéo Social Escolar:

Analisar e adequar as modalidades da agao social escolar as necessidades locais, em particular no que
refere a auxilios econémicos, alimentagéo e transportes escolares;

Assegurar o prolongamento de horario nos jardins de infancia, em parceria com os Agrupamentos de
Escolas;

Gerir o servico de refeicées no Pré-escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

Assegurar os transportes escolares no ensino bésico e secundario, incluindo o transporte dos alunos
com Necessidades Educativas Especiais;

Assegurar, conjuntamente com os Agrupamentos Escolares, a gestdo dos auxilios econdémicos e
promover o controlo da sua atribuigdo;

Criar e aplicar instrumentos transversais de gestdo da acao social escolar;

Promover a implementacdo de agdes ou medidas corretoras ao bom funcionamento e adequagéo aos
principios vigentes nos cadernos de encargos.

Artigo 10.2
Departamento de Ambiente

Constitui missdo do Departamento de Ambiente (DA) assegurar o exercicio das funcdes técnicas,
administrativas e operacionais em ordem a prossecugao das atribuicdbes do Municipio nos dominios do
ambiente e dos servigos publicos ambientais e a promogéao e valorizagdo de areas de interesse natural.

Para o desempenho da sua missdo sido atribuidas, ao Departamento de Ambiente, as seguintes
competéncias:

.No &mbito dos Servigos Publicos Ambientais:

Assegurar a limpeza das vias e outros espagos publicos sob gestdo municipal;

Monitorizar e avaliar o Acordo de Execugéo celebrado entre o Municipio e as Juntas de Freguesia, no
ambito da limpeza urbana;

Gerir e planear a cedéncia de equipamento mecanico no ambito da limpeza de vias e outros espagos
publicos municipais;

Planear, instalar e garantir o apoio técnico as Juntas de Freguesia na gestdo do mobiliario urbano
destinado a limpeza dos espagos publicos (papeleiras e dispensadores de sacos para remogao de
dejetos de canideos);

Assegurar as operagdes especiais de limpeza publica em eventos municipais ou apoiados pelo
Municipio;

Garantir uma intervengao rapida em situacdo de calamidade publica em articulagdo com o Servico
Municipal de Protecao Civil;

Assegurar o controlo preventivo de pragas urbanas;



Atuacdo em situagcbes de emergéncia e de risco para a saude publica em estreita cooperagdo com a
Autoridade de Saude;

Assegurar o saneamento de deposi¢cdes ilegais de residuos, em espago publico, assegurando destino
final adequado;

Assegurar o planeamento, limpeza e desassoreamento de linhas de agua;

Assegurar o planeamento e a limpeza de terrenos municipais;

Promover a vigilancia ambiental com a detegéo de fatores de risco e efeitos adversos ao ambiente;
Assegurar a gestao dos Cemitérios Municipais e do Crematério Municipal.

2.2.No ambito das Zonas Verdes e da Floresta:

Assegurar a gestdo, manutencéo e conservagao dos espagos verdes e parques municipais;

Monitorizar e avaliar o Acordo de Execugéo celebrado entre o Municipio e as Juntas de Freguesia, no
ambito da manutengéao e conservacao dos espacos verdes;

Autorizar a ocupacao, dos espagos verdes e parques sob gestdo municipal, solicitada por entidades
externas;

Assegurar a manutencao de espacgos verdes integrados em equipamentos sob gestdo municipal;
Assegurar a gestdo, manutencao e conservagado dos viveiros municipais;

Participar no planeamento da estrutura verde do Municipio e acompanhar a sua execugao;

Promover a protecao, requalificagdo ou valorizagao de areas de interesse natural;

Promover o cumprimento da legislagdo em vigor relativa a transferéncia de atribuicbes para os
municipios no ambito da constituicdo e funcionamento dos gabinetes técnicos florestais, bem como
outras no dominio da prevencao e da defesa da floresta;

Promover o processo de florestagdo do Concelho;

Coordenar as Equipas de Sapadores Florestais;

Articular com o Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Florestais, a atividade das equipas de
sapadores florestais;

Apoiar a promogao e implementagao de estratégias e iniciativas locais de desenvolvimento rural do
Municipio de Loures, em articulagdo com 0s servigos municipais responsaveis pelas acctividades
econdmicas e turismo.

2.3.No ambito da Sustentabilidade Ambiental:

Apoiar a definicAo e execugao de politicas, planos e programas, em matéria de ambiente e
desenvolvimento sustentavel;

Criar e manter um sistema de monitorizagao e caracteriza¢do da qualidade ambiental do Concelho;
Definir ou colaborar na definicdo e implementagdo de medidas de prevencao e controlo e, sempre que
necessario, medidas de redugao de polui¢cdo sonora (ruido ambiente), atmosférica, hidrica e dos solos,
em parceria com outras entidades internas ou externas;

Realizar avaliagdes acusticas;

Promover a eficiéncia energética no Concelho de Loures;

Apoiar e promover atividades de interesse publico na area da energia;

Estudo de parcerias e protocolos na area da eficiéncia da energia;

Promover uma adequada gestdo de energia, no ambito das atividades, servicos e equipamentos
municipais;

Em cumprimento da Politica Ambiental da Camara Municipal, promover uma reagao proactiva, em
matéria de identificacdo de problemas e de oportunidades nos servicos municipais para minimizar os
impactos ambientais, elaborando as recomendacgdes necessérias;

Desenvolver e implementar estratégias de informagéo, sensibilizagdo e educacdo ambiental para a
populagéo e comunidade escolar;

Gestédo do Centro de Educacao Ambiental;

Dinamizar os Parques sob gestao municipal;

Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas por lei ao Municipio no &mbito do ambiente.

Artigo 11.2
Departamento de Coesao Social e Habitacao

Constitui missdo do Departamento de Coesédo Social e Habitacdo (DCSH) assegurar o exercicio das
funcgbes técnicas, administrativas e operacionais em ordem a prossecucao das atribuicées do Municipio
nos dominios da acao social, saude e habitacao.
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Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, ao Departamento de Coeséo Social e Habitagao, as
seguintes competéncias:

.No admbito da Intervencao Social e Saude:

Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio a criangas e jovens em risco, a
pessoas com deficiéncia, a grupos desfavorecidos, a idosos e dependentes;

Diagnosticar os problemas sociais do Concelho, planear e executar os programas e projetos de agao
social e avaliar os resultados da intervengéo municipal;

Diagnosticar os problemas especificos dos segmentos mais vulneraveis da populagdo, nomeadamente
doentes e pessoas com necessidades especiais, adotando medidas que visam a melhoria da sua
qualidade de vida;

Gerir os equipamentos municipais com funcao social;

Promover, elaborar ou participar em projetos de intervengdo comunitaria e assegurar o relacionamento
com as entidades, publicas e privadas, com intervengéo de natureza social no Concelho de Loures;
Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomeadamente de informacgéo e educagao para
a saude e de prevengéao das dependéncias;

Propor, desenvolver, apoiar e executar planos e programas de intervengdo que visem estimular as
capacidades da populacao sénior do Concelho para o envelhecimento ativo, nomeadamente através do
incentivo a pratica de atividades ludicas, culturais e recreativas;

Exercer as competéncias municipais no que se refere a rede de farmacias do Concelho.

.No ambito da Habitacao:

Assegurar a gestdo do parque habitacional municipal;

Programar, projetar e promover as obras necessérias a manutengdo e conservagdo do parque
habitacional municipal;

Assegurar a atribuicdo de habitagbes de carater social aos municipes, nomeadamente ao abrigo de
contratos e programas previstos na lei;

Providenciar pelo cumprimento das suas obrigagdes, por parte dos arrendatarios dos fogos municipais;
Desenvolver programas de apoio a habitagdo, nomeadamente no &mbito da habitagcdo social a custos
controlados, bem como no ambito da conservagao e reabilitagdo habitacional, excetuando o parque
habitacional situado em areas de reabilitagao urbana;

Assegurar a representacéo forense do Municipio nas acoes judiciais nas matérias da competéncia da
Habitagéo;

Garantir a inventariagdo de habitagbes precarias no Concelho e, em articulacdo com a Policia
Municipal, prevenir o aparecimento de novas habitagbes precarias;

Assegurar a gestdo dos contratos relativos ao abastecimento de agua nos bairros sociais;

Garantir a intervengao e gestao social de caso, em articulagdo com a Divis&o de Intervencao Social;
Assegurar a intervengao comunitéria, em articulagdo com a Unidade de Igualdade e Cidadania;
Dinamizar a comissao de lote no patriménio municipal;

Promover e executar medidas que visem a integracdo das comunidades nos bairros sociais e o
desenvolvimento de boas relagbes de vizinhanga em articulagdo com a Unidade de Igualdade e
Cidadania e a Divisdo de Intervengao Social e Saude;

Promover a execucdo de acdes de educacao civica e desenvolvimento de competéncias dirigidas as
familias realojadas ou que aguardem realojamento, em articulagdo com a Unidade de Igualdade e
Cidadania e a Divisdo de Intervengéo Social e Saude.

.No ambito da Igualdade e Cidadania:

Diagnosticar os problemas de integragdo existentes e promover medidas que visem incentivar a
integracdo social, designadamente fomentando a toleréncia, o respeito pela diversidade e o dialogo
intercultural;

Promover a mediagdo e a educagdo interculturais, assegurando, em especial, a resposta as
necessidades de apoio, informacgéo e formacao;

Diagnosticar os problemas e promover os direitos das minorias étnicas, refugiados e imigrantes,
propondo atuagdes, elaborando e desenvolvendo projetos de intervengao especificos;

Promover agdes visando a prevencao da violéncia de género e 0 apoio as vitimas;

Apoiar e dinamizar a cidadania ativa, designadamente fomentando e apoiando o movimento associativo
imigrante e de grupos minoritarios, projetos e iniciativas que fomentem a igualdade e a promocéao dos
direitos humanos;

Promover a participagéo civica em agbes de voluntariado social e as demais iniciativas de refor¢o da
solidariedade social;



Assegurar o tratamento das questdes religiosas com relevancia publica e apoiar o relacionamento da
Cémara Municipal com as organizagdes religiosas.

Artigo 12.2
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

Constitui missdo do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ), garantir o apoio e
fomento da concecdo de politicas desportivas, culturais e juvenis integradas nas suas diversas
vertentes, colaborando na criagdo e disponibilizagdo das necessarias condi¢cdes técnicas, financeiras e
materiais com vista a:

Incrementar habitos de participagdo da populagdo de forma continuada e com niveis de qualidade
elevados, inseridos num ambiente seguro e saudavel;

Contribuir para a elevagdo da qualidade de vida dos cidaddos, com vista a satisfagdo das suas
necessidades e expectativas de animacao dos seus tempos livres;

Fomentar a fidelizacdo a pratica desportiva, as atividades culturais e as dindmicas juvenis, tendo em
vista 0 aumento dos indices de participagao das populagdes.

Para o desempenho da sua misséo sao atribuidas ao Departamento de Cultura, Desporto e Juventude,
as seguintes competéncias:

.No ambito da Cultura:

Assegurar o planeamento e a programagao de atividades de natureza cultural, de interesse municipal;
Coordenar a organizacao de eventos culturais relevantes para o Concelho;

Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgdos da Administragdo Central, Regional e outras
entidades com intervengéo na area da cultura e articular as intervengdes de animagéao cultural por estas
dinamizadas;

Incentivar e desenvolver, em parceria com o movimento associativo do concelho, independentemente
da sua génese, projetos que contribuam para o desenvolvimento cultural dos municipes;

Promover o desenvolvimento da rede municipal de galerias e gerir a sua utilizagéo;

Promover a divulgagao das artes plasticas e performativas, valorizando o patriménio e o espago publico;
Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja agao incida nos diferentes setores
que concorrem para a promog¢ao de projetos culturais;

Assegurar a identificacédo, preservagao, valorizagao e divulgagéao do patriménio material e imaterial;
Garantir o cumprimento de normas e medidas legalmente previstas e emitir pareceres visando a
preservagao e valorizagdo de monumentos, conjuntos e sitios arqueologicos e arquiteténicos;

Gerir a rede de museus municipais, assegurando a conservagao e restauro das pecas museologicas e
promover o seu estudo, divulgagao e acesso;

Gerir a rede de bibliotecas municipais e assegurar 0 acesso a leitura e a informagado, bem como
dinamizar atividades de fomento da leitura e a promocgao da literacia digital;

Apoiar e contribuir para o incremento e dinamizacdo da rede de bibliotecas escolares existentes no
Concelho;

Promover a publicacdo de documentos, boletins e outras publicagbes que interessem a historia do
Municipio e a preservacao da sua identidade;

Promover, apoiar e divulgar os oficios tradicionais;

Promover manifestagdes etnograficas que permitam a salvaguarda, valorizagéao e divulgacdo da cultura
tradicional do Concelho;

Criar, concretizar e monitorizar Planos de Intervencao Municipal especificos para as areas consideradas
prioritarias.

2.2.No ambito do Desporto:

Assegurar o planeamento e a programacdo de atividades de natureza desportiva, de interesse
municipal;

Coordenar a organizacgao de eventos desportivos relevantes para o Concelho;

Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgdos da Administragdo Central, Regional e outras
entidades com intervencao na area do desporto e articular as intervencgdes por estes dinamizados;
Incentivar e desenvolver, em parceria com o movimento associativo do concelho, independentemente
da sua génese, projetos que contribuam para o desenvolvimento desportivo dos municipes;

Promover a pratica desportiva no ambito do conceito de Desporto para Todos, integrando o desporto
adaptado e a igualdade de género na pratica desportiva;
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Promover o desenvolvimento dos Centros Municipais de Formagao Desportiva;

Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja acgao incida nos diferentes setores
gue concorrem para a promog¢ao de projetos desportivos;

Promover a divulgagao das iniciativas desportivas, relevantes para o Municipio;

Garantir o cumprimento de normas e medidas legalmente previstas e emitir pareceres visando a
preservagao e/ou construgdo de equipamentos desportivos;

Promover a publicagcdo de documentos, boletins e outras publicagbes que interessem a dindmica
desportiva do Municipio;

Criar e concretizar os Planos de Intervencdo Municipal especificos para as modalidades consideradas
prioritarias;

Gerir a rede de equipamentos desportivos municipais.

.No ambito da Juventude:

Efetuar levantamentos sobre os principais problemas e necessidades que afetam a populagao juvenil
concelhia;

Propor e operacionalizar atividades de apoio, informacdo e encaminhamento (profissional, escolar,
comportamental e cultural) dos jovens;

Promover projetos e atividades de tempos livres dos jovens, sobretudo durante os periodos de férias
escolares, privilegiando agdes concretas que potenciem o usufruto de uma ocupacao Util e saudavel;
Promover e apoiar projetos e atividades que visem a formacao integral dos jovens, nomeadamente
através de novas competéncias consideradas essenciais no ingresso no campo do emprego;

Interagir com outras instituicdes no sentido de criar os mecanismos necessarios que facilitem o acesso
dos jovens a formacao profissional, a informacdo, as novas tecnologias, a ocupacao de tempos livres e
a cultura;

Propor e colaborar na criagcdo e implementacdo de programas e medidas de apoio que permitam uma
resposta eficaz as expectativas dos jovens, designadamente nas areas da habitagdo, saude e emprego,
entre outras;

Propor e operacionalizar medidas de prevengéo de condutas desviantes/risco, implementando agées de
sensibilizacdo em diversas areas;

Propor e implementar atividades que estimulem a participagdo juvenil e a livre criacdo dos jovens,
incentivando a sua consciéncia civica e associativa;

Promover o intercambio entre jovens, estimulando a sua aprendizagem cultural e intelectual;

Gerir os equipamentos municipais de apoio a juventude, nomeadamente através da Rede de
equipamentos juvenis de proximidade, organizando e coordenando as atividades que ai sao
desenvolvidas, bem como os recursos materiais afetos;

Propor e implementar um plano de desenvolvimento cultural, operacionalizando eventos/atividades de
natureza lidica, contemplando uma programacéo diversificada e valorizando os espacos onde estas
tiverem lugar e, consequentemente, o patriménio concelhio;

Propor incentivos ao movimento associativo juvenil, apoiando a realizagdo dos seus planos anuais de
atividade no Municipio;

Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja acao incida nos diferentes setores
gue concorrem para a promogao das politicas de juventude;

Criacéo e concretizagdo do Plano de Intervengéao Municipal - Juventude;

Garantir o normal funcionamento do Conselho Municipal de Juventude.

No ambito do apoio ao movimento associativo:

Acompanhar e apoiar 0 movimento associativo de natureza cultural, desportiva, recreativa e juvenil;
Avaliar a eficacia, no que diz respeito ao interesse publico, da aplica¢do dos apoios concedidos;
Garantir o apoio técnico especifico no apoio a gestéo das associagoes;

Monitorizar o cumprimento do Estatuto do dirigente associativo voluntario;

Assegurar o planeamento e a programagao de atividades dirigidas ao movimento associativo;
Coordenar a organizacao de eventos relevantes para o Concelho dirigidos ao movimento associativo;
Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgdos da Administragdo Central, Regional e outras
entidades com intervencao nesta area e articular as intervencgdes por estes dinamizadas;

Incentivar e desenvolver 0 movimento associativo concelhio, com a dinamizacdo de um programa de
formagéo para os dirigentes associativos;

Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja agao incida nos diferentes setores
que concorrem para a promog¢do do movimento associativo;

Dinamizar o Centro de Recursos do Movimento Associativo;

Promover a publicagao de documentos, boletins e outras publicagbes sobre esta tematica;



Desenvolver e manter ferramentas de gestdo e de divulgacado de apoio a atividade promovida pelo
movimento associativo;

Promover o diagnéstico do movimento associativo e dos dirigentes associativos;

Garantir o normal funcionamento do Conselho Municipal do Associativismo.

Artigo 13.2
Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento

Constitui missdo do Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento (DPFA) assegurar a
preparacdo dos instrumentos de gestdo previsional, suas alteragbes e revisdes e o controlo da sua
execucao, a preparacao dos documentos de prestacdo de contas, o registo contabilistico e a legalidade
dos factos patrimoniais e operacdes de natureza orgamental, o cumprimento das obrigacdes de
natureza contributiva e fiscal, os pagamentos e recebimentos e a aquisicdo de bens moéveis, imbveis e
Servigos.

Para o desempenho da sua missao sé@o atribuidas, ao Departamento de Planeamento Financeiro e
Aprovisionamento, as seguintes competéncias:

.No ambito da Tesouraria:

Proceder ao pagamento das “ordens de pagamento”, incluidas em plano de pagamento aprovado e
efetuar os respetivos registos;

Efetuar e registar o recebimento das guias de receita;

Efetuar junto dos postos de cobranga o apuramento da receita cobrada e proceder a consolidacdo do
seu registo;

Controlar as importancias existentes em caixa, nos termos definidos pelo Regulamento de Controlo
Interno e proceder diariamente ao depésito bancario das importancias excedentarias;

Elaborar o diario e balancetes da tesouraria e remeté-los conjuntamente com os documentos de receita
e despesa para a Divisao de Gestao Financeira;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de Controlo Interno.

.No ambito do Planeamento e Controlo de Atividades:

Assegurar as agdes necessarias a elaboracao dos instrumentos de gestdo previsional bem como das
respetivas modificagcdes (revisdes e alteragdes);

Acompanhar e desenvolver as ag¢des necessarias ao controlo da execugdo dos documentos
previsionais, elaborando relatérios peridédicos sobre a respetiva execugao;

Controlar a execucao financeira dos instrumentos de delegagdo de competéncias, bem como de
quaisquer outros que sejam celebrados no dmbito das fungdes da Camara Municipal;

Coordenar os processos de financiamento externo do Municipio e garantir a gestdo dos processos de
financiamento, nomeadamente a elaboracao de dossiés financeiros;

Controlar o servico de divida e os limites de endividamento, assegurando as agbes necessarias ao
cumprimento do Manual de Controlo de Endividamento Autarquico;

Assegurar as atualizagbes e o cumprimento do Manual de Controlo de Endividamento Autarquico;
Assegurar os deveres de informagao econémico-financeiros definidos por lei;

Coordenar a elaboracgao e revisdo do Regulamento das Taxas Municipais;

Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas comunitarias e da Administracao
Central, assegurando a sua formalizag¢do junto das entidades competentes, assim como o seu controlo
e verificacao da despesa e receita associadas;

Elaborar relatérios de gestédo, sobre a execugdo orcamental e propor medidas de corregcéo, sempre que
se justifique;

Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestdo que permita conhecer e avaliar os
resultados da atividade desenvolvida pelos servigos municipais e a aplicagdo dos recursos financeiros;
Elaborar os relatorios de gestao;

Elaborar a proposta de informagdo, a enviar pelo presidente da Camara Municipal a Assembleia
Municipal, sobre a atividade municipal e situagéo financeira do Municipio;

Emitir parecer sobre todas as propostas de endividamento das Empresas Municipais, nomeadamente o
relativo a capacidade de endividamento do Municipio;

Emitir parecer sobre os documentos previsionais e de prestacao de contas das Empresas Municipais;
Verificar o cumprimento dos requisitos legais e internos para a realizagao das despesas, proceder a sua
cabimentacao;



Elaborar relatérios sobre a situagdo econémico-financeira do setor empresarial local ou entidades que
influenciem a posigao financeira da autarquia;
Calcular os fundos disponiveis.

.No ambito da Gestao Financeira:

Fornecer elementos para elaboragcdo do orgamento, nomeadamente encargos de funcionamento;
Realizar os procedimentos necessarios a constituicdo de proveitos e a arrecadacdo de receitas
municipais, verificando o cumprimento dos requisitos legais e normas internas;

Analisar periodicamente todos os créditos ao Municipio, apresentando, sempre que considere
necessario, medidas para proceder a sua cobrancga;

Verificar o cumprimento dos requisitos legais e procedimentos internos para a realizacdo da despesa,
proceder ao registo contabilistico do compromisso, proceder ao registo da faturagdo, garantir a
regularidade das operacdes contabilisticas;

Assegurar a guarda, registo e controlo das cau¢des — garantias bancérias, seguro, caugao e outros;
Proceder ao registo e controlo dos Fundos de Maneio, em conformidade com o regulamento aprovado;
Proceder ao arquivo dos documentos de receita e despesa, em conformidade com as normas
estabelecidas;

Proceder ao apuramento dos valores a entregar ao Estado e outras entidades, decorrentes das
obrigagdes de natureza contributiva e fiscal do Municipio;

Elaborar o plano de pagamentos, assegurando o controlo dos pagamentos em atraso de acordo com a
legislagéo em vigor;

Emitir as ordens de pagamento, em conformidade com o plano de pagamentos aprovado;

Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes instituicbes bancarias pelo movimento das
disponibilidades financeiras do Municipio;

Assegurar o controlo dos fundos disponiveis;

Contribuir para a prestacdo de contas, apresentando os respetivos mapas de suporte e outros que
venham a ser definidos;

Participar na elaboracéo e revisao do Regulamento das Taxas Municipais;

Proceder ao controlo dos fundos disponiveis.

.No ambito da Contabilidade e Patriménio:

Elaborar as demonstragdes financeiras do Municipio, de acordo com o sistema contabilistico vigente;
Proceder a reconciliagéo de contas de terceiros (circularizagao de terceiros);

Proceder mensalmente as reconciliagées bancarias;

Assegurar a contabilidade patrimonial e analitica e elaborar informagéao a administracdo municipal;
Proceder a parametrizagéo e validagao do sistema contabilistico e respetivos subsistemas;

Coordenar as agles necessarias, com 0s diversos servicos municipais, tendo como objetivo a
elaboracao da prestacao de contas do Municipio;

Proceder a prestacdo de contas da contabilidade patrimonial e analitica, apresentando os respetivos
mapas de suporte;

Proceder a reconciliagdo dos registos dos varios subsistemas contabilisticos, nomeadamente
aprovisionamento, patriménio, contraordenagdes, execugoes fiscais, licenciamento de obras;

Proceder a consolidagdo das contas da Camara Municipal, dos Servigos Intermunicipalizados e do
Setor Empresarial Local;

Assegurar as atualizagdes e o cumprimento do Manual de Consolidagéao;

Proceder a analise de questdes de natureza fiscal e propor medidas para a sua implementagéao;
Elaborar e manter atualizado o regulamento municipal de inventario e cadastro;

Efetuar o controlo fisico dos bens méveis e iméveis municipais, procedendo a sua etiquetagem e ao seu
inventério, nos termos definidos na lei, garantindo a inventariagdo anual do imobilizado;

Gerir e administrar o patriménio imével municipal, assegurando a sua conservagao, manutencao e
valorizagao, sem prejuizo do fixado no dmbito dos espacgos verdes municipais;

Efetuar os procedimentos necessarios a aquisicdo, oneracdo e a alienagdo de bens imoveis,
promovendo a sua avaliagdo;

Colaborar na preparacgao de contratos e protocolos com incidéncia patrimonial;

Instruir os procedimentos relativos a arrendamentos de patriménio municipal, bem como gerir os
respetivos contratos;

Adotar as medidas adequadas a gestao do patriménio, com excecao do patriménio afeto a habitacao
social;

Participar nas vistorias de rececdo de operagdes urbanisticas, nos casos em que, nas mesmas, haja
cedéncias a integrar no dominio municipal;

Garantir a aplicabilidade dos sistemas contabilisticos em vigor.



2.5.No ambito da Contratacdo e Aprovisionamento:

a)

Assegurar, de forma centralizada, a instru¢do e gestdo dos procedimentos pré-contratuais de
contratacdo publica de bens e servigos no quadro legal aplicavel, em consonancia com o0s principios de
economia, eficiéncia, eficacia e sustentabilidade;

Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos pré-contratuais, de aquisi¢cdo e/ou locagao de bens e
aquisicao de servicos do Municipio, sob proposta e colaboragdo técnica dos servigos requisitantes,
acautelando as articulagbes necessarias;

Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos tendentes a alienacdo de bens mdveis, através de
venda por hasta publica, no quadro legal aplicavel, sob proposta e colaboracao técnica dos servigcos
requisitantes, acautelando as articulagdes necessarias;

Elaborar o plano anual de aquisi¢des dos bens e servigos de utilizagdo comum, nomeadamente dos que
asseguram o funcionamento logistico dos servigos do Municipio e garantir a sua gestao provisional;
Assegurar, em colaboragdo com 0s servigos municipais, a atempada instru¢do dos procedimentos
contratuais indispensaveis a continuidade da satisfagdo das necessidades de bens e servicos do
Municipio;

Proceder a rececéo e conferéncia dos bens entregues no armazém ao nivel da quantidade e qualidade
e assegurar a sua distribuicdo apos apresentagdo da respetiva requisicdo interna, devidamente
autorizada;

Colaborar na inventariacao e etiquetagem, nos termos definidos por lei, dos bens moéveis adquiridos e
entregues no armazém;

Assegurar 0 armazenamento e gestdo material dos bens, diligenciando a sua conservagdao e
operacionalidade, assim como a correta identificacdo, localizagdo e arrumacao;

Gerir o posto de abastecimento de combustiveis, nos termos do regulamento municipal em vigor.

Artigo 14.2
Departamento de Gestao e Modernizagao Administrativa

Constitui missao do Departamento de Gestao e Modernizagdo Administrativa (DGMA) assegurar o apoio
técnico e administrativo a governagdo municipal, no ambito da modernizagdo administrativa e
desenvolvimento tecnolégico, do apoio juridico ao funcionamento dos Orgaos Municipais, realizagao de
atos registrais, gestdo da execucdo dos contratos de apoio geral ao funcionamento dos servigos
municipais, cobranca coerciva de dividas, gestdo dos sistemas gerais de apoio ao funcionamento da
organizagao municipal, bem como assegurar as funcdes de oficial publico nos termos da lei.

Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas, ao Departamento de Gestdo e Modernizagéao
Administrativa, as seguintes competéncias:

.No ambito do apoio ao departamento funciona o Nucleo de Apoio Técnico, que tem as fungdes

seguintes:

Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das fungdes de Oficial Publico;
Preparar, e formalizar todos os contratos escritos, com excec¢ao dos respeitantes a Recursos Humanos,
nomeadamente no ambito da Contratagdo Publica, dos Contratos de Adesdo aos Processos de
Reconversao Urbanistica, dos Contratos de Utilizagcdo de iméveis municipais, e dos contratos programa
e assegurando o cumprimento das decisdes dos 6rgdos municipais competentes na matéria;

Analisar as propostas apresentadas pelas unidades orgénicas e elaborar minutas de contratos, acordos,
e outros instrumentos juridicos relativos aos atos da sua competéncia;

Proceder as competentes notificacées desde a decisdo de adjudicacdo até a formalizagéo do contrato
escrito, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos;

Promover a divulgagao interna dos contratos realizados através da utilizacdo de plataforma tecnoldgica
que permita 0 acesso aos mesmos pelos servigos intervenientes;

Assegurar, com a colaboracdo das unidades orgénicas envolvidas, todos o0s procedimentos
administrativos e formalidades necessarias a instrugdo dos processos a remeter ao Tribunal de Contas,
em matéria de fiscalizagdo prévia ou concomitante;

Articular, com os servigos instrutores, a elaboragado de projetos de propostas, a submeter a deliberacéo
de Camara no sentido de salvaguardar que estas se encontrem em condigées formais de aprovacao,
nos termos da lei, suprindo eventuais deficiéncias, solicitando se necessario informagdes e elementos
adicionais; )

Elaborar projetos de propostas a submeter ao Orgao Executivo Municipal, no d&mbito das atribuigées do
Departamento;
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Apoiar juridicamente os atos relativos aos procedimentos administrativos da competéncia da Camara no
que respeita a organizacao dos processos eleitorais;

Promover, perante as entidades competentes, designadamente conservatorias do registo predial, a
realizagdo dos registos nos termos da lei;

Desenvolver, em articulagdo com a unidade organica respetiva, os procedimentos necessarios a
regularizacao registral das parcelas de terrenos localizados em Areas Urbanas de Génese llegal;
Desenvolver os procedimentos, de carater geral, relativos a obtengdo de servigos junto de cartérios
notariais e conservatorias visando a outorga de instrumentos publicos e apoio na preparagao dos
respetivos atos notariais e registrais;

Instruir os procedimentos prévios relativos a formalizagdo dos contratos de arrendamento destinados a
servigos municipais;

Instruir, a solicitagdo das unidades organicas, todos os procedimentos administrativos e formalidades
exigidas por lei relativas a publicagdo da declaracdo de utilidade publica para efeitos de expropriagao de
bens iméveis, até a remessa para tribunal;

Analisar e dar parecer sobre procedimentos e medidas a adotar decorrentes das alterag¢des legislativas,
no ambito das atribuicdes do Departamento;

Emitir pareceres e prestar apoio juridico as diversas areas de intervengao do Departamento;

Exercer outras fungdes que Ihe sejam solicitadas sobre matérias da competéncia do Departamento.

.No ambito dos Atos Eleitorais e Referendarios:

Organizar os procedimentos técnicos, de natureza administrativa, relativos aos atos eleitorais e
referendarios;

Promover o planeamento dos atos eleitorais e referendarios, através do levantamento das necessidades
de materiais, base de dados informatica e disponibilidades financeiras para pagamento da
compensagao aos membros de mesa;

Organizar e manter atualizada informagéo relativa aos atos eleitorais e referendarios;

Assegurar a rececdo e divulgagdo da documentacdo das entidades competentes referentes ao
recenseamento eleitoral, processos eleitorais e referendarios.

No &mbito da Administragéo Geral:

1. Assegurar 0 apoio técnico e administrativo, necessdrios ao bom funcionamento dos 6rgaos
Municipais, através do exercicio das seguintes competéncias:

Assegurar o apoio administrativo aos atos de instalagdo dos Orgdos Municipais;

Garantir os procedimentos necessarios ao funcionamento da Camara Municipal, designadamente a
elaboracao das convocatérias para as reunides, a rece¢do das propostas para deliberacdo, a
elaboracao da Ordem do Dia e sua divulgagéo;

Coordenar, organizar, registar e numerar as propostas enviadas para agendamento;

Secretariar e assegurar 0 apoio administrativo direto as reunides;

Anotar e enviar, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, os pedidos de informagcdo apresentados no
decurso das reunides pelos membros da Camara Municipal;

Elaborar minutas e atas das respetivas reunides;

Elaborar editais e emitir certiddes das deliberagdes tomadas;

Promover a publicitagéo obrigatéria das deliberagbes da CaAmara Municipal, nos termos da lei;

Remeter a Assembleia Municipal as deliberagbes em matérias que, nos termos da lei, carecam da
aprovacao ou conhecimento daquele Orgéo;

Promover a comunicagdo das deliberagdes da Camara Municipal aos respetivos destinatérios, com
excegao das referentes aos procedimentos instruidos pelas unidades organicas;

Organizar e manter atualizada informagéo relativa a composicao, competéncias e fungées da Camara
Municipal e respetivos membros, bem como dos 6rgaos e entidades em que estes participam;

Transmitir ao servico competente a informacgéo necessdria ao processamento das senhas de presenca
devidas aos membros da Camara Municipal;

Centralizar a rececdo e promover o encaminhamento, para 0s servicos municipais competentes, dos
pedidos de inscricdo dos interessados para intervengao nas reuniées da Camara Municipal.



2.3.2. Efetuar, com excegéo dos relativos aos servigos postais, a gestéo fisica da execugao da generalidade

dos contratos que suportam o funcionamento logistico do Municipio, nomeadamente os de
comunicacoes (fixas, méveis e dados), limpeza e vigilancia das instalagdes municipais, equipamentos
multifuncionais e plotters, fornecimento de gas natural, saneamento, recolha e tratamento de
efluentes, fornecimento de agua, com exce¢ao dos relativos a fornecimentos de agua nos bairros
sociais e zonas verdes, arrendamento de instalagées necessarias aos servigos municipais, prestacao
do servigo de seguros, e aquisicdo de servigos de transmissao de televisdo por cabo e sistemas de
alarme de intrusao e videovigilancia, através do exercicio das seguintes competéncias:

Promover o planeamento anual das aquisi¢cdes, em articulagdo com as unidades organicas respetivas,
através do levantamento das necessidades de contratagao;

Garantir o cumprimento da execugdo dos contratos celebrados, e dos respetivos documentos
normativos internos que definam regras de utilizagdo, designadamente de utilizagdo de equipamentos
de suporte;

Avaliar o cumprimento da execug¢ao dos contratos e efetuar o tratamento administrativo da informacao
inerente a prestacdo dos servicos contratados, nomeadamente depois de verificada a efetiva e
adequada prestagdo dos servigos contratualizados e promover a consequente apresentagdo de
propostas de pagamento;

Participar na elaboracao e preparacao dos documentos pré-contratuais, daqueles contratos;

Encetar procedimentos visando novas contratagdes, alteragdes ou rescisdes contratuais;

Organizar e manter atualizada informacéo relativa a contratagéo, designadamente fornecedores, objeto,
prazos e despesa associada.

Assegurar a gestao dos contratos de carater geral que ndo se encontrem sob a gestao de outro servigo
municipal.

2.3.3. No ambito do apoio a chefia de divisdo funciona o Nucleo de Execugbes Fiscais, que tem as fungdes

a)

2.4.

a)

seguintes:

Promover a cobranga coerciva das dividas ao Municipio, nos termos da lei, organizando, gerindo e
instruindo os processos de execuc¢do fiscal e prestando o apoio necessario ao trabalhador designado
como responsavel pelo servigo de execugao fiscal.

.No ambito da Modernizagao Administrativa, Qualidade e Inovacao Tecnolégica:

Planear, propor e executar a estratégia de modernizacdo administrativa e tecnolédgica, designadamente
a relativa a implementagéo do governo eletrénico local e servigos online;

Planear, e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, nomeadamente os sistemas de
informacao, de comunicagdo e demais suportes fisicos e légicos associados, tendo em conta as
prioridades de desenvolvimento estratégico e propondo a¢des de melhoria;

Participar, no ambito das tecnologias da informagao, em agdes de reengenharia de processos, visando
a modernizagdo administrativa do Municipio;

Acompanhar tecnicamente os procedimentos de aquisicdo de bens e servigcos necessarios ao processo
de informatizagdo do Municipio, nomeadamente software, hardware, equipamentos de comunicagdes e
suporte aplicacional.

1. No ambito do apoio a chefia de divisdo funciona o Nucleo de Gestdo da Qualidade que tem as
funcdes seguintes:

Contribuir para a melhoria do desempenho da organizagdo, promovendo, em articulagdo com as
unidades orgéanicas, a gestao integrada da informacao, a simplificagdo administrativa e a normalizacéo
e desmaterializacado dos documentos e processos, a modernizacao dos procedimentos, a racionalizagao
dos circuitos e implementacéo de referenciais de qualidade e boas praticas de gestdo documental, com
vista a reducdo de custos e aumento da eficiéncia, bem como a celeridade no exercicio de fungdes;
Coordenar, acompanhar e monitorizar o Sistema de Gestao Documental;

Coordenar a gestao dos contetidos do Balcao Virtual e a uniformizagdo dos suportes procedimentais;
Propor medidas sobre a utilizacdo da gestdo documental e divulga-las pelos utilizadores, em estreita
articulagdo com a Divisdo de Gestdo Documental e Arquivo;

Propor normas de implementagdo de procedimentos de trabalho e normalizagédo de conteludos dos
documentos;

Organizar e manter disponiveis 0s recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e
estruturar os contetdos e fluxos informacionais da organizag¢do e definir as normas de acesso e niveis
de confidencialidade da informacao.



2.5.No ambito da Gestédo Documental e Arquivo:

2.5.1. Assegurar a gestao do expediente e da distribuigdo da documentacédo de carater geral que tem as
seguintes fungoes:

a) Rececionar a correspondéncia recebida, quer seja entregue presencialmente, quer seja remetida
através do servigo postal, endereco eletrénico ou telefax;

b) Analisar, efetuar a triagem, registar, digitalizar e remeter a correspondéncia recebida, em suporte papel
ou digital, aos servigcos municipais, bem como efetuar a verificacdo e remessa da correspondéncia
expedida;

c) Efetuar o registo e difusdo de despachos e outros documentos de carater genérico;

d) Assegurar a gestdo do endereco eletronico e telefax geral do Municipio;

e) Acompanhar a utilizacdo do Sistema de Gestdo Documental de acordo com o respetivo normativo
técnico, em estreita articulagdo com a Divisao de Modernizagéo, Qualidade e Inovagéao Tecnoldgica;

f) Efetuar a gestdo da aquisicao de servigos postais, designadamente:

f.1) Garantir o cumprimento dos contratos celebrados e dos respetivos documentos internos orientadores da
atividade;

f.2) Efetuar o tratamento administrativo da informacao inerente a prestacdo do servico, nomeadamente
depois de verificada a efetiva e adequada prestacdo dos servigos contratualizados e promover a
consequente apresentagédo de proposta de pagamento;

f.3) Participar na preparagao dos documentos pré-contratuais inerentes a atividade exercida;

f.4) Encetar procedimentos visando novas contratagbes, alteragdes ou rescisbes contratuais inerentes a
atividade exercida;

f.5) Organizar e manter atualizada informacao relativa a contratagao, designadamente fornecedores, objeto,
prazos e despesa associada inerentes a atividade exercida.

2.5.2. Assegurar a gestdo do Arquivo Municipal, que tem as func¢des seguintes:

a) Efetuar o atendimento dos utilizadores do servigo de acordo com os requisitos e procedimentos
definidos;

b) Organizar, tratar e conservar os arquivos do Municipio, em condicées que garantam a sua integridade e
seguranca, pela transferéncia de suporte, de acordo com as normas nacionais e internacionais;

c) Gerir o fundo documental garantindo o acesso a informagéo;

d) Definir e promover a divulgagéo, junto das unidades orgénicas, das regras e principios a observar no
tratamento da gestéo integrada da informacao, em estreita articulagdo com a Divisdo de Modernizacao
Administrativa, Qualidade e Inovagao Tecnoldgica;

e) Criar instrumentos de descricdo, que facilitem o acesso a informacao, a nivel interno e externo;

f) Avaliar e selecionar a documentacao incorporada garantindo a aplicagdo da legislagao em vigor;

g) Propor a eliminagdo de documentacao, de acordo com a legislagdo em vigor, em articulacdo com as
unidades organicas produtoras;

h) Propor e aplicar a regulamentagédo arquivistica, nomeadamente, no que se refere ao acesso aos
documentos, em condigdes adequadas de acessibilidade e segurancga;

i) Definir e promover a divulgacédo das regras e principios a observar na produgéo e gestao integrada da
informagao por parte das unidades organicas;

j) Promover a realizagdo de ac¢des de esclarecimentos para os trabalhadores municipais, sobre os
procedimentos a adotar na gestdo da informacéao;

k) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservagao do patriménio
documental com interesse histérico para o Municipio;

I) Promover agdes de estudo, investigacdo e divulgagdo da documentacdo existente, com o objetivo de
promover o conhecimento do acervo que integra o Arquivo Municipal;

m) Realizar as demais tarefas de organizagao e funcionamento do Arquivo Municipal, de acordo com as
normas vigentes, as regras aplicaveis e as boas praticas.

2.5.3. No ambito do apoio a chefia de divisdao funciona o Nucleo de Apoio Logistico, que tem as fungdes
seguintes:

a) Assegurar a gestdo das portarias e do acesso aos equipamentos e instalagbes municipais, desde que
os mesmos ndo sejam efetuados diretamente pelas unidades organicas que realizam a respetiva
gestao;

b) Assegurar o apoio logistico ao funcionamento dos servicos municipais e gerir 0s recursos humanos
afetos.



2.2.

a)

2.3.

Artigo 15.2
Departamento de Recursos Humanos

Constitui missdo do Departamento de Recursos Humanos (DRH) assegurar o apoio a gestdo de
recursos humanos da Camara Municipal de Loures, articuladamente com o desenvolvimento das
atividades dos servigos, através do planeamento, recrutamento e da selecdo de pessoal, da
qualificagdo, avaliagdo e assegurar a realizacdo dos direitos dos trabalhadores, da comunicagao
interna, da seguranca e salde ocupacional, bem como do apoio psicossocial aos trabalhadores.

Para o desempenho da sua missdo sédo atribuidas, ao Departamento de Recursos Humanos, as
seguintes competéncias:

.No ambito do apoio técnico:

Elaborar estudos, pareceres e regulamentos internos;
Acompanhar o desenvolvimento de processos de avaliacao e melhoria do desempenho organizacional,
no dmbito da Qualidade.

No &mbito da Creche Municipal:
Gerir a creche municipal “Cresce em Loures”.
No ambito do Planeamento, Recrutamento, Formagéao e Avaliagdo dos Recursos Humanos:

Elaborar os mapas de pessoal, articulando o planeamento de recursos humanos com o planeamento
das atividades da Camara Municipal e a proposta de orgamento;

Promover os procedimentos de gestdo da mobilidade geral, em funcdo do planeamento de recursos
humanos, enquadrado no mapa de pessoal;

Promover as medidas adequadas a permanente avaliacdo das necessidades e dos meios humanos
disponiveis, propondo as agdes de afetacdo, formacdo e recrutamento de recursos humanos que se
revelem adequadas;

Garantir o reporte de informagdo em matéria de recursos humanos as autoridades oficiais;

Elaborar o Balango Social;

Instruir os procedimentos de recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal;

Efetuar o levantamento e diagnéstico das necessidades de formacao e propor as medidas necessarias
a qualificagcao dos recursos humanos;

Elaborar os planos de formagéao, controlar a sua execugao e avaliar 0s seus resultados;

Criar e gerir a bolsa de formadores;

Gerir os programas de estagios e outros programas de acolhimento e integragao socioprofissional;

Gerir os processos de formacgéo de adultos;

Gerir a aplicagédo de medidas de apoio a empregabilidade e inser¢ao social;

Assegurar a aplicagao do Sistema Integrado de Gestédo e Avaliacao de Desempenho;

Assegurar a informagéo e a comunicagao interna com os trabalhadores do Municipio.

.No ambito da Seguranca no Trabalho, Saide Ocupacional e Apoio Psicossocial aos Trabalhadores:

Planear a prevengdo integrando, a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos e fatores de risco
psicossociais e as respetivas medidas preventivas de doengas profissionais e ou acidentes de trabalho;
Proceder ao acompanhamento e analise das situagbes de acidentes de trabalho e incidentes que
assumam particular gravidade;

Analisar a incidéncia e prevaléncia das doengas profissionais e outras doengas relacionadas com o
trabalho;

Organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca e saude;

Formar e informar sobre os riscos para a segurancga, saude e bem-estar, bem como sobre as medidas
de prevengéo e protecéo;

Promover a criagcao de condi¢bes de trabalho adequadas aos trabalhadores;

Cooperar com o Servico Municipal de Protecdo Civil na organizagcdo e gestdo de emergéncia, nos
edificios municipais visando a salvaguarda de pessoas e bens;

Vigiar a salde dos trabalhadores através da realizagcdo de exames médicos de admissao, periodicos e
ocasionais, no &mbito da salde ocupacional;

Promover agdes de educagéo para a saude, tendo em vista a adogédo de comportamentos saudaveis;
Disponibilizar servigos de medicina, enfermagem e apoio psicossocial adequados as necessidades dos
trabalhadores;



k)
1)

Elaborar e assegurar a execugao do plano de apoio psicologico e social interno dos trabalhadores;
Gerir o refeitorio municipal.

2.5.No ambito da administracao dos Recursos Humanos:

Garantir, administrativamente, a aplicagao dos sistemas de carreiras dos trabalhadores;

Assegurar a satisfagao dos direitos dos trabalhadores, nomeadamente os relativos a remuneracao e a
protecéo social;

Assegurar o controlo da assiduidade e da pontualidade dos trabalhadores;

Promover os procedimentos de aposentagéo;

Assegurar os descontos e retencdes previstos na lei e a sua entrega as entidades ou servigos a que se
destinem;

Acompanhar os procedimentos disciplinares e assegurar os procedimentos de execugao das respetivas
decisoes;

Promover a gestao administrativa dos processos de acidentes de trabalho;

Promover o processamento dos honordrios relativos aos contratos de prestacao de servicos em regime
de avenca em nome individual;

Promover o processamento de senhas de presenca e ajudas de custo devidas aos membros da Camara
e Assembleia Municipal;

Promover o controlo e gestdo das rubricas orgamentais de despesa com pessoal;

Assegurar os demais procedimentos no dominio da administragdo dos Recursos Humanos;

Assegurar o servigo de atendimento no edificio do Departamento de Recursos Humanos.

Capitulo Il
Estrutura flexivel e Gabinetes

Seccéo |
Disposicoes gerais

Artigo 16.2
Unidades flexiveis e cargos dirigentes de 3.2 grau

A definicdo de grandes areas de fungbes, nas competéncias dos diversos departamentos, ndo limita as
competéncias da Camara Municipal, no que diz respeito a definigdo das competéncias das unidades
flexiveis.

O titular do cargo dirigente intermédio de 3.° grau exerce as competéncias previstas no artigo 15.° da
Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, por referéncia as competéncias definidas para cada uma das unidades
organicas a dirigir.

O titular do cargo dirigente de 3.2 grau é recrutado de entre trabalhadores em fungdes publicas,
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, com quatro anos de experiéncia em
fungdes publicas.

A remuneracao do cargo dirigente de 3.2 grau corresponde a 6.2 posigdo remuneratéria da carreira geral
de técnico superior.

] Artigo 17.2
Areas funcionais e Gabinetes

As fungbes correspondentes a competéncias ndo atribuidas a unidade nuclear, nao atribuidas a
qualquer unidade flexivel, nem se encontrem sob chefia de qualquer dirigente do 3.2 grau, podem
constituir agrupamentos homogéneos de fungdes, em razdo, essencialmente, da sua similitude ou
complementaridade, utilizacdo de técnicas e de recursos comuns ou de convergéncia de objetivos e
destinatarios, designados como gabinetes.

Os gabinetes sdo formas de designagdo de areas funcionais, ndo estruturadas como unidades
organicas, equipas multidisciplinares ou subunidades orgénicas, ndo estando sob a coordenagédo ou
chefia de cargo dirigente especifico.



3. Os gabinetes, quando integrados em unidades nucleares, constituem areas funcionais dessas unidades
funcionando, para todos os efeitos, na dependéncia hierarquica e funcional do diretor do respetivo
departamento, a quem incumbe assegurar a correspondente superintendéncia.

4. A coordenacgdo dos gabinetes ndo constitui o exercicio de cargo dirigente autbnomo e nédo confere o
direito a qualquer remuneragdo suplementar ou acesséria, nomeadamente a titulo de subsidio,
suplemento remuneratério, gratificagdo, subvencado, senha de presenca, abono ou despesas de
representacéo, sem prejuizo dos direitos que resultem do estatuto juridico do cargo, categoria e vinculo
de origem do respetivo titular, bem como dos demais direitos que resultem da lei.

Seccao Il
Estrutura flexivel

Artigo 18.2
Composicao

A estrutura flexivel dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures é constituida por 27 (vinte e
sete) unidades flexiveis, dirigidas por cargo dirigente intermédio de 2.2 grau e por 6 (seis) unidades
organicas dirigidas por cargo dirigente de 3.2 grau, cuja afetacdo aos Departamentos e competéncias
constam dos artigos seguintes.

Artigo 19.2
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 7.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo do Planeamento e Reabilitacdo Urbana (DPRU) — exerce as competéncias previstas no nimero
2.2.;

b) Divisdo de Gestao Urbanistica (DGU) — exerce as competéncias previstas no numero 2.3.;

c) Unidade de Fiscalizacdo Técnica Urbanistica (UFTU) — exerce as competéncias previstas no namero
2.4..

Artigo 20.°
Departamento de Obras Municipais

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 8.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisao de Estudos e Projetos (DEP) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.1.;

b) Divisao de Infraestruturas Rodoviarias e Espaco Publico (DIREP) - exerce as competéncias previstas no
ndimero 2.2.;

c) Divisdo de Equipamentos Coletivos (DEC) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.3..

Artigo 21.2
Departamento de Educacéao

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 9.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisao de Intervencao e Planeamento Educativo (DIPE) — exerce as competéncias previstas no nimero
2.1.;
b) Divisdo de Agao Social Escolar (DASE) — exerce as competéncias previstas no nimero 2.2..



Artigo 22.°
Departamento de Ambiente

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 10.% da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisao de Servigos Publico Ambientais (DSPA) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.1.;
b) Divisdo de Zonas Verdes e Floresta (DZVF) — exerce as competéncias previstas no nimero 2.2.;
c) Unidade de Sustentabilidade Ambiental (USA) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.3..

Artigo 23.2
Departamento de Coesao Social e Habitacao

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 11.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisao de Intervencao Social e Saude (DISS) — exerce as competéncias previstas no nimero 2.1.;

b) Divisdo de Habitacdo (DH) — exerce as competéncias previstas no nimero 2.2.;

c) Unidade de Igualdade e Cidadania (UIC) - Unidade organica chefiada por dirigente de 3.2 grau, exerce
as competéncias previstas no nimero 2.3..

Artigo 24.°
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 12.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisao de Cultura (DC) — exerce as competéncias previstas nos numeros 2.1. € 2.4.;
b) Divisdo de Desporto (DD) - exerce as competéncias previstas nos nimeros 2.2. e 2.4.;
c) Gabinete de Juventude (GJ) - exerce as competéncias previstas nos nimeros 2.3. € 2.4..

Artigo 25.°
Departamento de Planeamento, Financas e Aprovisionamento

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 13.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo de Planeamento e Controlo de Atividades (DPCA) — exerce as competéncias previstas no
ndimero 2.2.;

b) Divisdo de Gestao Financeira (DGF) — exerce as competéncias previstas no nimero 2.3.;

c) Divisdo de Contabilidade e Patriménio (DCP) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.4.;

d) Divisdo de Contratagao e Aprovisionamento (DCA) — exerce as competéncias previstas no nimero 2.5..

Artigo 26.°
Departamento de Gestao e Modernizagao Administrativa

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 14.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo de Administragao Geral (DAG) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.3.;

b) Divisdo de Modernizacdo Administrativa, Qualidade e Inovacdo Tecnolégica (DMAQIT) - exerce as
competéncias previstas no nimero 2.4.;

c) Divisdo de Gestdo Documental e Arquivo (DGDA) — exerce as competéncias previstas no numero 2.5..



Artigo 27.2
Departamento de Recursos Humanos

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 15.2 da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

Divisdo de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) - exerce as competéncias previstas no nimero 2.3.;
Divisdo de Seguranca, Saude Ocupacional e Apoio Psicossocial (DSSOAP) — exerce as competéncias
previstas no nimero 2.4.;

Unidade Administrativa de Recursos Humanos (UARH) — exerce as competéncias previstas no nimero
2.5..

Artigo 28.°
Unidades flexiveis na dependéncia da Camara Municipal

N&o integradas em estrutura nuclear funcionam, na dependéncia direta do executivo municipal, as seguintes
unidades flexiveis:

KRS REREIRCE
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Divisédo de Economia e Inovagéo;

Divisdo de Atendimento Informagéao e Comunicagéao;
Divisdo de Transportes;

Unidade de Turismo;

Unidade de Servigos do Veterinario Municipal.

Artigo 29.°
Divisao de Economia e Inovacao

Constitui missao da Divisdo de Economia e Inovagao (DEI) promover a competitividade do Concelho e a
qualificagao do tecido empresarial, visando o reforco do crescimento econémico, da inovagao e o
incentivo a iniciativas empreendedoras.

Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, a Divisdo de Economia e Inovagdo, as seguintes
competéncias:

.No ambito da Dinamizagao e Captagao de Investimento:

Promover e acompanhar projetos estruturantes para o desenvolvimento da economia local;

Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a dinamizagdo e captagdo do
investimento;

Conceber e implementar projetos e agdes de desenvolvimento econémico;

Promover e acompanhar a gestdo dos zonamentos industriais do Concelho;

Promover acdes de divulgacdo das areas vocacionadas para a atividade econdmica, definidas no Plano
Diretor Municipal - PDM,;

Acompanhar a instalacao de empresas nas areas da industria, comércio, servigos e agricultura;
Acompanhamento dos processos de licenciamento;

Promover a captacao de empresas de cariz sustentavel.

2.2.No ambito da Promog¢éo do Empreendedorismo e da Criacdo de Emprego:

Assegurar o acompanhamento técnico em areas de (re)insergdo no mercado de trabalho;

Apoiar na procura de formag&o profissional, na selecdo de financiamentos e na elaboracdo de
candidaturas aos incentivos disponiveis;

Apoiar a procura do primeiro emprego, e potenciais criadores de empresas;

Apoiar a elaboracao de candidaturas, no ambito dos programas de apoio ao empreendedorismo e a
criacao do proprio emprego;

Promover iniciativas de apoio ao empreendedorismo e negdcios inovadores, em articulagdo com as
Universidades, Associacoes, Centros de Emprego e outras entidades relacionadas com estas
tematicas.



2.3.
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2.6.

2.7.

a)

No ambito da Promogéao e Reforgo da Inovacao de Base Tecnolbgica:

Apoiar e desenvolver processos de inovagao nas empresas;

Reforgar 0 acesso das Pequenas e Médias Empresas (PME’s) a instrumentos de inovagéo;
Promover parcerias empresariais para a inovagao;

Estimular a cooperagédo em rede e a interagdo com parceiros internacionais de 1&D e inovagao;
Promover iniciativas de negécios inovadores, novos produtos e boas praticas empresariais.

.No ambito da Promocgéo da Cooperacdo Empresarial e da Internacionalizagao:

Dinamizar a integracdo do tecido empresarial em redes de cooperagao;
Promover a internacionalizag¢éo;
Organizagao de iniciativas e agées de promogao empresarial.

.No ambito dos Sistemas de Informacao Econdémica:

Produzir informacao socioecondémica e analises estatisticas;

Elaborar estudos prospetivos que contribuam para a definicdo e estruturagdo de estratégias
empresariais;

Assegurar a constante atualizagéo do cadastro das atividades econémicas do concelho;

Veicular informagao acerca da legislagdo existente para a atividade econémica, nomeadamente fundos
comunitarios e outros programas de financiamento.

No ambito do apoio ao consumidor:

Mediar e conciliar litigios entre consumidores e fornecedores;

Receber, tratar e encaminhar as reclamagdes, pedidos de informagéo e sugestées dos consumidores
para as entidades competentes;

Promover e apoiar a¢des socioeducativas na area da defesa do consumidor, junto da comunidade
docente e escolar;

Apoiar familias endividadas;

Apoiar a organizacdo de associagdes de consumidores e cooperativas de consumo.

No ambito dos patrocinios:
Angariar patrocinios para apoio a iniciativas e projetos municipais.
Artigo 30.°
Divisdo de Atendimento Informacao e Comunicacao
Constitui missdo da Divisao de Atendimento Informacdo e Comunicagao (DAIC) gerir todos os servigos
de atendimento ao cidadao, sejam presenciais ou ndo presenciais, gerir o processo de reclamacgdes e

elaborar os planos de comunicagéo e informagdo ao municipe.

Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas, a Divisdo de Atendimento Informagédo e
Comunicagao, as seguintes competéncias:

.Na area do Atendimento e Reclamacoes:

Prestar apoio aos cidadaos no seu relacionamento com o Municipio, assegurando o atendimento,
presencial e ndo presencial, incluindo a vertente telefénica;

Gerir os balcées desconcentrados e multisservigos articulando, quando for o caso, com os servigos da
Administracdo Central a adequada prestagéo dos servigos aos cidadaos;

Proceder a gestao dos processos de licenciamento efetuados por mera comunicagao prévia;

Promover, em articulagdo com as unidades organicas respetivas, a audicdo regular das necessidades e
satisfagcdo dos municipes e apresentar propostas de corregcdo e melhoria do servico de atendimento
prestado;

Gerir o procedimento relativo ao exercicio do direito de preferéncia na transmissdo de iméveis;

Efetuar os procedimentos necessarios ao registo de cidaddos comunitarios, nos termos da lei;
Centralizar o processo de recolha e tratamento das reclamacoes, em articulagdo com 0s servigos
competentes, centralizando as respostas a prestar aos municipes;

Gerir o Portal “A Minha Rua” e outros de idéntica natureza.



2.2.Na area da Informacao e Comunicacao:

Elaborar planos de comunicagao para divulgar a atividade municipal, a partir dos objetivos delineados,
assegurando a execugao e a avaliagdo dos mesmos;

Definir estratégias comunicacionais e fazer o planeamento da comunicagao municipal;

Garantir a informacao aos cidadados através da edicéo e da producédo de meios e suportes exequiveis e
adequados as diferentes necessidades comunicacionais;

Gerir a imagem da Autarquia e a sua identidade visual;

Assegurar a magquetizagdo, a impressao, o acabamento e a distribuicdo dos materiais graficos
produzidos pelo Municipio;

Assegurar reportagens jornalisticas, fotograficas e de video no ambito da atividade do Municipio;
Produzir videos e spots televisivos e radiofénicos;

Assegurar a redagao de contetdos para os meios informativos da Camara, assim como a insergao e a
gestdo dos conteudos nas plataformas eletronicas;

Fazer a gestdo dos conteldos comunicacionais a inserir na rede de mobilidrio urbano, sob
responsabilidade do Municipio;

Assegurar a implantacdo das iniciativas municipais, a elaboracdo de exposicées e a concecao de
stands institucionais.

Assegurar a sonorizacdo das iniciativas municipais, assim como daquelas que s&o apoiadas pelo
Municipio;

Garantir a gravagao, em estudio, de locugdes e outras necessidades audio;

Assegurar as relagdes institucionais do Municipio com os 6rgdos de comunicagdo social, dando
resposta as questdes colocadas por aqueles;

Elaborar comunicados para os 6rgdos de comunicagao social e fazer a revista de imprensa;

Realizar estudos e inquéritos a populacao, fazendo o respetivo tratamento.

2.3.Area de Relagdes Publicas:

a)
b)

Garantir a rece¢édo e encaminhamento de municipes, e do publico em geral, em espa¢os municipais;
Assegurar a representagdo do Municipio em iniciativas e eventos, como espetaculos, certames, feiras,
coléquios, fazendo a articulagdo com o publico presente.

Artigo 31.2
Divisao de Transportes e Oficinas

Constitui missdo da Divisdo de Transportes (DT) fazer a gestdo e manutencédo da frota de viaturas e
maquinas sob responsabilidade municipal.

Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas, a Divisdo de Transportes, as seguintes
competéncias:

Assegurar o planeamento e a programacdo de meios de transporte e equipamentos mecanicos
necessarios a atividade e as iniciativas dos servigcos municipais, garantindo a economia, racionalizagdo
e a sustentabilidade ambiental da sua utilizag&o;

Planear, programar e organizar os processos de aquisicdo de viaturas e outros equipamentos
mecanicos, considerando as necessidades dos servigos e a prossecuc¢ao dos objetivos de racionalidade
econdémica da melhoria da eficiéncia energética e do desempenho ambiental da frota municipal;

Propor e desenvolver medidas de melhoria da eficiéncia energética e ambiental da frota municipal;
Assegurar a manutencao e recuperagao dos meios de transporte e equipamentos mecanicos;
Assegurar a qualidade das intervencoes externas em viaturas do Municipio ou ao seu servico;

Realizar os demais trabalhos de natureza oficinal que se revelem necessérios a disponibilizacao da
frota;

Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e servigos, no ambito da gestdo da frota,
nomeadamente de bens moveis, combustiveis e outros consumiveis;

Garantir a seguranca na utilizacao de todas as viaturas e equipamentos da frota municipal.
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Artigo 32.°
Unidade de Turismo

A Unidade de Turismo (UT), unidade orgénica chefiada por dirigente de 3.° grau, tem como missao
promover, desenvolver e valorizar o turismo ao servigo do crescimento econdémico do Concelho, através
da criagao de projetos sustentaveis com capacidade de fomentar a atragdo turistica.

Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, a Unidade de Turismo, as seguintes competéncias:

Promover o turismo ao servigo do desenvolvimento do Concelho;

Desenvolver uma Politica Municipal de Turismo;

Assegurar a divulgagao das potencialidades turisticas do Concelho;

Promover a realizacao de eventos relacionados com atividades de interesse turistico;
Divulgar o Turismo de Loures;

Organizar e promover eventos procurando sinergias e parcerias externas;
Articulacao com setor empresarial no ambito da promogéo turistica;

Promogéo de visitas de familiarizacdo a operadores e agentes.

Artigo 33.2
Unidade de Servico do Veterinario Municipal

A Unidade de Servigco do Veterinario Municipal (USVM), unidade orgéanica chefiada por dirigente de 3.2
grau, tem como missdo zelar pela defesa da higiene publica veterinaria, saude e bem-estar animal,
saude publica, higiene e seguranca alimentar.

Para o desempenho da sua missao e sem prejuizo das competéncias préprias do Médico Veterinario
Municipal, sao atribuidas & Unidade de Servigo do Veterinario Municipal, as seguintes competéncias:

.Na area da higiene publica veterinaria, salde e bem-estar animal:

Gerir o Centro de Recolha Oficial;

Promover e executar medidas de profilaxia médica e sanitdria determinadas oficialmente pela
Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional competente, quer em animais de companhia, quer em
espécies pecuarias, incluindo as campanhas sanitarias de vacinagdo antirrdbica e de identificacao
eletrénica (canideos e felideos);

Promover a luta e vigilancia epidemiol6gica de outras zoonoses com vista a prevengdo da transmisséo
de doencas infeciosas ao Homem;

Remover e recolher cadaveres de animais da via publica, de habitagdes e de estabelecimentos de
prestacao de cuidados a animais e seu encaminhamento para incineragao;

Recolher animais da via publica, de habitagbes e de estabelecimentos, proporcionando o seu
alojamento;

Assegurar, nos termos previstos na legislagéo vigente, a eutanasia de animais e controlo do destino dos
respetivos cadaveres;

Promover a adogédo de animais de companhia, bem como a restituicdo dos mesmos;

Colaborar na atividade decorrente do Sistema de Identificagdo de Canideos e Felinos (SICAFE);
Colaborar na realizagao de inspegdes sanitarias a centros de atendimento médico-veterinarios e outros
estabelecimentos de prestacéo de cuidados a animais e participar nos respetivos licenciamentos;
Assegurar a colaboragdo técnica na avaliagcdo e resolugdao de problemas de incomodidade e/ou
insalubridade motivadas pela presenca de animais;

Assegurar a colaboragéo técnica na vigilancia, avaliagdo e resolugdo de problemas associados ao bem-
estar animal;

Colaborar na notificagdo de doencas de declaracdo obrigatéria e auxiliar na tomada de medidas
imediatas e urgentes de profilaxia, determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre
gue sejam detetados casos de doengas de carater epizootico;

Colaborar na realizagcdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e
econoémico;

Assegurar as demais competéncias, previstas na lei, relativas a defesa da sadde animal.



2.2.Na area da saude publica, higiene e seguranga alimentar:

a)

Assegurar a colaboragao técnica, na inspec¢do higio-sanitaria dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados;

Participar e colaborar na elaboracdo de programas de agdes de sensibilizagdo na area do setor
alimentar, da defesa da saude publica e do bem-estar animal;

Prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparacao e de transformacgao de produtos de origem animal.

Seccao lll
Gabinetes

Artigo 34.°
Gabinete Apoio a Presidéncia

Constitui missdo do Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) prestar apoio direto a Presidéncia da
Cémara no desempenho das suas competéncias.

Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, as seguintes
competéncias:

Assegurar o apoio direto ao presidente da Camara, designadamente técnico e administrativo;

Assegurar a representacao do presidente da Camara nos atos que este determinar;

Assegurar e agendar o atendimento publico destinado ao presidente, nomeadamente a preparagédo de
documentacao de suporte, a solicitacao de informacado as demais unidades organicas da autarquia, e 0
controlo da execugéo das decisdes tomadas;

Elaborar, em articulacdo com o Gabinete de Apoio a Vereagao, a agenda dos eleitos;

Apoiar o relacionamento da autarquia com entidades externas, em articulagdo com as restantes
unidades organicas, de acordo com a natureza da tematica em causa;

Formular e submeter a agendamento propostas para reunido da Camara Municipal relativas a
competéncias préprias ou delegadas do presidente;

Articular com o Departamento de Gestdo e Modernizagdo Administrativa a elaboragdo da “Ordem do
Dia” relativa as reuniées da Camara Municipal;

Coordenar a recolha, tratamento e envio de informagédo requerida, nos termos da lei, pelos 6rgaos
municipais ou seus titulares, bem como por 6rgéos de soberania;

Assegurar o registo permanente dos atos praticados pelo presidente da Cémara ao abrigo de
competéncias delegadas;

Coordenar, em articulagdo com as demais unidades organicas da Camara Municipal, a produgao dos
despachos, ordens de servigos e outras decisdes do presidente da Camara;

Elaborar, em articulagdo com as demais unidades organicas, informagcdes e pareceres necessarios a
tomada de decisdes, bem como a matérias a apreciar e debater nas reunides dos érgaos autarquicos;
Participar nas reunies publicas dos 6rgdos municipais.

Artigo 35.2
Gabinete Apoio a Vereacao

Constitui missao do Gabinete de Apoio & Vereacao (GAV) prestar apoio direto a vereagdo da Camara
no desempenho das suas competéncias.

Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, ao Gabinete de Apoio a Vereacéo, as seguintes
competéncias:

Assegurar o apoio direto a vereagdo, designadamente ao nivel técnico e administrativo;

Assegurar e agendar o atendimento publico destinado a vereag¢do, nomeadamente a preparacdo de
documentacao de suporte, a solicitagdo de informacao as demais unidades organicas da autarquia e o
controlo da execucéao das decisdes tomadas;

Articular com o Gabinete de Apoio & Presidéncia, a agenda dos eleitos;



Apoiar o relacionamento da autarquia com entidades externas, em articulagdo com as restantes
unidades organicas, de acordo com a natureza da tematica em causa;

Elaborar e submeter a agendamento propostas para reunido da Cémara Municipal relativas as
competéncias dos vereadores;

Elaborar, em articulagdo com as demais unidades orgéanicas, informag¢des e pareceres necessarios a
tomada de decisdes, bem como a matérias a apreciar e debater nas reuniées dos érgéos autarquicos.

Artigo 36.2
Gabinete de Auditoria Interna

Constitui missdo do Gabinete de Auditoria Interna (GAI) contribuir para a otimizagdo da gestao,
acrescentando valor através da promocao da simplificacédo, agilizagéo, inovagao, integridade, confianga
e transparéncia nos processos e atividades desenvolvidas pelas diferentes Unidades Organicas,
visando a sua eficiéncia, eficacia, rendibilidade e sustentabilidade, e assim concorrer para o éxito da
gestdo das finangas publicas.

Para o desempenho da sua missao sdo atribuidas, ao Gabinete de Auditoria Interna, as seguintes
competéncias:

Elaborar a proposta de programa anual de auditoria interna;

Realizar auditorias financeiras e de gestdo, auditorias operacionais e de conformidade legal e
regulamentar, no a&mbito da atividade desenvolvida pelos servicos do Municipio;

Acompanhar agdes inspetivas promovidas por entidade da tutela, bem como auditorias financeiras e de
gestdo externas, nomeadamente a auditoria as contas da Camara Municipal, prevista na Lei das
Financas Locais, analisar os respetivos relatérios e propor a aplicagdo das eventuais medidas
preconizadas;

Zelar e verificar o cumprimento da aplicacédo de leis, regulamentos e outras normas vigentes, verificar a
suficiéncia, a exatidao e regularidade dos processos de arrecadacédo de receitas e de realizacdo de
despesas e respetivos registos contabilisticos, produzindo recomendagbes sobre medidas e agdes
corretivas que se justifiquem;

Coordenar e acompanhar os procedimentos de exercicio do direito ao contraditorio resultante de
Auditoria Externa e de A¢des Inspetivas Externas;

Elaborar e monitorizar a norma de controlo interno e garantir a sua aplicacdo por todos os servigos
municipais;

Acompanhar e monitorizar o Plano Municipal de Prevencao de Riscos de Gestao, Incluindo os Riscos
de Corrupgéo e Infracdes Conexas, elaborando o relatério anual da sua aplicagao;

Manter permanentemente atualizado o Manual de Auditoria Interna.

Artigo 37.2
Gabinete de Consultadoria Juridica

Constitui missdao do Gabinete de Consultadoria Juridica (GCJ), o apoio juridico e a representacao
forense ao Municipio.

Para o desempenho da sua missao sao atribuidas, ao Gabinete de Consultadoria Juridica, as seguintes
competéncias:

Assegurar a representacdo forense do Municipio, nos termos da Lei, de acordo com as orienta¢des
definidas;

Assegurar o apoio juridico geral aos servigos do Municipio, nomeadamente através da prestacdo de
pareceres juridicos, bem como outras tarefas que lhe venham a ser cometidas.

Artigo 38.2
Gabinete de Planeamento

Constitui missdo do Gabinete de Planeamento (GP) promover processos de planeamento estratégico
indutores do desenvolvimento sustentavel do Concelho.

Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas, ao Gabinete de Planeamento, as seguintes
competéncias:



Promover e realizar as agdes necessérias para o planeamento estratégico integrado e desenvolvimento
do Concelho de Loures;

Centralizar as politicas de orientacdo estratégica emanadas pela Administracdo e transmiti-las a
estrutura municipal;

Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo, nomeadamente: planos nacionais
de desenvolvimento estratégico, planos regionais e especiais de ordenamento do territorio, planos
supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais, garantindo a articulagdo
com as diferentes tutelas envolvidas;

Coordenar o processo de monitorizagdo do Plano Diretor Municipal e propor a abertura de processos de
revisdo, alteragcdo ou suspensdo do mesmo, bem como informar da oportunidade de elaboragdo dos
demais instrumentos de gestao territorial;

Promover a monitorizagao e avaliagdo do estado de ordenamento do territorio;

Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento do Concelho;
Planear e gerir os processos de mobilidade e transportes publicos;

Coordenar e elaborar pareceres para entidades externas em matéria de mobilidade e transportes
publicos;

Centralizar toda a informagéo estatistica relevante para a atividade municipal;

Articular com as respetivas unidades organicas o planeamento e gestdo das cartas: educativa,
equipamentos sociais, cultural, desportiva e outras consideradas relevantes para a atividade municipal;
Recolher e tratar a informacao de interesse para o Concelho, com o objetivo de promover a sua
utilizac&o por toda a estrutura municipal;

Gerir o sistema de informagao georreferenciada, nomeadamente, no que se refere a articulagdo com os
sistemas nacionais e internacionais de informagao geografica, obtendo os levantamentos foto, video e
cartograficos necessarios e promovendo a recolha e processamento da informagdo alfanumérica e
cartogréfica de base, para a elaboragao da cartografia digital.

Artigo 39.2
Gabinete de Intervengao Local

Constitui missdo do Gabinete de Intervencao Local (GIL) promover a articulagdo com as Juntas de
Freguesia e coordenar processos integrados de atuagao no territorio.

Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, ao Gabinete de Intervencdo Local, as seguintes
competéncias:

Estabelecer a ligagao institucional entre o Municipio e as Juntas de Freguesia;

Estudar e propor a celebracao de acordos de execucao e contratos interadministrativos com as Juntas
de Freguesia e proceder a monitorizagdo e acompanhamento da sua execugao;

Assegurar uma eficiente articulagdo com as freguesias nas areas relativas aos licenciamentos
delegados, garantindo a uniformizagédo dos respetivos procedimentos;

Planear e coordenar agbes conjuntas de intervengdo no territorio, que impliquem a participacdo de
varios servigos municipais € ou juntas de freguesia;

Coordenar as intervencdes dos operadores publicos e privados no solo e subsolo.

Artigo 40.°
Gabinete de Protocolo e Relacdes Institucionais

Constitui missao do Gabinete de Protocolo e Relagdes Institucionais (GPRI) assegurar a representacao
institucional do Municipio.

Para o desempenho da sua missdo séo atribuidas, ao Gabinete de Protocolo e Relagbes Institucionais,
as seguintes competéncias:

Elaborar e propor normas relativas ao protocolo e ao uso dos simbolos e outros elementos heraldicos
do Municipio;

Apoiar a coordenagao da representagao institucional do Municipio em eventos onde este participe;
Coordenar e assegurar a aplicacdo do protocolo no &mbito de eventos promovidos pelos 6rgaos
municipais;
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Supervisionar o envio da correspondéncia oficial, nomeadamente convites, oficios-convite, cartées de
agradecimento, cartdes de visita e outros suportes, no d&mbito da realizacdo de eventos que caregam de
tratamento protocolar;

Coordenar os processos de celebragdo e acompanhamento de protocolos de geminagédo e/ou
cooperacao com unidades territoriais nacionais e estrangeiras;

Coordenar a aplicagdo do Regulamento de Condecorag¢des Municipais.

Artigo 41.2
Gabinete de Revitalizacao Urbana

Constitui missdo do Gabinete de Revitalizagdo Urbana (GRU) promover de forma integrada a
revitalizagcao dos centros urbanos, fomentando a participacdo ativa dos varios agentes locais.

Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas, ao Gabinete de Revitalizagdo Urbana, as seguintes
competéncias:

Definir uma estratégia municipal para a revitalizagao dos centros urbanos;

Analisar e avaliar as varias propostas de intervengao;

Coordenar e implementar agées e iniciativas inseridas no projeto de revitalizagao urbana;

Acompanhar no terreno as varias intervengoes a realizar;

Promover parcerias com o0s agentes locais, visando a sua participacdo e envolvimento em todo o
processo.

Capitulo Il
Apoio a Assembleia Municipal

Artigo 42.2
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

Constitui missdo do Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM) assegurar 0 apoio a
Assembleia Municipal no desempenho das suas competéncias.

Para o desempenho da sua missdo sado atribuidas, ao Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal, as
seguintes competéncias:

Assegurar o apoio direto ao presidente da Assembleia Municipal, designadamente, técnico e
administrativo;

Assegurar e agendar o atendimento publico destinado ao presidente;

Elaborar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia, a ordem de trabalho das reunides da
Assembleia Municipal;

Assegurar o edital da convocagéo das reunides e proceder a sua divulgacao;

Assegurar o apoio a realizagédo das reunides da Assembleia Municipal e das comissdes constituidas;
Elaborar as atas das reuniées da Assembleia Municipal ou de reunides de comissdes quando solicitado.

Capitulo IV
Equipa Multidisciplinar das Areas Urbanas de Génese llegal

Artigo 43.°
Equipa Multidisciplinar das Areas Urbanas de Génese llegal

A Equipa Multidisciplinar das Areas Urbanas de Génese llegal (EMAUGI) é uma ‘unidade organica
chefiada por dirigente de 3.2 grau e tem como missdo garantir a reconversdo das Areas Urbanas de
Génese llegal (AUGI), assegurando a sua qualificagao e legalizagcao, de modo sustentado.

Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas, & Equipa Multidisciplinar das Areas Urbanas de
Génese llegal, as seguintes competéncias:



Assegurar a realizagdo dos procedimentos de controlo prévio das operacdes urbanisticas, da instru¢édo
a emisséo dos titulos, nomeadamente de informagao prévia, licenciamento de operagdes de loteamento
e obras de urbanizagdo, no ambito da reconversdo urbanistica das Areas Urbanas de Génese llegal
(AUGI), e de licenciamento condicionado de obras de edificacdo, verificando e assegurando o
cumprimento da lei, dos regulamentos e dos instrumentos de gestao territorial;

Promover e apoiar a reconversao de Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI).

Promover, em caso de reconversao de iniciativa municipal, a elaboracdo de contrato de urbanizacao a
celebrar entre a Camara Municipal e a comissdo de administracdo, ou de adesdo com cada um dos
interessados, conforme o caso, a fim de definir as atribuicbes e o ambito de intervencdo de cada uma
das entidades;

Realizar, nos casos de reconversdao sem o apoio da administracdo conjunta, todos os atos previstos na
legislagdo aplicavel, relativos a emissdo do titulo de reconversdo e execugdo integral das
infraestruturas;

Propor a fixagdo de medidas preventivas destinadas a acautelar ou a evitar a alteragdo das
circunstéancias e das condigbes de facto existentes, que possam comprometer ou tornar mais onerosa a
reconversao urbanistica das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI);

Promover consultas, nomeadamente publicas, previstas em lei e/ou regulamentos;

Propor a delimitacdo e redelimitacdo dos perimetros das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI) e
fixar/alterar a modalidade de reconversado, por iniciativa prépria ou a requerimento de qualquer
interessado; ]

Promover e monitorizar a carta das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI) de forma a garantir a sua
atualidade e adequagéo; ]

Participar nas assembleias das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI), mediante representante
devidamente credenciado, procurando fornecer os esclarecimentos necessarios e uteis;

Promover a elaboracao, alteragdo ou revisdo do regulamento municipal das Areas Urbanas de Génese
llegal (AUGI), de compensagdes e taxas urbanisticas, monitorizando a sua aplicacdo de modo a garantir
a sua atualidade e adequacéo;

Promover a elaboragdo da carta temética das Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI) de acordo com o
disposto na legislacao em vigor;

Promover, atualizar e monitorizar, a carta das Areas Insuscetiveis de Reconversao Urbanistica (AIRU),
na procura de uma estratégia que materialize a reafectacdo destas areas ao uso previsto no Plano
Municipal de Ordenamento do Territério (PMOT);

Emitir parecer para a celebragéo de quaisquer atos ou negdcios juridicos entre vivos de que resulte ou
possa vir a resultar a constituicdo de compropriedade ou a ampliacdo do ndmero de compartes de
prédios rusticos;

Assegurar a resposta aos varios pedidos de certificagdo no dominio das Areas Urbanas de Génese
llegal (AUGI) ou Areas Insuscetiveis de Reconversdo Urbanistica (AIRU), bem como o direito a
informacao;

Propor a autorizagédo de ligagcdo as redes de infraestruturas, designadamente, agua, esgoto e
eletricidade, das edificacdes sitas em Areas Urbanas de Génese llegal (AUGI), que ainda nao
disponham de instrumento de reconversao eficaz, concedidas a titulo precério;

Propor, apds prévia audigao dos interessados, a suspensao da ligacdo as redes de infraestruturas ja em
funcionamento que sirvam as edificagbes dos proprietarios e comproprietarios que violem o seu dever
de reconverséo; ]
Propor a autorizagdo de funcionamento para atividades econdmicas em edificagbes sitas em Areas
Urbanas de Génese llegal (AUGI), que ainda ndo disponham de instrumento de reconversao eficaz,
concedidas a titulo precario.

Capitulo V
Policia Municipal

Artigo 44.2
Servico de Policia Municipal

Constitui missdo da Policia Municipal dirigir as atuacdes relacionadas com a atividade de Policia
Municipal, fiscalizacdo e contraordenagfes, zelando pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagbes ou decisbes dos Orgdos municipais e cooperar, no ambito dos seus poderes, com 0s
demais servicos do Municipio e com outras entidades publicas, designadamente as forcas de
segurancga.
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Para a realizagao da respetiva misséo, o servico de Policia Municipal exerce as fungbes e competéncias
previstas nos artigos 3.2 e 4.2 da Lei n.® 19/2004, de 20 de maio, designadamente:

Intervir em programas destinados a agédo das policias junto das escolas ou de grupos especificos de
cidadaos;

Efetuar a guarda de edificios e equipamentos municipais, ou outros temporariamente a sua
responsabilidade;

Regular o transito rodoviario e pedonal na area da jurisdigao municipal;

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo rodovidria,
incluindo a participacao dos acidentes de viagdo que ndo envolvam procedimento criminal;

Elaborar autos de noticia por acidente de viagao quando o facto ndo constituir crime;

Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente nas &reas circundantes das escolas em coordenagé@o com as forgas de segurancga;
Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagao de eventos na via publica que
impliquem restrigbes a circulagdo, em coordenagao com as forgas de seguranca competentes, quando
necessario;

Deter e entregar imediatamente a autoridade judicidria ou entidade policial os suspeitos de crime
punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas funcgdes, e por causa delas, e
praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal competente;

Exercer fungdes de policia ambiental;

Exercer fungdes de policia mortuéria;

Criar as condigbes de seguranga necessarias para a execugao dos despejos administrativos;

Cooperar, no d&mbito dos seus poderes, com os demais servicos do Municipio e com quaisquer outras
entidades publicas que o solicitem, designadamente as forgas de seguranca, nos termos da lei;
Participar em situacdes de crise ou calamidade publica com o Servigo Municipal de Protecao Civil;
Promover, isoladamente ou em colaboracdo com outras entidades, acdes de sensibilizacdo e
divulgacdo de matérias de relevante interesse social, designadamente de prevengdo rodoviaria e
ambiental;

Fiscalizar os recursos cinegéticos.

.No ambito da atividade fiscalizadora, sdo ainda exercidas as seguintes competéncias:

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais € a aplicagdo das normas legais cuja
competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio, designadamente nos dominios do
urbanismo, da defesa e prote¢ao da Natureza e do ambiente, do patriménio cultural.

Executar coercivamente, nos termos da lei, 0os atos administrativos emanados dos 6rgaos do Municipio;
Executar mandados de notificacao;

Apoiar as acoes de realojamento, em articulagdo com 0s servigos competentes;

Detetar e promover a remogao de viaturas abandonadas na via publica, desencadeando o respetivo
processo administrativo;

Fiscalizar o exercicio de atividades ruidosas de carater temporario ou proveniente de eventos de
diversao e desportivos, da competéncia da Camara Municipal;

Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a protecdo de pessoas e bens, designadamente
coberturas de pocgos, fossas, fendas e outras irregularidades no solo.

2.2.No ambito juridico-administrativo:

a)

b)

Apoiar juridica e tecnicamente o servigo de Policia Municipal, assegurando as articulagdes necessarias
com os restantes servigos municipais;

Instruir os processos de contraordenagdes da competéncia da Camara Municipal e assegurar os atos
processuais correspondentes.

2.3.No ambito do Gabinete do Contrato Local de Seguranca:

a)

Desenvolver programas em colaboragdo com o Ministério da Administragdo Interna e forgas de
seguranca no ambito da prevencgao de riscos e comportamentos.



Artigo 45.2
Comandante da Policia Municipal

1. O Servico de Policia Municipal é dirigido por um comandante, o qual ficara equiparado, para todos os
efeitos, ao cargo de direcao intermédia de 1.2 grau.

2. O comandante da Policia Municipal chefia, por ineréncia, o Gabinete do Contrato Local de Seguranca
sem que essa ineréncia lhe confira o direito a qualquer remuneragdao suplementar ou acessoria,
nomeadamente a nivel de subsidio, suplemento remuneratério, gratificacdo, subvencdo, senha de
presencga, abono ou despesa de representacao.

Artigo 46.°
Estrutura da Policia Municipal

Integram a estrutura flexivel da Policia Municipal as seguintes unidades, com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 44.° da Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisao Operacional - exerce as competéncias previstas no niumero 2. e 2.1.;

b) Divisao Juridico Administrativa — exerce as competéncias previstas no nimero 2.1., no que diz respeito
a competéncias de fiscalizagdo e as competéncias previstas no nimero 2.2.;

c) Gabinete do Contrato Local de Seguranca — exerce as competéncias previstas no nimero 2.3..

Capitulo VI
Protecao Civil

Artigo 47.2
Servico Municipal de Protecao Civil

1. Constitui missdo do Servico Municipal de Protecao Civil definir, executar e coordenar a politica
municipal de Protecdo Civil, nos seus dominios de atuacado, para a prossecucao dos seguintes
objetivos.

2. SA&o objetivos fundamentais da protegao civil municipal:

a) Prevenir, no territério municipal, os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou catastrofe deles
resultantes;

b) Atenuar, na area do Municipio, os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias
descritas na alinea anterior;

c) Socorrer e assistir, no territério municipal, as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger bens e
valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

d) Apoiar a reposigdo da normalidade da vida das pessoas nas areas do Municipio afetadas por acidente
grave ou catastrofe.

3. A atividade de protegao civil municipal exerce-se nos seguintes dominios:

a) Levantamento, previsao, avaliacdo e prevencao dos riscos coletivos do Municipio;

) Andlise permanente das vulnerabilidades municipais perante situa¢des de risco;

¢) Informagao e formagédo das populagdes do Municipio, visando a sua sensibilizagcdo em matéria de
autoprotecéo e de colaboragédo com as autoridades;

d) Planeamento de solu¢des de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagao de socorro e de
assisténcia, bem como a evacuacao, alojamento e abastecimento das populagbes presentes no
Municipio;

e) Inventariagao dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao nivel municipal;

f) Estudo e divulgacdo de formas adequadas de protecdo dos edificios em geral, de monumentos e de
outros bens culturais, de infraestruturas, do patrimoénio arquivistico, de instalagbes de servigos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes no Municipio;

g) Previsédo e planeamento de ag¢des atinentes a eventualidade de isolamento de areas afetadas por riscos
no territério municipal.
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e)

Artigo 48.°
Competéncias do Servico Municipal de Protecao Civil

O Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC) constitui a estrutura funcional e operativa responsavel
pela prossecucao das atividades de protegao civil no &mbito municipal.

Para a realizagdo da respetiva missdo, o Servico Municipal de Protegcdo Civil exerce as seguintes
competéncias:

.Competéncias gerais:

Apoiar os 6rgdos municipais na concecao e implementacao de politicas e estratégias nos dominios da
protecao civil;

Assegurar 0 apoio necessario a Autoridade Municipal de Prote¢do Civil e a Comissao Municipal de
Protecao Civil (CMPC);

Apoiar tecnicamente, nos dominios da protecdo civil e areas transversais a esta e sempre que
solicitado, os servigos do Municipio e demais entidades implantadas na area do Concelho;

Articular as atividades gerais de protecdo civil com os demais agentes e entidades relevantes neste
dominio e localizados na area geografica do Concelho, estabelecendo rotinas e critérios de
interoperacionalidade;

Centralizar, tratar e divulgar toda a informagéo relevante em matéria de protegéao civil.

2.2.Nos dominios do Planeamento e Operacgoées:

Acompanhar a elaboragéo e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos especiais, quando
estes existam;

Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no Concelho,
com interesse para o SMPC;

Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnol6gicos e sociais que possam afetar o Municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local
previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua
manifestacéo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio, bem como
sobre elementos relativos as condigcbes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as
respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agbes empreendidas em
cada caso;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagédo de emergéncia;

Fazer o levantamento, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagéo de emergéncia;
Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a execug¢ao de exercicios e simulacros que
contribuam para uma atuacao eficaz de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecéo civil;
Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solu¢gdes que considere mais
adequadas.

2.3.Nos dominios da Prevencao, Seguranca e Informacao Publica:

2eo0e

Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

Colaborar na elaboragao e execucgao de treinos e simulacros;

Elaborar projetos de regulamentagao de prevengéo e seguranga;

Realizar acdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca, preparando e organizando as
populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

Promover campanhas de informagéao sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos especificos da
populagdo alvo, ou sobre riscos especificos em cendrios provaveis previamente definidos;

Fomentar o voluntariado em protecao civil;

Estudar as questbes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que entenda mais adequadas;
Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentacdo com importancia para a protecao
civil;

Divulgar a misséo e estrutura do SMPC;

Gerir e dinamizar as atividades da Escola de Prevengéo e Segurancga;

Recolher a informacgéo publica emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC destinada a
divulgagao publica relativa a medidas preventivas ou situa¢des de catastrofe;

Promover e incentivar agbes de divulgagao sobre prote¢ao civil junto dos municipes com vista a adogao
de medidas de autoprotegéo;



m) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes, medidas preventivas e
procedimentos a ter pela populacdo para fazer face a situagéo;

n) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do presidente da Camara Municipal ou
vereador com competéncias delegadas.

2.4.Nos dominios da Administragéo e Logistica:

a) Apoiar as atividades do servico em situagdo corrente e em emergéncia, sustentando as necessidades
logisticas de funcionamento;

b) Efetuar o inventario de todos os bens alocados ao servico, mantendo atualizadas as respetivas
listagens;

c) Realizar regularmente os testes de funcionamento aos equipamentos e sistemas afetos ao servico,
estabelecendo os procedimentos e as respetivas rotinas, sustentadas em listas de verificagao;

d) Garantir as operagdes de manutencdo aos equipamentos e sistemas de acordo com os calendarios
previstos, desenvolvendo os mecanismos internos tendentes a reparacdo dos mesmos sempre que tal
se verificar;

e) Elaborar e manter atualizados os modelos de fichas necessarias a sustentagdo das operagbes de
emergéncia de protecao civil;

f) Gerir as infraestruturas a responsabilidade do servigo que sejam destinadas a apoios de retaguarda em
operacdes de emergéncia de protecao civil.

Artigo 49.2
Estrutura do Servigo Municipal de Protecao Civil

1. O Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC) obedece ao modelo de estrutura hierarquizada da
Cémara Municipal e corresponde a unidade orgénica flexivel de 3.° grau, dirigida por cargo dirigente
intermédio de 3.° grau, cabendo a este Ultimo promover o estabelecimento de relagées de colaboragéo
técnica entre os diversos organismos que intervém na protecéo civil, e apoiar o Presidente da Camara
Municipal e a Comissdao Municipal de Prote¢do Civil (CMPC) no estabelecimento de relagbes
interinstitucionais, no sentido de aumentar a eficacia e efetividade das medidas tomadas.

2. Para assegurar o exercicio das competéncias cometidas ao SMPC, este integra os seguintes Gabinetes
Técnicos:

a) Gabinete Técnico de Operacdes e Planeamento (GTOP);
) Gabinete Técnico de Prevencao, Seguranca e Informacao Publica (GTPSIP);
¢) Gabinete Técnico de Administragao e Logistica (GTAL).

Artigo 50.2
Comissao Municipal de Protecao Civil

Com a composicdo e competéncias previstas nos n.%s 2 e 3 do artigo 3.2 da Lei n.? 65/2007, de 12 de
novembro, funciona, na dependéncia da autoridade municipal de protecdo civil, a Comissao Municipal de
Protecao Civil, enquanto organismo de coordenacao institucional ao nivel municipal.

Artigo 51.2
Centro de Coordenacao Operacional Municipal

1. Junto do Servico Municipal de Protegdo Civil € na dependéncia da autoridade municipal de protecao
civil, funciona o Centro de Coordenagdo Operacional Municipal (CCOM), com as fungbdes de
coordenacgdo e de gestdo das operagdes de protecdo civil.

2. O CCOM, subsidiario da Comissao Municipal de Protecdo Civil, assegura que todos os servicos do
Municipio, das Juntas de Freguesia, entidades e instituicbes presentes na area do Municipio e
imprescindiveis as operagbes de protecdo e socorro, emergéncia e assisténcia previsiveis ou
decorrentes de acidente grave ou catastrofe se articulam entre si, garantindo os meios considerados
adequados a gestao da ocorréncia em cada caso concreto.



3.

O CCOM integra, para além dos membros da Comisséo, representantes das unidades organicas da
Cémara Municipal de Loures, dos Servi¢os Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios
de Loures e Odivelas (SIMAR) e dos Sapadores Florestais Municipais, e demais entidades que cada
ocorréncia em concreto venha a justificar.

O CCOM garante uma avaliagdo permanente e continua das necessidades de coordenacao dos
recursos e do apoio logistico das operagdes de socorro, emergéncia e assisténcia realizadas por todas
as entidades e instituicoes.

O Centro de Coordenagéo Operacional Municipal tem por atribui¢des:

Integrar, monitorizar e avaliar toda a atividade operacional quando em situagédo de acidente grave ou
catastrofe;

Assegurar a ligagao operacional e a articulagdo municipal com os agentes de protecado civil e outras
estruturas operacionais no ambito do planeamento, assisténcia, intervengéo e apoio técnico ou cientifico
nas areas do socorro e emergéncia;

Garantir que as entidades e instituicoes integrantes do CCOM acionam, no ambito da sua estrutura
hierarquica e ao nivel do escaldao municipal, 0s meios necessarios ao desenvolvimento das agdes;
Difundir comunicados técnico-operacionais e avisos as populacdes e as entidades e instituigoes,
incluindo os 6rgaos de comunicagao social;

Avaliar a situagédo e propor a Autoridade Municipal de Protecdo Civil a emissao da declaragéo de alerta,
assegurando as respetivas agdes consequentes e medidas no ambito da solicitacdo de ajuda ao
subsistema de nivel superior na medida em que os objetivos da protegdo civil ndo possam ser
alcancados pelo subsistema de protecao civil de &mbito municipal, atenta a dimenséo e a gravidade dos
efeitos das ocorréncias;

Estabelecer os contactos e articular os fluxos de informagéo de carater operacional com o Centro de
Coordenacao Operacional Distrital, nomeadamente para efeitos de pontos de situagao e de reforgos de
meios e recursos indispensaveis as operacoes de protecao e socorro na area do Municipio.

Artigo 52.2
Comandante Operacional Municipal

O Comandante Operacional Municipal € o coordenador do Centro de Coordenagéo Operacional Municipal
(CCOM), com as competéncias previstas no artigo 14.2 da Lei n.? 65/2007, de 12 de novembro.

Titulo 1l
Disposicoes finais

Capitulo |
Producao de efeitos

Artigo 53.2
Entrada em vigor

O presente regulamento da estrutura organica da Camara Municipal de Loures e o0 organograma anexo, que
dele faz parte integrante como Anexo |, entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2016.
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