Galarddo

de mérito empresarial
REGIME DE PARTICIPA(;AO




CAPITULO|
Disposigoes iniciais

Artigo 12

Ambito

O Municipio de Loures, visando o reconhecimento
da atividade empresarial desenvolvida no con-
celho, promove, anualmente, a entrega do pré-
mio Galarddo de Mérito Empresarial.

Artigo 22

Designagao do Galardao

O galarddo a atribuir s entidades empresariais
que promovam o desenvolvimento socioecono-
mico sustentdvel do concelho € denominado por
Galarddo de Merito Empresarial.

Artigo 32

Objetivos do Galarddo

A atribuicdo do Galarddo de Meérito Empre-
sarial visa galardoar as empresas que con-
tribuem para o desenvolvimento do concelho
de Loures, através da criagdo de riqueza, va-
lor e de emprego, e que se destagquem, pela
sua ag¢do empresarial, nas dreas da inova-
¢do, capacidade empreendedora e inter-
nacionalizagcdo, consolidando, deste modo,
a sua sustentabilidade socioecondmica.

Artigo 42

Conteldo do Galarddo

O Galarddo a atribuir assume uma forma sim-
bdlica de reconhecimento do meérito empresa-
rial e do contributo das entidades empresariais
no desenvolvimento empresarial concelhio, sen-
do constituido por uma reproducdo da escultura
“Monumento ao Trabalho” e pela atribui¢cdo de
um diploma de participagdo.

Artigo 52

Comunicag¢ao da decisao

As entidades galardoadas serdo devidamente
notificadas da deliberagdo, por escrito ou correio
eletrénico, caso tenha sido dado consentimento
para este meio de comunica¢do no formuldrio
de candidatura.

Artigo 62

Entrega e divulgagdo

1. A entrega do Galarddo serd realizada anual-
mente, em cerimonia publica a realizar no més
de outubro.

2. As entidades premiadas poderdo fazer uso
desta condigdo em 6rgdos de comunicagdo so-
cial, anuncios ou relatoérios, especificando o ano
em que |hes foi concedida a distingdo.



3. A Cadmara Municipal de Loures publica nos
seus meios de comunicagdo, nomeadamente
Nno seu sitio eletronico, a atribuicdo do Galardado,
bem como os trabalhos ou a¢des que justifica-
ram a escolha dos galardoados, com a devida
salvaguarda dos direitos de propriedade inte-
lectual ou industrial dos galardoados.

CAPITULOII
Processo de candidatura, selegao
e atribui¢cao do prémio

Artigo 72

Processo de candidaturas

1. As entidades empresariais interessadas de-
verdo formalizar a sua candidatura, através do
preenchimento de formuldrio proprio, disponi-
bilizado no sitio eletronico da Cdmara Municipal
de Loures (www.cm-loures.pt).

2. O processo de candidatura €& constituido
pelo formuldrio da candidatura, corretamente
preenchido, e pelos documentos que os propo-
nentes considerem relevantes juntar ao proces-
so de avaliagdo.

3. O prazo de candidatura serd fixado anual-
mente, por deliberagcdo da C&dmara Municipal e
publicitodo no sitio eletronico do Municipio de
Loures, apos deliberagdo.

4. SO podem ser candidatos ao Galarddo as
empresas que se encontrem regularmente li-
cenciadas, nos termos da legislagdo em vigor.

5. No caso de aceitagdo da candidatura pela
Comissdo de Avaliagdo, serd atribuido diploma
de participacdo as entidades participantes.

6. A apresentacdo de candidatura ao Galarddo
de Mérito Empresarial pressupode aceitacdo dos
termos e condigdes do presente regime de par-
ticipacgdo.

Artigo 82

Andlise das candidaturas

1. S6 serdo aceites as candidaturas submetidas
até a data limite do prazo estabelecido para o
efeito e que satisfacam os critérios de avaliagdo
previstos no presente regime.

2. As candidaturas aceites serdo posteriormen-
te sujeitas a um processo de avaliagdo e sele-
¢cdo, da competéncia da Comissdo de Avaliagdo.



Artigo 92

Comissao de Avaliagdo
AComissdodeAvaliacdo, aprovada pordelibera-
¢do da Cadmara Municipal, & constituida, nomea-
damente por:

» Presidente da Cdmara Municipal de Loures;

» Um vereador indicado por cada forca politica,
com representacdo na Cé&mara Municipal de
Loures;

» Representantes de diversas entidades com re-
lev@ncia no concelho de Loures, a convidar para
o efeito.

Artigo 102
Competéncias da Comissdo de Avaliagao
A Comissdo terd as seguintes atribuigoes:

1. Garantir o rigor e a transparéncia de todos os
procedimentos relacionados com a homologa-
¢do e atribui¢gdo dos galardoes;

2. Selecionar as entidades contempladas;

3. Definir os critérios relativos a atribuicdo do
Galarddo, bem como propor & Cédmara Munici-
pal a atribuicdo do mesmo;

4. Rejeitar as candidaturas que ndo preencham
os requisitos estabelecidos para o processo de
selecdo.

Artigo 112

Critério de avaliagao das candidaturas
Compete a Comissdo de Avaliagdo ponderar a
avaliogdo das candidaturas, tendo em conta,
entre outros, os seguintes critérios:

> Competitividade empresarial;

> Criagdo de emprego;

> Qualidade da inovagdo tecnologica;

> Gestdo responsdvel dos recursos humanos;
> Capacidade de internacionaliza¢do;

> Investimento realizado;

> Responsabilidade social;

> Cooperagdo empresarial;

> Dimensdo ambiental.

Artigo 122

Deliberagao

1. A Comissdo de Avaliagdo delibera por maioria
simples de votos, tendo o seu presidente voto de
qualidade, a proposta de atribuicdo do Galar-
ddo de Mérito a apresentar na deliberag¢do final
da Camara Municipal.



2. A homologac¢do e atribuicdo do Galarddo de-
pende de deliberacdo da Camara Municipal, sob
proposta da Comissdo de Avaliagdo.

CAPITULO I
Disposigoes iniciais e transitorias

Artigo 132

Integragdo de lacunas

As eventuais lacunas, identificadas no presen-
te regime, serdo integradas por deliberagdo da
Comissdo de Avaliagdo.

Artigo 142

Entrada em vigor

O presente regime entra em vigor apos apro-
vacdo pela Cdmara Municipal e publicagcdo,
nos termos do artigo 56° do Anexo | da Lei n®
75/2013, de 12 de setembro.
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