MUNICiIiPIO DE LOURES
CAMARAMUNICIPAL

EDITAL

Ne°. 52

- BERNARDINO SOARES, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LOURES, AO ABRIGO DO DISPOSTO NO N.° 1 DO ARTIGO 56° DO ANEXO |
DA LEl N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, FAZ PUBLICO QUE NA 42
REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES, REALIZADA
EM 2013.12.18, FOI DELIBERADO APROVAR OS ASSUNTOS SEGUINTES:---

PROPOSTA N° 677/2013- SUBSCRITA PELO SR. PRESIDENTE DA CAMARA,
PARA APROVAR A ADJUDICAGAO DO FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS, POR LOTES, PELO PERIODO DE 36 MESES

“Considerando que:

1. Na sequéncia da respetiva aprovacdo pela Cémara Municipal, foi
langado o procedimento aquisitivo do tipo concurso ptiblico, com antncio
no Jornal Oficial da Unido Europeia, tudo em conformidade com o previsto
nos artigos 16.° n.° 1, alinea b), 17.° e 20.°, n.° 1, alinea b), todos do
Cédigo dos Contratos Publicos, que correu sob o n.° de processo
39643/DL/2013, com vista a celebragdo de contrato para aquisigdo
continuada de combustiveis a granel e aquisi¢do de combustiveis através
de cartdo eletronico de abastecimento, pelo periodo de 36 meses,

2. Tendo decorrido o prazo para a apresentagdo de propostas o juri do
procedimento elaborou o Relatério Preliminar com andlise e avaliagédo das
propostas apresentadas pelos concorrentes,;

3. Subsequentemente, os concorrentes foram notificados do Relatério
Preliminar para se pronunciarem, por escrito, ao abrigo do direito de
audiéncia prévia, mostrando-se decorrido o prazo para tal efeito,
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4. Cabe, agora, submeter ao 6rgdo competente para a decisdo de
contratar, a Camara Municipal de Loures, o Relatorio Final (que consta em
anexo) com vista a aprovagcdo do mesmo, o qual integra proposta de
adjudicagdo a proposta apresentada pela concorrente Creixoauto -
Combustiveis e Lubrificantes, S.A., para o Lote |, pelo valor de desconto
por litro de gaséleo de 0,066€, e pelo valor de desconto por litro de
gasolina de 0,074€, de que resulta o valor global da sua proposta de
€1.392.795,00, e proposta de adjudicagdo a proposta apresentada pela
concorrente BP Portugal S.A., para o Lote Il, pelo valor de desconto por
litro de gasdleo de 0,062€, e pelo valor de desconto por litro de gasolina de
0,062€, de que resulta o valor global da sua proposta de €59.937,00.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere aprovar:

- O Relatério Final, nos termos que dele constam, com inerente proposta
de adjudicacdo a proposta apresentada pela concorrente Creixoatto -
Combustiveis e Lubrificantes, S.A., para o Lote I, pelo valor de desconto
por litro de gasdleo de 0,066€, e pelo valor de desconto por litro de
gasolina de 0,074€, de que resulta o valor global da sua proposta de
€1.392.795,00, e proposta de adjudicagdo a proposta apresentada pela
concorrente BP Portugal S.A., para o Lote lI, pelo valor de desconto por
litro de gaséleo de 0,062€, e pelo valor de desconto por litro de gasolina de
0,062€, de que resulta o valor global da sua proposta de €59.937,00, no
ambito do concurso publico para aquisicéo continuada de combustiveis a
granel e aquisicdo de combustiveis através de cartdo eletronico de
ahastecimento, por lotes, e pelo periodo de 36 meses, o qual corre sob o
n.° de processo 39643/DL/2013. {...)

Propostas de Cabimento n.°s 2537 a 2541/2013

Valor Cabimentado €0,00” '

Aprovada por unanimidade
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PROPOSTA N° 678/2013- SUBSCRITA PELO SR. VICE-PRESIDENTE, PARA
APROVAR A ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXAS, A SOCIEDADE
RECREATIVA DA MANJOEIRA

“Considerando que:

A Sociedade Recreativa da Manjoeira, colelividade de Santo Antdo do
Tojal (Unido das Freguesias de Santo Antdo e S&o Julido do Tojal),
constituida em 1965, com o NIF 501 429 255, realizou a 72 Prova de BTT,
no dia 3 de novembro de 2013;

No ambito da iniciativa se vetificou a necessidade de emissdo da Licenga
Especial de Ruido (n°® 1 do artigo 105° do Regulamento de Taxas do
Municipio de Loures), no valor de 160 € (cento e sessenta euros), Licenga
de Realizagdo de Divertimento Puablico (al. ¢) do artigo 112° do
Regulamento de Taxas do Municipio de Loures), no valor de 15 € (quinze
euros),

A entidade solicitou a Autarquia as respetivas licengas, bem como a
isengdo do pagamento de taxas.

Tenho a honra de propor:

Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 5° do Regulamento Municipal de
Taxas do Municipio de Loures, em vigor, se delibere aprovar a isengéo
fotal do pagamento de taxas devidas pela Sociedade Recreativa da
Manjoeira, no valor de 175 € (cento e setenta e cinco euros). (...)"
Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N° 679/2013- SUBSCRITA PELO SR. VICE-PRESIDENTE, PARA
APROVAR A ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXAS, AO GRUPO
DESPORTIVO DE LOUSA

“Considerando que:
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O Grupo Desportivo de Lousa, coletividade da freguesia de Lousa, fundado
a 1 de abril de 1942, com o NiF 501 182 2786, realizou no dia 12 de outubro
de 2013, um evento musical;

No ambito da iniciativa se verificou a necessidade de emisséo da licenga
especial de ruido (n° 1 do artigo 105° do Regulamento de Taxas do
Municipio de Loures), no valor de 80 € (oitenta euros),

A entidade solicitou a Autarquia a emisséo da respetiva licenga, bem como
a fisenc¢do do pagamento de taxa.

Tenho a honra de propor:

Ao abrigo da alinea a) do n° 1 do artigo 5° do Regulamento Municipal de
Taxas do Municipio de Loures, em vigor, se delibere aprovar a isengédo
total do pagamento de taxa devida pelo Grupo Desportivo de Lousa, no
valor de 80 € (oitenta euros). (...)”

Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N° 680/2013- SUBSCRITA PELA SRA. VEREADORA MARIA
EUGENIA COELHO, PARA APROVAR A TRANSFERENCIA DE VERBAS A
VARIAS JUNTAS DE FREGUESIA, RELATIVA AO APOIO EM TRANSPORTE
ESCOLAR - 1°, 2°E 3° TRIMESTRE (ANO LETIVO 2012/2013)

“Considerando que:

O apoio em transporte escolar destina-se a ser atribuido trimestralmente
através das Juntas de Freguesia aos alunos que por falta de vaga, area ou
curso foram compulsivamente encaminhados para fora do concelho,
Relativamente ao ano letivo 2012/2013, ndo foi assumido pela base de
dados o apoio devido a alguns alunos moradores no Concelho;
Reconhecido a estes alunos o direito ao apoio em transporte escolar,
conforme estabelece o Plano de Transportes Escolares aprovado para o
ano letivo 2012/2013, importa elaborar proposta retificativa que permita
reqularizar a atribuicdo deste apoio.

Tenho a honra de propor:
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A aprovagéo da transferéncia de verba relativa ao apoio em transporte
escolar, para as Juntas de Freguesia, de acordo com a Lei n.°75/2013 de
12 de setembro, artigo n.° 33, n.°1 alinea gg) que prevé como
competéncias das Cémaras Municipais assegurar, organizar e gerir 0S
transportes escolares, bem como Decreto-Lei n.° 299/84 de 5 de setembro,
que regulamenta o modo como se procede a atribuigdo deste apoio.

a(

Juntas de Freguesia NIF Valor Euros
Fanhées 505254107 597,60€
Loures 506849171 262,569€
Unido de Freguesias de St? lria de
Azobia, S. Jodo da Talha e Bobadela 510839533 1479 ,30€
Santo Antonio Cavaleiros 510839665 542 25€
Unido de Freguesias de St° Antéo e 510839657 597,60€
S&o Julido do Tojal
Total —————— 3 479,34€

(trés mil quatrocentos e setenta e nove euros e trinta e quatro céntimos)

(...)"

Proposta de cabimento n°. 2446
Valor cabimentado 3.479,34
Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N° 681/2013- SUBSCRITA PELA SRA. VEREADORA MARIA
EUGENIA COELHO, PARA APROVAR A ISENGAO DO PAGAMENTO DE
TAXAS A ASSOCIAGAO DE MORADORES DE SANTO ANTONIO DOS
CAVALEIROS

“Considerando que:

" A Divisdo de Inovagdo Social e Promogéo da Satide, no &mbito das suas
competéncias, acompanha e apoia as Entidades de Caracter Social, no
desenvolvimento da sua atividade;
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» A Associagdo de Moradores de Santo Antdnio dos Cavaleiros é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social cujo trabalho desenvolvido a
favor da comunidade do Concelho se reveste da mailor importdncia e é
publicamente reconhecido;

» A associagéo organizou um evento de solidariedade para angariagdo de
fundos a favor do fratamento médico de uma municipe, que decorreu ha
Avenida Anténio Galvdo de Andrade, na freguesia de Santo Antonio dos
Cavaleiros;

» Para a realizacdo da referida iniciativa, a Instituigdo solicitou apoio ao
Municipio através de isen¢éo da taxa relativa a Licenga Especial de Ruido
entre as 10h00 e as 23h00 do dia 13 de outubro, correspondendo esta ao
valor de 20 euros/hora x 13h00, perfazendo um total de 260,00€ (Duzentos
e Sessenta Euros).

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal de Loures, ao abrigo do
disposto na alfnea a) do n° 1 do artigo 5° do Regulamento de Taxas do
Municipio de Loures, delibere aprovar a isencgdo total do pagamenio da
taxa no valor total de 260,00€ (Duzentos e Sessenta Euros), relativa a
Licenca Especial de Ruido, a Associagdo de Moradores de Santo Antonio
dos Cavaleiros no &mbito da iniciativa referida. {...)"

Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N° 682/2013- SUBSCRITA PELA SRA. VEREADORA MARIA
EUGENIA COELHO, PARA APROVAR O ACORDO ENQUADRADOR DA
FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO, A CELEBRAR COM A AEPTL,
ASSOCIACAO PARA O ENSINO PROFISSIONAL EM TRANSPORTES E
LOGISTICA

“Considerando que:

O Municipio de Loures, através do seu Departamento de Educac¢do e no
ambito das suas competéncias desenvolve, dinamiza e apoia projefos
educativos, bem como fomenta a promogdo de parcerias locais, no
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pressuposto de uma contribuigdo sdlida e ativa na formagé&o dos jovens
alunos municipes;

A oportunidade de igualdade de acesso a educagdo, ensino e formagdo
fem-se manifestado uma das prioridades do municipio, pelo que se tem
vindo a assinar protocolos de colaboragdo e/ou enquadradores de
formacgédo em contexto real de trabalho.

Assim sendo,

Tenho a honra de propor:

A aprovagdo pela Camara Municipal do presente acordo enquadrador da
formagdo em contexto de trabalho entre o Municipio de Loures e a AEPTL,
Associacdo para o Ensino Profissional em Transportes e Logistica,
proprietaria do IPTrans - Instituto Profissional de Transportes, Escola
Profissional de Loures - com o n° de contribuinte 504654373, o qual visa o
apoio ao acofthimento de alunos dos cursos profissionais ali administrados,
apos efetuada a andlise de viabilidade de integracdo daqueles pelos
servigos municipais. (...)"

“ACORDO ENQUADRADOR DA FORMACAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO — ENSINO PROFISSIONAL

Entre o IPTrans - Instituto Profissional de Transporttes, proptiedade da
AEPTL - Associagcdo para o Ensino Profissional em Transportes e
Logistica, contribuinte n°® 504 654 373, Escola Profissional de Loures, com
sede na Rua Carolina Michaelis de Vasconcelos, 2670-526 Loures e
autorizagdo de funcionamento n.° 113, emitida pelo Ministério da Educagéo
e representado por Miguel Duarte Lobo Gomes Alexandre na qualidade de
diretor pedagogico

e

O Municipio de Loures, contribuinte n® 501 294 996, com sede na Praga da
Liberdade, 2674-501 Loures, representado por Maria Eugénia Coelho na
qualidade de Vereadora do Departamento de Educagéo,
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E celebrado o acordo enquadrador da Formagdo em Contexto de Trabalho,
a ser realizada, apds anélise de viabilidade feita caso a caso, por alunos
dos cursos profissionais do IPTrans em instalagbes desta instituicdo
enquanto entidade de acolhimento, e que se rege pelas seguintes
clausulas:

Artigo 1.° - Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) — ambito e definicgo

1. Entende-se por FCT, a realizag8o de atividades profissionais pelo aluno,
desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da Escola, com a
orientagdo de um tutor, inseridas em processos reais de trabalho junto
de entidades de acolhimento cuja atividade integre desempenhos
compativeis e adequados ao perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

2. A FCT deve ser ajustada ao horéario de funcionamento da entidade de
acolhimento, ndo devendo a duragdo semanal ulfrapassar as trinfa e
cinco horas, nem a duragédo didria as sete horas.

3. A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do
CLrso.

Artigo 2.° - Competéncias a promover e avaliar
1. A FCT visa a aquisigdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado
pelo curso frequentado pelo aluno, proporcionando,

a. 0 contacto com praticas envolvendo tecnologias e técnicas que se
encontram para além das situagbes simulaveis em contexto de
formagéo;,

b.a oportunidade de aplicagdo, a alividades concretas, dos
conhecimentos adquiridos em contexto de formacgéo,

c. 0 desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e
sentido de responsabilidade profissional;

d. a aquisigdo de novos conhecimentos e o refor¢co da vontade e
capacidade de evoluir profissionalmente;
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e. aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de capacidades no
ambito da salide e seguranga no trabalho,

f. vivéncias inerentes as relagbes humanas no trabalho e maior
conhecimento da organizagdo empresarial.

A FCT deve contribuir para o desenvolvimento de competéncias-chave —

conjunto de aptidées e capacidades, de natureza transversal, que

habilitam o formando a resolver problemas ou a desenvolver atividades

de natureza profissional, pessoal ou social.

Valorizam-se, na avaliagdo da FCT a verificagdo/mobilizagéo, de

competéncias profissionais mais especificas, mas também de

competéncias associadas aos seguintes itens: trabalhar em equipa;

relagbes interpessoais; adaptagdo a mudanga, organizagdo e gestdo

individual do trabalho; comunicagdo (oral e escrita) e argumentagao,

aprender a aprender e aprender a pensatr.

Artigo 3.° - Cursos Profissionais abrangidos

Técnico de Transportes

Técnico de Marketing

Técnico de Contabilidade

Técnico de Secretariado

Técnico de Turismo

Técnico de Gestdo e Programagéo de Sistemas Informaticos
Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos

Técnico de Apoio a Infdncia
Animador Sociocultural

Técnico de Apoio Psicossocial

QOutros cursos que o IPTrans possa desenvolver e enquadraveis no
ambito do presente protocolo,

Artigo 4.° - Responsabilidades especificas do IPTrans
Sdo responsabilidades especificas do [IPTrans, enquanto Escola
Profissional:
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a. Assequrar a realizagdo da FCT,

b. Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de
acolhimento;

c. Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno, bem como a
respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes,

d. Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano de trabalho do
aluno, bem como a avaliacdo de desempenho dos alunos, em
colaboragdo com a entidade de acolhimento,

e. Designar o(s) professor(es) orientador(es) da FCT;

f. Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em fodas as
atividades da FCT,

g. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as
condicdes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento
da FCT.

. Sdo responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a. Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo os demais
Orgdos e estruturas de coordenagdo e superviso pedagogica
competentes, bem como com 0S8 restantes professores do curso e o
tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;

b. Acompanhar a execugdo do plano de ftrabalho do aluno,
nomeadamente através de deslocagbes periddicas aos locais em que
a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

c. Avaliar, em conjunfo com o tutor designado pela entidade de
acolhimento, o desempenho do aluno;

d. Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatérios da FCT;

e. Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a
classificagdo do aluno na FCT.

Artigo 5.° - Entidade de acolhimento

. A entidade de acolhimento, preenche requisitos que permitam a
elaboracdo de um plano de trabalho individual, com orienta¢do técnica e
profissional favorecedora de aprendizagens que possam contribuir para
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melhoria das perspectivas de insercdo profissional dos alunos apos

conclusdo do curso, tendo em atengdo a adequagéo ao perfil de salda,
as caracteristicas do aluno, e as perspetivas da sua valotizagdo
profissional como elemento a ser reconhecido como vantajoso por
eventual empregador.

. Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a.
b.

Colaborar na elaboragéo do plano de trabalho do aluno,

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugéo do seu plano de
trabalho;

Assegurar condigbes de higiene e seguranga, bem como meios
técnicos, humanos e materiais adequados,

. Designar um tutor colaborando no acompanhamento e na avaliagdo

do desempenho do aluno na FCT;

. Assegurar o acesso a informagédo necessaria ao desenvolvimento da

FCT, nomeadamente no que diz respeito a integragdo
socioprofissional do aluno na entidade,
Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes

logisticas necessarias a realizagédo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 6.° - Responsabilidades especificas do aluno

Séo responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragéo do seu plano de trabalho,

b) Participar nas reunibes de acompanhamento e avaliagdo da FCT para
que for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho,
d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e
utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagbes da mesma;
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e) Néao ulilizar, sem previa aulorizagdo da entidade de acothimento, a
informagé8o a que liver acesso durante a FCT;

f} Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor,
de acordo com as normas internas da escola e da entidade de
acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatorio final da FCT, de acordo
com o estabelecido pela escola.

Artigo 7.° - O Plano de trabalho individual

1. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano
elaborado com a participagdo das partes envolvidas e assinado pelo
o0rgéo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e
ainda pelo encarregado de educagéo, caso o aluno seja menor de idade.

2. O plano de trabalho individual (PTI) idenfifica os objetivos, o contetido, a
programacgéo, o periodo, horério e local de realizagéo das atividades, as
formas de moniforizagdo e acompanhamento, com a identificagdo dos
responsaveis, bem como o0s direitos e deveres dos diversos
intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

3. O PTl a que se refere o niimero anterior, a dever estar concluido até ao
final da primeira semana de estagio e, depois de assinado pelas partes,
sera considerado como parte integrante deste protocolo.

Artigo 8.° - Elementos de Avaliagdo
O aluno recebera no final da formagéo abrangida por este protocolo uma
avaliagdo tendo como base:
a. Dossier de estégio (diario de estagio; relatério de caraclerizagdo da
empresa; trabalho de projeto);
b. A avaliagdo dos responsaveis do altino na empresa e da escola;
c. Apresentacdo oral e defesa do dossier de estagio.
Artigo 9.° - Auséncia de remunerac¢éo ou de obrigagdo de emprego
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1. A realizagdo de FCT néo obriga a qualquer remuneragéo, sendo porém
admissiveis eventuais apoios (acesso a cantina, ...) que a entidade de
acolhimento possa decidir proporcionar.

2. A realizagdo de estagios curriculares nédo gera nem litula relagbes de
trabalho subordinado.

Artigo 10.° - Vigéncia, renovagéo e denuncia

1. Este Acordo produz efeitos a partir da data em que é assinado e vigorara
por um periodo de trés anos podendo, em fungéo do acompanhamento e
avaliacédo dos respetivos resultados, ser objeto de renovagéo automatica
por iguais periodos de tempo.

2. O presente Acordo pode ser alterado de comum acordo pelas entidades
signatarias, sempre que as condigées logisticas, humanas ou o mercado
de trabalho assim o justifiquem.

3. O Acordo pode, a todo o momento, ser denunciado por iniciativa das
entidades signatarias, devendo salvaguardar-se 0s compromissos para
com alunos em estagio.

O presente documento é executado em duplicado, ficando um exemplar na

posse de cada uma das entidades (...)”

Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N° 683/2013- PROPOSTA SUBSCRITA PELA SRA. VEREADORA
MARIA EUGENIA COELHO, PARA APROVAR O TIPO E INICIO DO
PROCEDIMENTO E RESPETIVAS PECAS, RELATIVAMENTE AO CONCURSO
PUBLICO PARA AQUISIGAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO
CONTINUADO DE REFEIGOES, PARA OS REFEITORIOS DAS ESCOLAS DO
ENSINO BASICO E JARDINS DE INFANCIA, PARA O ANO LECTIVO DE
2014/2015

“Considerando que:
1. E sentida a necessidade de celebragdo de um contrato para dar
continuidade a prestagcdo de servicos de fornecimento continuado de
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refeicbes transportadas a quente e a frio e com confegdo local, para
alunos, servico de refeicbes para adultos, lanches, piqueniques e
fornecimento de kits descartaveis, nos refeitérios das escolas do ensino
basico e jardins de infdncia do Municipio de Loures;

2. As pecas que irdo instruir o respetivo procedimento se mostram
elaboradas;

3. Nos termos da regra geral de escotha do procedimento (prevista no
artigo 18.° do Cadigo dos Contratos Publicos) bem como do valor maximo
do beneficio econémico que pode ser obtido pela entidade adjudicataria
com a execucdo do contrato a celebrar, se mostra adequado adofar o
procedimento do tipo concurso publico, com publicagdo do antincio no
Jornal Oficial da Unido Europeia, tudo em conformidade, designadamente,
com o previsto no artigo 16.° n.° 1, alinea b), artigos 17.°, 18.2¢ 20.°, n.° 1,
alinea b), fodos do Cédigo dos Contratos Publicos;

4. O 6rgdo competente para contratar é a Cadmara Municipal de Loures,
uma vez que se estima que, tendo em conta 0s consumos e os valores
atualmente a serem pagos pelo Municipio, com a execug¢do de fodas as
prestagbes que constituem o objeto do contrato, o prego contratual anual a
pagar pelo Municipio possa ser na ordem dos €6.202.347,35 (seis milhGes,
duzentos e dois mil trezenfos e quarenta e sete euros e ftrinta e cinco
céntimos) a que acrescerdo os impostos legalmente devidos;

5. Das pegas do procedimento, em anexo, cuja aprovagdo se propoe,
destaca-se o0 seguinte:

» Fixagdo de um prazo de vigéncia correspondenfe ao ano letivo
2014/2015, com previsdo de renovagdo para 0s dois anos lefivos
seguintes;

» Inicio de vigéncia do contrato a 1 de Setembro de 2014,

» A previsdo da possibilidade de extingdo do contrato por efeifo de decisgo
judicial que venha a ser tomada no processo de conltencioso pré-contratual
n.° 2610/11.1BELSB, a correr seus termos no Tribunal Administrativo de
Circulo de Lisboa. Neste processo judicial, que tem carater urgente, e no
qual o Municipio de Loures é Réu, o objeto prende-se, em sintese, com a
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prestagéo de servigos de refeigbes nos refeitérios das escolas do ensino
basico e jardins de infédncia do Municipio de Loures atualmente em
execucgéo,

» Opgéo pelo critério de adjudicagdo do mais baixo prego,

» Fixagdo de um prego base anual de €6.202.347,35 (seis milhées,
duzentos e dois mil trezentos e quarenta e sete euros e trinfa e cinco
céntimos),;

» Obrigatoriedade de elaboragdo de um plano de animagé&o, divulgagéo e
sensibilizagdo dos temas da satde associada a alimentagdo, qualidade
alimentar e educagéo alimentar, o qual sera objeto de agbes, por parte do
co contraente, junto dos estabelecimentos de ensino do Municipio, plano
esse com renovagéo e atualizagdo obrigatdria para cada um dos anos em
que o contrato venha a vigorar.

6. O procedimento é desenvolvido segundo os ditames de uma contratagdo
publica socialmente responsavel dai que incorpore critérios sociais,
designadamente, tendo presente o0s compromissos assumidos pelo
Municipio de Loures no dmbito do projeto Landmark (Compras publicas
mais justas e sustentaveis), no qual o Municipio é parceiro, juntamente
com outras entidades nacionais e internacionais.

7. A respetiva despesa esta prevista na rubrica 0703 020225 A 97 (2004) e
encontra-se cabimentada conforme proposta de cabimento niamero
2409/2013.

O contrato apenas produzira efeitos financeiros a partir do ano de 2014.

Tenho a honra de propor:

— Que a Camara Municipal delibere aprovar a proposta para autorizagdo do
tino e inicio de procedimento, o caderno de encargos e o programa do
concurso, que se enconfram em anexo, respeitantes ao procedimento
aquisitivo do tipo concurso publico, com publicitagdo no Jornal Oficial da
Uniédo Europeia, ao abrigo do disposto nos artigos 16.°n.° 1, alinea b), 17.°,
18.° e 20.° n.° 1, alinea b), todos do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com vista a
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celebragéo de um contrato de prestagdo de servicos de fornecimento
continuado de refeicbes transportadas a quente e a frio e com confegéo
local, para alunos, servigco de refeigbes para adultos, lanches, piqueniques
e fornecimento de kits descartaveis, nos refeitérios das escolas do ensino
basico e jardins de infancia do Municipio de Loures, para o ano letivo 2014-
2015 e com possibilidade de renovagéo para 0s dois anos letivos
seguintes. (...)

Proposta de cabimento n® 2409/2013

Valor cabimentado: 1,24€"

Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N° 684/2013- SUBSCRITA PELO SR. VEREADOR NUNO
BOTELHO, PARA APROVAR A ACEITAGAO DA DOAGAO DE PRODUTOS
DIVERSOS PARA USO EXCLUSIVO DOS ANIMAIS ALOJADOS NO CENTRO
DE RECOLHA

“Considerando que:

Com o proposito de solidariedade para com os animais alofados no Centro
de Recolha Oficial (CRO), no dia 01/12/2013, o grupo Loures Classicos
visitou as instalagbes do CRO, ftendo sido devidamente recebida e
acompanhada pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal Dr.
Bernardino Soares, conjuntamente com elementos da Vereagdo afeta a
Unidade de Servigos do Veterinario Municipal.

No decurso desta visita, foi formalizada a intengdo da parte do grupo
Classicos de Loures, de doagdo de produtos diversos para uso exclusivo
na alimentacdo e melhoria das condigbes de bem-estar animal da
totalidade dos animais ali alojados.

O material doado foi o seguinte:
. Ragé&o Janior- 38Kg
. Ragéo Adulto- 114Kg
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. Racgéo Gato- 10Kg

. Toalhetes- 2 embalagens

. Lixivia- 12Lt

. Mantas 90x120cm- 4 unidades

. Trelas pequenas- 3 unidades

. Vassouras- 4 unidades

. Coleiras n°® 5- 3 unidades

. Coleiras n° 4- 2 unidades

. Coleiras n°® 12- 2 unidades

. Mantas 50x80cm- 19 unidades

. Mantas usadas com motivos diversos- 2 unidades

Tenho a honra de propotr:

Nos termos e para os efeitos do art.® 33° n.° 1 j) da Lei 75/2013 de 12 de
Setembro, que a Cédmara Municipal de Loures autorize que se aceite esta
doagédo do grupo Loures Classicos. (...)"

Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N.° 686/2013 — SUBSCRITA PELO SENHOR PRESIDENTE DA
CAMARA, SENHOR VICE-PRESIDENTE, SENHORA VEREADORA E
SENHORES VEREADORES DA COLIGACAO DEMOCRATICA UNITARIA,
RELATIVA A MOGAO “PELA ESCOLA PUBLICA DE QUALIDADE, NAO A
PROVA DE ACESSO”

“Realizou-se hoje de manhéa a prova de acesso a carreira docente.

Esta prova representa mais uma humilhagéo para estes profissionais que
tudo tém dado a escola Publica.

Sem qualquer base cientifica ou pedagdgica, a prova coloca em causa 0S
professores, a sua formagdo e os estabelecimentos de ensino que 0s
formaram.
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Esta iniciativa do governo mals ndo é que uma tentativa de mascarar o
ataque efetuado a escola ptblica, tentando esconder o objetivo final que é
seu aniquifamento.

N&o ¢ por acaso que enquanto se reduzem as verbas para o
funcionamento das escolas ptblicas, se aumenta o financiamento das
escolas privadas.

Consideramos que néo é possivel atingir o objefivo de uma escola publica
de qualidade, governando contra os professores ou quaisquer outros
agentes educativos.

Perante mais este ataque o0s eleitos da Coligagdo Democrética Unitaria
propbem a Camara um vofo de repudio pela forma como os Professores
séo tratados pelo Ministério da Educagdo, manifestando a solidariedade
dos eleitos locais para com estes profissionais.(...)”

Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N.° 687/2013 — SUBSCRITA PELO SENHOR PRESIDENTE DA
CAMARA, SENHOR VICE-PRESIDENTE, SENHORA VEREADORA E
SENHORES VEREADORES DA COLIGACAO DEMOCRATICA UNITARIA,
RELATIVA AO FALECIMENTO DO EX-PRESIDENTE DA AFRICA DO SUL,
NELSON MANDELA

“Morreu no passado dia b de Dezembro, em Joanesburgo, aos 95 anos, o
ex-presidente da Africa do Sul e prémio Nobel da Paz, Nelson Mandela.
Nelson Mandela desde muito cedo se identificou com as aspiragBes de
liberdade e justica do seu povo, dedicando a sua vida a Iluta contra o
regime explorador e opressor do apartheid na Africa do Sul. Participou
desde 1942 no Congresso Nacional Africano, e foi fundador, em 1944, com
Walter Sisulu e Oliver Tambo, da sua Liga Juvenil. Na sequéncia do
massacre de Sharpeville, perpetrado pela policia sul-africana, e da
ilegalizagcdo do ANC, em 1960, Nelson Mandela conduziu a luta armada do
ANC contra o apartheid.
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Em 1962, Nelson Mandela foi preso, vindo a ser condenado a priséo
perpétua. Em 1985 foi-lhe negada a liberdade condicional por se recusar a
renegar a luta armada do seu povo contra o apartheid. Apés 28 anos na
prisdo, em 1990, culminando a heroica luta do povo sul-africano e uma
campanha de solidariedade e de exigéncia da sua libertagdo desenvolvida
ao nivel mundial pelas for¢as progressistas, Nelson Mandela viria a ser
libertado, tomando o seu lugar na diregdo do processo que conduziria ao
fim do hediondo regime de apartheid. Em 1991, seria eleito Presidente do
ANC, substituindo Oliver Tambo, e em Maio de 1994 foi eleito Presidente
da Reptblica da Africa do Sul, tendo exercido esta fungéo até 1999.

O falecimento de Nelson Mandela é uma enorme tristeza para todos

aqueles que no Mundo consideram a sua vida um elevado exemplo de

coragem, de dignidade e de total entrega a causa da liberdade, da justica e

do progresso social.

Os eleitos da CDU propéem que a Camara Municipal de Loures, na sua

Sessdo de 18 de Dezembro de 2013, delibere:.

a) Manifestar o seu profundo pesar pelo falecimento de Nelson Mandela
e apresentar as suas mais sentidas condoléncias e a solidariedade
perante a dolorosa perda do dirigente histérico da luta do povo sul-
africano contra o apartheid e pela conquista da liberdade, democracia
e progresso social;

b)  Propor que seja considerada a atribuigdo do seu nome a uma artéria
ou local do Concelho,

c) Remeter o presente voto de pesar & Embaixada da Africa do Sul. (...)"

A Camara Municipal aprovou por unanimidade a proposta e guardou
um minuto de siléncio
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Foi deliberado submeter as seguintes propostas a aprovagdo da
Assembleia Municipal:

PROPOSTA N° 685/2013 - CONTRAGAO DE EMPRESTIMO DE CURTO
PRAZO

PROPOSTA N° 671/2013- MAPA DE PESSOAL PARA 2014 DA CAMARA
MUNICIPAL DE LOURES

PROPOSTA N° 672/2013 - ORGAMENTO DE 2014 E OPGOES DO PLANO
2014-2017

PROPOSTA N° 673/2013 - MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS
MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE LOURES PARA 2014

PROPOSTA N° 674/2013 - DOCUMENTOS PREVISIONAIS DOS SERVICOS
MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE LOURES PARA 2014

PROPOSTA N° 675/2013 - NORMA DE CONTROLO INTERNO DOS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE LOURES

PROPOSTA N° 676/2013 - APOIO FINANCEIRO AO CCD - CENTRO DE
CULTURA E DESPORTO DO PESSOAL DA CAMARA E SERVIGOS
MUNICIPALIZADOS DE LOURES

Loures, 2013-12-18

O Presidente da Camara
P
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Bernardino Soares
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