REGULAMENTO
DO GALARDAO DE MERITO EMPRESARIAL

(Aprovado na 232 Reunido Ordinéria de CaAmara Municipal,
realizada em 8 de Novembro de 2000
e na 22 Reunido da 52 Sessao Ordinaria de Assembleia Municipal,
realizada em 4 de Janeiro de 2001)



REGULAMENTO DO GALARDAO DE MERITO EMPRESARIAL

(Aprovado na 232 Reunido Ordinéria de CaAmara Municipal,
realizada em 8 de Novembro de 2000
e na 22 Reunido da 52 Sessao Ordinéaria de Assembleia Municipal,
realizada em 4 de Janeiro de 2001)

Artigo 1.°

(Objectivos)

No ambito da concretizagdo da politica municipal de estimulo ao desenvolvimento socio-econémico, huma
perspectiva de desenvolvimento sustentavel que inclui, designadamente a vertente ambiental, é instituido o
Galardao de Mérito Empresarial, como forma de reconhecimento e incentivo para as iniciativas que
contribuam, de facto, para o referido desenvolvimento.

Artigo 2.°

(Galardéo)

O Galardao constara de uma reproducéo da escultura «Monumento ao Trabalho» e de um diploma.

a)
b)
c)

e)

Artigo 3.°
(Candidaturas)

Poderdo ser apresentadas candidaturas nas trés areas de actividade: Agricola, Industrial, Comércio e
Servigos.

As entidades interessadas deverdo formalizar a sua candidatura, mediante a apresentacdo do
formulario anexo ao presente regulamento.

O prazo de candidatura é fixado em 30 dias, a contar de data a publicitar.

O Jari podera ndo admitir a concurso entidades cujas candidaturas nao se insiram nos objectivos do
Galarddo de Mérito Empresarial.

Aos concorrentes cuja candidatura seja admitida pelo Juri, ser& atribuido um certificado de participacao.

Artigo 4.°
(Critérios de Atribuigao)

O Galard@o poderé ser atribuido a entidades com actividade econdmica na &rea do Municipio de Loures
ou que nela tenham parte significativa da sua actividade, ao abrigo do art.° 5° da Lei n.° 1/87, na
redaccéo definida no Decreto-Lei n.° 37/93 de 13 de Fevereiro.

De dois em dois anos, poderao ser atribuidos no maximo 6 galarddes.

O Galarddo de Mérito Empresarial sera atribuido de dois em dois anos, as pessoas juridicas com
caracter empresarial que hajam contribuido para o desenvolvimento socio-econémico do Municipio de
Loures, mediante a ponderacdo dos seguintes critérios de avaliacao:

Criagéo liquida de emprego;
Valorizag&o social do trabalho;
Seguranca, higiene e sadde no trabalho;
Salvaguarda do meio ambiente;
Investimento realizado;



f) Evolugcdo econdmico financeira;

g) Introducéo ou utilizacdo de novas tecnologias;

h) Processo de certificagéao;

i) Promocédo do Municipio de Loures, a nivel regional, nacional ou internacional, através da sua actividade
e ou produtos.

Artigo 5.°
(Entrega e divulgacéo)
1. Os galarddes atribuidos de dois em dois anos, serdo entregues em cerimoénia a realizar para o efeito.

2. As entidades galardoadas serdo objecto de divulgacdo no Boletim Municipal e nos 6rgaos de
comunicagdo social local e nacional.

Artigo 6.°
(Jari)
As candidaturas serdo apreciadas por um jUri constituido pelos seguintes elementos:

a) Presidente da Camara Municipal de Loures ou um seu representante

b) Vereador do Pelouro das Actividades Econdmicas;

¢) Vereador do Pelouro do Turismo;

d) Vereador designado pela Camara Municipal de Loures;

e) Representante da Associacdo Empresarial de Comércio e Servicos dos Concelhos de Loures e
Odivelas (AECSCLO);

f) Representante da Associagdo Empresarial da Regiéo de Lisboa (AERLIS);

g) Representante da Unido dos Sindicatos de Lisboa;

h) Representante da Unido Geral dos Trabalhadores;

i) Representante da Confederagdo Cooperativa Portuguesa,;

i) Trés representantes da Assembleia Municipal,

k) Representante de Empresa Galardoada.”



