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CAMARA
MUNICIPAL

DELIBERACOES

11.2 Reuniao Ordinaria,
realizada em 28 de Maio de 2008

OBRAS MUNICIPAIS

APROVAGAO DE ACTA

Projecto de Acta da 8.2 Reunido Ordinaria de
Céamara Municipal, realizada em 16 de Abril de
2008.

(Aprovado por unanimidade)

GESTAO FINANCEIRA
E PLANEAMENTO

4.2 alteracao ao Orcamento para 2008
e Grandes Opcoes do Plano 2008-2011

PROPOSTA n.? 302/2008

Considerando:

- A necessidade de reforgo da rubrica de juros e
encargos a fim de se proceder ao pagamento
de duas Notas de Deébito a SIMTEJO
(Saneamento Integrado dos Municipios do
Tejo e Trancéo, S.A.);

- A necessidade de se proceder a
reajustamentos nas dotagbes do Orgamento
2008 e Grandes Opgdes do Plano 2008-2011,

Tenho a honra de propor:

para aprovagdo, a 4.2 Alteracdo ao Orgamento
2008 e Grandes Opgdes do Plano 2008-2011.

Loures, 23 de Maio de 2008
O Presidente

(a) Carlos Teixeira

(Aprovada por maioria)

Processo n.2 668-A/DOM

Execucdo da nova Ponte do Américo, em S.
Juliao do Tojal

Proposta de adjudicacédo dos trabalhos referentes
a erros e omissdes, no ambito da empreitada de
execugao da nova Ponte do Américo, em S. Julido
do Tojal, no valor de € 3.827,52, acrescido de IVA,
a firma Arquicon — Construtora, Lda., mediante
celebracdo de 3.2 contrato adicional ao n.°
43/20083.

PROPOSTA n.2 274/2008

Considerando 0o exposto na informacao
110/DIM/AEMP/PB, de 14 de Marco de 2008, e de
acordo com a 138/DIM/AEMP/PB, de 8 de Maio de
2008,

proponho que: ao abrigo do disposto no n.2 2 do
art.® 14.°2 do DL 59/99, de 2 de Marcgo, se
adjudiquem os erros e omissdes a firma Arquicon -
Construtora, Lda., no valor de € 3.827,52 (trés mil,
oitocentos e vinte e sete euros e cinquenta e dois
céntimos) ao qual acresce o IVA a taxa legal em
vigor; e aprovagdo da minuta do contrato escrito,
referente a empreitada de “Execucdo da nova
ponte do Américo - S. Julido do Tojal”.

Loures, 8 de Maio de 2008
O Vereador do Departamento de Obras Municipais
(a) Jodo Pedro Domingues

(Aprovada por unanimidade)

Processo n.2 1362/DOM

Implantacdo de 11 pombais e uma instalacao
sanitaria de apoio no Parque Urbano de Prior
Velho

Proposta de adjudicacdo da implantacdo de 11
pombais e uma instalacdo sanitdria de apoio no
Parque Urbano de Prior Velho, a firma API —
Construgdes, Lda., pelo valor de € 235.093,20,
excluindo IVA.

PROPOSTA n.2 275/2008
Considerando o0 exposto na informagéo

33/VFR/2008, datada de 23 de Maio de 2008, e
antecedentes, proponho:
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A aprovagdo da proposta de adjudicacdo da
empreitada a firma “API — Construgdes, Lda.”, pela
importancia de € 235.093,20 (duzentos e trinta e
cinco mil e noventa e trés euros e vinte céntimos)
excluindo IVA, com o prazo de execucdao dos
projectos e empreitadas de 77 dias seguidos,
incluindo Sabados, Domingos e feriados;

e

A aprovagdo da Minuta do Contrato de
Adjudicagao da empreitada, em causa, a empresa
“API — Construgdes, Lda.”.

Loures, 20 de Maio de 2008
O Vereador do Departamento de Obras Municipais

(a) Jodo Pedro Domingues

(Aprovada por unanimidade)

Processo n.2 1167-A/DOM
Quartel dos Bombeiros
Sacavém

Proposta de aprovacdo de minuta de contrato
referente ao 3.2 adicional (incidente sobre erros e
omissdes ao projecto), no valor de € 377.459,85,
acrescido de IVA.

Voluntarios de

PROPOSTA n.2 276/2008

Considerando o exposto na informacdo n.°
34/DEC/FS, de 21 de Maio de 2008, a folha 7597,

propde-se a aprovacdo da minuta do contrato
referente ao 3.2 adicional, no valor de €
377.459,85 (trezentos e setenta e sete mil,
quatrocentos e cinquenta e nove euros e oitenta e

cinco céntimos), valor sem IVA, em aditamento ao
contrato n.? 40/2005.

Loures, 21 de Maio de 2008
O Vereador do Departamento de Obras Municipais

(a) Jodo Pedro Domingues

(Aprovada por unanimidade)

Processo n.2 1382/DOM

Locacao de instalagoes - EB1 n.2 2 de Loures —
Mealhada e EB1 n.2 1 de Camarate

Autorizagdo para langamento de procedimento de
contratacao adequado, aprovagao do programa de
concurso e caderno de encargos e autorizacao
para o preenchimento do anuncio online.

PROPOSTA n.2 277/2008

Considerando tratar-se de obra incluida em P.A. e
o teor da informacéo n.? 40 /DEC/LR,

propde-se:

1. Aprovagdo do Programa de Concurso,
Caderno de Encargos, Programa Base e
Critérios de Adjudicagéo.

2. Autorizagdo para langamento do Concurso e
preenchimento de Andncio online.

Loures, 23 de Maio de 2008
O Vereador do Departamento de Obras Municipais

(a) Jodo Pedro Domingues

(Aprovada por maioria)

Processo n.2 1342/DOM

Adaptacédo da antiga EB1 n.2 1 de Loures para
instalagdo da nova Universidade Sénior
Proposta de aprovagédo do projecto, anuncio de
abertura de procedimento, programa de concurso
e caderno de encargos.

PROPOSTA n.2 278/2008

Considerando o exposto na
83/DCME/VR, de 6 de Maio de 2008,

informacao

proponho a aprovag¢do do anuncio de abertura de
procedimento, programa de concurso e caderno
de encargos, a fim de se proceder a abertura de
concurso publico, nos termos da alinea a) do n.? 2
do Art.? 48.2 do Dec.-Lei n.% 59/99, de 2 de Marco,
para a realizagdo de uma empreitada por preco
global no valor de € 194.774,54 acrescido de IVA,
e com um prazo de execugdo de 90 dias seguidos,
para a “Adaptacao da antiga EB 1 n.2 1 de Loures
para instalacdo da Nova Universidade Sénior”.
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Loures, 23 de Maio de 2008
O Vereador do Departamento de Obras Municipais

(a) Jodo Pedro Domingues

(Aprovada por unanimidade)

GESTAO URBANISTICA,
PLANEAMENTO E HABITAGAO

Processo n.2 34.564/0M

COOPLAR - Cooperativa de Habitacao e
Construcao, CRL

Autorizacdo, pela Camara Municipal, a Sr.2 D.
Alexandra Maria Valente Marques, para alienagéo,
a Sr.2 D. Dina Maria Mendes Gil, pelo valor de €
130.000,00, do fogo correspondente ao 2.2 D do
n.? 26 da Rua Professor Henrique de Barros
(fraccao AV), com renlncia expressa ao exercicio
do direito de opgao.

PROPOSTA n.2 279/2008
Considerando:

A informacgéo técnica n.® 117/DMH/HGL e o meu
despacho ...,

tenho a honra de propor:

Que o presente processo seja remetido a Reuniao
de Camara para autorizar a transmissao do direito
de superficie, ndo se pretendendo exercer o direito
de preferéncia, na alienagdo do fogo sito na Rua
Professor Henrique Barros, n.2 26 - 2.2 D, Prior
Velho, pelo valor de € 130.000,00 (cento e trinta
mil euros), a associada Sr.2 D. Dina Maria Mendes
Gil.

Loures, 14 de Maio de 2008

O Vereador do Departamento
de Gestéo Urbanistica

(a) Jodo Pedro Domingues

(Aprovada por unanimidade)

Processo n.2 14.445/U

Francisco Joao de Faria Fernandes

Proposta de recepcdo definitiva das obras de
urbanizacdo e de cancelamento da garantia
bancaria existente, incidente sobre urbanizacao
em Quinta do Organista, Vila de Rei, Bucelas.

PROPOSTA n.2 280/2008
Considerando:
a informagéo técnica ... e 0 meu despacho ...,
tenho a honra de propor:

que o presente processo seja remetido a Reunido
de Cémara para deliberagdo sobre a recepcao
definitiva das obras de urbanizacdo e o
cancelamento da garantia bancaria, referente ao
processo n.2 14445/U, em nome de Francisco
Jodo de Faria Fernandes, freguesia de Bucelas.

Loures, 19 de Maio de 2008

O Vereador do Departamento
de Gestéo Urbanistica

(a) Jodo Pedro Domingues

(Aprovada por unanimidade)

Programa “Loures, Habitacao Jovem”

Proposta de aprovacédo de minuta de Protocolo de
Desenvolvimento de Habitacdo, bem como de
Regulamento de Concurso de Acesso a Habitacao
de Custo Controlado.

PROPOSTA n.2 292/2008
Considerando:

a Promogao de Habitagdo em Regime de CDH
(Contrato de Desenvolvimento de Habitacao), o
Decreto-Lei n.® 165/93, de 7 de Maio e o Programa
“Loures, Habitacao Jovem”,

tenho a honra de propor:

a aprovacdo da minuta de Protocolo de
Desenvolvimento de Habitagcdo, bem como do
Regulamento de Concurso de Acesso a
Habitacbes de Custo Controlado, no ambito do
Programa “Loures, Habitacdo Jovem”.
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Loures, 21 de Maio de 2008

O Vereador do Departamento
de Gestao Urbanistica

(a) Jodo Pedro Domingues

PROMOGCAO DE HABITACAO
EM REGIME DE CDH

Minuta de Protocolo
de Desenvolvimento de Habitacao
ao abrigo do Decreto-Lei n.? 165/93, de 7 de Maio
e do Programa Loures, Habitacdo Jovem

No ambito do programa Loures, Habitagdo Jovem
e nos termos do ponto 1 da Clausula 5.2 a Camara
Municipal de Loures estabelecera protocolos com
promotores institucionais,  cooperativos  ou
privados, em que se determinardo os fogos a
colocar no mercado ao abrigo deste programa, os
quais se caracterizardo por areas e tipologias
baixas, possibilitando a pratica de pre¢cos mais
acessiveis e tendencialmente proximos dos
praticados na habitacdo de custos controlados.

Para este efeito, constituem requisitos de
admissédo de empresas interessadas que
dediguem a sua actividade a promocdo e
construgdo de habitagbes em regime de CDH,
aquelas que estejam reconhecidamente
habilitadas, que se tenham distinguido neste tipo
de habitagcdo e que demonstrem interesse em
construir no concelho de Loures, comprovando
cumulativamente:

a) Serem titulares de alvara de construcédo
emitido pelo Instituto dos Mercados de Obras
Publicas e Particulares e do Imobiliario
(IMOPPI), adequado a natureza da obra;

b) Garantam capacidade economico-financeira
para a execugdo da obra;

c) Nao serem devedoras as Finangas ou a
Seguranga Social;

d) Serem detentoras de experiéncia e
capacidade técnica para a execugdo da obra,
tendo em conta os seguintes critérios:

e Terem executado, pelo menos, cinco obras de
idéntica natureza da obra em causa nos
Ultimos trés anos, de valor nao inferior a 80%
do valor estimado da obra;

e Demonstrem adequagéo do equipamento, dos
técnicos e dos servigos técnicos a utilizar nas
obras, as exigéncias técnicas das mesmas.

e) Demonstrem a viabilidade de comercializagao
das habitagbes e espagos comerciais.

Na prossecucao deste objectivo, propde-se como
minuta de Protocolo a estabelecer com as
diferentes entidades o constante nas péaginas
seguintes.

PROTOCOLO DE ACORDO
PARA A CONSTRUCAO
DE UM EMPREENDIMENTO HABITACIONAL
EM REGIME DE CDH
(CONTRATO DE DESENVOLVIMENTO
DE HABITACAO)

Aos _ dias do més de doanode
, hesta cidade de Loures, é celebrado o presente
protocolo, entre as partes abaixo identificadas,
tendo como objecto a cooperacdo entre elas no
campo do combate as caréncias habitacionais no
concelho de Loures e a fixacdo de jovens neste
Municipio.

Primeiro:  Municipio de Loures, ... , aqui
devidamente representado neste acto pelo
Presidente da Céamara, o Senhor Eng.® Carlos
Alberto Dias Teixeira, que outorga no uso de
poderes concedidos nos termos e para os efeitos
do disposto na Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro,
adiante designado como Primeiro Outorgante;

Segundo: Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo
Urbana, ... , aqui representada pelo Exmo. Sr.

, , portador do BI n.°
emitido pelo Arquivo de Identificacdo de

em / |/ __ ,edo NIF , morador na

, em que outorga na
qualidade de , adiante designado
por INH.

Terceiro: Consércio constituido por SOTAITUR -
Sociedade Imobiliaria e Urbanistica, Lda., e
Edificadora Luz & Alves, Lda., ... , aqui
representadas respectivamente pelos Exmos. Srs.
Manuel Martins Ventura e José Martins Ventura da
Luz, , portadores dos BI n.°
emitidos pelo Arquivo de Identificagdo de
em . / [/ _, e dos NIF
moradores na , em

que outorgam na qualidade de
adiante designado por Consércio.

Um dos objectivos principais da Camara Municipal
de Loures, no ambito da sua politica de habitacao,
€ responder as necessidades de habitacdo dos
agregados familiares de menores rendimentos,
nomeadamente na promogdo do acesso a
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habitagdo por parte dos jovens na é&rea do
Municipio, criando as melhores condi¢cdes aos
promotores privados para intervir através da
colocag@o no mercado do maior nimero de fogos
a custos controlados.

Considerando que:

1. A Cémara Municipal, no exercicio das suas
funcbes e competéncias, pretende contribuir
para a resolugcdo das caréncias habitacionais
dos agregados familiares mais desfavorecidos,
nomeadamente, promovendo através da
iniciativa privada empreendimentos
habitacionais de custos controlados, nos
termos aprovados do Programa Loures,
Habitagdo Jovem.

2. A acgdo que a Camara Municipal deve
desenvolver, em parceria com empresas
idoneas e com experiéncia na promocao de
habitacdo de custos controlados, de
qualidade, com vista ndo so6 a disponibilizagcao
de fogos para os jovens, como também a
propria regulagdo do mercado.

3. O Consércio para além de possuir
reconhecida capacidade técnica e econémico-
financeira e comprovada  experiéncia,
manifestou ainda o expresso e objectivo
interesse em colaborar com a Camara
Municipal na  concretizacdo  daqueles
objectivos,

4. Para tal, o Consércio pretende edificar um
empreendimento habitacional, no concelho de
Loures, em regime de CDH - Contrato de
Desenvolvimento de Habitacdo, ao abrigo do
Decreto-Lei n.? 165/93, de 7 de Maio, apds a
respectiva aprovacgao do Instituto da Habitacido
e da Reabilitagdo Urbana (IHRU).

5. Nos termos do referido Decreto-Lei, se
pretende que a promog¢do de habitagdo de
custos controlados em regime de CDH por
empresas privadas que se dediquem a
construgdo civili se assuma como uma
verdadeira alternativa para langar no mercado,
habitacdo a um pre¢o acessivel a maioria das
familias e jovens.

Assim, pelo representante do Primeiro Outorgante,
foi dito:

Que a Cémara Municipal de Loures, na sua
reunido de =~ de _ de dois mil e oito,
deliberou celebrar com a segunda outorgante, um
Protocolo de Acordo para a construgéo e venda de
um empreendimento habitacional de 96 fogos,

Que, dando cumprimento a tal deliberagdo, vem
celebrar com as partes o presente protocolo o que
fazem nos termos e segundo as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1. O presente Protocolo de Acordo tem por
objecto estabelecer entre os outorgantes as
condicdes de construcdo e venda de 96
(noventa e seis) fogos de habitacdo de custos
controlados, em regime de CDH, a edificar em
Urmeiras, Freguesia de Loures, no Concelho
de Loures.

2. Os referidos fogos serdo edificados em terreno
propriedade da segunda outorgante.

3. A construgdo dos fogos de habitacdo de
custos controlados, em regime de CDH é feita
nos termos do Decreto-Lei n.2 165/93, de 7de
Maio, conjugado com o Decreto-Lei n.? 109/97,
de 8 de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA

O empreendimento tera de se encontrar concluido,
com pedido de licengca de utilizagdo, no prazo
maximo de 18 (dezoito) meses a contar da data da
emissao da respectiva licenga de construcao.

CLAUSULA TERCEIRA
Compete ao promotor promover e executar:

1. A elaboracdo de todos os projectos

necessarios a construgcdo dos edificios,
respectivas infra-estruturas, estacionamentos,
areas acessOrias e arranjos exteriores, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias seguidos
apés a data da assinatura do presente
protocolo, elaborados segundo as normas
legais e regulamentares em  vigor,
considerando sempre as Recomendacoes
Técnicas para Habitagdo Social (RTHS);
Os materiais a utilizar nos acabamentos da
construga@o deverdo ser de qualidade igual ou
superior aos indicados no mapa de
acabamentos do projecto de execugéo.

2. Todas as operagbes de demolicdo e
preparagdo de terreno necessarias a
realizacdo dos empreendimentos;

3. A construcdo dos edificios conforme os

integrado no regime de CDH - Contrato de projectos  devidamente aprovados pela
Desenvolvimento de Habitagao. Camara Municipal e outras entidades
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competentes, incluindo o Instituto de
Habitacdo e Reabilitacdo Urbana (IHRU), no
prazo maximo de 18 (dezoito) meses a contar
da data de passagem da licenga de
construcao;

4. A construcdo de estacionamentos em todos os
empreendimentos, de acordo com o
regulamento do Plano Director Municipal e
RMEU;

5. A execugdo de infra-estruturas urbanisticas
necessdrias ao completo e  eficaz
funcionamento e utilizacao dos edificios;

6. O tratamento e arranjo de todos os espagos
envolventes dos edificios dentro da area de
intervencao.

CLAUSULA QUARTA
Compete a Camara Municipal de Loures:

1. Proceder, na parte que lhe compete, a
apreciagao dos projectos e actos do construtor
que carecam de licencas ou autorizacao
camardrias, nos prazos legais;

2. Diligenciar, no sentido de serem cumpridos 0s
prazos de aprovagdo dos projectos junto das
entidades externas, designadamente, SMAS e
o IHRU;

3. Emitir, nas diferentes fases, as competentes
licencas de construcdo e de utilizacdo das
habitacoes.

CLAUSULA QUINTA

1. Cabe ao primeiro outorgante definir o
regulamento para a atribuicdo dos fogos, bem
como a definicho da lista dos futuros
compradores, comprometendo-se a indicar
como compradores destes fogos, populagédo
jovem ou familias social e economicamente
estruturadas. A referida listagem deverd ser
fornecida a terceira outorgante até a data de
inicio da comercializacdo, devendo os
contratos promessa de compra e venda,
serem outorgados no prazo de 90 dias apés o
inicio da referida comercializagao.

2. Cabe ao terceiro outorgante, promover a
comercializacdo dos fogos construidos ao
abrigo de CDH, por si ou através de empresa
imobiliaria devidamente contratada para o
efeito, aos adquirentes/promitentes
compradores, indicados pelo  primeiro

outorgante de acordo com a lista definida na
alinea anterior ou & prépria Camara Municipal,
devendo comunicar ao IHRU a data marcada
para o inicio da comercializagdo, com uma
antecedéncia minima de 30 dias em relacao a
essa data, solicitando a aprovacdo dos
respectivos precos maximos de venda.

Se o0 numero de promitentes compradores
seleccionados pelo primeiro outorgante, nao
perfizer o nimero total de fogos de habitacdo
social do empreendimento, construidos em
regime de CDH, o Municipio podera adquirir
ao terceiro outorgante os restantes fogos, para
arrendamento em regime de renda apoiada.
Neste caso competird ao Municipio de Loures,
na qualidade de promitente comprador, a
celebracdo com o terceiro outorgante, na
qualidade de promitente vendedor, dos
competentes contratos promessa de compra e
venda dos fogos, 0s quais deverdo ser
celebrados no prazo de 90 dias apds a
comunicacdo pela terceira outorgante da
disponibilidade de tais fogos.

A divulgacéo das condigbes de
comercializacdo dos fogos, respectivas
tipologias e valores de venda das respectivas
fracgdes habitacionais, independentemente do
seu adquirente, sdo os fixados nos termos do
n.? 1 da Clausula quarta do Programa Loures -
Habitagdo Jovem, anexo a este Protocolo.

Até a data de conclusdo fisica dos
empreendimentos, definida pelo Instituto da
Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana (IHRU)
pela celebracdo do ultimo auto de situagao, e
nos termos e prazos definidos no Anexo 2 do
presente protocolo, serdo entregues pelos
promitentes compradores todos 0S
documentos necessarios a realizacao da
escritura publica de compra e venda,
nomeadamente os referentes a aprovacao de
eventuais financiamentos bancarios.

As escrituras publicas de compra e venda
realizar-se-ao no prazo maximo de cento e
vinte dias apés a data de emissdo das
respectivas  autorizagdes de  utilizacao,
comprometendo-se a primeira outorgante a
emitir as competentes autorizagbes de
utilizagdo no prazo de 20 (vinte) dias apos a
entrega pela terceira outorgante do pedido,
devidamente instruido com as certificacoes
das instalacoes emitidas pelas
concessionarias de comunicagbes, g@as,
electricidade, agua, esgotos e Bombeiros.
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CLAUSULA SEXTA

1. No ambito das obras de edificacdo a que se
refere o presente protocolo, o promotor fica
sujeito ao pagamento de licengas, taxas e
caugcdes nos termos do Regulamento de
Taxas Municipais em vigor, que poderdo ser
isentadas tendo em consideragdo 0s
objectivos e fins inerentes a construcao destes
empreendimentos a custos controlados.

2. N&o ficam sujeitos a eventuais redugdes ou
isencbes de taxas previstas no numero
anterior, 0s espacos construidos que nao se
destinem as habitacdes ou que dela nao
facam parte integrante, excepto se se
destinarem a utilizagdo gratuita e comum dos
respectivos moradores.

3. No ambito das obras de edificagcdo a que se
refere o presente protocolo, compete ao
promotor o pagamento de todos os encargos e
taxas devidas a entidades exteriores ao
Municipio.

CLAUSULA SETIMA

1. O Presente Protocolo podera ser objecto de
rescisdo  unilateral por qualquer dos
contratantes, por motivo de incumprimento ou
cumprimento defeituoso, imputavel a outra
parte.

2. A resolugdo contratual prevista no numero
anterior serd comunicada a outra parte, por
carta registada com aviso de recepgéo,
enviada com uma antecedéncia minima de 30
dias.

3. Os eventuais defeitos detectados apds a
construcdo serdo imputados ao promotor nos
termos do art.2 1225.2 e seguintes do Cédigo
Civil.

Fazem parte integrante do Presente Protocolo de
Colaboragéo os seguintes anexos:

Anexo 1 - Planta do Loteamento

Anexo 2 - Programa de Venda de Fogos e Partes

Acessoérias a Custos Controlados - Habitacdo
Jovem

Pelos representantes do primeiro e do segundo
outorgante, na qualidade em que intervém, foi dito:

Que, aceitam o presente Protocolo, nos termos e
forma expressos, comprometendo-se 0s seus
representados a cumprir inteiramente as
respectivas condigbes e clausulas.
Assim o disseram e vao outorgar.

Elaborado em duplicado, em Loures, aos
dias do més de de dois mil e sete.

Os Outorgantes,
Pelo Municipio de Loures,

Pelo Instituto da Habitacao
e da Reabilitacao Urbana,

Pelo Consorcio,

ANEXO 1

Planta de Loteamento

ANEXO 2

Programa de venda de fogos e partes acessorias
a custos controlados para habitagdo jovem

PROMOTORES

o CAMAF}A MUNICIPAL DE LOURES
e CONSORCIO

EMPREITEIROS GERAIS

e EDIFICADORA LUZ & ALVES

DESCRIGAO DO EMPREENDIMENTO

1. O empreendimento a edificar situa-se no
Municipio de Loures, no ambito do alvara de
loteamento n.® 123/74

2. O empreendimento serd composto por:
e 96 fogos, a que corresponde uma area bruta

de construgdo de 10.203,90 m” repartidos por
diversas tipologias:

Tipologias | TQ | T1 T2 | T3 | T4 | T5

N. - - |44 ][50 | 2 -
de fogos
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147 lugares de estacionamento nas caves dos
edificios de habitagao.

PRAZO

A construgdo do empreendimento obedecera ao
seguinte faseamento:

Se o adquirente / proprietario pretender alienar
o fogo antes de decorrido o prazo de cinco
anos, pode solicitar ao [|LHR.U. o
levantamento do 6nus de inalienabilidade,
mediante o reembolso ao Estado do valor
atribuido ao respectivo fogo a titulo de
bonificacdo a taxa de juro de 10% (cfr. artigo
122 do D.L. n? 165/93, de 7 de Maio,
conjugado com as alteragdes previstas no D.L.
n.2 109/97, de 8 de Maio).

PRECOS DE VENDA

Inicio da Construgéao 2°trimestre
de Infra-estruturas de 2008
Inicio da Construgao 2°trimestre
dos Edificios de 2008
Conclusao da Construgao 4°trimestre
de Infra-estruturas de 2009
Conclusao dos Edificios 4°trimestre
e Arranjos Exteriores de 2009
Celebragéo 4°trimestre
das Escrituras Publicas de 2009
de Compra e Venda ao 1.2de 2010

REGIME JURIDICO APLICAVEL A PROMOGAO
E VENDA DOS FOGOS

1.

O empreendimento é promovido ao abrigo de
Contrato de Desenvolvimento para Habitagao
(CDH) a celebrar com o Instituto da Habitagéo
e da Reabilitagdo Urbana (IHRU), previsto no
Decreto-Lei n.2 165/93, de 7 de Maio,
conjugado com as alteragdes previstas no
Decreto-Lei n.2 109/97, de 8 de Maio, que
determina as seguintes especificidades:

O Valor maximo de venda dos fogos é definido
pelo IHRU (artigo 5.2 do D.L. n.® 165/93, de 7
de Maio);

Os fogos construidos no ambito do C.D.H.
destinam-se a venda para habitagio propria e
permanente dos adquirentes (alinea a) do
artigo 10.2 do D.L. n.? 165/93, de 7 de Maio),
pelo que estd impedida a aquisicdo para
posterior arrendamento;

Os fogos ficam sujeitos ao regime legal de
inalienabilidade pelo prazo de cinco anos
subsequente a data da respectiva aquisigao (
cfr.n.2 1 do artigo 12.2 do D.L. n.? 165/93, de 7
de Maio, conjugado com as alteragbes
previstas no D.L. n.2 109/97, de 8 de Maio);

O o6nus de inalienabilidade e respectivo prazo
estdo sujeitos a registo, a efectuar em
simultdneo com o registo de propriedade
horizontal (cfr. n.2 3 do artigo 12.2 do D.L. n.®
165/93, de 7 de Maio, conjugado com as
alteragbes previstas no D.L. 109/97, de 8 de
Maio);

FOGOS
TIPOLOGIA TO | T1 T2 T3 T4 T5
Area Indicativa
92,47 115,85 133,38
(m*)
Prego
Estimado € 66.645,67 € 83.496,85 €96.130,63
(4.2 Trimestre
de 2009)

Os pregos indicados para aquisi¢cao dos fogos
sdo estimados, tendo por base as tabelas do
I.H.R.U., para os trimestres de conclusdo dos
fogos.

Ao prego de venda dos fogos acresce, em
resultado da distribuicdo que vier a ser feita, o
preco dos lugares de estacionamento (1 ou 2).

A fixacdo dos precgos de venda dos fogos sera
efectuada pelo ILH.R.U. de acordo com o
disposto na Portaria n.? 500/97, de 21 de
Julho, tendo em conta o trimestre de
conclusao dos fogos.

O preco de venda dos estacionamentos é de €
7.494,00/por lugar de estacionamento (sete
mil quatrocentos e noventa e quatro euros), de
acordo com a portaria n.2 1501/2007 e sera

revisto por Portaria aplicavel a data da
escritura.

REQUISITOS DE ACESSO

A Cémara Municipal de Loures langara um

concurso para selecgdo de jovens que queiram
fixar-se no Concelho de Loures e adquirir os supra
referidos fogos e partes acessorias, no qual seréo
definidos todos os requisitos de acesso.

PROCESSO DE_SELECQAO DE ADQUIRENTES
E CONTRATAGAO

1.

A seleccdo dos adquirentes terd por base a
lista de inscricdes do concurso acima referido,
sendo que as fracgbes autbnomas (ou partes
delas), correspondentes aos lugares de
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estacionamento, serdo  obrigatoriamente
adquiridas pelos compradores das fraccoes

autébnomas correspondentes aos  fogos,
acrescendo O prego respectivo ao prego
daquele.

A C.M. LOURES entregara ao Conso6rcio a
lista dos promitentes-compradores dos fogos e
estacionamentos, no prazo definido no n.2 1 da
Clausula Quinta do presente Protocolo.

Da referida lista constardo os necessarios
documentos de identificacdo dos promitentes-
compradores, bem como comprovativo da
capacidade financeira para essa aquisigao,
conforme esteja definido no concurso.

Deveréo celebrar-se os contratos de promessa
de compra e venda entre 0s promitentes-
compradores indicados pela C.M. LOURES e
o Consoércio no prazo definido no n.?2 1 da
Clausula Quinta do presente Protocolo.

A C.M. LOURES devera indicar ao Consorcio
candidatos constantes da lista de suplentes do
referido concurso, quando se verifique a
desisténcia ou o ndo preenchimento dos
requisitos necessarios a compra dos fogos e
suas partes acessbrias, por parte dos
candidatos anteriormente indicados, no prazo
de 15 dias contados a partir da recepg¢ao do
pedido.

Ficando definido o nimero de fogos e partes
acessorias que a C.M. LOURES adquirira ao
Consorcio, deverao os mesmos ser objecto de
contrato-promessa de compra e venda a
celebrar no prazo de 90 dias, nas condi¢des
anteriormente estipuladas.

Se até a data de realizacdo das escrituras
publicas de compra de e venda se verificar o
incumprimento, por parte dos promitentes
compradores indicados pela C.M. LOURES,
do estipulado no contrato-promessa de
compra e venda, a C.M. LOURES indicara
outros eventuais compradores, constantes da
lista de suplentes do ja referido concurso, no
prazo maximo de 15 dias contados a partir da
recepcao do pedido ou podera adquirir ela
propria esses fogos e partes acessérias.

No caso em que seja a C.M. LOURES a
adquirir estes fogos, o promotor deduzira ao
preco de venda dos mesmos os 10% ja
recebidos a titulo de sinal aquando da
realizacdo dos referidos contratos-promessa
de compra e venda.

ESCRITURAS PUBLICAS

1.

As escrituras publicas de compra e venda
realizar-se-40 no prazo maximo de 120 (cento
e vinte dias) apds emissdo das respectivas
autorizagbes  de utilizagao, conforme
estabelecido no n.? 6 da Clausula Quinta do
presente Protocolo.

O Consércio avisara os promitentes-
compradores, com uma antecedéncia nao
inferior a 2 (dois meses), da data de conclusdo
do empreendimento de modo a que estes
procedam a obtengdo da documentacao
necessaria para a celebracdo da escritura
publica de compra e venda, nomeadamente os
registos provisorios de hipoteca a favor da
entidade bancaria e pagamento do Imposto
Municipal sobre Transacc¢des, nos casos em
que tal seja necessario.

O pagamento do valor remanescente do preco
de venda sera efectuado na data da
celebragdo da escritura publica de compra e
venda.

As despesas notariais, registrais e fiscais a
que haja lugar sdo da responsabilidade dos
Adquirentes.

PROGRAMA LOURES, HABITACAO JOVEM

REGULAMENTO DE CONCURSO DE ACESSO
A HABITACOES DE CUSTO CONTROLADO

REGULAMENTO

DE CONCURSO DE VENDA POR SORTEIO

O presente concurso de venda € promovido pela

Cémara Municipal

de Loures no ambito do

Programa Loures — Habitagcdo Jovem, nos termos
das clausulas seguintes:

1.

1.1.

1.2.

OBJECTO DO CONCURSO:

O concurso tem por objecto a venda de 96
fraccbes, a construir em regime de
propriedade horizontal, num conjunto de
edificios designados comercialmente por
“CDH Urbanizagao das Urmeiras Lotes 21 e
22, a edificar nos terrenos situados em
Urmeiras, Freguesia de Loures no ambito do
alvara de loteamento n.® 123/74.

A construgdo desses fogos de habitacédo
social, em regime de CDH, é feita nos termos
do Decreto-Lei n.2 165/93, de 7 de Maio,
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conjugado com o Decreto-Lei n.2 109/97, de 8 e) No que diz respeito a alinea anterior, quando
de Maio. considerada, manter-se-ado todas as restantes
condi¢des deste Regulamento.
1.3. Fracgdes em venda e respectivos pregos:
2.2. As inscri¢cbes poderao ser realizadas de trés
e 96 fogos, a que corresponde uma area bruta formas:
de construgdo de 10.203,9 m®, repartidos por
diversas tipologias: a) No site da Camara Municipal de Loures, na
INTERNET, em www.cm-loures.pt.
Tipologias | TQ0 | T1 | T2 | T3 | T4 | T5
N. - - 44 | 50 2 - b) Nas lojas da Camara Municipal de Loures.
de fogos
c) Nos Servicos de Atendimento Municipal da
e 147 lugares de estacionamentos nas caves Camara Municipal de Loures.
dos edificios de habitacao.
2.3. Os boletins de inscricdo em anexo ao
1.4. A Camara Municipal de Loures, mediante presente regulamento também sao
determinagdo da entidade administrativa disponibilizados aos interessados nos locais
competente ou devido a eventuais alteragcbes referidos no ponto anterior e no site da
decorrentes do processo construtivo, reserva- Camara Municipal de Loures, na INTERNET,
se o direito de modificar, na estrita medida do em www.cm-loures.pt.
indispensavel, os dados técnicos incluidos no
ponto 1.2 das presentes normas, bem como
as plantas que constituem anexo as mesmas. 3. INSCRICOES VIA INTERNET:
. 3.1. O prazo para efectuar a inscrigao via Internet
2. CONDICOES DE ADMISSIBILIDADE DAS decorre entre as 10 horas do dia ... de ..... de
INSCRICOES: 2008 e as 24 horas do dia ... de ..... de 2008.
2.1. Fracgbes habitacionais - S&o admitidas 3.2. Cada concorrente devera preencher apenas
inscricbes de cidaddos que nunca tenham um Boletim de Inscricito segundo as
adquirido ou prometido adquirir fraccées em instrugdes fornecidas no site da CML na
anteriores programas Loures - Habitagao Internet, em www.cm-loures.pt.
Jovem, que ndo possuam qualquer habitagao
a qualquer titulo ou terreno urbanizado de 3.3. Para que a inscrigdo seja considerada valida o
sua propriedade no Concelho de Loures, concorrente devera preencher os campos de
sendo esta condicao alargada aos membros preenchimento obrigatério, relativos & sua
do casal quando for caso disso, e que sejam: completa identificacdo. O concorrente podera
marcar um ou mais do que um Grupo de
a) Cidadaos nacionais que perfagam 18 anos até fraccdes, até ao limite de 2 (dois) Grupos de
31 de Dezembro de 2008. fraccbes, em que esteja interessado em
concorrer.
b) Cidadaos nacionais maiores de idade que até
31 de Dezembro de 2008 nao tenham mais de 3.4. O concorrente terd ainda de preencher,
35 anos de idade. obrigatoriamente, no Boletim de Inscricéo, o
campo denominado “Termo de
c) Cidadaos estrangeiros que preencham os Responsabilidade”, pelo qual assumira a
requisitos de idade das alineas anteriores e veracidade dos dados introduzidos,
que possuam numero de identificagéo fiscal nomeadamente dos elementos constantes
portugués e autorizacdo de residéncia em nos documentos necessarios para comprovar
territorio nacional actualizada. a sua identidade, idade e nacionalidade e a
declaragdo sobre as condigdes de
d) Poderdo ainda candidatar-se pessoas que nao propriedade no Concelho de Loures ou na
se encontrem nas condigbes previstas nas Area Metropolitana de Lisboa.
alineas b) e c), no pressuposto, porém, de que
as suas candidaturas s6 serdo consideradas 3.5. No caso de cidadaos estrangeiros, 0s
quando, findo o processo de atribuicéo dos elementos a inserir, além dos anteriores,
fogos, ndo existam pessoas em numero serdo 0 nUmero de identificagdo fiscal
suficiente para preencher a totalidade dos portugués e a autorizagdo de residéncia em
fogos. territério nacional actualizada.
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3.6. No caso dos elementos referidos nos pontos qualquer Loja da Camara Municipal de Loures
3.4 e 3.5 inseridos no Boletim de Inscrigao ou durante o horario de expediente em
serem falsos, 0 concorrente  sera qualquer dos Servigos de Atendimento
automaticamente excluido do concurso, sem Municipal da Camara Municipal de Loures.
prejuizo de procedimento judicial a intentar
pela Cadmara Municipal de Loures. c) Ndo é permitido o envio de Boletins de

Inscrigéo pelo correio.

3.7. Para os termos e efeitos referidos no ponto
anterior, a afericdo da veracidade dos 4.2. Cada concorrente devera preencher, assinar e
elementos inseridos na inscricdo via Internet entregar apenas um Boletim de Inscricdo
sera efectuada aquando da escolha da (modelo em anexo).
fraccdo por parte do concorrente sorteado.

4.3. O concorrente podera marcar um ou mais do

3.8. O prego da inscrigéo via Internet é de € 50,00 que um Grupo de fracgbes, até ao limite de 2
(cinquenta euros), sendo o0 pagamento (dois) Grupos de fracgbes, em que esteja
efectuado nos termos do ponto 3.10 do interessado em concorrer.
presente regulamento.

4.4. O concorrente tera ainda de preencher,

3.9. O prego da inscricdo pago pelo concorrente obrigatoriamente, no Boletim de Inscri¢cdo, o
destina-se a custear gastos administrativos, campo denominado “Termo de
nao sendo reembolsavel. Responsabilidade”, pelo qual assumira a

veracidade dos dados introduzidos,

3.10. Forma de pagamento nomeadamente dos elementos constantes

nos documentos necessarios para comprovar

a) No acto de inscri¢cao via Internet mediante o a sua identidade, idade e nacionalidade e a
preenchimento dos campos obrigatérios e do declaragdo sobre as condicbes de
campo denominado “Termo de propriedade no Concelho de Loures ou na
Responsabilidade”, serdo automaticamente Area Metropolitana de Lisboa.
gerados o0s dados necessarios para
pagamento da inscricdo através da rede 45. No caso de cidaddos estrangeiros, o0s
Multibanco; elementos a inserir, além dos anteriores,

serdo o numero de identificagdo fiscal

b) Os concorrentes deverdo efectuar o portugués e a autorizagao de residéncia em
pagamento da quantia referida em 3.8, até as territério nacional actualizada.

24 horas do dia ... de ..... de 2008, na rede

Multibanco, através da opcao “Pagamento de 4.6. No caso dos elementos referidos nos pontos

Servicos”, sob pena de exclusdo do boletim de 4.4 e 4.5, inseridos no Boletim de Inscri¢cdo

inscri¢ao, nos termos do ponto 5, alinea e) do serem falsos, 0 concorrente  sera

presente regulamento; automaticamente excluido do concurso, sem
prejuizo de procedimento judicial a intentar

c) Apbs o pagamento referido no ponto anterior, pela Camara Municipal de Loures.

0 concorrente recebera, através de correio
electrénico, o numero de inscricao que servira, 4.7. Para os termos e efeitos referidos no ponto
para efeitos de sorteio, como comprovativo de anterior, a afericdo da veracidade dos
inscrigéo. elementos inseridos na inscricdo sera
efectuada aquando da escolha da fraccao por
; parte do concorrente sorteado.

4. INSCRIGOES NA LOJA OU NO SERVICO DE
ATENDIMENTO MUNICIPAL DA CAMARA 4.8. No acto da inscricao, nos locais indicados na
MUNICIPAL DE LOURES: alinea b) do ponto 4.1 do presente

regulamento, o concorrente tem de efectuar a

4.1. Prazo de inscri¢éo entrega de uma quantia no valor de € 60,00

(sessenta euros), a titulo de prego de

a) O prazo de entrega dos Boletins de Inscricdo inscricao.
decorre entre o dia ...de ..... de 2008 e o dia
...de ... de 2008. 4.9. O preco da inscricao pago pelo concorrente

destina-se a custear gastos administrativos,

b) Os interessados deverao entregar o Boletim nao sendo reembolsavel.

de Inscri¢do, nos dias Uteis de Segunda-feira a
Sexta-feira, das 10 horas as 18 horas, em
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5. SERAO EXCLUIDOS OS BOLETINS DE de cinco (5) dias Uteis contados a partir do fim
INSCRICAO: do prazo para apresentacao das mesmas.

a) Que nao estejam redigidos na lingua 6.5. Cinco (5) dias uteis apés o fim do prazo para
Portuguesa; resposta as reclamacgdes, sera publicitada,

para consulta, no site da Camara Municipal

b) Que nao indiquem expressamente a de Loures na Internet em www.cm-loures.pt,
identificacdo do concorrente; nas Lojas Municipais e nos Servigos

Municipais de Atendimento da Céamara

c) Cujo concorrente tenha enviado mais do que Municipal de Loures, a lista dos concorrentes
um Boletim de inscri¢ao; admitidos a sorteio, incluindo os nomes dos

concorrentes cuja reclamagdo tenha sido

d) Cujo concorrente ndo preencha as condi¢des aceite.
de admissibilidade referidas no ponto 2;

e) Cujo pagamento ndo tenha sido feito ou tenha 7. SORTEIO
sido feito fora do prazo;

7.1. O sorteio serd efectuado em local e data a

f) Que sejam ilegiveis ou que revelem qualquer definir, sendo devidamente publicitado
irregularidade de preenchimento, através do site da Camara Municipal de
nomeadamente na parte que diz respeito ao Loures na Internet em www.cm-loures.pt e
“Termo de Responsabilidade”, ou se os por anuncio a publicar nos seguintes jornais
elementos identificativos forem falsos; “Tribuna de Loures” e “Correio da Manha” do

dia ... de ..... de 2008.

g) Que nao estejam devidamente assinados e
datados pelo concorrente, ou seu 7.2. O sorteio serd realizado através de um
representante legal com poderes para o acto programa informético a ser submetido a
(ndo aplicavel a inscricao via Internet). validacdo do Governo Civil de Lisboa e na

presenca de um seu representante.

6. ADMISSIBILIDADE A SORTEIO 7.3. Funcionamento do sorteio. O sorteio tera as

seguintes fases:

6.1. Quinze (15) dias Uteis ap6s a data de fecho
das inscricées, a lista com os nomes dos a) Em primeiro lugar, sera sorteada a ordem dos
concorrentes admitidos a concurso estara Grupos de fracgOes existentes;
disponivel, para consulta, no site da Camara
Municipal de Loures na Internet em www.cm- b) Em segundo lugar, serdo sorteados os lugares
loures.pt, nas Lojas Municipais e nos Servigos de efectivo para cada Grupo de fracgdes, pela
Municipais de Atendimento da Céamara ordem da alinea anterior; um concorrente
Municipal de Loures. sorteado como efectivo para um Grupo de

fraccbes serd excluido do sorteio para os

6.2. Os concorrentes poderdo reclamar por escrito restantes grupos de fracgdes em que esteja
da lista referida no ponto anterior, nos cinco inscrito;

(5) dias Uteis seguintes a data da sua

publicacao, entregando a  respectiva c) Em terceiro lugar, serdo sorteados os lugares
reclamagdo escrita em qualquer Loja de suplente para cada Grupo de fracgbes, pela
Municipal ou  Servico  Municipal de ordem da alinea a); um concorrente sorteado
Atendimento da Cadmara Municipal de Loures, como suplente para um Grupo de fraccoes
fazendo-se acompanhar, para esse efeito, do serd excluido do sorteio para os restantes
comprovativo de inscri¢éo. grupos de fracgbes em que esteja inscrito;

6.3. A reclamagdo prevista no ponto anterior 7.4. O sorteio determinard automaticamente um
podera ainda, no mesmo prazo, ser efectuada ndmero de efectivos igual ao nimero de
via e-mail, para o seguinte endereco de fraccoes de cada Grupo.
correio  electronico  geral@cm-loures.pt,
devendo, neste caso, o reclamante fazer 7.5. O sorteio determinard automaticamente um
mencao do seu numero de inscrigdo. ndmero de suplentes igual ao ndmero de

fraccoes de cada Grupo.

6.4. A Camara Municipal de Loures respondera as
reclamagdes apresentadas, no prazo maximo
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7.6. S6 a ordem de classificacdo no sorteio 9.1. A lista com o resultado do concurso estara
determinara a possibilidade de qualificacdo disponivel para consulta no site da Camara
dos concorrentes suplentes como efectivos. Municipal de Loures, na Internet em www.cm-
Essa qualificacdo serd conseguida por loures.pt, e ,ainda, nas Lojas Municipais e
desisténcia do concorrente efectivo. O Servicos Municipais de Atendimento da
concorrente suplente a convocar entrara para Céamara Municipal de Loures, no primeiro dia
o ultimo lugar da lista dos efectivos. util seguinte a data do sorteio.

; 9.2. Através da lista mencionada no ponto anterior,

8. ESCLARECIMENTOS E RECLAMAGOES DO 0s concorrentes efectivos tomarao
SORTEIO conhecimento do dia e hora para escolha da

fraccdo, a ser efectuada em local a indicar

8.1. Os concorrentes ou 0s seus representantes, pela Camara Municipal de Loures. O periodo
devidamente credenciados, podem, no final previsivel para escolha das fracgdes situa-se
do sorteio, pedir esclarecimentos e entre os dias ... de ..... de 2008 e ... de .....
apresentar reclamacoes escritas ou verbais. de 2008.

8.2. No caso de serem apresentadas reclamagdes 9.3. A celebracdo do contrato-promessa de

verbais devem as mesmas: compra e venda tera lugar no local da obra

sito em Urmeiras, em data a designar no dia

a) Ser registadas na acta respectiva, nela da escolha da fracgéo.
constando a identificacdo completa do
reclamante e o motivo da reclamacgéo; 9.4. Se o concorrente efectivo, ou o0 seu

representante devidamente credenciado, néao

b) Ser decididas no préprio acto se possivel, de comparecer:
cujo resultado se dar4d imediatamente
conhecimento e registo em acta; a) Na data e hora correspondente para a escolha

da fraccdo, perdera a sua escolha a favor

8.3. A(s) resposta(s) as reclamagdes, previstas no do(s) concorrente(s) seguinte(s);
ponto anterior, que ndo possam ser dadas na
data do sorteio, deverdo ser decididas e b) Até as 18.30 horas do 2.2 dia consecutivo,
notificadas aos reclamantes por carta apds a data inicial para a escolha da fracgéo,
registada com aviso de recepg¢édo, no prazo de serd considerado desistente, pelo que se
cinco dias Uteis a contar da data da procedera a convocacao do(s) concorrente(s)
realizagcdo do mesmo. suplente(s), de acordo com a respectiva lista;

8.4. No caso dos concorrentes pretenderem c) Na data e hora indicadas para assinatura do
apresentar reclamagdes escritas devem as contrato-promessa de compra e venda, serd
mesmas ser remetidas, no prazo de dois dias considerado desistente, pelo que se procederd
Uteis contados a partir da data da publicagao a convocacao do(s) concorrente(s)
do resultado de concurso, inclusive, para a suplente(s), de acordo com a lista publicada;
Camara Municipal de Loures. Findo esse
prazo nado serdo aceites quaisquer d) A convocatéria sera feita por carta registada
reclamacoes. com aviso de recepgdo para, caso seja

devolvida pelos CTT, ser o concorrente

8.5. A(s) resposta(s) as reclamagoes, previstas no considerado desistente.
ponto anterior, deverdo ser decididas e
notificadas aos reclamantes por carta
registada com aviso de recepg¢éo, no prazo de 9.5. O concorrente suplente a convocar, nos
cinco dias uteis a contar da data de entrega termos do ponto anterior, entrard na ultima
da correspondente reclamagéo. posicdo dos efectivos, ndo assumindo a

posicao do concorrente efectivo que desistiu.

9. PUBLICACAO DO RESULTADO DO 9.6. No acto da escolha da frac¢do, o concorrente
CONCURSO POR SORTEIO, ESCOLHA DOS contemplado efectuard o pagamento de €
APARTAMENTOS E CELEBRAGCAO DO 500,00 (quinhentos Euros), a titulo de caugao
CONTRATO-PROMESSA DE COMPRA E de reserva, sendo que esta sera deduzida no
VENDA pagamento previsto para o contrato-promessa

de compra e venda.
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9.7. Nao é permitida a cedéncia de posicao
contratual.

10. CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1. As condicbes de pagamento para as
fracgbes sdo as seguintes:

e 10 % no acto do contrato-promessa de compra
e venda a titulo de sinal, deduzido do valor de
caucdo de reserva,;

e Liguidacdo total do remanescente, na data da
escritura de compra e venda.

10.2. Sempre que o dia de pagamento coincidir
com um Séabado, Domingo ou Feriado, a
obrigacdo de liquidagcdo da respectiva
prestacdo passara automaticamente para o
dia util seguinte.

10.3. O dltimo pagamento a realizar com a
escritura publica de compra e venda devera
ser realizado através de cheque visado.

10.4. Relativamente ao primeiro pagamento, o
recibo respectivo sera emitido pelo
Consércio, apds boa cobranga.

11. ENTREGA DE FRACGOES

11.1. A Camara Municipal de Loures prevé que a
entrega das frac¢des tenha lugar até ao final
do ano de 2009.

11.2. Caso as escrituras publicas de compra e
venda ndo sejam outorgadas (até ao dia
...de ... de 2009) dentro dos prazos
previstos no Protocolo de Acordo e desde
qgue por causa expressamente imputavel ao
Consércio, constitui-se este ultimo na
obrigacdo de pagar os juros bancarios que
venham a ser comprovadamente suportados
pelo promitente-comprador até a efectiva
outorga da escritura de compra e venda.

11.3. As caracteristicas dos fogos e do
empreendimento, o cumprimento das
garantias de qualidade decorrentes da lei,
bem como o prego, prazos de construgéo e
de celebragdo de contratos e demais
condicoes de alienacdo, sdo da exclusiva
responsabilidade do Consorcio.

11.4. Os concorrentes ficam cientes de que a
Cémara Municipal de Loures nao tem
qualquer  interferéncia  nas  relagdes
contratuais que venham a estabelecer com o

Consorcio, esgotando-se a sua intervengao
no processo com as acgdes previstas nos
pontos 1 a 9.2 do presente regulamento.

12. DESPESAS:

12.1. Sdo despesas por conta do promitente-
comprador, designadamente:

a) Todas as despesas ocasionadas com a
transmissdo da fraccdo, que venham a
realizar-se, decorrentes da celebragdo do
contrato-promessa de compra e venda,
nomeadamente custos com  certidbes,
registos, tanto provisérios como definitivos,
encargos fiscais, camararios e outros e, ainda,
todas as despesas decorrentes da realizagao
da escritura publica de compra e venda;

b) Os custos dos servicos comuns, manutencgao,
seguranca e prémio de seguro relativos a
fraccdo e partes comuns do prédio, serao
pagos mensalmente, a partir da data da
escritura de compra e venda, pelo proprietario
directamente ao Consércio, até que seja
nomeado o administrador do condominio. O
valor serd prefixado pelo Consoércio e manter-
se-4 enquanto este ou uma terceira entidade
indicada por este, assegurar tais servigos de
gestao de condominio.

12.2. Os concorrentes deverdo informar-se junto
das entidades competentes sobre os custos
notariais e fiscais que terdo de suportar com
a aquisicao da fraccao.

13. ONUS DE INALIENABILIDADE:

13.1. Os fogos habitacionais construidos no
ambito do CDH destinam-se a venda para
habitagdo propria e permanente dos
adquirentes (alinea a) do artigo 10.2 do D.L.
n.? 165/93, de 7 de Maio), pelo que esta
impedida a aquisicdo para posterior
arrendamento.

a) Os fogos ficam sujeitos ao regime legal de
inalienabilidade pelo prazo de 5 (cinco anos)
subsequentes a data da respectiva aquisicao
(n.2 1 do artigo 12.2do D.L. n.2 165/93, de 7 de
Maio, conjugado com as alteragbes previstas
no D.L. n.2 109/97, de 8 de Maio).

b) O 6nus de inalienabilidade e respectivo prazo
estdo sujeitos a registo, a efectuar em
simultdneo com o registo de propriedade
horizontal.
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13.2. Na escritura publica de compra e venda
ficara expressamente consignado que a
venda da fracgéo fica sujeita ao cumprimento
do estipulado no ponto 13.1, alineas a) e b),
susceptivel de inscricdo em registo predial.

13.3. Se o adquirente/proprietario pretender
alienar o fogo antes de decorrido o prazo de
5 (cinco anos), pode solicitar ao I.LH.R.U. o
levantamento do 6nus de inalienabilidade
mediante as regras legalmente previstas.

13.4. No caso de incumprimento documentado do
disposto nos pontos 13.1, alineas a) e b) e
13.3 supra, por parte do adquirente no
processo de concurso, constitui-se este,
automaticamente, na obrigacao de
indemnizar o I.LH.R.U. logo que interpelado
para o efeito por escrito, através de carta
registada com aviso de recepg¢ao.

Céamara Municipal de Loures .... de ........ de 2008

(Aprovada por unanimidade)

ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXAS

Processo n.2 50.253/LA/E/PE

Edificadora Luz e Alves, Lda.

Proposta de isengdo de pagamento de taxas
incidentes sobre construgdo de imével na
Urbanizacéo as Urmeiras (Lote T21), em Loures.

PROPOSTA n.2 293/2008
Considerando:
a informagé&o técnica ... e 0 meu despacho ...,

tenho a honra de propor:

que o presente processo seja remetido a Reunido
de Camara para deliberacdo sobre a isengao total
de taxas, ao abrigo do n.? 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Taxas e Licengas do Municipio,
referente ao processo n.° 50253/LA/E/PE, em
nome de Edificadora Luz e Alves, Lda.,
relativamente & constru¢gdo de um prédio sito na
Urbanizagédo das Urmeiras, lote T21, freguesia de
Loures.

Loures, 21 de Maio de 2008

O Vereador do Departamento
de Gestao Urbanistica

(a) Jodo Pedro Domingues

(Aprovada por unanimidade)

Processo n.2 50.254/LA/E/PE

Edificadora Luz e Alves, Lda.

Proposta de isengcdo de pagamento de taxas
incidentes sobre construgcdo de imével na
Urbanizacao as Urmeiras (Lote T22), em Loures.

PROPOSTA n.2 294/2008
Considerando:
a informagéo técnica ... e 0 meu despacho ...,
tenho a honra de propor:
que o presente processo seja remetido a Reunido
de Camara para deliberacdo sobre a isengao total
de taxas, ao abrigo do n.2 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Taxas e Licengas do Municipio,
referente ao processo n.2 50254/LA/E/PE, em
nome de Edificadora Luz e Alves, Lda.,
relativamente a construcdo de um prédio sito na

Urbanizagédo das Urmeiras, lote T22, freguesia de
Loures.

Loures, 21 de Maio de 2008

O Vereador do Departamento
de Gestéo Urbanistica

(a) Jodo Pedro Domingues

(Aprovada por unanimidade)

ACTIVIDADE SOCIOCULTURAL

EDUCAGAO E JUVENTUDE

Proposta de transferéncia de verba tendo por
objectivo suportar despesas com refeicbes de
alunos e prolongamento de horario.

PROPOSTA n.2 309/2008
Considerando que:

A Lei n.2 159/99, de 14 de Setembro, atribuiu um
alargado leque de competéncias aos 6érgaos
municipais, no que respeita a educagdo, em
especial no que respeita ao apoio ao
desenvolvimento de actividades complementares
no ensino basico.

Na execucdo daquele normativo, o legislador veio
contemplar a atribuicdo de competéncias a
Céamara Municipal, tendo em conta o mencionado
nas alineas a) e d) do n.? 4 do Art.? 64.° e a alinea
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[) do ponto 1 do mesmo Art.? da Lei n.? 169/99, de
18 de Setembro, com a actual redaccao
introduzida pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de
Janeiro.

Tenho a honra de propor:

a transferéncia de verbas com o objectivo de
suportar as despesas efectuadas com as refeicoes
dos alunos da EB1 Zambujal, EB1 Frielas e EB1/JI
Infantado, bem como as despesas com o
Prolongamento de Horéario das criangas de Jardim
de Infancia deste ultimo Equipamento Educativo.

Refeicoes

Entidade: Associacao de Reformados
Pensionistas e ldosos de S. Julido do Tojal
Meses: Fevereiro a Abril 2008

Equipamento Educativo: EB1 Zambujal

Valor: € 7.251,00

1.2 Ciclo: 42 alunos

J.l: -

Entidade: Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacéo da EB 1/JI Infantado

Meses: Janeiro a Abril 2008

Equipamento Educativo: EB 1/JI Infantado
Valor: € 60.840,00

1.2 Ciclo: 199 alunos

J.l.: 78 criangas

Entidade: Associacao “Cantinho da Pequenada”
Meses: Janeiro a Marco 2008

Equipamento Educativo: EB1 Frielas

Valor: € 2.119,00

1.2 Ciclo: 64 alunos

J.l: -

Prolongamento de Horario

Entidade: Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao da EB1/JI Infantado

Meses: Ano lectivo 2007/2008

Equipamento Educativo: EB 1/JI Infantado
Valor: € 24.273,48

1.2 Ciclo: -

J.l.: 74 criangas

Valor em € : 94.483,48

Loures, 14 de Maio de 2008
O Vereador do Departamento Sociocultural
(a) Ricardo Ledo

(Aprovada por unanimidade)

DINAMIZACAO COMUNITARIA

Proposta de transferéncia de verba de apoio a
realizagdo de iniciativa Festival de Folclore, no
ambito de Protocolo existente entre a Camara
Municipal de Loures e os Ranchos Folcléricos do
Concelho de Loures.

PROPOSTA n.2 282/2008
Considerando que:

O Rancho Folclérico e Etnogréafico de Cabecgo de
Montachique, no &mbito das comemoragbes do
25.2 aniversario do rancho, promoveu, no dia 10
de Fevereiro, um Festival de Folclore para
assinalar a data de fundagéo do grupo, que contou
com a participagdo de dois ranchos convidados,
estando ainda programada a realizagdo de mais
dois festivais de folclore a decorrerem entre 24 e
25 de Maio (Il Encontro de Folclore do Concelho)
e no dia 7 de Setembro (21.2 Festival de Folclore
do Grupo).

Esta previsto no Protocolo celebrado entre a
edilidade e os Ranchos Folcléricos do Concelho o
apoio financeiro a realizagdo de Festivais de
Folclore. Este apoio, conforme estipula e esta
enquadrado pelas alineas a) e c¢) da clausula
terceira do Protocolo, permite que o valor do apoio
possa ser de proposta financeira variavel,
consoante a andlise que se faga da iniciativa
realizada, tendo em conta, por exemplo, o n.? de
participantes, a qualidade da iniciativa, o n.%2 de
festivais a efectuar, etc., assim como tem-se em
consideragdo o orgamento a data existente ou a
previsao de gasto ao longo do ano.

Tenho a honra de propor:

a transferéncia de verba no valor de € 1.500,00
(mil e quinhentos euros) ao Rancho Folclérico e
Etnografico de Cabeco de Montachique, freguesia
de Lousa, referente ao apoio solicitado para o
Festival de Folclore, realizado no dia 10 de
Fevereiro, conforme previsto na clausula terceira,
alineas a) e c¢) do protocolo celebrado entre a
Cémara Municipal de Loures e os Ranchos
Folcléricos do Concelho cuja comparticipacéo
financeira para a realizagdo de Festivais de
Folclore com a participagdo de agentes do
Concelho pode atingir até 30% no montante
maximo de € 2.000,00 (dois mil euros) do custo
total das despesas de implantagéo, programacao
e divulgacao que esta orgcado em € 9.435,00 (nove
mil quatrocentos e trinta e cinco euros).

Loures, 17 de Abril de 2008
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O Vereador do Departamento Sociocultural

(a) Ricardo Le&o

(Aprovada por unanimidade)

DESPORTO

Proposta de transferéncia de verba de apoio a
formagéo de técnicos desportivos, no &mbito do
RMAA — Regulamento Municipal de Apoios ao
Associativismo.

PROPOSTA n.2281/2008
Considerando que:

Esta candidatura enquadra-se no Regulamento
Municipal de Apoios ao Associativismo, em vigor,
nomeadamente no que diz respeito ao numero 1
do art.? 31.%, do Capitulo VIII, e tendo em conta a
meritoria actividade desenvolvida pela
colectividade.

Que o Infantado Futebol Clube mantém ha largo
tempo a actividade nesta  modalidade,
constituindo-se como uma das melhores escolas
de formacdao de futsal do concelho de Loures.

Que o apetrechamento técnico dos clubes do
concelho deve constituir uma aposta da Autarquia,
pela garantia de um enquadramento desportivo
mais equilibrado dos jovens praticantes.

Tenho a honra de propor:

A atribuicdo de um subsidio ao Infantado Futebol

Clube, no valor de € 484,00 (quatrocentos e
oitenta e quatro euros) ... .

Loures, 7 de Abril de 2008
O Vereador do Departamento Sociocultural

(a) Ricardo Le&o

(Aprovada por unanimidade)

ASSUNTOS RELIGIOSOS
E SOCIAIS ESPECIFICOS

Proposta de ratificacdo de parecer exarado pelo
Conselho Local de Accado Social — CLAS - sobre o
plano de accdo do Programa Contratos Locais de
Desenvolvimento Social.

PROPOSTA n.2 296/2008

Considerando: o protocolo de compromisso
estabelecido, no passado dia 31 de Margo do
corrente, entre o Municipio de Loures, o Ministério
do Trabalho e Solidariedade Social e a
Cooperativa Sécio-Educativa para o}
Desenvolvimento Comunitario, no ambito do
Programa - Contratos Locais de Desenvolvimento
Social,

tenho a honra de propor a ratificagdo do parecer
dado ao Plano de Accao do referido Contrato, pelo
Conselho Local de Accdo Social (CLAS), nos
termos do previsto na Norma Xl, da Portaria n.®
396/2007, de 2 de Abril, documentos que ora
junto.

Loures, 21 de Maio de 2008
O Vereador,

(a) Antdnio Pereira

Parecer ao Projecto Consolidar
Contrato Local
de Desenvolvimento Social (CLDS)

O Plano de Accao do projecto Consolidar, cujo
territorio de intervencdo é a Freguesia de
Camarate, faz corresponder a pertinéncia da
intervencdo aos objectivos do programa, a
coeréncia entre o Diagnostico Social, o0s
objectivos, as metas e as acgbes propostas, bem
como os recursos afectos ao CLDS. Assim, o
projecto responde as necessidades e prioridades
identificadas nos instrumentos de planeamento do
Conselho Local de Acgao Social, pelo que o
parecer deste conselho é favoravel.

Por Delegagéo do Presidente da Camara

O Presidente do CLAS
e Coordenador do Nucleo Executivo

(a) Antonio Pereira

(Aprovada por unanimidade)
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REDE SOCIAL

Proposta de transferéncia de verba de apoio a
realizacdo de iniciativa Mostra de Emprego e
Formagéo Profissional.

PROPOSTA n.2 283/2008
Para fazer face a algumas despesas inerentes a
iniciativa “Mostra de Emprego e Formagao
Profissional”,
tenho a honra de propor a transferéncia do valor
de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros), a
Associagao Luis Pereira da Mota, cfr. informagéo
técnica n.2 21-NE_ST/2008.

Loures, 19 de Maio de 2008

O Vereador
(a) Antonio Pereira

(Aprovada por unanimidade)

SAUDE

Proposta de celebracdo de Protocolo com o
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia —
Unidade Mével de Redugéao de Danos.

PROPOSTA n.2 287/2008
Considerando que:

O Instituto da Droga e Toxicodependéncia
identificou, através de um diagnostico elaborado
por diversos técnicos, com a colaboragdo de
varias estruturas locais, nomeadamente a
Autarquia, um eixo de intervengdo prioritaria nas
freguesias da Apelagéo, Camarate e Unhos.

Este diagnéstico veio a revelar-se de extrema
importancia para o desenvolvimento de um
projecto na area da redugdo de riscos e
minimizagdo de danos, no ambito do Programa
Operacional de Respostas Integradas do IDT.

Face ao resultado, veio a Equipa de Tratamento
de Loures propor ao Gabinete de Saude uma
parceria, com recurso a uma Unidade Movel,
tendo em vista a sensibilizacgo e o
encaminhamento para tratamento de
toxicodependentes e/ou consumidores ocasionais,
bem como a prevengdo e reducdo de atitudes ou
comportamentos de risco.

As Unidades Mbveis sdo consideradas estruturas
de proximidade, que possibilitam a prestagdo de
cuidados de saude, de higiene e de alimentacao
minima, bem como proporcionam a troca de
seringas, 0 acesso a programas de substituicao de
metadona de baixo limiar, o rasteiro de doencas
infecto-contagiosas e 0 apoio psicossocial.

Esta Unidade Moével desenvolverda a sua
actividade no Concelho de Loures, mais
concretamente nas freguesias da Apelagéo,
Camarate e Unhos.

Fica a cargo da Camara Municipal de Loures
assegurar a manutengdo mecénica da viatura e a
sua guarda diaria em local de estacionamento
apropriado - cfr. Ponto 2 da V Clausula Protocolar
- Modelos de Participacdo da minuta do Protocolo.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal aprove a celebracdo do
Protocolo com o Instituto da Droga e
Toxicodependéncia para implementacdo do
Projecto Unidade Moével no Concelho de Loures,
cuja minuta se anexa e faz parte integrante desta
proposta.

Loures, 12 de Maio de 2008
O Presidente da Camara

(a) Carlos Alberto Dias Teixeira

PROTOCOLO

UNIDADE MOVEL DE REDUCAO DE DANOS
DO IDT, IP, CRI ORIENTAL DE LISBOA
DELEGACAO REGIONAL
DE LISBOA E VALE DO TEJO

Considerando as especiais responsabilidades que
legalmente competem ao Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia em garantir as condigdes para
melhorar as respostas técnicas no &ambito da
reducdo de danos, inclusivamente no refor¢co ou
dinamizagao de novas parcerias, quer com outras
estruturas da Saude, quer com diferentes
entidades;

Ponderando que também as autarquias locais sao
cometidas responsabilidades neste dominio;

Reconhecendo a existéncia de determinados
pontos mais problematicos a exigirem uma
diversidade de respostas;
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Finalmente atentando na especificidade da zona
territorial correspondente a intervencao do Centro
de Respostas Integradas da Zona Oriental de
Lisboa do IDT (CRI Oriental de Lisboa), e que este
dispde de uma “Unidade Mével” para actuagéo
nesta area;

E assinado o presente protocolo entre os
seguintes:

OUTORGANTES:

Primeiro: Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, IDT, IP, ... representado por

Segundo: Camara Municipal de Loures,
representada por .......

Terceiro: Camara Municipal de Odivelas,
representada por .......

Quarto: Junta de Freguesia de Unhos,
representada por ......

Quinto: Junta de Freguesia de Apelacao,
representada por ......

Sexto: Junta de Freguesia de Camarate,
representada por ......

Sétimo: Coordenacdo Nacional para a Infecgao
VIH/SIDA, ... representada por ......

Oitavo: Farmacoope, ... representada por ......

CLAUSULAS PROTOCOLARES
| - FUNDAMENTOS:

Dotar as estruturas de intervengcdo no ambito da
toxicodependéncia dos meios adequados a
prossecugao dos objectivos que lhes estdo legal e
estatutariamente fixados, especificamente na area
da reducao de riscos e minimizacdo de danos, e,
concretamente, no sector de “Unidades Mobveis”,
de acordo com o previsto nos artigos 35.° e
seguintes do Decreto-Lei n.2 183/2001, de 21 de
Junho.

Il- COORDENACAO:

1. A coordenagéo do funcionamento da “Unidade
Movel” compete ao IDT, IP, através do Centro
de Respostas Integradas de Lisboa Oriental
(CRI Oriental), da Delegagdo Regional de
Lisboa e Vale do Tejo (DRLVT), afectando
para o efeito uma equipa técnica de
retaguarda constituida por:

- 1 médico;

- 1 enfermeiro;

- 1 psicélogo;

- 1 assistente social;

2. Da equipa global afecta ao presente Projecto,
fardo ainda parte técnicos psicossociais em
nimero que for considerado necessario, e de
acordo com as contribuicbes de cada
outorgante, para a boa exequibilidade da
acgao no terreno.

il - PRAZO

Sem prejuizo do disposto na clausula IX, o
Projecto durara pelo tempo que for considerado
necesséario de acordo com a avaliagao técnica e
social a efectuar nos termos do art.? 41.2 do
Decreto-Lei n.? 183/2001, de 21 de Junho, tendo
sempre como referéncia as  estratégias
superiormente definidas de politica institucional
para a area da reducao de danos em sintonia com
as especiais competéncias do IDT, IP nesta
matéria.

IV - AREA TERRITORIAL

A “Unidade Mével” funcionard em toda a area de
influéncia do CRI Oriental de Lisboa.

V - MODELOS DE PARTICIPAGCAO

As entidades subscritoras participam no presente
Projecto com as contribui¢cdes seguintes:

1. O IDT, IP, contribui com a “Unidade Mével”
(viatura), e, para além da constituigdo da
respectiva equipa anteriormente referida na
clausula Il, também com a integracao de dois
técnicos psico-sociais;

2. A Céamara Municipal de Loures assegura a
manutencdo mecanica da viatura e a sua
guarda diaria em local de estacionamento
apropriado;

3. As Juntas de Freguesia atras designadas
como quarto, quinto e sexto outorgantes,
asseguram sob forma solidaria o pagamento
da remuneracdo mensal de um terceiro
técnico psico-social para a equipa da “Unidade
Mével”, bem como o pagamento dos encargos
inerentes a tal profissional, designadamente o
necessario seguro de acidentes pessoais e de
trabalho.
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4. A Camara Municipal de Odivelas assegura a
participagdo na equipa de um quarto técnico
psico-social em regime de 5 (cinco) meios dias
por semana;

5. A Coordenacdo Nacional para a infecg¢édo
HIV/SIDA, assegura o fornecimento de todos
os elementos necessarios a boa concretizacéo
do Projecto, de acordo com o Protocolo que
mantém com a Farmacoope, designadamente
kits para troca de seringas;

6. A Farmacoope assegura o fornecimento de
todos os elementos necessarios a boa
concretizacdo do Projecto, de acordo com o
Protocolo que mantém com a Coordenagéo
Nacional para a Infeccdo HIV/SIDA,
designadamente kits para troca de seringas.

VI - OBRIGACOES

Todos os outorgantes se comprometem a cumprir
as obrigacoes derivadas das participagdes
referidas na clausula anterior, de modo a garantir
a permanente exequibilidade do Projecto.

VIl - FUNCIONAMENTO -
INTERVENCAO

LOCAIS DE

1. A equipa coordenadora do Projecto competira
a definicdo de prioridades nos locais de
intervencdo, bem como os locais de risco a
considerar;

2. Os profissionais integrados na equipa
repartirdo entre si  as actividades de
coordenacdo e acg¢ao no terreno, sendo esta
ultima especificamente executada pelos
técnicos psico-sociais e em todos os dias da
semana, incluindo Sabados, Domingos e
feriados;

3. A situagédo prevista no nimero anterior ndo
confere aos profissionais qualquer direito ou
abono suplementar, para além da situagao
contratual com eles estabelecida;

4. O trabalho no terreno implicara sempre a
intervengdo simultanea de dois profissionais.

VIll - COLABORACOES ACESSORIAS

Para além das participacbes aqui previstas,
quaisquer outras que venham a ocorrer no ambito
da referida “Unidade Movel”, e designadamente o
fornecimento de combustivel apto a permitir a
circulagdo da viatura, sera objecto de tratamento
proprio ao abrigo da Lei do Mecenato.

IX - VIGENCIA

1. O presente Protocolo vigorara pelo periodo de
um ano, a contar da data da sua assinatura, e
renovar-se-a por iguais e sucessivos periodos,
se nao for denunciado por nenhum dos
subscritores com a antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, reportada ao termo do
periodo anual em curso;

2. A denuncia prevista no nimero anterior devera
ser feita por escrito e dirigida a todos os outros
outorgantes.

Lisboa, em .......cooviiiiiiiiiii,

O Presidente do Conselho Directivo do IDT, IP
O Presidente da Camara Municipal de Loures
O Presidente da Camara Municipal de Odivelas
O Presidente da Junta de Freguesia de Unhos
O Presidente da Junta de Freguesia de Apelacéo

O Presidente da Junta de Freguesia de Camarate

O Coordenador Nacional
para a Infeccao VIH/SIDA

O Presidente da Farmacoope

(Aprovada por unanimidade)

) HIGIENE, SEGURANCA,
SAUDE OCUPACIONAL E ACCAO SOCIAL

Proposta de transferéncia de verbas para o CCD —
centro de Cultura e Desporto do Pessoal da
Cémara e Servigos Municipalizados de Loures.

PROPOSTA n.2 285/2008
Considerando que:
Ainda se encontra por transferir para o CCD —
Centro de Cultura e Desporto do Pessoal da
Cémara e Servigos Municipalizados o valor de €
470.000,00, de acordo com o orgamento 2008 e
Grandes Opcodes do Plano,

tenho a honra de propor:
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que a Camara delibere, nos termos do disposto do
artigo 64.° da Lei n.%2 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a
transferéncia para o CCD:
€ 350.000,00; ...
€ 40.000,00/Festa de Natal; ...
€ 80.000,00/Comparticipacao de bares. ...
Loures, 16 de Maio de 2008
O Vereador
(a) Antonio Pereira

(Aprovada por unanimidade)

ISENCAO DE PAGAMENTO
DE TARIFAS

PROPOSTA n.2 286/2008

Considerando que o GARSE, no dmbito das suas
competéncias, acompanha e apoia as
Associacdes de Imigrantes concelhias, no
desenvolvimento da sua actividade,

tenho a honra de propor a isencdo das tarifas de
utilizagdo do Auditério da Casa da Cultura de
Sacavém, no valor total de € 34,47 €, a
PROSAUDESC, para realizagdo do workshop
sobre Salde e Proximidade, no proximo dia 21 de
Maio, entre as 14:00h e as 17:00h, conforme
informacao técnica n.? 20/GARSE/CCS/CNM, de
14/05/08 ...

Loures, 19 de Maio de 2008
O Vereador,
(a) Antdnio Pereira

(Aprovada por unanimidade)

PROPOSTA n.? 310/2008

Considerando que o GARSE, no ambito das suas
competéncias, acompanha e apoia as Entidades
de Caracter Social concelhias, no
desenvolvimento da sua actividade,

tenho a honra de propor a isengéo das tarifas de
utilizagao da sala de estudio da Casa da Cultura
de Sacavém, no valor total de € 120,64, a
Cooperativa Sécio-Educativa para o]

Desenvolvimento Comunitario (CSEPDC), para a
realizacdo de Accdo de Formacado no ambito do
Projecto “Saber Cuidar”, nos préximos dias 12, 19
e 26 de Junho, das 14:30h as 16:30h e dias 17 e
24 de Junho, das 10:00h as 12:30h, conforme
informacao técnica com o registo E/68457/2008,
de 26/05/08, ... .

Loures, 26 de Maio de 2008
O Vereador

(a) Antonio Pereira

(Aprovada por unanimidade)

PROPOSTA n.? 311/2008

Considerando que o GARSE, no dmbito das suas
competéncias, acompanha e apoia as Entidades
de Caracter Social concelhias, no
desenvolvimento da sua actividade,

tenho a honra de propor a isengédo das tarifas de
utilizagéo da sala de estudio da Casa da Cultura
de Sacavém, no valor total de € 229,80, a
Cooperativa Sécio-Educativa para o}
Desenvolvimento Comunitario (CSEPDC), para a
realizagdo da 10.2 Loja Pedagdgica, entre os dias
2 e 6 de Junho, das 09:30h as 17:30h, conforme
informacao técnica com o registo E/66851/2008,
de 20/05/08, ... .

Loures, 26 de Maio de 2008
O Vereador

(a) Antonio Pereira

(Aprovada por unanimidade)

PROTECCAO CIVIL

Proposta de atribuicdo de subsidio diario de
alimentacdo aos membros das Equipas de
Combate a Incéndios (ECIN) e Equipas de Apoio
Logistico (ELAC).
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PROPOSTA n.2 284/2008
Considerando que:

No &mbito do Dispositivo Especial de Combate a
Incéndios da Autoridade Nacional de Proteccao
Civii (ANPC) para a época de incéndios
florestais/2008 - Fase “Bravo”, foram constituidas,
por todo o Pais, Equipas de Combate a Incéndios
(ECIN) e Equipas de Apoio Logistico (ELAC), de
modo a assegurar uma permanente e rapida
intervencao.

As ECIN formadas por cinco elementos e as ELAC
com dois elementos, destinam-se essencialmente
a prevengao, detecgao e primeira intervencao dos
fogos florestais. A accao permanente de vigilancia
tem sido, por diversas vezes, elogiada,
transmitindo uma maior seguranca as populacdes
residentes nas zonas mais florestadas do nosso
Concelho.

Estas equipas, efectuando uma Vvigilancia
sistematica e continua nessas zonas, e com um
grau de intervencao “imediato”, poderao contribuir
de forma significativa para a reducdo das areas
ardidas.

Nesta fase “Bravo”, com inicio as 00H0O0 do dia 15
de Maio e até as 00HO0O0 do dia 30 de Junho, foram
atribuidas aos Corpos de Bombeiros do Concelho
de Loures 2 ECIN e 3 ELAC, num total de 16
elementos.

Tenho a honra de propor:

a atribui¢do por parte da autarquia de um subsidio
de alimentagao diario de € 12,50 por elemento.

Considerando a constituicdo de 2 ECIN e 3 ELAC
para cobrir o Concelho de Loures, com cinco e
dois elementos cada, respectivamente, e o
periodo de actuacdo de 15MAIO8 a 30JULOS8, o
encargo total com a concessdo do referido
subsidio de refeigdo sera de € 9.400,00 (2 ECIN x
5H + 3 ELAC x 2H X € 12,50 x 47 dias).

As verbas atribuidas, serdo encaminhadas até ao
dia 30 dos meses de Maio e Junho, directamente
para as seguintes Associacoes:

Bombeiros de Zambujal - 5H/d € 62,50/d x 47 =€ 2.937,50
Bombeiros de Fanhdes -2H/d € 25,00/d x47 =€ 1.175,00
Bombeiros de Loures -5H/d €62,50/d x47 =€ 2.937,50
Bombeiros de Sacavém -2H/d € 25,00/d x47 =€ 1.175,00
Bombeiros de Bucelas -2H/d € 25,00/d x47 =€ 1.175,00

Loures, 21 de Maio de 2008

O Presidente da Camara

(a) Carlos Alberto Dias Teixeira

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de aprovacdo do Protocolo com as
Associacoes de Bombeiros, no &mbito do PAAVB.

PROPOSTA n.2 288/2008
Considerando que:

Ao Estado, em geral, e & Camara Municipal, em
particular, incumbem responsabilidades de
proteccdo civil das pessoas e dos bens dos
cidadaos, dos municipes e da comunidade.

A concretizagdo de tais responsabilidades, em
termos praticos de execugao, situa-se na esfera
de actuagéo de diversas entidades, pela natureza
das fungbes que desempenham e muito em
especial, estd cometida aos Corpos de Bombeiros
uma relevante fatia no cumprimento das acc¢des
de proteccdo civil. Logo, o exercicio das
competéncias da Camara Municipal em matéria de
proteccdo civil tem como instrumento por
exceléncia a actividade dos Corpos de Bombeiros
que lhe sao juridicamente exégenos, uma vez que
pertencentes a Associagcbes Humanitarias.

Imperioso se torna, pois, harmonizar e integrar,
quanto possivel, tal leque de responsabilidades,
competéncias e acgbes, em termos de
subsidiariedade, por forma a que a Cémara
Municipal continue a ter capacidade para
assegurar e controlar o exercicio da protecgao civil
no respectivo territério, e as Associagdes e Corpos
de Bombeiros que as integram se vejam
progressivamente dotados dos meios humanos e
materiais que, oriundos de vérias fontes e
devidamente geridos, lhes proporcionem o0
cumprimento da sua missdo legalmente
considerada de utilidade publica e administrativa.

Por outro lado, como que antecipando-se ao
disposto no art.? 25.2 da Lei n.2 159/99, de 14 de
Abril, tem a Camara Municipal de Loures um longo
passado de contribuicdes financeiras e em
espécie em  beneficio das  Associacbes
Humanitarias de Bombeiros Voluntarios do seu
concelho, com diversas aplicagdes em termos de
despesas correntes e de investimentos.

Todavia, tais contributos, com o titulo de
subsidios, dotacdes ou quaisquer outros, carecem
de ser programados em termos coerentes com 0s
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objectivos definidos ou a definir, optimizando e
clarificando a relagdo Municipio/Associacdes e
Corpos de Bombeiros.

Em Jdltima instdncia, pretende-se pautar a
metodologia, &mbito e processo de aplicagdo do
PAAVB pelo conceito de “Contrato-Programa de
Apoio ao Sector dos Bombeiros” alicer¢gando a dita
metodologia no Processo de Candidatura ao
Programa de Apoio.

2. QUADRO LEGAL

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.? 295/2000, de
17 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 209/2001,
de 28 de Julho e das demais normas e
regulamentos em vigor (Codigo
Administrativo, Decreto-Lei n.? 49/2003, de 25
de Margo e Regulamentos especificos), aos
Corpos de Bombeiros competem as seguintes
missdes:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populagbes em caso de
incéndios, inundacoes, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes,
catastrofes ou calamidades;

c) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de sinistrados e
doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

e) A prevencdo contra incéndios em edificios
publicos, casas de espectaculos e
divertimento publico e outros recintos,
mediante solicitagdo e de acordo com as
normas em vigor, nomeadamente durante a
realizagdo de eventos com aglomeracdo de
publico;

f) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres
técnicos em matéria de prevengdo e
segurancga contra riscos de incéndio e outros
sinistros;

g) A colaboragdo em outras actividades de
proteccao civil, no ambito do exercicio das
funcdes especificas que Ihes forem cometidas;

h) A participacdo noutras acg¢des, para as quais
estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos;

i) O exercicio de actividades de formagéo civica,
com especial incidéncia nos dominios da
prevencao contra o risco de incéndio e outros
acidentes domésticos.

2.2. Nos termos do art.2 68.2, n.? 1, alinea x) da Lei
n.2 169/99, de 18 de Setembro, compete ao
Presidente da Camara Municipal “dirigir, em
estreita articulagdo com a Autoridade Nacional de
Protecgéo Civil, o Servico Municipal de Proteccdo
Civil, tendo em vista o cumprimento dos planos e
programas estabelecidos e a coordenagdo das
actividades a desenvolver no dominio da
proteccdo civil, designadamente em operagées de
socorro e assisténcia, com especial relevo em
situacbes de catastrofe e calamidade publicas’.

Nos termos da Lei n.? 159/99, de 14 de Abril, séo
atribuidas aos Orgdos Municipais competéncias
para a realizacdo de investimentos em dominios
da Proteccao Civil.

Ainda nos termos do art.? 10.2, n.? 1, da Lei n.2
65/07, de 12 de Novembro, “compete ao SMPC
assegurar o funcionamento de todos os
organismos municipais de protecgdo civil, bem
como centralizar, tratar e divulgar toda a
informacado recebida a protecgao civil municipal”,
atendendo que, “os diversos organismos que
integram o servico municipal de protec¢do civil
devem estabelecer entre si relagbes de
colaboragéao institucional, no sentido de aumentar
a eficacia e efectividade das medidas tomadas”,
de acordo com o art.2 11.2, n.2 1, da Lei n.2 65/07,
de 12 de Novembro.

3. OBJECTIVOS DO PAAVB

O PAAVB tem como objectivo geral ser um
instrumento de articulacdo e de clarificagdo da
atitude de protecgdo civil da Camara Municipal
face ao sector dos Bombeiros do concelho, nos
dominios da definicdo das responsabilidades
mutuas e especificas, da aproximacdo de
interesses e necessidades e da promogao de uma
I6gica racional, coerente e equilibrada dos apoios
prestados pela C.M. de Loures ao associativismo
e voluntariado dos Bombeiros.

4. DESTINATARIOS DO PROGRAMA

Os destinatarios do Programa sé@o as Associagdes
Humanitarias e respectivos Corpos de Bombeiros,
sedeadas no Concelho de Loures.

5. ESTRUTURA DO PROGRAMA DE APOIO
Considerando o ambito, contetido e objectivos do
PAAVB, este é estruturado em sete Sub-
Programas especificos, a saber:

Sub-Programa 1

Seguro de acidentes pessoais, do pessoal que
integra 0s corpos sociais € 0s quadros aprovados
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por cada CB, e seguro das viaturas de combate a
incéndio, 2 viaturas de comando, 1 ou 2 viaturas
de apoio, 2 ou 3 ambulancias de socorro e de 1
embarcacao.

O seguro de acidentes pessoais € de aplicacao
legalmente obrigatéria por parte da Céamara
Municipal, mediante solicitacdo expressa de cada
Associacdo/CB, que mantera rigorosamente
actualizada a movimentacado de entradas e saidas
dos elementos abrangidos.

O seguro das viaturas de combate a incéndio tem
sido pago pelo municipio desde ha alguns anos,
mediante  solicitagcdo expressa de cada
Associacao/CB, que comunicara de imediato o
abate de qualquer uma das suas viaturas.

Seguro de 2 viaturas de Comando por cada
Associacdo de Bombeiros, seguindo procedimento
semelhante as viaturas de combate a incéndio.

Seguro de 2 veiculos de apoio para as
Associacoes de Bombeiros de Loures e Sacavém
e de 1 veiculo de apoio para as restantes cinco
Associacoes, seguindo procedimento semelhante
as viaturas de combate a incéndio.

Seguro de 1 embarcagdo nautica para as
Associagdes com areas de intervengao fluvial.

Seguro de 3 Ambulancias de Socorro para as
Associacoes de Bombeiros de Loures e Sacavém
e de 2 Ambulancias de Socorro para as restantes
cinco Associagbes, seguindo procedimento
semelhante as viaturas de combate a incéndio.

Sub-Programa Il
Actividades  sociais, culturais,

desportivas, formativas e
desenvolvidas pelas Associagdes/CB.

recreativas,
informativas

Sub-Programa lli

Gestao corrente, a que correspondem despesas
correntes essenciais ao funcionamento de
qualquer Associagao/CB.

Sub-Programa IV
Aquisi¢cdo de viaturas e de outro equipamento de

combate a incéndios, salvamentos e protecgao
individual.

As contribuicdes financeiras ou em espécie nesta
area, além de iniciativas proprias da CML, devem
ter em conta a articulagdo complementar com
similares contributos por parte da Administracéo
Central, ou outros, integrando-se na estrutura de
tipificacao dos CB, em vigor.

Sub-Programa V
Beneficiacdo de instala¢des e infra-estruturas.

Tem como principal objecto os Quartéis de
Bombeiros, nos seus vectores operacional e
associativo.

A comparticipacdo da Camara serd, em principio,
em percentagem complementar, no montante até
30% da percentagem atribuida pela Administragéo
Central, salvo excepgbes a  considerar
casuisticamente pela Camara Municipal.

Sub-Programa VI
Construgao de instalacdes e infra-estruturas.

Tem como principal objecto os Quartéis de
Bombeiros, nos seus vectores operacional e
associativo. A comparticipagdo da Camara sera,
em principio, em percentagem complementar, no
montante até 30% da percentagem atribuida pela
Administragéo Central, em fung&o do valor da obra
inscrito em PIDDAC, com exclusdo de quaisquer
outros, salvo  excepgbes a  considerar
casuisticamente pela Camara Municipal.

A verba a atribuir sera sempre de montante igual
ao dos autos de medigéo apresentados, relativos a
obra em curso, respeitando os limites acima
referidos.

Sub-Programa VII

Criagédo e manutengao de Grupos Permanentes de
pessoal voluntério especializado.

(A formalizar em protocolo separado)

6. ATRIBUICAO DOS APOIOS
6.1. Critérios

Os critérios qualitativos e quantitativos de
atribuicdo dos apoios sdo da competéncia da
CML, tendo em atengdo as prioridades
apresentadas pelos representantes das
Associagdes/CB e as disponibilidades financeiras
da CML.
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6.2. Prestagao das Associagdes e respectivos CB

As Associagbes e respectivos Corpos de
Bombeiros, além do cumprimento das missées
consignadas na lei e mencionadas em 2.1.,
comprometem-se ainda e na medida das suas
possibilidades no ambito técnico e dos meios
humanos e materiais, a dar cumprimento as
seguintes acgoes e procedimentos:

a) Abastecimento de aguas as populagdes, em
caso de avaria no sistema de distribuicdo ou
de caréncia resultante de causas fortuitas,
acidentais ou meteorolégicas;

b) Comunicagao prévia ou imediata em casos de
justificada urgéncia, ao Servigco Municipal de
Proteccdo Civil (SMPC), de deslocacdes de
pessoal e de material para fora da area do
concelho, com indicacdo de todos os meios
deslocados;

c) Comunicacgao imediata ao SMPC de acidentes
ou incidentes a especificar;

d) Envio ao SMPC dos planos de actividade e
or¢camentos anuais, bem como dos relatérios
anuais, balangos e contas de exercicio,
imediatamente ap6s aprovagao;

e) Comparéncia em reunides convocadas pela
CML;

f) Cedéncia inopinada de instalagbes sociais e
de formag&o, mediante o estabelecimento de
protocolos especificos.

6.3. Candidatura ao Programa de Apoio

Anualmente e até 30 de Setembro, cada
Associacao/CB deverd apresentar a CML a sua
candidatura ao PAAVB do ano seguinte, utilizando
impressos previamente definidos.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. O presente Programa €& vaélido por um ano
apdés a data da sua assinatura, sendo
renovado automaticamente por idénticos
periodos, desde que nado seja denunciado por
qualquer das partes.

7.2. O incumprimento das clausulas expressas no
presente Programa legitimara qualquer das
partes a proceder a sua denuncia, com a
antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias,
através de comunicagdo escrita, por carta
registada com aviso de recepcao.

7.3. Todos o0s casos omissos no presente
Programa serdo resolvidos de comum acordo
entre as partes.

Tenho a honra de propor:

que sejam afectas aos Sub-Programas do
Protocolo com o PAAVB para o ano de 2007 as
seguintes verbas:

Sub-Programa 1
Seguro de acidentes pessoais, do pessoal que
integra os corpos e o0s quadros aprovados para
cada CB, seguro das viaturas de combate a
incéndio e de 2 ou 3 Ambulancias de Socorro

€ 120.000,00

Verba referencial para o pagamento dos referidos
seguros

Sub-Programa Il

Actividades  sociais,  culturais,

desportivas, formativas e
desenvolvidas pelas Associagdes/CB.

recreativas,
informativas

€ 24.500,00

Sub-Programa lli

Gestao corrente, a que correspondem despesas
correntes essenciais ao funcionamento de
qualquer Associagao/CB.

€795.286,00

Sub-Programa IV

Aquisi¢cdo de viaturas e de outro equipamento de
combate a incéndios, salvamentos e proteccao
individual.

€ 183.000,00

Sub-Programa V

Beneficiagdo de instalagbes e infra-estruturas,
igualmente comparticipadas pela Administracdo
Central

€ 44.500,00
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Sub-Programa VI
Construgéo de instalacoes e infra-estruturas

Verba a atribuir de acordo com a apresentagéo
dos autos de medicao

Loures, 21 de Maio de 2008
O Presidente da Camara

(a) Carlos Alberto Dias Teixeira

PROTOCOLO DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO
E VOLUNTARIADO EM BOMBEIROS

Entre a Camara Municipal de Loures e as
Associagbes de Bombeiros do Concelho de
Loures

1. PREAMBULO

Ao Estado, em geral, e & Camara Municipal, em
particular, incumbem responsabilidades de
proteccdo civil das pessoas e dos bens dos
cidadaos, dos municipes e da comunidade.

A concretizagdo de tais responsabilidades, em
termos praticos de execugao, situa-se na esfera
de actuacéo de diversas entidades, pela natureza
das fungbes que desempenham e muito em
especial, estd cometida aos Corpos de Bombeiros
uma relevante fatia no cumprimento das accdes
de proteccdo civil. Logo, o exercicio das
competéncias da Camara Municipal em matéria de
protecgdo civil tem como instrumento por
exceléncia a actividade dos Corpos de Bombeiros
que lhe s&o juridicamente exégenos, uma vez que
pertencentes a Associagcbes Humanitarias.

Imperioso se torna, pois, harmonizar e integrar,
quanto possivel, tal leque de responsabilidades,
competéncias e acgbes, em termos de
subsidiariedade, por forma a que a Cémara
Municipal continue a ter capacidade para
assegurar e controlar o exercicio da proteccao civil
no respectivo territério, e as Associagdes e Corpos
de Bombeiros que as integram se vejam
progressivamente dotados dos meios humanos e
materiais que, oriundos de vérias fontes e
devidamente geridos, lhes proporcionem o
cumprimento da sua missdo legalmente
considerada de utilidade publica e administrativa.

Por outro lado, como que antecipando-se ao
disposto no art.? 25.2 da Lei n.® 159/99, de 14 de
Abril, tem a Camara Municipal de Loures um longo

passado de contribuicdes financeiras e em
espécie em  beneficio das Associagdes
Humanitarias de Bombeiros Voluntarios do seu
concelho, com diversas aplicagdes em termos de
despesas correntes e de investimentos.

Todavia, tais contributos, com o titulo de
subsidios, dotacdes ou quaisquer outros, carecem
de ser programados em termos coerentes com 0s
objectivos definidos ou a definir, optimizando e
clarificando a relagcdo Municipio/Associacbes e
Corpos de Bombeiros.

Em Jdltima instdncia, pretende-se pautar a
metodologia, &mbito e processo de aplicagdo do
PAAVB pelo conceito de “Contrato-Programa de
Apoio ao Sector dos Bombeiros” alicer¢gando a dita
metodologia no Processo de Candidatura ao
Programa de Apoio.

2. QUADRO LEGAL

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.? 295/2000, de
17 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 209/2001,
de 28 de Julho e das demais normas e
regulamentos em vigor (Cédigo
Administrativo, Decreto-Lei n.? 49/2003, de 25
de Marco e Regulamentos especificos), aos
Corpos de Bombeiros competem as seguintes
missdes:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populagbes em caso de
incéndios, inundacoes, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes,
catastrofes ou calamidades;

¢) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de sinistrados e
doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

e) A prevengdo contra incéndios em edificios
publicos, casas de espectaculos e
divertimento publico e outros recintos,
mediante solicitacdo e de acordo com as
normas em vigor, nomeadamente durante a
realizacdo de eventos com aglomeragao de
publico;

f) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres
técnicos em matéria de prevengdo e
segurancga contra riscos de incéndio e outros
sinistros;

g) A colaboracdo em outras actividades de
proteccao civil, no admbito do exercicio das
funcdes especificas que Ihes forem cometidas;

N2 11

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGOES E DESPACHOS

28 de MAIO 30
de 2008



h) A participagdo noutras accoes, para as quais
estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos;

i) O exercicio de actividades de formacao civica,
com especial incidéncia nos dominios da
prevencado contra o risco de incéndio e outros
acidentes domésticos.

2.2. Nos termos do art.? 68.%, n.? 1, alinea x) da Lei
n.2 169/99, de 18 de Setembro, compete ao
Presidente da Céamara Municipal; “dirigir, em
estreita articulagdo com a Autoridade Nacional de
Protecgéo Civil, o Servico Municipal de Proteccdo
Civil, tendo em vista o cumprimento dos planos e
programas estabelecidos e a coordenacdo das
actividades a desenvolver no dominio da
protecgdo civil, designadamente em operagbes de
socorro e assisténcia, com especial relevo em
situacoes de catastrofe e calamidade publicas”.

Nos termos da Lei n.2 159/99, de 14 de Abril, séo
atribuidas aos Orgdos Municipais competéncias
para a realizacdo de investimentos em dominios
da Proteccao Civil.

Ainda nos termos do art.? 10.%, n.2 1, da Lei n.®
65/07, de 12 de Novembro, “compete ao SMPC
assegurar o funcionamento de todos os
organismos municipais de protecgdo civil, bem
como centralizar, tratar e divulgar toda a
informacado recebida a protecgéo civil municipal”,
atendendo que, “os diversos organismos que
integram o servico municipal de proteccdo civil
devem estabelecer entre si  relagbes de
colaboragéao institucional, no sentido de aumentar
a eficicia e efectividade das medidas tomadas”,
de acordo com o art.2 11.2, n.2 1, da Lei n.2 65/07,
de 12 de Novembro.

3. OBJECTIVOS DO PAAVB

O PAAVB tem como objectivo geral ser um
instrumento de articulacdo e de clarificagdo da
atitude de protecgao civil da Camara Municipal
face ao sector dos Bombeiros do concelho, nos
dominios da definicho das responsabilidades
mutuas e especificas, da aproximagdo de
interesses e necessidades e da promogao de uma
I6gica racional, coerente e equilibrada dos apoios
prestados pela C.M. de Loures ao associativismo
e voluntariado dos Bombeiros.

4. DESTINATARIOS DO PROGRAMA

Os destinatarios do Programa séao as Associagdes
Humanitarias e respectivos Corpos de Bombeiros,
sedeadas no Concelho de Loures.

5. ESTRUTURA DO PROGRAMA DE APOIO

Considerando o ambito, contetdo e objectivos do
PAAVB, este €& estruturado em sete Sub-
Programas especificos, a saber:

Sub-Programa 1

Seguro de acidentes pessoais, do pessoal que
integra 0s corpos sociais e os quadros aprovados
por cada CB, e seguro das viaturas de combate a
incéndio, 2 viaturas de comando, 1 ou 2 viaturas
de apoio, 2 ou 3 ambulancias de socorro e de 1
embarcacao.

O seguro de acidentes pessoais € de aplicacao
legalmente obrigatéria por parte da Cémara
Municipal, mediante solicitagdo expressa de cada
Associacao/CB, que mantera rigorosamente
actualizada a movimentacado de entradas e saidas
dos elementos abrangidos.

O seguro das viaturas de combate a incéndio tem
sido pago pelo municipio desde h& alguns anos,
mediante  solicitacdo expressa de cada
Associacao/CB, que comunicard de imediato o
abate de qualquer uma das suas viaturas.

Seguro de 2 viaturas de Comando por cada
Associacdo de Bombeiros, seguindo procedimento
semelhante as viaturas de combate a incéndio.

Seguro de 2 veiculos de apoio para as
Associacoes de Bombeiros de Loures e Sacavém
e de 1 veiculo de apoio para as restantes cinco
Associagoes, seguindo procedimento semelhante
as viaturas de combate a incéndio.

Seguro de 1 embarcagdo nautica para as
Associacdes com areas de intervencao fluvial.

Seguro de 3 Ambulancias de Socorro para as
Associacoes de Bombeiros de Loures e Sacavém
e de 2 Ambulancias de Socorro para as restantes
cinco Associagbes, seguindo procedimento
semelhante as viaturas de combate a incéndio.

Sub-Programa |l
Actividades  sociais, culturais,

desportivas, formativas e
desenvolvidas pelas Associa¢des/CB.

recreativas,
informativas

Sub-Programa lli

Gestao corrente, a que correspondem despesas
correntes essenciais ao funcionamento de
qualquer Associagao/CB.
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Sub-Programa IV

Aquisicao de viaturas e de outro equipamento de
combate a incéndios, salvamentos e proteccao
individual.

As contribui¢des financeiras ou em espécie nesta
area, além de iniciativas proprias da CML, devem
ter em conta a articulagdo complementar com
similares contributos por parte da Administracdo
Central, ou outros, integrando-se na estrutura de
tipificacdo dos CB, em vigor.

Sub-Programa V
Beneficiacdo de instalacdes e infra-estruturas.

Tem como principal objecto os Quartéis de
Bombeiros, nos seus vectores operacional e
associativo.

A comparticipagdo da Camara sera, em principio,
em percentagem complementar, no montante até
30% da percentagem atribuida pela Administragéo
Central, salvo excepgbes a considerar
casuisticamente pela Camara Municipal.

Sub-Programa VI
Construgéo de instalacdes e infra-estruturas.

Tem como principal objecto os Quartéis de
Bombeiros, nos seus vectores operacional e
associativo. A comparticipacdo da Camara sera,
em principio, em percentagem complementar, no
montante até 30% da percentagem atribuida pela
Administragéo Central, em fungao do valor da obra
inscrito em PIDDAC, com exclusdo de quaisquer
outros, salvo  excepgdes a  considerar
casuisticamente pela Camara Municipal.

A verba a atribuir sera sempre de montante igual
ao dos autos de medigao apresentados, relativos a
obra em curso, respeitando os limites acima
referidos.

Sub-Programa VII

Criagédo e manutengao de Grupos Permanentes de
pessoal voluntario especializado.

(A formalizar em protocolo separado)

6. ATRIBUICAO DOS APOIOS
6.1. Critérios

Os critérios qualitativos e quantitativos de
atribuicdo dos apoios sado da competéncia da
CML, tendo em atengdo as prioridades
apresentadas pelos representantes das
Associacoes/CB e as disponibilidades financeiras
da CML.

6.2. Prestagcao das Associagbes e respectivos CB

As Associagbes e respectivos Corpos de
Bombeiros, além do cumprimento das missées
consignadas na lei e mencionadas em 2.1.,
comprometem-se ainda e na medida das suas
possibilidades no ambito técnico e dos meios
humanos e materiais, a dar cumprimento as
seguintes acgoes e procedimentos:

a) Abastecimento de aguas as populagbes, em
caso de avaria no sistema de distribuicdo ou
de caréncia resultante de causas fortuitas,
acidentais ou meteorolégicas;

b) Comunicagao prévia ou imediata em casos de
justificada urgéncia, ao Servico Municipal de
Proteccdo Civil (SMPC), de deslocacdes de
pessoal e de material para fora da area do
concelho, com indicacdo de todos os meios
deslocados;

c) Comunicacao imediata ao SMPC de acidentes
ou incidentes a especificar;

d) Envio ao SMPC dos planos de actividade e
orcamentos anuais, bem como dos relatérios
anuais, balangos e contas de exercicio,
imediatamente ap6s aprovacao;

e) Comparéncia em reunides convocadas pela
CML;

f) Cedéncia inopinada de instalagbes sociais e
de formag&o, mediante o estabelecimento de
protocolos especificos.

6.3. Candidatura ao Programa de Apoio

Anualmente e até 30 de Setembro, cada
Associacao/CB devera apresentar a CML a sua
candidatura ao PAAVB do ano seguinte, utilizando
impressos previamente definidos.
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7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. O presente Programa é vélido por um ano
apés a data da sua assinatura, sendo
renovado automaticamente por idénticos
periodos, desde que néo seja denunciado por
qualquer das partes.

7.2. O incumprimento das clausulas expressas no
presente Programa legitimara qualquer das
partes a proceder a sua denuncia, com a
antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias,
através de comunicagdo escrita, por carta
registada com aviso de recepcao.

7.3. Todos o0s casos omissos no presente
Programa serdo resolvidos de comum acordo
entre as partes.

ADENDA AO PROTOCOLO
_ ESTABELECIDO
ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE LOURES
E AS ASSOCIAGCOES/CBs
NO AMBITO DO PAAVB

Verbas atribuidas aos Sub-Programas no ano
2008

Sub-Programa 1

Seguro de acidentes pessoais, do pessoal que
integra os corpos e os quadros aprovados para
cada CB, seguro das viaturas de combate a
incéndio e de 2 ou 3 Ambulancias de Socorro
€120.000,00

Verba referencial para o pagamento dos referidos
seguros

Sub-Programa Il

recreativas,
informativas

Actividades  sociais,  culturais,
desportivas, formativas e
desenvolvidas pelas Associa¢des/CB.

€ 24.500,00

Sub-Programa lli

Gestao corrente, a que correspondem despesas
correntes essenciais ao funcionamento de
qualquer Associacao/CB.

€795.286,00

Sub-Programa IV

Aquisicao de viaturas e de outro equipamento de
combate a incéndios, salvamentos e proteccao
individual.

€ 183.000,00

Sub-Programa V

Beneficiagdo de instalagbes e infra-estruturas,
igualmente comparticipadas pela Administragéo
Central.

€ 44.500,00

Sub-Programa VI
Construgéo de instalagdes e infra-estruturas

Verba a atribuir de acordo com a apresentagao
dos autos de medicao

Loures, 5 de Junho de 2008

O Presidente da Camara Municipal de Loures,
Carlos Alberto Dias Teixeira

O Presidente da Associacao
dos Bombeiros Voluntarios de Bucelas,
Cristévao Avelar de Sousa

O Comandante do Corpo de Bombeiros
de Bucelas,
Jodo Telmo Simoes dos Santos Reis

O Presidente da Associacao Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Camarate,
Armando José da Assuncgao Ferreira

O Comandante do Corpo de Bombeiros
de Camarate,
Jorge Manuel Afonso Fernandes

O Presidente da Associacdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Fanhdes,
Laurentino L. B. Domingues

O Comandante do Corpo de Bombeiros
de Fanhdes,
José Antonio Gomes Simdes

O Presidente da Associacdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Loures,
Cristiano Costa Santos
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O Comandante do Corpo de Bombeiros
_Voluntarios de Loures,
Angelo Manuel da Cruz Simbes

O Presidente do Corpo Voluntario
de Salvacao Publica de Moscavide,
Ant6nio Simenta Mordido

O Comandante do Corpo de Bombeiros
de Moscavide,
Jodo Paulo da Conceigao Dias

O Presidente da Associacao
dos Bombeiros Voluntarios de Sacavém,
Luis Filipe Cardoso Melo

O Comandante do Corpo de Bombeiros
de Sacavém,
Rui Maximo dos Santos

O Presidente da Associacdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios do Zambujal,
Eduardo Alberto Nunes Coelho

O Comandante do Corpo de Bombeiros
do Zambujal,
Joaquim Manuel Soares Vicente

(Aprovada por unanimidade, com alteracées)

Proposta de celebracdo de Protocolo entre a
Céamara Municipal de Loures e a Associagao dos
Cagadores de Loures, no &mbito de vigilancia e
prevencao de fogos florestais.

PROPOSTA n.2 289/2008
Considerando que:

Entre o Municipio de Loures, adiante designado
por M. Loures, neste acto representado pelo
Presidente da Camara Municipal, Carlos Alberto
Dias Teixeira

e

Associacdao de Cacadores de Loures, adiante
designada  por  Associacdo, neste acto
representada pelo seu primeiro secretario, José
Antonio Vieira Rodrigues,

celebra-se o presente protocolo, nos termos
exarados nas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objecto)

O presente protocolo tem por objecto a
cooperacao entre os dois outorgantes com vista a
prevencdo da ocorréncia de incéndios na area
florestal do Concelho de Loures.

Clausula 2.2
(Prazo)

O presente Protocolo vigora pelo prazo de sete
meses, com inicio a 1 de Junho e fim a 31 de
Dezembro de 2008.

Clausula 3.2
(Obrigacoes do M. Loures)

a. Através do SMPC, disponibilizar a segunda
outorgante, dois telemoéveis, permitindo assim
uma rgpida comunicagdo com este servigo.

Clausula 4.2
(Obrigacoes da Associacao)

A Associagdo compromete-se, através dos seus
Guardas Florestais Auxiliares, a:

a. Comunicar todas as ocorréncias detectadas
na zona florestal, designadamente focos de
incéndio;

b. Utilizar adequadamente o material cedido pela
primeira outorgante;

c. Finda a vigéncia do presente protocolo,
devolver a primeira outorgante, o material
cedido, em boas condi¢des.

Clausula 5.2
(Interpretacao e Integracao de lacunas)

Quaisquer duvidas resultantes da interpretacéo e
execucdo do presente protocolo, bem como a

integracdo de lacunas, serdo resolvidas por
acordo entre os outorgantes.

Clausula 6.2
(Entrada em vigor)

O presente protocolo entra em vigor no dia 1 de
Junho de 2008.
Loures, 21 de Maio de 2008
O Presidente da Camara

(a) Carlos Alberto Dias Teixeira
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PROTOCOLO DE COLABORAGCAO

a celebrar entre o Municipio de Loures
e a Associacao de Cacadores de Loures

Entre o Municipio de Loures, adiante designado
por M. Loures, neste acto representado pelo
Presidente da Camara Municipal, Carlos Alberto
Dias Teixeira

e

Associacdo de Cacadores de Loures, adiante
designada  por  Associacdo, neste acto
representada pelo seu primeiro secretario, José
Anténio Vieira Rodrigues,

celebra-se 0 presente protocolo, nos termos
exarados nas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objecto)

O presente protocolo tem por objecto a
cooperacao entre os dois outorgantes com vista a
prevencdo da ocorréncia de incéndios na area
florestal do Concelho de Loures.

Clausula 2.2
(Prazo)

O presente Protocolo vigora pelo prazo de sete
meses, com inicio a 1 de Junho e fim a 31 de
Dezembro de 2008.

Clausula 3.2
(Obrigac6es do M. Loures)

a. Através do SMPC, disponibilizar a segunda
outorgante, dois telemoveis, permitindo assim
uma rapida comunicagdo com este servigo.

Clausula 4.2
(Obrigacoes da Associacao)

A Associagdo compromete-se, através dos seus
Guardas Florestais Auxiliares, a:

a. Comunicar todas as ocorréncias detectadas
na zona florestal, designadamente focos de
incéndio;

b. Utilizar adequadamente o material cedido pela
primeira outorgante;

c. Finda a vigéncia do presente protocolo,
devolver a primeira outorgante, o material
cedido, em boas condicdes.

Clausula 5.2
(Interpretacao e Integracao de lacunas)

Quaisquer duvidas resultantes da interpretagéo e
execucao do presente protocolo, bem como a
integracdo de lacunas, serdo resolvidas por
acordo entre os outorgantes.

Clausula 6.2
(Entrada em vigor)

O presente protocolo entra em vigor no dia 1 de
Junho de 2008.

Loures, 5 de Junho de 2008

O Municipio de Loures
O Presidente da Camara Municipal de Loures

Carlos Teixeira

Associacao dos Cacadores de Loures
Primeiro Secretario

José Antonio Vieira Rodrigues

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de celebragdo de Protocolo entre a
Cémara Municipal de Loures e o Corpo Nacional
de Escutas — Escutismo Catélico Portugués,
Nucleo Moinhos de Vento, no dmbito de vigilancia
e prevencgdo de fogos florestais.

PROPOSTA n.2 291/2008
Considerando que:

O Corpo Nacional de Escutas - Escutismo Catolico
Portugués, através do Nucleo Moinhos de Vento,
apresentou um projecto para a Prevencdo de
Fogos Florestais na area do Parque Municipal de
Cabeco de Montachique.

Apéds andlise e tendo em conta a reunido realizada
com aquela entidade, tenho a honra de propor,
com vista a ser submetido a deliberacdo de
Camara, ao abrigo do artigo 67.2 da Lei n.2 169/99,
de 18 de Setembro, o Protocolo de Colaboracao
com as clausulas seguintes:
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1.2

O Corpo Nacional de Escutas - Escutismo Catodlico
Portugués, através do Nucleo Moinhos de Vento,
organizar& um programa de actividades dos
Escuteiros, tendo em vista a prevencao da
ocorréncia de fogos na area florestal do Parque
Municipal de Cabeco de Montachique, em Lousa.

22

Aquela prestacdo, por parte dos Escuteiros,
ocorrera nos meses de Julho, Agosto e Setembro
(1.2 quinzena) de 2008, cabendo ao Nucleo a
organizagdo dos turnos e o destacamento dos
elementos participantes, sendo os turnos de
vigilancia constituidos por uma equipa de 2
elementos.

3.2

Os turnos diarios (dois) serdo distribuidos pelos
seguintes horarios: das 08:00 as 14:00 horas e
das 14:00 as 20:00 horas.

4.2

Que para assegurar as condicbes logisticas da
actividade a  desenvolver, o  Municipio
disponibilizara 2 telemoéveis permitindo assim uma
rapida comunicagdo com o Servigco Municipal de
Proteccao Civil.

52

Serd igualmente da responsabilidade municipal a
atribuicdo de um montante de € 7,50 (sete euros e
cinquenta céntimos) por cada turno e por elemento
destacado para a execugdo daquela actividade,
verba esta a atribuir ao Corpo Nacional de Escutas
- Escutismo Catolico Portugués - Nucleo Moinhos
de Vento, com Sede na Rua Cidade de Lisboa,
letra A - r/c, Bairro de Sao Francisco - 2680
Camarate, e numero de contribuinte 500972052.

6.2

Sera da exclusiva responsabilidade do Corpo
Nacional de Escutas - Escutismo Catolico
Portugués - Nucleo Moinhos de Vento a gestao da
actividade a realizar no ambito do aludido projecto
e a adopgdo de medidas (seguro, etc.) que visem
garantir a proteccao dos elementos destacados.

72

O presente protocolo entra em vigor em 1 de Julho
de 2008, e produz efeitos até quinze de Setembro
de 2008.

Loures, 21 de Maio de 2008
O Presidente da Camara

(a) Carlos Alberto Dias Teixeira

PROTOCOLO DE COLABORAGAO
entre

a Camara Municipal de Loures
e
o Corpo Nacional de Escutas
Nucleo Moinhos de Vento

O Corpo Nacional de Escutas - Escutismo Catodlico
Portugués, através do Nucleo Moinhos de Vento,
apresentou um projecto para a Prevengao de
Fogos Florestais na area do Parque Municipal de
Cabego de Montachique.

Apéds andlise e tendo em conta a reunido realizada
com aquela entidade, julga-se de propor
superiormente, com vista a ser submetida a
deliberacdo de Camara, ao abrigo do artigo 67.°
da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, o protocolo
de colaboracdo com as clausulas seguintes:

1.2

O Corpo Nacional de Escutas - Escutismo Catolico
Portugués, através do Nuacleo Moinhos de Vento
organizar& um programa de actividades dos
Escuteiros tendo em vista a prevencdo da
ocorréncia de fogos na é&rea florestal do Parque
Municipal de Cabego de Montachique, em Lousa.

2.2

Aquela prestagdo, por parte dos Escuteiros
ocorrera nos meses de Julho, Agosto e Setembro
(1.2 quinzena) de 2008, cabendo ao Nicleo a
organizagdo dos turnos e o destacamento dos
elementos participantes, sendo os turnos de
vigilancia constituidos por uma equipa de 2
elementos.
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3.2

Os turnos diarios (dois) serao distribuidos pelos
seguintes horarios: 08:00h as 14:00h, e 14:00h as
20:00h.

4:2

Para assegurar condigdes logisticas da actividade
a desenvolver, o Municipio disponibilizara 2
telemoéveis permitindo assim uma rapida
comunicagcdo com o0 Servico Municipal de
Proteccao Civil.

5.2

Sera igualmente da responsabilidade municipal a
atribuicdo de um subsidio de € 7,50 (sete euros e
cinquenta céntimos) por cada turno e por elemento
destacado para a execugdo daquela actividade,
verba esta a atribuir ao Corpo Nacional de Escutas
- Escutismo Catélico Portugués - Nucleo Moinhos
de Vento, com sede na Rua Cidade de Lisboa,
letra A, r/c - Bairro de Sao Francisco, 2680
Camarate, e numero de contribuinte 500972052.

6.2
Sera da exclusiva responsabilidade do Corpo
Nacional de Escutas Escutismo Catolico
Portugués - Nucleo Moinhos de Vento a gestao da
actividade a realizar no &mbito do aludido projecto
e a adopgao de medidas (seguro, etc.) que visem
garantir a protec¢do dos elementos destacados.
7.2
O presente protocolo entra em vigor em 5 de

Junho de 2008, e produz efeitos até 15 de
Setembro de 2008.

Loures, 5 de Junho de 2008

O Municipio de Loures,

O Presidente da Camara Municipal de Loures

Carlos Teixeira

CORPO NACIONAL DE ESCUTAS
NUCLEO MOINHOS DE VENTO

O Chefe de Nucleo
Maria Clara Oliveira

O responsavel de Protecgéo Civil do Nucleo
Luis Quadrado Afonso

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de celebragdo de Protocolo entre a
Céamara Municipal de Loures e a Associacao de
Radioamadores da Vila de Moscavide.

PROPOSTA n.2 290/2008
Considerando que:

A Bolsa de Radioamadores Voluntarios (BRV) é
uma Rede Alternativa de Operadores de
Comunicagdes, formada por radioamadores
voluntarios, coordenados pela Associacdo de
Radioamadores da Vila de Moscavide (ARVM),
que tem por finalidade colaborar com o Municipio
de Loures através do Servico Municipal de
Proteccao Civil de Loures (SMPC), em casos de
emergéncia declarada e sempre que a sua acgao
for solicitada.

O SMPC de Loures, em caso de alerta laranja
informara por telefone os seguintes elementos da
ARVM com a seguinte ordem prioritaria:

Presidente da ARVM;

Outros associados a designar pela Direc¢ao. (A
lista nominal sera actualizada sempre que
oportuno);

Vice-presidente da ARVM;
Restantes membros da Direcgéao.

Artigo 2.°
A Bolsa de Radioamadores Voluntarios é
coordenada pela ARVM e é aberta a todos os
radioamadores que nela queiram participar sem
qualquer espécie de retribuicao.

Artigo 3.2
A Bolsa de Radioamadores Voluntarios estara

representada no Servico Municipal de Protecgéo
Civil pelo delegado da ARVM ou seu substituto.
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Artigo 4.°

A Bolsa de Radioamadores Voluntarios actuara
em conformidade com a regulamentagao prescrita
neste Protocolo e de acordo com as necessidades
operacionais requeridas pelo Servigo Municipal de
Proteccao Civil de Loures.

Artigo 5.2

A Bolsa de Radioamadores Voluntarios reger-se-a,
no aspecto técnico e ético, pelas normas legais do
Regulamento do Radioamador.

Artigo 6.°

A Bolsa de Radioamadores Voluntarios tem a sua
sede na Rua Anténio Maria Pais, n.2 6 - 4.2 Dt.2,
em Moscavide, sede da ARVM. O local do Centro
Coordenador em frequéncias de Radioamador
serdA a sede da ARVM e funcionard nas
frequéncias do Servigo de Amador.

Artigo 7.°

O Radioamador, ao ter conhecimento duma
ocorréncia grave no Concelho de Loures, deve
utilizar as frequéncias indicadas no Artigo 16.°
manter-se em escuta e aguardar que 0S seus
servicos sejam solicitados pela ECBRV (Estacéo
Coordenadora da Bolsa de Radioamadores
Voluntarios).

Artigo 8.2

O Radioamador pertencente a Bolsa de
Radioamadores Voluntarios devera manter a sua
estacdo sempre apta a funcionar em situa¢des de
emergéncia.

Artigo 9.°

Fazem parte integrante da Bolsa de
Radioamadores Voluntarios todos 0s
Radioamadores licenciados pelo ICP - Autoridade
Nacional de Comunicagbes (ANACOM) que a ela
desejem aderir em pleno espirito de voluntariado e
que se inscrevam através da ARVM.

Artigo 10.°

Os aderentes a Bolsa de Radioamadoras
Voluntarios comprometem-se a:

a) Respeitar o Regulamento do Radioamador e
obedecera sua deontologia;

b) Aceitar o presente Protocolo e providenciar o
seu cumprimento;

c) Colocar ao servico da Bolsa de
Radioamadores Voluntarios 0S seus
conhecimentos técnicos, estacdo e todo o
material de que disponham, e seja
indispensavel para a operacionalidade na
acgao;

d) Colaborar com todas os Entidades
intervenientes em situacdes de emergéncia;

e) Na&o interferir, ou de qualquer modo, dificultar
a accdo de entidades especializadas de
SOCOrT0;

f) Colaborar no recrutamento de novos
elementos para a Bolsa de Radioamadores
Voluntarios;

g) Usar de discricdo e ser comedido durante a
emergéncia;

h) Manter a confidencialidade das comunicagoes.
Artigo 11.°

Modos de Comunicagéo

a) Fonia, AM, FM, SSB;

b) Comunicagdes Digitais:
- Packet Radio
- RTTY

Artigo 12.2

O CTBRV (Coordenador Técnico da Bolsa de
Radioamadores Voluntérios) € indigitado pela
ARVM.

a) Responde perante a ARVM, e tem sob a sua
responsabilidade, a manutengdo da estacado
da Proteccdo Civil de Loures instalada na
sede da ARVM;

b) D& apoio técnico a ECBRV (Estacédo
Coordenadora da Bolsa de Radioamadores
Voluntarios);

c) O CTBRYV (Coordenador Técnico da Bolsa de
Radioamadores Voluntarios) deve ser detentor
de uma Licenga de Amador da classe B ou
superior.

Artigo 13.2

A ARVM deverd, pelas suas caracteristicas, estar
equipada de equipamentos radio, antenas e
acessorios, bem como de equipamento digital e
componentes, que permitam ter uma cobertura
efectiva de todo o Concelho.
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Artigo 14.°

A ARVM funciona com o indicativo CT1RVM nas
bandas de amador e com indicativo a atribuir pela
ANACOM / Servico Municipal de Proteccao Civil
quando da instalagdo do equipamento da
Proteccao Civil de Loures.

a) Face a eventual inoperacionalidade da
ECBRYV (Estagdo Coordenadora da Bolsa de
Radioamadores Voluntarios), esta podera
designar outra estagdo que a substitua.

Artigo 15.°

O OEBRYV (Operador de Emergéncia da Bolsa de
Radioamadores Voluntérios) € indigitado pela
ARVM.

a) Responde perante a ARVM, e tem sob a sua
responsabilidade a operacdo da Estacdo do
Servigo Municipal de Protecgdo Civil de
Loures na sede da ARVM,;

b) O OEBRV (Operador de Emergéncia da Bolsa
de Radioamadores Voluntarios) devera ser
detentor da uma Licenca de Amador da classe
B ou superior.

Artigo 16.°
Frequéncia de Servigo VHF (Simplex)
145.350 MHZ F.M.
Frequéncia de Servigo UHF (Simplex)
434,350 MHz F.M.

Artigo 17.°

Os elementos pertencentes a Bolsa de
Radioamadores Voluntarios quando em accao
solicitada pela ECBRYV, estardo cobertos por um
seguro de acidentes pessoais efectuado pela
ARVM.

Artigo 18.°

A todos os membros da Bolsa de Radioamadores
Voluntarios devera ser emitido um cartdo com foto
e em formato reconhecido pelas autoridades,
emitido pelo SMPC e a ser entregue ao titular pela
ARVM.

Para as viaturas dos radioamadores sera
fornecido um distico que os identifigue como
colaboradores do SMPC de Loures.

O cartao e a identificacdo da viatura ndao dao ao
seu titular quaisquer prerrogativas especiais e sé

podem ser usados nos casos previstos neste
regulamento. O uso abusivo pode determinar a
exclusdo do seu titular da Bolsa de
Radioamadores Voluntarios.

Tenho a honra de propor:

a atribuicio de um subsidio anual para
manutengdo e aquisicdo de equipamento para a
ARVM, mediante a apresentacdo da respectiva
factura.

Quaisquer avarias ou deterioracdo  dos
equipamentos directamente imputaveis a sua
utilizacdo no &mbito do presente protocolo,
deverdo ser cobertas pelo seguro de
responsabilidade civil a celebrar pela ARVM. A
negligéncia ou o dolo anulardo as coberturas
desta clausula.

Artigo 20.°

O presente protocolo entra em vigor nesta data e
terd a duracdo do mandato da direcgédo vigente,
sendo automaticamente prorrogado por periodos
de dois anos, se ndo for denunciado através de
carta registada com aviso de recepcdo, pela
direccao eleita no periodo de seis meses apos a
tomada de posse ou pela Camara Municipal de
Loures, seis meses antes do respectivo prazo de
validade.

Artigo 21.°

O incumprimento das clausulas expressas no
presente protocolo legitimard qualquer das partes
a proceder a sua denuncia, com a antecedéncia
prévia de 30 (trinta) dias, através, de comunicagéo
escrita, por carta registada com aviso de
recepgao.

Artigo 22.°

Os casos omissos no presente protocolo serdo
resolvidos de comum acordo entre as partes.

Artigo 23.°

Este Protocolo serd regulado nos seus aspectos
legais pela legislagdo em vigor respeitante ao
voluntariado de Proteccao Civil.

Artigo 24.°

Em anexo ao presente protocolo, cartas
topograficas do Concelho de Loures com os locais
a ocupar em situagdo de emergéncia pelos
elementos da Bolsa de Radioamadores e a
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relagdo dos radioamadores que fazem parte do
Bolsa de Radioamadores Voluntarios.

Loures, 21 de Maio de 2008
O Presidente da Camara

(a) Carlos Alberto Dias Teixeira

PROTOCOLO
. ENTRE
A CAMARA MUNICIPAL DE LOURES
E
A ASSOCIAGAO DE RADIOAMADORES
DA VILA DE MOSCAVIDE

REDE DE COMUNICAGOES ALTERNATIVA
AO SERVICO DA PROTECCAO CIVIL
DE LOURES

Artigo 1.2

A Bolsa de Radioamadores Voluntarios (BRV) é
uma Rede Alternativa de Operadores de
Comunicagdes, formada por radioamadores
voluntarios, coordenados pela Associacdo de
Radioamadores da Vila de Moscavide (ARVM),
que tem por finalidade colaborar com o Municipio
de Loures através do Servico Municipal de
Proteccao Civil do Concelho de Loures (SMPC),
em casos de emergéncia declarada e sempre que
a sua accao for solicitada.

O SMPC de Loures, em caso de alerta laranja
informara por telefone os seguintes elementos da
ARVM com a seguinte ordem prioritaria:

Presidente da ARVM;

Outros associados a designar pela Direcgao. (A
lista nominal sera actualizada sempre que
oportuno);

Vice-presidente da ARVM;

Restantes membros da Direc¢éo;

Artigo 2.2

A Bolsa de Radioamadores Voluntarios é
coordenada pela ARVM e é aberta a todos os
radioamadores que nela queiram participar sem
qualquer espécie de interesse.

Artigo 3.2

A Bolsa de Radioamadores Voluntarios estara
representada no Servico Municipal de Protecgéo
Civil pelo delegado da ARVM ou seu substituto.

Artigo 4.2

A Bolsa de Radioamadores Voluntarios actuara
em conformidade com a regulamentacao prescrita
neste Protocolo e de acordo com as necessidades
operacionais requeridas pelo Servigo Municipal de
Proteccao Civil de Loures.

Artigo 5.2

A Bolsa de Radioamadores Voluntarios reger-se-a,
no aspecto técnico e ético, pelas normas legais do
Regulamento do Radioamador.

Artigo 6.2

A Bolsa de Radioamadores Voluntarios tem a sua
sede na Rua Anténio Maria Pais, n.2 6 - 4.2 Dt.2,
em Moscavide, sede da ARVM. O local do Centro
Coordenador em frequéncias de Radioamador
serdA a sede da ARVM e funcionard nas
frequéncias do Servigo de Amador.

Artigo 7.2

O Radioamador, ao ter conhecimento duma
ocorréncia grave no Concelho de Loures, deve
utilizar as frequéncias indicadas no Artigo 16.°
manter-se em escuta e aguardar que 0S Sseus
servicos sejam solicitados pela ECBRV (Estacéo
Coordenadora da Bolsa de Radioamadores
Voluntarios).

Artigo 8.2

O Radioamador pertencente a Bolsa de
Radioamadores Voluntarios devera manter a sua
estacdo sempre apta a funcionar em situagdes de
emergéncia.

Artigo 9.2

Fazem parte integrante da Bolsa de
Radioamadores Voluntarios todos 0s
Radioamadores licenciados pelo ICP - Autoridade
Nacional de Comunicagbes (ANACOM) que a ela
desejem aderir em pleno espirito de voluntariado e
que se inscrevam através da ARVM.
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Artigo 10.2

Os aderentes a Bolsa de Radioamadoras
Voluntérios comprometem-se a:

a) Respeitar o Regulamento do Radioamador e
obedecer a sua deontologia;

b) Aceitar o presente Protocolo e providenciar o
seu cumprimento;

c) Colocar ao servigo da Bolsa de
Radioamadores Voluntarios 0S seus
conhecimentos técnicos, estacdo e todo o
material de que disponham, e seja
indispensavel para a operacionalidade na
acgao;

d) Colaborar com todas os Entidades
intervenientes em situacdes de emergéncia;

e) Nao interferir, ou de qualquer modo, dificultar
a accdo de entidades especializadas de
SOCOIT0;

f) Colaborar no recrutamento de novos
elementos para a Bolsa de Radioamadores
Voluntarios;

g) Usar de discricdo e ser comedido durante a
emergéncia;

h) Manter a confidencialidade das comunicagoes.

Artigo 11.2
Modos de Comunicagao
a) Fonia, AM, FM, SSB;

b) Comunicagdes Digitais:
- Packet Radio
- RTTY

Artigo 12.2

O CTBRV (Coordenador Técnico da Bolsa de
Radioamadores Voluntérios) € indigitado pela
ARVM.

a) Responde perante a ARVM, e tem sob a sua
responsabilidade, a manutengcdo da estacao
da Proteccdo Civil de Loures instalada na
sede da ARVM;

b) Da apoio técnico a ECBRV (Estacédo
Coordenadora da Bolsa de Radioamadores
Voluntarios);

c) O CTBRYV (Coordenador Técnico da Bolsa de
Radioamadores Voluntarios) deve ser

detentor de uma Licenca de Amador da classe B

Ou superiof,

Artigo 13.2

A ARVM deverd, pelas suas caracteristicas, estar
equipada de equipamentos radio, antenas e
acessorios, bem como de equipamento digital e
componentes, que permitam ter uma

cobertura efectiva de todo o Concelho.

Artigo 14.2

A ARVM funciona com o indicativo CT1RVM nas
bandas de amador e com indicativo a atribuir pela
ANACOM / Servigo Municipal de Proteccao Civil
quando da instalacdo do equipamento da
Proteccao Civil de Loures.

a) Face a eventual inoperacionalidade da
ECBRV (Estacdo Coordenadora da Bolsa de
Radioamadores Voluntérios), esta podera
designar outra estagédo que a substitua,

Artigo 15.2

O OEBRYV (Operador de Emergéncia da Bolsa de
Radioamadores Voluntarios) € indigitado pela
ARVM.

a) Responde perante a ARVM, e tem sob a sua
responsabilidade a operagado da Estagédo do
Servico Municipal de Proteccao Civil de
Loures na sede da ARVM,;

b) O OEBRV (Operador de Emergéncia da Bolsa
de Radioamadores Voluntarios) devera ser

detentor da uma Licenca de Amador da classe
B ou superior.

Artigo 16.2
Frequéncia de Servico VHF (Simplex)
145.350 MHZ F.M.
Frequéncia de Servigo UHF (Simplex)

434,350 MHz F.M.
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Artigo 17.2

Os elementos pertencentes a Bolsa de
Radioamadores Voluntarios quando em acgao
solicitada pela ECBRYV, estardo cobertos por um
seguro de acidentes pessoais efectuado pela
ARVM.

Artigo 18.2

A todos os membros da Bolsa de Radioamadores
Voluntérios devera ser emitido um cartdo com foto
e em formato reconhecido pelas autoridades,
emitido pelo SMPC e a ser entregue ao titular pela
ARVM.

Para as viaturas dos radioamadores sera
fornecido um distico que o identifique como
colaborador do SMPC de Loures.

O cartdo e a identificacdo da viatura ndo dao ao
seu titular quaisquer prerrogativas especiais e sé
podem ser usados nos casos previstos neste
regulamento. O uso abusivo pode determinar a
exclusdo do seu titular da Bolsa de
Radioamadores Voluntarios.

Artigo 19.2

A Camara Municipal de Loures responsabilizar-se-
a pela atribuicdo de um subsidio anual para
manutengdo e aquisicdo de equipamento para a
ARVM, mediante a apresentacdo da respectiva
factura.

Quaisquer avarias ou deterioracdo  dos
equipamentos directamente imputaveis a sua
utilizacdo no &mbito do presente protocolo,
deverdo ser cobertas pelo seguro de
responsabilidade civil a celebrar pela ARVM. A
negligéncia ou o dolo anulardo as coberturas
desta clausula.

Artigo 20.2

O presente protocolo entra em vigor nesta data e
terd a duracdo do mandato da direcgédo vigente,
sendo automaticamente prorrogado por periodos
de dois anos, se ndo for denunciado através de
carta registada com aviso de recepcdo, pela
direccdo eleita no periodo de seis meses apods a
tomada de posse ou pela Camara Municipal de
Loures, seis meses antes do respectivo prazo de
validade.

Artigo 21.2
O incumprimento das clausulas expressas no
presente protocolo legitimard qualquer das partes
a proceder a sua denuncia, com a antecedéncia
prévia de 30 (trinta) dias, através de comunicagéo
escrita, por carta registada com aviso de
recepgao.

Artigo 22.2
Os casos omissos no presente protocolo serdo
resolvidos de comum acordo entre as partes.

Artigo 23.2
Este Protocolo sera regulado nos seus aspectos
legais pela legislagdo em vigor respeitante ao
voluntariado de Proteccéo Civil

Artigo 24.2
Em anexo ao presente protocolo, cartas
topograficas do Concelho de Loures com os locais
a ocupar em situagdo de emergéncia pelos
elementos da Bolsa de Radioamadores e a
relacdo dos radioamadores que fazem parte do
Bolsa de Radioamadores Voluntarios.

Loures, 5 de Junho de 2008
CAMARA MUNICIPAL DE LOURES
O Presidente
Carlos Teixeira
ASSOCIAGAO DE RADIOAMADORES
DA VILA DE MOSCAVIDE

O Presidente da Direcgao

Francisco Gongalves

(Aprovada por unanimidade)

Grupos de Intervencao Permanente

Proposta de actualizagdo do valor a pagar por
cada Bombeiro membro dos GIPE.
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PROPOSTA n.2 295/2008
Considerando que:

Através dos Protocolos a Céamara Municipal
aprovou a criagdo e manutencdo de Grupos de
Intervencdo Permanente (GIPEs) com os Corpos
de Bombeiros de Bucelas, Camarate, Fanhoes,
Loures, Moscavide e Portela, Sacavém e
Zambuijal.

Consta da sua clausula 14.2 que os referidos
Protocolos tinham efeitos a 1 de Janeiro de 2008 e
eram validos até 31 de Dezembro de 2008, sendo
renovados automaticamente por periodos de um
ano, desde que nao denunciados por qualquer das
partes enquanto ndo for publicada legislacdo que
enquadre financeira e estruturalmente os GIPEs.

Mantendo-se, embora, as condicbes que
justificaram a celebracdo daqueles protocolos, o
certo é que se torna necessario proceder a
actualizacdo das suas clausulas no que respeita
aos recursos humanos a afectar e as verbas a
pagar por cada bombeiro.

Tenho a honra de propor:

a actualizagdo da verba a pagar por cada

bombeiro, prevista na clausula 2.2 dos Protocolos,

passando de € 743,20, por bombeiro, para €

765,50, com efeitos a 1 de Janeiro de 2008, ...
Loures, 28 de Maio de 2008

O Presidente da Camara

(a) Carlos Alberto Dias Teixeira

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de celebracdo de Protocolo entre a
Camara Municipal de Loures e a Associagao
Brigada Autonoma de Resgate com Caes.

PROPOSTA n.2 303/2008
Considerando que:

MUNICIPIO DE LOURES, pessoa colectiva de
direito publico, com sede na Praga da Liberdade,
na Cidade de Loures, neste acto representada
pelo Senhor Presidente, Eng.? Carlos Alberto Dias
Teixeira, adiante designado por Municipio

ASSOCIAGAO BRIGADA AUTONOMA DE
RESGATE COM CAES, com sede na Calcada da
Ajuda, n.® 86, 1.° Esquerdo, em Lisboa, neste acto
representada por Filipa de Aragdo Figueiredo
Barbosa Pombeiro e Jorge Manuel Pereira da
Silva Mendes Leal, adiante designada por BARC.

Considerando que:

a) O socorro e assisténcia no territério municipal,
de pessoas e outros seres vivos em perigo é
um dos objectivos fundamentais da proteccéo
civil municipal;

b) No ambito da proteccdo civil e através do
Servico Municipal de Proteccdo Civil, o
Municipio pode ter que intervir em situagdes
de acidente grave ou catastrofe em que seja
necessario socorrer pessoas em perigo ou
ainda em situagdes de desaparecimento:

c) Os céaes sao elementos de reconhecida
capacidade de colaboragdo nas acgbes de
busca e salvamento de pessoas que se
encontrem em perigo ou desaparecidas,
quando devidamente treinados para esse
efeito;

d) A BARC é uma entidade de direito privado que
forma e mantém, permanentemente, uma
equipa operacional de caes e respectivos
guias, aptos a intervir nas acgbes acima
referidas;

e) A BARC se disponibiliza de forma voluntaria e
gratuita, a participar nas missdes de busca e
salvamento com caes, quando para tal for
chamada pelo Servigo Municipal de Proteccao
Civil:

E celebrado o presente Protocolo que se rege
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente protocolo visa a colaboragéo voluntaria
e gratuita da equipa canina de busca e salvamento
da Associagdo BARC com o Servigo Municipal de
Proteccdo Civil de Loures, sempre que ocorram
situacbes de acidente grave, catastrofe ou
desaparecimento de seres humanos, na é&rea
territorial do Municipio e que envolvam a
necessidade de resgatar pessoas que se
encontrem em perigo ou desaparecidas.

CLAUSULA SEGUNDA

A colaboracao estabelecida na clausula anterior

e serd precedida de requisigdo dos meios da BARC,
por parte do Servico Municipal de Protec¢ao Civil
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de Loures, que coordenarda sempre a intervengao
dos referidos meios a envolver nas operagdes a
realizar.

CLAUSULA TERCEIRA

O Municipio, através do respectivo Servigo
Municipal de Protecgéao Civil e enquanto durar a
intervencdo da BARC, pora a disposicao desta os
meios de comunicacao e logisticos que se revelem
indispensaveis ao desempenho das missdes de
busca e salvamento.

CLAUSULA QUARTA

O presente protocolo entra em vigor na data da
sua assinatura e durard por tempo indeterminado.

Loures, 23 de Maio de 2008
O Presidente da Camara

(a) Carlos Alberto Dias Teixeira

PROTOCOLO DE COLABORAGCAO
entre

a Camara Municipal de Loures
e
a Associacao Brigada Autonoma
de Resgate com Caes

Outorgantes:

1.2 - MUNICIPIO DE LOURES, pessoa colectiva
de direito publico, com sede na Praga da
Liberdade, na Cidade de Loures, neste acto
representada pelo Senhor Presidente, Eng.°
Carlos Alberto Dias Teixeira, adiante designado
por Municipio

e

220 - ASSOCIAQAQ BRIGADA AUTONOMA DE
RESGATE COM CAES, com sede na Calcada da
Ajuda, n.® 86, 1.2 Esquerdo, em Lisboa, neste acto
representada por Filipa de Aragédo Figueiredo
Barbosa Pombeiro e Jorge Manuel Pereira da
Silva Mendes Leal, adiante designada por BARC.

Considerando que:

a) O socorro e assisténcia no territério municipal,
de pessoas e outros seres vivos em perigo é
um dos objectivos fundamentais da protec¢éo
civil municipal;

b) No ambito da proteccao civil e através do
Servico Municipal de Protecgdo Civil, o
Municipio pode ter que intervir em situagdes
de acidente grave ou catastrofe em que seja
necessario socorrer pessoas em perigo ou
ainda em situacoes de desaparecimento:

c) Os céaes sao elementos de reconhecida
capacidade de colaboragdo nas accbes de
busca e salvamento de pessoas que se
encontrem em perigo ou desaparecidas,
quando devidamente treinados para esse
efeito;

d) A BARC é uma entidade de direito privado que
forma e mantém, permanentemente, uma
equipa operacional de caes e respectivos
guias, aptos a intervir nas acgbes acima
referidas;

e) A BARC se disponibiliza de forma voluntaria e
gratuita, a participar nas missdes de busca e
salvamento com caes, quando para tal for
chamada pelo Servigo Municipal de Proteccao
Civil:

E celebrado o presente protocolo que se rege
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente protocolo visa a colaboragao voluntaria
e gratuita da equipa canina de busca e salvamento
da Associagdao BARC com o Servigo Municipal de
Proteccao Civil de Loures, sempre que ocorram
situagbes de acidente grave, catastrofe ou
desaparecimento de seres humanos, na area
territorial do Municipio e que envolvam a
necessidade de resgatar pessoas que se
encontrem em perigo ou desaparecidas.

CLAUSULA SEGUNDA

A colaboracdo estabelecida na clausula anterior
sera precedida de requisicao dos meios da BARC,
por parte do Servigo Municipal de Protec¢ao Civil
de Loures, que coordenara sempre a intervengao
dos referidos meios a envolver nas operacdes a
realizar.
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CLAUSULA TERCEIRA

O Municipio, através do respectivo Servigo
Municipal de Protecgéo Civil e enquanto durar a
intervencao da BARC, pora a disposigcao desta os
meios de comunicacao e logisticos que se revelem
indispensaveis ao desempenho das missdes de
busca e salvamento.

CLAUSULA QUARTA
O presente protocolo entra em vigor na data da
sua assinatura e durard por tempo indeterminado.

Loures, 5 de Junho de 2008
OS OUTORGANTES
O Municipio de Loures

O Presidente da Camara Municipal de Loures

Carlos Alberto Dias Teixeira

Pela BARC
Filipa de Aragao Figueiredo Barbosa Pombeiro

e
Jorge Manuel Pereira da Silva Mendes Leal

(Aprovada por unanimidade)

RECURSOS HUMANOS

PROPOSTA n.2 297

Processo disciplinar instaurado a Marco Miguel
Gomes Martins.

(Aprovada, por unanimidade obtida mediante
escrutinio secreto, a aplicacdo da pena
proposta pelo Instrutor do processo)

AMBIENTE

Proposta de aprovacdo de Protocolos a celebrar
com ValorSul — Valorizagdo e Tratamento de
Residuos Sdlidos da Area Metropolitana de Lisboa
(Norte), SA, para florestacdo de terrenos em
Lousa, Fanhdes e Bucelas.

PROPOSTA n.2 304/2008
Considerando que:

As alteracoes climéticas que se vao manifestando,
designadamente maior incidéncia de fogos
florestais, diminuicdo da biodiversidade, alteracao
do regime de -chuvas, estdo directamente
relacionados com o aumento de gases com efeito
de estufa e 0 agquecimento do Globo.

A emissdo de gases com efeito de estufa (GEE)
per capita em Portugal representava em 2005
mais de 8 milhdes de toneladas de CO,
equivalentes, prevendo-se que em 2010 esta
capitagao suba 7%.

A adaptacdo ao novo cendrio parece inevitavel:
por um lado é necessario diminuir as emissoes e
por outro lado é preciso maximizar a remogéao de
CO, da atmosfera

A floresta € um dos principais sumidouros de COs.
belo que uma das formas preconizadas para
remover este gas da atmosfera é a florestagao.

A CMLoures vai florestar alguns terrenos
municipais e um terreno de Junta de Freguesia de
Lousa que tém vocacéao para floresta.

A empreitada atinge o montante total de
162.350,99 Euros.

Essas plantagbes véo ter lugar nas freguesias de
Lousa, Fanhdes e Bucelas, nas quais serdo
plantadas, respectivamente, 15172, 430 e 549
arvores.

A CMLoures elaborard o projecto e participara na
fiscalizagdo, a Valorsul ir4d patrocinar as
empreitadas e encarregar-se-a das respectivas
obras.

Com este projecto sera possivel compensar
emissbes de CO,. A quantidade de CO, absorvida
prevista para os proximos 20 anos com estes 3
projectos € de 2.773,4 toneladas.

Serdo plantadas arvores de espécies autédctones,
melhor associadas aos equilibrios ecoldgicos,
designadamente carvalho cerquinho, medronheiro,
loureiro, cipreste do Bugaco e carvalho roble.

Prevé-se que o projecto comece a ser instalado na
préxima época de plantagao 2008/2009.

Estd estabelecido que o0s projectos serdo
implantados de uma forma tecnicamente exigente,
optimizados nas suas varias fases, terdo em linha
de conta a sua compatibilizagdo com outras
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actividades tais como a pastoricia, a defesa contra
incéndios e a caca.

Tenho a honra de propor:

A aprovagdo em Reunido de Céamara da
celebragéo de trés Protocolos com a Valorsul para
a florestagdo de terrenos em Lousa, Fanhdes e
Bucelas.

Loures, 26 de Maio de 2008
O Vereador do Ambiente

(a) Jodo Galhardas

PROTOCOLO
Para a “Florestacao na Freguesia de Bucelas”
Entre:

VALORSUL - Valorizagdo e Tratamento de
Residuos Sélidos da Area Metropolitana de Lisboa
(Norte), S.A., ... , neste acto representada pelos
Senhores Jodo Eduardo Fernandes Figueiredo e
Fernando de Oliveira Queirdés, na qualidade de
Administradores, com poderes para o acto,
adiante designada abreviadamente por
VALORSUL;

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES, neste acto
representada pelo Senhor Carlos Alberto Dias
Teixeira na qualidade de Presidente, adiante
designada abreviadamente por C.M.LOURES;

Considerando que:

a) A VALORSUL é a concessionaria, em regime
de exclusivo, da concessdo da exploracéo e
gestdo do sistema  multimunicipal de
tratamento de residuos soélidos urbanos de
Lisboa Norte, integrando os municipios de
Lisboa, Amadora, Loures e Vila Franca de
Xira;

b) No exercicio da sua actividade e da sua
qualidade de concessiondria da concessao
referida  no considerando anterior, a
VALORSUL encontra-se disponivel para
patrocinar projectos de beneficiagdo ambiental
nos municipios que integram o sistema
multimunicipal de Lisboa Norte;

¢c) A C.MLOURES pretende proceder a
realizacdo de um projecto de florestacdo na
Freguesia de Bucelas, Concelho de Loures,
cujos objectivos seguem o0s principios da
sustentabilidade;

d) As emissbes de gases com efeito de estufa
(GEE) per capita em Portugal representava
em 2005 mais de 8 milhdes de toneladas de
CO, equivalente, prevendo-se que em 2010 a
capitacdo suba 7%;

e) E necessario adoptar medidas que contribuam
para a diminuicdo das emissdes e por outro
lado medidas que permitam maximizar a
remocao de CO, da atmosfera;

f) A floresta é um dos principais sumidouros de
carbono, pelo que wuma das formas
preconizadas para a remogao do CO, da
atmosfera é a florestacgao;

g) A VALORSUL decidiu patrocinar a empreitada
de beneficiacdo ambiental, destinada a
florestacdo de duas parcelas de terrenos
municipais, a executar na freguesia de
Bucelas (adiante designada abreviadamente
por empreitada);

h) O projecto a patrocinar pela VALORSUL prevé
a plantagdo de duas espécies distintas nas
quantidades e nas respectivas areas de
intervengdo, a saber: Freixo — 67 arvores
distribuidas numa parcela cuja area de
intervengdo totaliza 0,0897 ha, Carvalho
Cerquinho — 482 &rvores distribuidas numa
parcela com area de intervencgao de 0,65 ha;

i) A plantagdo a realizar nas duas parcelas
totaliza 549 arvores, cuja estimativa de
absorgao de didxido de carbono, CO,, para o
periodo de 20 anos é de 360,80 Mg CO..

E livre e esclarecidamente celebrado o presente
Protocolo que se regera pelas clausulas seguintes:

PRIMEIRA

1. A VALORSUL patrocinard a empreitada até ao
valor maximo de € 6.572,85 (seis mil
quinhentos e setenta e dois euros e oitenta e
cinco céntimos).

2. Para efeitos do numero anterior, a
C.M.LOURES procedera a elaboragdo do
projecto e a definicho do objecto da
empreitada, comprometendo-se a comunicéa-lo
a VALORSUL no prazo maximo de 30 dias a
contar da assinatura do presente protocolo.
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3. A VALORSUL, apds recepgao dos elementos:
referidos no numero anterior, procedera ao
lancamento do procedimento legalmente
adequado a realizagdo da empreitada,
cabendo-lhe, nomeadamente, a escolha do
empreiteiro.

SEGUNDA

1. Os ftrabalhos referentes a empreitada serdo
promovidos, coordenados e fiscalizados pela
VALORSUL, figurando esta como entidade
adjudicante/dono de obra.

2. A VALORSUL escolhera o futuro empreiteiro
da empreitada, mediante o procedimento que
se venha a mostrar legalmente adequado, e
celebrara o respectivo contrato de empreitada.

3. A C.M.LOURES sera responsavel pela
obtencdo de todas as  aprovagoes,
autorizacbes e licenciamentos necessarios a
realizagao da empreitada.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 5 desta
cldusula, ap6s a realizagdo da recepcao
proviséria da empreitada, que ocorrerd nos
termos e condicbes que venham a ser
acordados entre a VALORSUL e o futuro
empreiteiro, a C.M.LOURES assumira todas
as obrigacbes e responsabilidades pela obra
de beneficiacdo ambiental promovida pela
VALORSUL, designadamente, quando em
causa estejam trabalhos, fornecimentos ou
servigos complementares ou acessérios, bem
como pelo pagamento de quaisquer despesas,
honorérios, encargos, coimas, multas ou
indemnizagbes que venham eventualmente a
ser devidas. A C.M.LOURES diligenciard no
sentido de se manter em bom estado de
conservagao a zona florestada.

5. A VALORSUL assumira até a data da
recepcgdo definitiva da empreitada as relagdes
contratuais com o futuro empreiteiro que
decorram do contrato.

TERCEIRA

A C.M.LOURES obriga-se a colocar, durante um
periodo néo inferior a 5 anos, painéis/disticos, com
as dimensbes minimas de 4 x 3 metros, no
projecto de recuperacdo ambiental patrocinado
pela VALORSUL, com mengédo de que 0 mesmo
foi por esta patrocinado.

QUARTA

Quaisquer verbas relativamente a execugdo da
empreitada que ultrapassem o valor definido no n.°
1 da Clausula Primeira, seja qual for a sua
natureza, serao inteira e exclusiva
responsabilidade da C.M.LOURES.

QUINTA

1. Qualquer das Partes poderd rescindir o
presente Protocolo com  base em
incumprimentos de qualquer das obrigacdes
contratuais da contraparte.

2. Para efeitos do numero anterior, a Parte
inadimplente serd notificada por carta
registada com aviso de recepc¢ao indicando-se
a causa da rescisao.

3. Caso a parte inadimplente nao proceder a
sanagdo do incumprimento no prazo de 15
(quinze) dias a contar da recepcado da
notificacdo referida no numero anterior, o
presente protocolo ser4d  considerado
automatica e imediatamente rescindido.

4. Em caso de rescisdo do presente Protocolo,
poderdo ser exigidas indemnizacbes a parte
inadimplente em virtude de prejuizos sofridos.

Loures. __ de de 2008

VALORSUL

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

PROTOCOLO
Para a “Florestacao na Freguesia de Lousa”
Entre:

VALORSUL - Valorizagdo e Tratamento de
Residuos Sélidos da Area Metropolitana de Lisboa
(Norte), S.A., ... , neste acto representada pelos
Senhores Jodo Eduardo Fernandes Figueiredo e
Fernando de Oliveira Queirdés, na qualidade de
Administradores, com poderes para o acto,
adiante designada abreviadamente por
VALORSUL;

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES, neste acto
representada pelo Senhor Carlos Alberto Dias
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Teixeira na qualidade de Presidente, adiante
designada abreviadamente por C.M.LOURES;

Considerando que:

a) A VALORSUL é a concessionaria, em regime
de exclusivo, da concessdo da exploracéo e
gestdo do sistema multimunicipal de
tratamento de residuos sélidos urbanos de
Lisboa Norte, integrando os municipios de
Lisboa, Amadora, Loures e Vila Franca de
Xira;

b) No exercicio da sua actividade e da sua
qualidade de concessionaria da concessao
referida no considerando anterior, a
VALORSUL encontra-se disponivel para
patrocinar projectos de beneficiagdo ambiental
nos municipios que integram o sistema
multimunicipal de Lisboa Norte;

c) A C.MLOURES pretende proceder a
realizacdo de um projecto de florestagéo e a
reabilitagdo de um ponto de agua para apoio
ao combate a incéndios florestais na
Freguesia de Lousa, Concelho de Loures,
cujos objectivos seguem o0s principios da
sustentabilidade;

d) As emissdes de gases com efeito de estufa
(GEE) per capita em Portugal representava
em 2005 mais de 8 milhdes de toneladas de
CO, equivalente, prevendo-se que em 2010 a
capitacdo suba 7%;

e) E necessério adoptar medidas que contribuam
para a diminuicdo das emissdes e por outro
lado medidas que permitam maximizar a
remocao de CO, da atmosfera;

f) A floresta é um dos principais sumidouros de
carbono, pelo que wuma das formas
preconizadas para a remogao do CO, da
atmosfera é a florestagao;

g) A VALORSUL decidiu patrocinar a empreitada
de beneficiagdo ambiental, destinada a
florestacdo de trés parcelas de terrenos das
quais duas parcelas s@o terrenos municipais e
uma parcela é propriedade da Junta de
Freguesia de Lousa, e a reabilitagdo de um
ponto de &gua para apoio ao combate a
incéndios florestais a executar na Freguesia
de Lousa (adiante designada abreviadamente
por empreitada);

h) O projecto a patrocinar pela VALORSUL prevé
a plantacdo de trés espécies distintas nas
quantidades e nas respectivas areas de
intervencdo, a saber: Carvalho cerquinho —

3.135 arvores distribuidas por duas parcelas
separadas cuja area de intervencao totaliza
4,23 ha, Cipreste do Bugaco — 10.646 arvores
distribuidas numa parcela com area de
intervencdo de 7,45 ha e Carvalho roble —
1.391 arvores distribuidas numa parcela com
area de intervengao de 1,67 ha;

A plantagdo a realizar nas trés parcelas
totaliza 15.172 arvores, cuja estimativa de
absorcédo de diéxido de carbono, CO,, para o
periodo de 20 anos é de 2.188,60 Mg CO..

E livre e esclarecidamente celebrado o presente
Protocolo que se regera pelas clausulas seguintes:

PRIMEIRA

A VALORSUL patrocinara a empreitada até ao
valor maximo de € 154.283,22 (cento e
cinquenta e quatro mil duzentos e oitenta e
trés euros e vinte e dois céntimos).

Para efeitos do ndmero anterior, a
C.M.LOURES procederd a elaboragdo do
projecto e a definicho do objecto da
empreitada, comprometendo-se a comunica-lo
a VALORSUL no prazo maximo de 30 dias a
contar da assinatura do presente protocolo.

A VALORSUL, apos recepcao dos elementos:
referidos no numero anterior, procedera ao
langamento do procedimento legalmente
adequado a realizagdo da empreitada,
cabendo-lhe, nomeadamente, a escolha do
empreiteiro.

SEGUNDA

Os trabalhos referentes a empreitada serdo
promovidos, coordenados e fiscalizados pela
VALORSUL, figurando esta como entidade
adjudicante/dono de obra.

A VALORSUL escolhera o futuro empreiteiro
da empreitada, mediante o procedimento que
se venha a mostrar legalmente adequado, e
celebrara o respectivo contrato de empreitada.

A C.M.LOURES sera responsavel pela
obtencdo de todas as  aprovagoes,
autorizagcbes e licenciamentos necessarios a
realizagdo da empreitada.

Sem prejuizo do disposto no n.2 5 desta
cldusula, ap6s a realizagdo da recepcao
proviséria da empreitada, que ocorrerd nos
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termos e condicdbes que venham a ser
acordados entre a VALORSUL e o futuro
empreiteiro, a C.M.LOURES assumira todas
as obrigagbes e responsabilidades pela obra
de beneficiagdo ambiental promovida pela
VALORSUL, designadamente, quando em
causa estejam trabalhos, fornecimentos ou
servicos complementares ou acessérios, bem
como pelo pagamento de quaisquer despesas,
honorarios, encargos, coimas, multas ou
indemnizagbes que venham eventualmente a
ser devidas. A C.M.LOURES diligenciara no
sentido de se manter em bom estado de
conservacgao a zona florestada.

5. A VALORSUL assumira até a data da
recepcao definitiva da empreitada as relagbes
contratuais com o futuro empreiteiro que
decorram do contrato.

TERCEIRA

A C.M.LOURES obriga-se a colocar, durante um
periodo nao inferior a 5 anos, painéis/disticos, com
as dimensbes minimas de 4 x 3 metros, no
projecto de recuperacdo ambiental patrocinado
pela VALORSUL, com mengédo de que o0 mesmo
foi por esta patrocinado.

QUARTA

Quaisquer verbas relativamente a execucdo da
empreitada que ultrapassem o valor definido no n.?
1 da Clausula Primeira, seja qual for a sua
natureza, serdo inteira e exclusiva
responsabilidade da C.M.LOURES.

QUINTA

1. Qualquer das Partes poderda rescindir o
presente Protocolo com base em
incumprimentos de qualquer das obrigacdes
contratuais da contraparte.

2. Para efeitos do numero anterior, a Parte
inadimplente sera notificada por carta
registada com aviso de recepgéo indicando-se
a causa da resciséo.

3. Caso a parte inadimplente nao proceder a
sanagdo do incumprimento no prazo de 15
(quinze) dias a contar da recepgdo da
notificagdo referida no nudmero anterior, o
presente protocolo serd  considerado
automatica e imediatamente rescindido.

4. Em caso de rescisdo do presente Protocolo,

poderdo ser exigidas indemnizagbes a parte
inadimplente em virtude de prejuizos sofridos.

Loures. _ de de 2008

VALORSUL

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

PROTOCOLO
Para a “Florestacao na Freguesia de Fanhoes”
Entre:

VALORSUL - Valorizagdo e Tratamento de
Residuos Sélidos da Area Metropolitana de Lisboa
(Norte), S.A., ... , neste acto representada pelos
Senhores Jodo Eduardo Fernandes Figueiredo e
Fernando de Oliveira Queirés, na qualidade de
Administradores, com poderes para o acto,
adiante designada abreviadamente por
VALORSUL;

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES, neste acto
representada pelo Senhor Carlos Alberto Dias
Teixeira na qualidade de Presidente, adiante
designada abreviadamente por C.M.LOURES;

Considerando que:

a) A VALORSUL é a concessionaria, em regime
de exclusivo, da concessao da exploracao e
gestdo do sistema multimunicipal de
tratamento de residuos sélidos urbanos de
Lisboa Norte, integrando os municipios de
Lisboa, Amadora, Loures e Vila Franca de
Xira;

b) No exercicio da sua actividade e da sua
qualidade de concessionaria da concessao
referida no considerando anterior, a
VALORSUL encontra-se disponivel para
patrocinar projectos de beneficiagdo ambiental
nos municipios que integram o sistema
multimunicipal de Lisboa Norte;

¢c) A C.MLOURES pretende proceder a
realizagdo de um projecto de florestagcdo na
Freguesia de Fanhdes, Concelho de Loures,
cujos objectivos seguem os principios da
sustentabilidade;

d) As emissbes de gases com efeito de estufa
(GEE) per capita em Portugal representava
em 2005 mais de 8 milhdes de toneladas de
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CO, equivalente, prevendo-se que em 2010 a
capitacao suba 7%;

e) E necessario adoptar medidas que contribuam
para a diminuicdo das emissdes e por outro
lado medidas que permitam maximizar a
remocao de CO, da atmosfera;

f) A floresta é um dos principais sumidouros de
carbono, pelo que wuma das formas
preconizadas para a remogdao do CO, da
atmosfera é a florestacao;

g) A VALORSUL decidiu patrocinar a empreitada
de beneficiacdo ambiental, destinada a
florestacdo de uma parcela de terreno
municipal, a executar na freguesia de Fanhdes
(adiante  designada abreviadamente por
empreitada);

h) O projecto a patrocinar pela VALORSUL prevé
a plantagédo de trés espécies distintas através
da instalagdo de um povoamento misto de
folhosas em igual propor¢do de cada espécie
na area de intervencado, a saber: Carvalho
Cerquinho, Medronheiro e Loureiro — 430
plantas distribuidas por uma parcela cuja area
de intervencdo totaliza 0,43 ha;

i) A plantacdo a realizar na parcela totaliza 430
arvores, cuja estimativa de absorgdo de
diéxido de carbono, CO,, para o periodo de 20
anos é de 224,00 Mg CO..

E livre e esclarecidamente celebrado o presente
Protocolo que se regera pelas clausulas seguintes:

PRIMEIRA

1. A VALORSUL patrocinara a empreitada até ao
valor maximo de € 1.494,92 (mil quatrocentos
e noventa e quatro euros e noventa e dois
céntimos).

2. Para efeitos do numero anterior, a
C.M.LOURES procederd a elaboragdo do
projecto e a definicho do objecto da
empreitada, comprometendo-se a comunica-lo
a VALORSUL no prazo méaximo de 30 dias a
contar da assinatura do presente protocolo.

3. A VALORSUL, apds recepcgao dos elementos:
referidos no numero anterior, procedera ao
langamento do procedimento legalmente

SEGUNDA

1. Os trabalhos referentes a empreitada serao
promovidos, coordenados e fiscalizados pela
VALORSUL, figurando esta como entidade
adjudicante/dono de obra.

2. A VALORSUL escolhera o futuro empreiteiro
da empreitada, mediante o procedimento que
se venha a mostrar legalmente adequado, e
celebrara o respectivo contrato de empreitada.

3. A C.M.LOURES serad responsavel pela
obtengdo de todas as  aprovacgoes,
autorizagbes e licenciamentos necessérios a
realizagdo da empreitada.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 5 desta
clausula, apos a realizacdo da recepgao
proviséria da empreitada, que ocorrera nos
termos e condicbes que venham a ser
acordados entre a VALORSUL e o futuro
empreiteiro, a C.M.LOURES assumira todas
as obrigacbes e responsabilidades pela obra
de beneficiacdo ambiental promovida pela
VALORSUL, designadamente, quando em
causa estejam trabalhos, fornecimentos ou
servicos complementares ou acessorios, bem
como pelo pagamento de quaisquer despesas,
honorarios, encargos, coimas, multas ou
indemnizagbes que venham eventualmente a
ser devidas. A C.M.LOURES diligenciara no
sentido de se manter em bom estado de
conservagao a zona florestada.

5. A VALORSUL assumira até a data da
recepcao definitiva da empreitada as relagdes
contratuais com o futuro empreiteiro que
decorram do contrato.

TERCEIRA

A C.M.LOURES obriga-se a colocar, durante um
periodo nao inferior a 5 anos, painéis/disticos, com
as dimensbées minimas de 4 x 3 metros, no
projecto de recuperacdo ambiental patrocinado
pela VALORSUL, com mengédo de que o mesmo
foi por esta patrocinado.

QUARTA

Quaisquer verbas relativamente a execucdo da
empreitada que ultrapassem o valor definido no n.?
1 da Clausula Primeira, seja qual for a sua

adequado a realizagcdo da empreitada, natureza, serao inteira e exclusiva
cabendo-lhe, nomeadamente, a escolha do responsabilidade da C.M.LOURES.
empreiteiro.
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QUINTA

1. Qualquer das Partes podera rescindir o
presente Protocolo  com base em
incumprimentos de qualquer das obrigacdes
contratuais da contraparte.

2. Para efeitos do numero anterior, a Parte
inadimplente serd notificada por carta
registada com aviso de recepgéo indicando-se
a causa da rescisao.

3. Caso a parte inadimplente nao proceder a
sanacdao do incumprimento no prazo de 15
(quinze) dias a contar da recepcado da
notificacdo referida no numero anterior, o
presente protocolo  serd  considerado
automatica e imediatamente rescindido.

4. Em caso de rescisdo do presente Protocolo,

poderdo ser exigidas indemnizagdes a parte
inadimplente em virtude de prejuizos sofridos.

de 2008

Loures. _ de

VALORSUL

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

(Aprovada por unanimidade)

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUA E SANEAMENTO DE LOURES

Proposta de criagdo de Quadro de Pessoal de
Direito Privado, nos termos da deliberacdo do
Conselho de Administragdo dos  Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de
Loures, em reunido realizada em 14 de Maio de
2008.

PROPOSTA n.2 298/2008

Na sequéncia da deliberagdo do. Conselho de
Administracédo, de 14 de Maio de 2008, junto envio
para decisdo, por parte do Executivo Municipal, os
originais da Proposta de Criacdo de Quadro de
Pessoal de Direito Privado. Caso mereca a
aprovagao do Orgdo Executivo, o assunto carece
de deliberacdo da Assembleia Municipal.

O Presidente do Conselho de Administracao

(a) Carlos Teixeira

Regulamento Interno
de Recrutamento e Seleccao de Pessoal
em Regime de Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado,
dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento
da Camara Municipal de Loures (SMAS)

Nota Justificativa

1. A entrada em vigor, em 1 de Marco de 2008,
da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que
veio estabelecer os regimes de vinculagao, de
carreiras e de remuneracodes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas,
constituiu uma profunda transformacdo do
regime juridico da prestacdo de trabalho na
Administragdo Publica, nomeadamente nas
autarquias locais, cujos trabalhadores passam
a estar vinculados por contrato de trabalho e
ndo por nomeagao.

2. Embora, a Lei n.2 12-A/2008, no que se refere
ao novo regime de vinculos, apenas venha a
produzir efeitos relativamente aos actuais
funcionarios nomeados, com a entrada em
vigor do regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas (em fase de discussdo com
as organizagbes sindicais), o diploma é,
todavia, eficaz, desde a data da sua entrada
em vigor, 1 de Margo de 2008, no que se
refere a constituicdo, “ex novo”, de relagdes
juridicas de emprego publico, nos termos
conjugados do n.? 2 do artigo 117.2 e do n.? 2
do artigo 118.2 da mesma Lei.

Assim, estabelece o artigo 117.2 da Lei n.® 12-
A/2008, sob a epigrafe “Aplicacdo dos novos
regimes” que:

“I...]

2 - A partir da data de entrada em vigor da
presente lei, as relacoes juridicas de emprego
publico constituem -se:

Para o exercicio de cargos abrangidos pela
alinea a) do n.? 4 do artigo 9.2 e de funcées em
carreiras cujo conteudo funcional se insira nas
actividades referidas no artigo 10.%, por
comissdo de servico ou por nomeacéo,
respectivamente, nos termos do Decreto -Lei
n.? 184/89, de 2 de Junho e respectiva
legislacao complementar;

Para o exercicio de cargos e fungcdes nao
abrangidos pela alinea anterior, por contrato de
trabalho, nos termos da Lei n.? 23/2004, de 22
de Junho.

N2 11

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGOES E DESPACHOS

28 de MAIO a1
de 2008



[.]

Por sua vez, estatuem os n.%.s 1 e 4 do artigo 7.°
da Lei n.? 23/2004 (para a qual remete o citado n.®
2 do artigo 117.° da Lei n.® 12-A/2008), sob a
epigrafe “Limites a contratagao”, que:

“1 - As pessoas colectivas publicas apenas
podem celebrar contratos de trabalho por
tempo indeterminado se existir um quadro de
pessoal para este efeito e nos limites deste
quadro.

[...]

4 - A celebracao de contratos de trabalho em
violacdo do disposto no n.? 1 implica a sua
nulidade e gera responsabilidade civil,
disciplinar e financeira dos titulares dos
orgdos que celebraram os contratos de
trabalho.

[...]”

3. Os quadros de pessoal (que, na nova lei,
adoptam a figura de “mapa de pessoal’) sao
instrumentos essenciais na gestdao da
organizagdo municipal, desempenhando, nos
termos da lei, uma dupla funcéo:

a) Por um lado, os quadros sdo instrumentos
essenciais a gestdo dos recursos humanos,
devendo conter a definicho dos meios
humanos necessarios a realizagdo das
actividades dos servicos e ao desenvolvimento
da organizacao;

b) Por outro lado, os quadros devem ser um
instrumento de garantia dos direitos dos
trabalhadores, no ambito de uma categoria e
carreira, correspondente ao posto de trabalho
exercido, devendo, também, ser-lhes
propiciadas as competéncias necessarias para
esse efeito, especialmente através da
formagdo  profissional, bem como as
adequadas condicoes de trabalho,
designadamente de seguranga e higiene no
trabalho.

4. Assim, a presente proposta de criagdo de um
quadro de pessoal a prover em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado,
visa aplicar a lei vigente, nomeadamente os
supra citados art. 117.2 da Lei n.? 12-A/2008,
conjugado com o, também citado, artigo 7.° da
Lei n.2 23/2004, as necessidades de gestédo
dos Servicos Municipalizados de Loures e a
tutela dos direitos e legitimas expectativas dos
trabalhadores e dos Servigos Municipalizados.

Até a entrada em vigor do RCTFP, mantém-se,
autonomizado, o quadro de direito publico,
coexistindo os dois tipos de vinculos - nomeacao e
contrato de trabalho por tempo indeterminado -
durante este periodo transitério, nos termos da lei.

Preambulo

A Lei n.2 23/2004, de 22 de Junho, aprovou o
regime juridico do contrato de trabalho na
Administragdo Publica, tomando possivel a
celebragao de contratos por tempo indeterminado,
pressupondo para tal, a prévia existéncia de um
quadro de pessoal.

Acresce ainda referir que com a publicagao e
entrada em vigor da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a relacdo juridica de emprego se
constitui, em regra, por contrato de trabalho.

Os servicos da Administracdo Publica e,
especialmente os Servigcos Municipalizados,
actuando de acordo com a prossecugdo do
interesse publico, ndo se compadecem com
processos de recrutamento de tramita¢cdo morosa.

Assim, os quadros privativos constituem um
instrumento de gestao de pessoal, que possibilita
a satisfacdo de necessidades permanentes de
servigo, em tempo Util, garantindo, no entanto, os
principios da publicitagédo, igualdade de condi¢des
e da decisdo de contratacdo fundamentada em
critérios objectivos de selecgao.

Impde-se assim, a necessidade da existéncia de
um regulamento interno que estabelega as regras
e principios subjacentes ao recrutamento e
selec¢do de pessoal em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

Artigo 1.2
Objecto

O presente regulamento estabelece os principios e
regras a que deve obedecer o procedimento de
recrutamento e seleccdo de pessoal em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Artigo 2.2
Principios e Garantias

1. O procedimento de recrutamento e selecgéo
de pessoal esta sujeito aos principios da
publicitacdo, da igualdade de condi¢cdes e da
decisdo de contratacdo fundamentada em
critérios objectivos de selec¢éao.
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2. Para efeitos de salvaguarda dos principios
referidos no nimero anterior, sdo garantidas:

a) a existéncia de vaga no quadro do contrato
individual de trabalho;

b) a definicho prévia do perfli de cada
fungéo/posto de trabalho a preencher;

c) a neutralidade da composicdo da comissao;

d) a publicitacdo da oferta de trabalho com
divulgagdo atempada dos métodos de
seleccdo a utlizar e do sistema de
classificagéo final.

3. O procedimento de recrutamento e selec¢ao
nao esta sujeito ao Codigo de Procedimento
Administrativo, sem prejuizo dos principios
gerais que regem a actividade administrativa.

Artigo 3.2
Competéncia

E competente para autorizar a abertura do
procedimento de recrutamento e seleccdo o
Conselho de Administragdo dos  Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de
Loures.

Artigo 4.2
Comissao

1. O procedimento é desenvolvido por uma

comissao responsavel pelo prévio
estabelecimento dos métodos e critérios de
selecgéao.

2. Os membros sdo designados pela entidade
competente para autorizar a abertura do
procedimento, devendo a sua composicao
obedecer as seguintes regras:

a) a comissdo é composta por um presidente,
dois vogais efectivos e dois vogais suplentes
que devem, na sua maioria, estar integrados
na é&rea funcional para que é aberto o
procedimento;

b) o presidente e os vogais ndo podem ter
categoria inferior a categoria para que é aberto
o procedimento, excepto no caso de
exercerem cargo dirigente.

3. O funcionamento da comissdo obedece as
seguintes normas:

a) a comissdo sO6 pode funcionar quando

estiverem presentes todos os seus membros,
devendo as respectivas deliberagbes ser
tomadas por maioria;

b) das reunides da comissao sao lavradas actas;

c) ressalvadas as situagcbes de urgéncia, o
exercicio das fungbes na comisséo prevalece
sobre todas as outras tarefas.

Artigo 5.2
Métodos de Seleccao

1. Nos procedimentos de selecc¢ao, sdo utilizados
0s seguintes métodos:

a) avaliacao curricular;
b) prova de conhecimentos;
c) entrevista profissional de seleccéo.

2. Com excepgdo da entrevista profissional de
selec¢do, os métodos de seleccao podem ser
utilizados de forma isolada ou cumulativa,
podendo revestir carcter eliminatério.

3. A comissdo ndo podera atribuir & entrevista
profissional uma ponderagéo superior a fixada
para qualquer dos restantes métodos.

4. Os candidatos sdo previamente informados
dos temas sobre os quais incidira a prova de
conhecimentos.

5. Em casos devidamente fundamentados, no
processo de selec¢do pode ainda ser utilizado,
conjuntamente com qualquer dos outros
métodos, o exame médico, desde que seja
garantida a sua privacidade, e traduzindo-se o
seu resultado na mengdo qualitativa de Apto
ou Nao Apto.

Artigo 6.2
Classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccao sao classificados numa escala de 0 a
20 valores.

Artigo7.2
Procedimento

O procedimento de recrutamento e seleccdo é
aberto por anuncio publicado num jornal de
expansao regional e nacional e no site dos SMAS,
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contendo obrigatoriamente 0s seguintes
elementos:

requisitos de admissao ao procedimento;
mengao sobre a remuneracao;

tipo de contrato e regime juridico-laboral
aplicavel;

referéncia ao contelido funcional dos lugares;
grupo de pessoal/carreira, nimero de lugares
a preencher, area funcional/actividade para a
qual o trabalhador é contratado, prazo de
validade e local de trabalho;

métodos e critérios objectivos de seleccdo e
sistema de classificacao final;

modo e prazo para a formalizagdo de
candidatura.

Artigo 8.2
Candidaturas e Admissao

S6 podem ser admitidos ao procedimento os
candidatos que satisfacam cumulativamente
0S requisitos gerais e o0s requisitos exigidos no
respectivo anuncio.

Sao requisitos gerais de admissao, além de
outros que a lei preveja, 0s seguintes:

possuir as habilitagdes literarias e profissionais
exigidas no anuncio do procedimento para o
desempenho das fungbes dos lugares a
prover;

ter cumprido os deveres militares ou de
servigo civico, quando obrigatorio;

ndo estar inibido do exercicio de fungcdes
publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungédo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

Sao requisitos especiais de admissdo os que
permitem definir o perfil de competéncias
necessario as tarefas e responsabilidades das
fungdes a desempenhar.

Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos nos nimeros anteriores até ao termo
do prazo fixado para apresentacdao das
candidaturas.

Artigo 9.2
Requerimento de Admissao

A candidatura é formalizada nos termos
referidos no anincio de abertura do
procedimento e deve ser apresentada
mediante a entrega de requerimento

acompanhado dos documentos exigidos.

2. O requerimento e os documentos referidos no
ndmero anterior sao apresentados até ao
termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas, sendo entregues
pessoalmente contra a entrega de recibo, pelo
correio, com aviso de recepcao, atendendo-se
neste caso a data do registo, ou por endereco
electrénico.

Artigo 10.2
Documentos

1. Os candidatos devem apresentar o0s
documentos comprovativos da titularidade dos
requisitos de admissao exigidos no anuncio.

2. No acto de candidatura ndo é exigida a
apresentagcdo de documentos comprovativos
dos requisitos gerais, bastando que os
candidatos declarem, no proprio requerimento,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram, relativamente a cada
um deles, excepto quanto ao requisito previsto
na alinea a) do n.? 2 do Artigo 8., o qual deve
ser sempre comprovado documentalmente.

3. A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo
exigidos no anuncio de abertura do
procedimento ou da declaragdo sob
compromisso de honra, mencionada no
nimero anterior, determina a exclusdo do
candidato.

4. Terminado o prazo de apresentagdo de
candidaturas ndo é admitida a jungdo de
documentos que pudessem ter sido entregues
no decorrer daquele.

Artigo 11.2
Prazo

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é
fixado entre 2 a 5 dias Uteis a contar da publicagao
do andncio.

Artigo 12.2
Verificacao dos Requisitos de Admissao

Terminado o0 prazo para apresentacdo de
candidaturas, é efectuada a verificagdo dos
requisitos de admissao.
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Artigo 13.2
Convocacao dos Candidatos Admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados por
carta registada para a realizagdo dos métodos
de seleccgao, salvo se o numero de candidatos
for superior a 100, caso em que a convocagao
é efectuada através de publicagdo de anudncio
no mesmo jornal em que foi publicitada a
oferta de trabalho.

A notificagdo por carta sera feita
exclusivamente para a morada indicada pelo
candidato no requerimento de candidatura.

Artigo 14.2
Classificacao

Na classificacao final € adoptada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que nos métodos de seleccao
eliminatérios ou na classificacdo final
obtenham classificagao inferior a 9,5 valores,
bem como o0s que sejam considerados Nao
Aptos no exame médico de selecgdo, quando
aplicavel.

A classificacdo final resulta da média
aritmética simples ou ponderada das
classificacbes obtidas em todos os métodos
de selecgéo.

A comissao ordenard os candidatos por ordem
decrescente da respectiva média final.
Artigo 15.2

Decisao Final

Terminada a aplicagdo dos métodos de

Artigo 16.2
Acesso a Actas e Documentos

Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as
actas e aos documentos em que assentam as

deliberacdes da comissao.

Artigo 17.2
Verificacdao da Conformidade Legal

A acta que contém a lista de classificagédo final
acompanhada das restantes actas € submetida a
verificagdo de conformidade
procedendo-se posteriormente a notificagdo dos
candidatos nos termos do Artigo 13.°.

Artigo 18.2
Contratagao

Os candidatos

aprovados

legal

sao

pelo

CA,

contratados

segundo a ordenagdo da respectiva lista de
classificacdo final e até ao limite dos lugares
colocados no procedimento, de acordo com a

decisao final.

Artigo 19.2

Entrada em Vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no
dia imediatamente seguinte & data da publicagao

no Diério da Republica.

QUADRO DE PESSOAL DE DIREITO PRIVADO

Grupo de Pessoal: Técnico Superior

Carreira: Engenheiro Civil

seleccdo, €& elaborado projecto de
classificacdo  final e ordenacdo dos ____ Categoria Vagos | Ocupados | Total
candidatos, sendo os candidatos notificados ;ﬁf]r;'i‘;zl Superior Assessor| 0 0
nos termos do Artigo 13.%, para exercerem o Técnico Superior Assessor 0 0
direito de participacdo dos interessados, no Técnico Superior Principal 0 0 DG
prazo de 3 dias Uteis. Técnico Superior 1.2 classe 0 0
Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1
Terminado o prazo para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, as
alegagbes apresentadas sdo apreciadas pela Carreira: Engenheiro de Produgéo e Gestao
comissdo e é elaborada a decisdo de Industrial
classificagdo final e ordenagdo  dos
candidatos. Categoria Vagos | Ocupados | Total
Técnico  Superior  Assessor 0 0
Principal
Técnico Superior Assessor 0 0
Técnico Superior Principal 0 0 DG
Técnico Superior 1.2 classe 0 0
Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1
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Carreira: Engenheiro do Ambiente

Carreira: Técnico Superior de Psicologia

Categoria Vagos | Ocupados | Total Categoria Vagos | Ocupados | Total
Técnico  Superior  Assessor 0 0 Técnico  Superior  Assessor 0 0
Principal Principal
Técnico Superior Assessor 0 0 Técnico Superior Assessor 0 0
Técnico Superior Principal 0 0 DG Técnico Superior Principal 0 0 DG
Técnico Superior 1.2 classe 0 0 Técnico Superior 1.2 classe 0 0
Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1 Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1
Carreira: Engenheiro Mecanico Carreira: Técnico Superior de Sociologia
Categoria Vagos | Ocupados | Total — Categprla Vagos | Ocupados | Total
— - Técnico  Superior  Assessor 0 0
Técnico  Superior  Assessor 0 0 Principal
$(|nc.|pal - Técnico Superior Assessor 0 0
écnico Superior Assessor 0 0 — - —
Teoni - — Técnico Superior Principal 0 0 DG
écnico Superior Principal 0 0 DG Téonico Superior 12 classe 0 0
Técnico Superior 1.2 classe 0 0 Téonico Superior 2'§ olasse 3 0 ]
Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1 P -
) . Carreira: Técnico Superior de Higiene e
Carreira: Engenheiro Seguranca
____ Categoria Vagos | Ocupados | Total Categoria Vagos [ Ocupados [ Total
Técnico  Superior  Assessor| 0 0 Técnico  Superior Assessor| 0 0
P(|nc.|pal . Principal
Técnico Superior Assessor 0 0 Técnico Superior Assessor 0 0
Técnico Superior Principal 0 0 DG Técnico Superior Principal 0 0
Tecnico Superior 1.% classe 0 0 Técnico Superior 1.2 classe 0 0
Técnico Superior 2.2 classe 3 0 3 Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1
Carreira: Técnico Superior de Ciéncia Politica e Carreira: Técnico Superior
Relacdes Internacionais
Categoria Vagos | Ocupados | Total
Categoria Vagos | Ocupados | Total ;f'zgl'c?al Superior  Assessor 0 0
Técnico  Superior  Assessor 0 0 nneip -
Principal Tgcn!co Super!or As_se_ssor 0 0
Técnico Superior Assessor 0 0 Ecn!co guper!or S’ramcllpal 8 8 DG
Técnico Superior Principal 0 0 DG T‘?C”!CO Super!or 2'; classe 3 0 3
Técnico Superior 1.2 classe 0 0 €cnico superior 2.~ classe
Técnico Superior 2.2 classe 2 0 2
. o _ _ Grupo de Pessoal: Técnico
Carreira: Técnico Superior de Antropologia
Categoria Vagos | Ocupados | Total Carreira: Técnico de Ambiente
Técnico  Superior  Assessor 0 0
Principal Categoria Vagos | Ocupados | Total
Técnico Superior Assessor 0 0 Técnico Especialista Principal 0 0
Técnico Superior Principal 0 0 DG Técnico Especialista 0 0
Técnico Superior 1.2 classe 0 0 Técnico Principal 0 0 DG
Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1 Técnico 1.2 classe 0 0
Técnico 2.2 classe 1 0 1
Carreira: Técnico Superior de Economia
Carreira: Técnico
Categoria Vagos | Ocupados | Total
Tépnipo Superior  Assessor 0 0 Categoria Vagos | Ocupados | Total
Principal Técnico Especialista Principal 0 0
Técnico Superior Assessor 0 0 Técnico Especialista 0 0
Técnico Superior Principal 0 0 DG Técnico Principal 0 0 DG
Técnico Superior 1.2 classe 0 0 Técnico 1.2 classe 0 0
Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1 Técnico 2.2 classe 3 0 3
o
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Grupo de Pessoal: Técnico Profissional

Carreira: Electricista de Automoveis

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Carreira: Técnico Profissional Analista E"?thiCi?ta de  Automéveis| 0 0 DG
rincipa
Categoria Vagos | Ocupados | Total Electricista de Automoveis 1 0 1
Técnico Profissional 0 0
Analista Especialista Principal
Técnico Profissional 0 0 . - e
Analista Especialista Grupo de Pessoal: Operario Qualificado
Técnico Profissional 0 0 DG
Analista Principal . .
Técnico Profissional 0 0 Carreira: Pedreiro
Analista 1.2 classe
Técnico Profissional 3 0 3 Categoria Vagos | Ocupados | Total
Analista 2.2 classe Pedreiro Principal 0 0 DG
Pedreiro 4 0 4

Carreira: Técnico Profissional de Construgéo Civil

Carreira: Pintor

Carreira: Técnico Profissional

Téon Cgte_gorla Vagos | Ocupados | Total Categoria Vagos | Ocupados | Total
écnico Profissional 0 0 - —

de Construgao Civil Especialista P!ntor Principal 0 0 DG
Principal Pintor 1 0 1
Técnico Profissional 0 0

de Construcédo Civil Especialista .

Técnico Profissional 0 0 DG Carreira: Asfaltador

de Construcéo Civil Principal

Técnico Profissional 0 0 Categoria Vagos | Ocupados | Total
de Construgéo Civil 1.2 classe Asfaltador Principal 0 0 DG
Técnico Profissional 1 0 1 Asfaltador 4 0 4
de Construcgéo Civil 2.2 classe

Carreira: Lubrificador

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Lubrificador Principal 0 0 DG
Lubrificador 1 0 1

Grupo de Pessoal: Operario Semi-Qualificado

Carreira: Cabouqueiro

Categoria Vagos | Ocupados | Total

Cabouqueiro 12 0 12

Carreira: Carregador

Categoria Vagos | Ocupados | Total

Carregador 2 0 2

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Técnico Profissional 0 0
Especialista Principal
Técnico Profissional 0 0
Especialista
Técnico Profissional 0 0 DG
Principal
Técnico Profissional 0 0
1.2 classe
Técnico Profissional 1 0 1
2.2 classe
Grupo de Pessoal: Operario Altamente
Qualificado
Carreira: Operador de Estacdo Elevatoria
Tratamento ou Depuradora

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Operador de Estagao Elevatéria 0 0 DG
Tratamento ou Depuradora
Principal
Operador de Estagao Elevatéria 2 0 2
Tratamento ou Depuradora

Grupo de Pessoal: Auxiliar

Carreira: Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais

Categoria Vagos | Ocupados | Total

Condutor de Maquinas Pesadas 19 0 19

e Veiculos Especiais
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Carreira: Cantoneiro de Limpeza

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Cantoneiro de Limpeza 22 0 22
Carreira: Fiel de Armazém

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Fiel de Armazém 1 0 1
Carreira: Auxiliar Técnico de Analises

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Auxiliar Técnico de Analises 13 0 13
Carreira: Limpa Colectores

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Limpa Colectores 2 0 2
Carreira: Operador de Reprografia

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Operador de Reprografia 1 0 1
Carreira: Telefonista

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Telefonista 1 0 1
Carreira: Cozinheiro

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Cozinheiro Principal 0 0 0
Cozinheiro 1 0 1
Carreira: Motorista de Pesados

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Motorista de Pesados 2 0 2

115 0 115

(Aprovada por maioria)

Contrato de cedéncia de espacgo para instalagédo
de estacdo de telecomunicacbées da TMN -
alteracao.

PROPOSTA n.2 300/2008

Contrato de cedéncia de espaco
para a Estacdo de Telecomunica¢des da TMN
Alteracéo

Na sequéncia da deliberacdo do Conselho de
Administragéo na 44.2 Reunido Ordinaria de 14 de
Maio de 2008, junto se envia com vista a ser
presente ao Orgdo Executivo, para ratificacdo, o
contrato referenciado em epigrafe.

O Presidente do Conselho de Administracao

(a) Carlos Teixeira

CONTRATO DE CEDENCIA DE ESPACO
Entre:

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
da Camara Municipal de Loures, ... , neste acto
representados pelo seu Presidente do Conselho
de Administragdo, Sr. Eng.? Carlos Alberto Dias
Teixeira, na qualidade de Primeiro Outorgante;

e

TMN - Telecomunicagbes Mobveis Nacionais, SA,
, heste acto representada pelo Chefe do
Departamento de Gestdo de Infra-estruturas da
Rede Sr. Eng.® Ant6nio Alberto Barroso dos Reis e
Cunha, na qualidade de Segundo Outorgante;

E celebrado o contrato de cedéncia de espago
constante das clausulas seguintes:

Clausula Primeira:

O Primeiro Outorgante € legitimo utilizador do
prédio urbano sito na Quinta da Caldeira, em
Santo Anténio dos Cavaleiros, descrito na 1.2
Conservatéria do Registo Predial de Loures, sob o
n.2 29996, do Livro B-85 e inscrito na matriz
predial sob o artigo 1045.° da freguesia de Santo
Antonio dos Cavaleiros, propriedade da Camara
Municipal de Loures.

Clausula Segunda:
1. O Primeiro Outorgante cede ao Segundo

Outorgante uma area de 49 m? para colocagéo
do contentor, no prédio supra descrito, e que
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se encontra identificada na peca desenhada
“Planta de Implantacdo” anexa ao presente
contrato, dele fazendo parte integrante.

2. O Primeiro Outorgante garante ao Segundo
QOutorgante, aos seus trabalhadores e a outras
pessoas por ela autorizadas e devidamente
credenciadas o0 acesso permanente (365 dias
e vinte e quatro horas) ao local cedido,
conferindo-lhe a posse das respectivas chaves
que entregara quando se iniciar a instalacao
do equipamento ou através de qualquer outra
forma indicada pelo Primeiro Outorgante.

Clausula Terceira:

Considerando que o0 Segundo Outorgante
pretende assegurar, de imediato, a cedéncia do
identificado espaco, por forma a garantir o
cumprimento da planificacdo da sua rede de infra-
estruturas mas que apenas podera ocupar quando
se encontrarem reunidas todas as condi¢oes
técnicas e administrativas necessarias para o
efeito, as partes acordam ainda que, este contrato,
independentemente da data em que as partes o
estdo a outorgar, produzira efeitos e vigorara a
partir do dia 1 do més imediatamente seguinte
aquele em que o Primeiro Outorgante recepcionar,
por escrito, a comunicagdo do Segundo
Outorgante com indicacdo da data do inicio da
instalacao das infra-estruturas de
telecomunicacgdes e tera a duracao inicial de 10
anos, com o seu inicio contado a partir do referido
dia em que, igualmente, se vencerd o pagamento
da primeira compensagao, com referéncia ao
respectivo més, sendo tal prazo renovado
sucessivamente por periodos anuais.

Clausula Quarta:

1. A compensacdo anual estipulada é de €
7.500,00 sendo actualizada anua]mente em
fungcdo dos coeficientes, aprovados pelo
Governo, para o0s arrendamentos nao
habitacionais.

2. O Primeiro Outorgante obriga-se a comunicar,
por escrito, ao Segundo Outorgante, a
actualizacao anual da compensagao
estabelecida, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias relativamente a data em que a
mesma deverd produzir efeitos, indicando o
novo montante e o coeficiente utilizado para o
seu célculo.

3. O Segundo Outorgante s6 efectuara a
actualizacao referida nos ndmeros anteriores
apdés a recepgao da comunicagcdo a enviar
pelo Primeiro Outorgante.

Clausula Quinta:

O pagamento da primeira compensagao efectuar-
se-4 a data de producdo de efeitos da presente
cedéncia, conforme acordado na clausula terceira,
sendo o mesmo efectuado através de cheque
enviado para a morada indicada no presente
contrato, € 0 pagamento das restantes efectuado
até ao dia 8 do més de producédo de efeitos da
presente cedéncia, conforme notificagdo da TMN
nos termos da clausula terceira de cada um dos
anos seguintes, para a conta do Primeiro
Outorgante ... , do Banco Portugués de
Investimento.

Clausula Sexta:

1. O local cedido destina-se ao exercicio da
actividade  desenvolvida pelo  Segundo
Outorgante, designadamente a instalacdo de
equipamentos de telecomunicagdes, ficando
esta, desde ja, autorizada a ceder gratuita ou
onerosamente, a utilizacdo de todo ou parte
do local ora cedido, designadamente, a
qualquer empresa do grupo Portugal Telecom
e/ou a qualquer outra sociedade em cujo
capital qualquer destas participe, directa ou
indirectamente e/ou a qualquer outro operador
de telecomunicagdes, nomeadamente a outro
operador de telecomunicagbes que obteve
uma das licengas IMT2000/UMTS, ou, ainda, a
entidade responsavel pela instalagdo do
SIRESP - Sistema Integrado das Redes de
Emergéncia e Seguranca de Portugal.

2. O Primeiro Outorgante confere ao Segundo
QOutorgante o direito de passagem de pessoas
e infra-estruturas nas parcelas de terreno
adjacentes ao local cedido que se mostrem
necessarias a instalacao e funcionamento dos
equipamentos acima referidos.

3. O direito de passagem ¢é ilimitado e
estabelecido a favor do Segundo Outorgante
através de pessoas autorizadas por este e
devidamente credenciadas, ficando desde ja o
Segundo Outorgante, caso entenda ser
necessério, autorizada a construir uma via de
acesso nova ou proceder a melhoria da via
eventualmente existente.

Clausula Sétima:

O Segundo Outorgante pode, assim, efectuar no
local cedido, por sua conta e responsabilidade,
todas as obras necessarias a adaptagdo do
mesmo as suas necessidades, podendo vedar a
parcela de terreno, substituir e alterar o
posicionamento do sistema de antenas,
nomeadamente, instalar ou alterar caminhos de
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cabo, enterrados ou nao, cabos de transmissao e
seus equivalentes, incluindo os actos necessarios
ao fornecimento de energia, bem como os actos
de conservagdo, manutencao e reparacao da
estacao base.

Clausula Oitava:

1. O Segundo Outorgante podera denunciar este
contrato antes do término do prazo inicial, ou
de qualquer das suas renovagdes, quando o
objecto da cedéncia se revelar insatisfatério
para a prestagcdo do Servico Radio Mével
Terrestre, ou quando ndo sejam concedidas
quaisquer licengas necessarias as instalacdes
e edificacoes previstas na Clausula Sétima
deste contrato.

2. A denuncia referida no nimero anterior devera
ser efectuada por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias sobre a sua data
de produgéo de efeitos.

3. Caso, o Segundo Outorgante, por motivos de
ordem técnica ou constrangimentos de ordem
administrativa, ndo venha a ocupar o espacgo
locado e bem assim a comunicar ao Primeiro
Outorgante a data do inicio da instalagéo das
infra-estruturas de telecomunicagoes,
compromete-se a informar o Primeiro
Outorgante, por escrito, de tal situagao,
considerando-se, o contrato, denunciado a
partir da data da recepcéo daquela informagéo
e ndo sendo devido pagamento de qualquer
importdncia a titulo de compensacao,
indemnizagéo ou a qualquer outro titulo.

Clausula Nona:

Caso o Segundo Outorgante proceda a denuncia
do contrato, nos termos previstos nos nimeros um
e dois da clausula anterior, fica a mesma obrigada
a indemnizar o Primeiro Outorgante por quantia
equivalente ao valor da compensagido
correspondente ao periodo de aviso prévio
estipulado.

Clausula Décima:

O Segundo Outorgante compromete-se a colocar,
na estacdo de telecomunicagbes objecto deste
contrato, um dispositivo para colocacdo de
publicidade institucional a ser utilizado pelo
Primeiro Outorgante.

Clausula Décima Primeira:

E devido imposto de selo que serd pago por meio
de guia pelo Segundo Outorgante que se

compromete perante o Primeiro Outorgante dar
cumprimento a tal obrigacao fiscal.

Este Contrato é celebrado em duplicado em ...de
....... de ..... e vai ser assinado pelos Outorgantes,
ficando um exemplar para cada uma das partes.

Primeiro Outorgante
Segundo Outorgante

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de alargamento da &rea de recrutamento
para cargo dirigente.

PROPOSTA n.? 305/2008

Proposta de alargamento da area de recrutamento
para cargo dirigente

Na sequéncia de abertura de procedimento
concursal para o cargo de Chefe de Diviséo
Municipal de Estudos e Cadastros junto se envia a
proposta de alargamento da &rea de recrutamento
para cargo de dirigente, dado que nos termos do
n.? 6 do art.® 9.2 do Dec.-Lei n.? 93/2004, esta
proposta fica sujeita a aprovagcdo prévia da
Camara Municipal sob proposta do respectivo
presidente.

(a) Jorge Manuel Firmino Baptista

Vogal do Conselho de Administra¢éo

Considerando que a Divisdo de Estudos e
Cadastros é uma unidade organica cujas func¢des
sdo essencialmente asseguradas por pessoal da
carreira técnica propde-se, nos termos do n.? 2 do
art.® 20.° da Lei n.? 2/2004 de 15/01, alterada e
republicada pela Lei n.® 51/2005, de 30/08,
conjugado com o n.? 6 do art.? 9.2 do Dec.-Lei n.®
93/2004, de 20/04, alterado e republicado pelo
Dec-Lei n.2 104/2006, de 7/06, que a area de
recrutamento seja alargada a funcionarios
pertencentes ao grupo de pessoal técnico que
possuam curso superior que ndo confira o grau de
licenciatura e quatro anos de experiéncia
profissional na &rea de actividade.

Nos termos do n.° 6 do art.® 9.° do Dec.-Lei n.?
93/2004, de 20/04, esta proposta fica sujeita a
aprovagdo prévia da Cémara Municipal sob
proposta do respectivo presidente.

N2 11

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGOES E DESPACHOS

28 de MAIO 60
de 2008



Vogal do Conselho de Administra¢éo

(a) Jorge Baptista

(Aprovada por maioria)

Proposta de ratificacdo de deliberacdo do
Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de
Loures, em reunido realizada em 28 de Setembro
de 2004 - Telegestao do Sistema de
Abastecimento de Agua, Zona de
Odivelas/Canecas - Optimizagao do
Funcionamento da Bombagem e Compensagao da
Energia Reactiva.

PROPOSTA n.? 307/2008

Proposta de ratificacdo de deliberagdo, de
28.09.2004, do Conselho de Administragdo dos
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Loures, relativa ao contrato de empreitada de
“Telegestao do Sistema de Abastecimento de
Agua, Zona de Odivelas/Canegas — Optimizacao
do Funcionamento da Bombagem e Compensagéo
da Energia Reactiva”.

Na sequéncia do Despacho do Vogal do Conselho
de Administragdo dos SML, Eng.? Jorge Baptista,
junto se envia fotocopia autenticada da
deliberagéo do CA dos SML de 28 de Setembro de
2004, com vista a ser presente ao 6rgdo Executivo
Municipal para ratificacao.

O Presidente do Conselho de Administracao

(a) Carlos Teixeira

(Aprovada por unanimidade)

LOURES PARQUE
Empresa Municipal de Estacionamento, EM

Alteracdo ao Regulamento Especifico da Zona de
Estacionamento de Durag¢do Limitada 501-Prior
Velho.

PROPOSTA n.2 306/2008

Considerando que o Regulamento Especifico da
zona 501 — Zona industrial do Prior Velho, (501-
1/LP/06) foi aprovado na 1.2 Reunido
Extraordinaria, realizada a 17 de Janeiro de 2007;

Considerando que o referido regulamento nao
abrangeu a Rua da Guiné e que actualmente
muitos trabalhadores aderiram ao sistema de
autorizagao de estacionamento mensal;

Considerando que a Rua da Guiné é contigua a
Rua Professor Henrique de Barros e verificando-
se no primeiro trogco dessa rua uma falta de
ordenamento do estacionamento;

Considerando que se torna necessario nesta fase
regular o estacionamento apenas no primeiro trogo
da Rua da Guiné e obtido o parecer favoravel da
Junta de Freguesia de Prior Velho;

O Conselho de Administracdo da Loures Parque
EM, atento o disposto no n.? 3 do art.® 4.° dos
Estatutos, deliberou submeter para apreciacao e
deliberacdo da Camara Municipal, a alteragdo ao
artigo 3.°2 de forma a incluir também a Rua da
Guiné.

Regulamento 501-2/LP/06

Zona de Estacionamento de duracgao limitada
501 — Prior Velho

Artigo 3.2
Delimitacao da zona
A zona 501 é constituida pelas seguintes areas:

Rua Professor Henrique de Barros
Avenida Severiano Falcéo
Rua José Fonseca Carvalho
Rua Salgado Zenha

Rua Francisco Sousa Tavares
Rua 25 de Abril

Praceta Ramalho Ortigao

Rua Martires de Timor

Rua Ary dos Santos

Praceta Domingos Rodrigues
Rua Fernando Namora

Rua 1.2 de Maio

Rua da Guiné
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NOTA DA REDACCAO: Republica-se na integra, nas paginas
finais da presente edi¢cdo, o Regulamento Especifico da Zona
de Estacionamento de Duragéo Limitada 501 — Prior Velho com
a presente alteragao ja introduzida.

(Aprovada por maioria)

"3 PRESIDENCIA

\- . /
P DESPACHO n.2 25/PRES

de 26 de Maio de 2008

Nomeacao em regime de substituicao
como Chefe da Divisao Municipal de Habitacao
Florbela Jesus Martins Silva Baptista

No uso da competéncia prevista na alinea a) do
n.? 2 do art.? 68.° da Lei n.? 169/99, de 18 de
Setembro, e de acordo com o previsto no n.2 1 do
art.2 27.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto e
alinea b), n.2 1 do art.? 10.2 do Decreto-Lei n.?
93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 104/2006, de 7 de Junho, determino a
nomeagao em regime de substituicdo, por urgente
conveniéncia de servigo, da Técnica Superior de
Sociologia Principal Florbela Jesus Martins Silva
Batista, como Chefe da Divisdo Municipal de
Habitacdo, a partir de 26 de Maio de 2008,
cessando na data em que o respectivo titular
retome as fungdes.

O Presidente de Camara

(a) Carlos Teixeira

H.
|, v

UNIDADES ORGANICAS

_
= GESTAO
é —— URBANISTICA
anlinfes e || P‘ i
<

Alteracao ao Alvara de Loteamento
do Bairro Alto das Eiras — Santa Iria de Azoia

Processo n.2 51.416/LA/L/OR
Discussao Publica

Jodo Pedro de Campos Domingues, Vereador da
Cémara Municipal de Loures, torna publico, no
ambito das competéncias que lhe foram
subdelegadas por despacho n.? 38/PRES do Sr.
Presidente da C.M.Loures, de 08.04.2004, que
submete a discussdo publica, pelo periodo de 15
dias uteis, com inicio a 15 de Maio de 2008 e
termo a 5 de Junho de 2008, nos termos do
disposto no artigo 1182 do Cobdigo de
Procedimento Administrativo e no n.? 2 do artigo
27.° do Decreto-Lei n.®. 555/99, de 16 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 177/2001, de 4 de Junho, a
alteracao ao Alvara de Licenca de Loteamento n.?
16/2003, do Bairro Alto das Eiras, freguesia de
Santa Iria de Azdéia.

O referido processo podera ser consultado no atrio
do edificio dos Pacos do Concelho e no balcao
das Relagcées Pdblicas do edificio do
Departamento de Gestdo Urbanistica.

Quaisquer observagdes ou sugestdes deverao ser
apresentadas através de exposicdo escrita,
enderecada ao DGU (Departamento de Gestéao
Urbanistica), a entregar no r/c do edificio sito na
Rua llha da Madeira, n.® 4, 2670 Loures, ou a
enviar, por carta registada com aviso de recepgéo,
para aquela morada.

Loures, 6 de Maio de 2008
O Vereador do Urbanismo

(a) Jodo Pedro Domingues
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= DESPACHO n.2 17/DGU/MC/2008
de 26 de Maio de 2008

Subdelegacido de competéncias

Ao abrigo do disposto nos Despachos n.°
7NVJPD/DGU, de 11/09/2007, do Sr. Vereador
Joado Pedro Domingues, subdelego:

Na Chefe da Divisdo Municipal de Habitacao:

a) As competéncias para assinatura de
correspondéncia, sem prejuizo de que, na
matéria, se encontra definido pelo despacho
do Sr. Presidente;

b) A competéncia para instrucdo dos
procedimentos e processos administrativos a
cargo dos respectivos servicos e de instrutores
de processos, devendo tomar as medidas que
visem acelerar a respectiva conclusdo e a
execucdo das decisbes, neles se incluindo,
entre outras, as notificagdes, mandatos e
pedidos de parecer a entidades ou organismos
externos e a publicacdo em edital dos actos
administrativos quando obrigatoria;

c) A competéncia prevista no n.? 9 do art.® 9.2 do
DL 55S5/99, de 16 de Dezembro, com a
redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.®
177/2001, de 4 de Junho, de proceder ao
averbamento da substituicdo do requerente,
do responsavel por qualquer dos projectos
apresentados ou do director técnico da obra
no prazo de 15 dias a contar da data da
substituicao;

d) A competéncia prevista no n.° 1 do art. 19.°
do DL 555/99, de 16 de Dezembro, com a
redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.®
177/2001, de 4 de Junho;

e) Declarar extintos e mandar arquivar
procedimentos por desercgédo, por inutilidade ou
impossibilidade  superveniente  ou  por
desisténcia do interessado;

f) Autorizar férias, mediante os respectivos
mapas e requerimentos, dos trabalhadores da
unidade orgénica e auséncias ao servico por
pequenos periodos;

g) Controlar a assiduidade, visando informacgoes,
mapas e relatérios de assiduidade no ambito
do Quadro Normativo do Relégio de Ponto;

h) Justificar e injustificar as faltas no dmbito do
servigo com excepgao das referéncias no art.®
71.2 do Estatuto Disciplinar;

i) Visar os boletins de horas extraordinarias e de
ajudas de custo, confirmando a informagao
neles constante e a sua conformidade com os
limites legalmente estabelecidos;

j) Propor a instauragdo de procedimento
disciplinar.

A Directora de Departamento

(a) Madalena Cunha

Resumo

do relatério da actividade
da Fiscalizagdao Municipal

FISCALIZACAO
MUNICIPAL

Freguesia: Bucelas

Local: Quinta de Baixo

Tipo de diligéncia: Participacdo e embargo
Participacao/ Processo n.2 PF/299-
A/DJUR/FM/08

Observagodes: Construgdo de telheiro numa area
com 600 m?, sem licenciamento

Freguesia: Bucelas

Local: Vale de Murtinhais

Quinta do Boigao de Baixo

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagéo
Participacao/ Processo n.2 501/C0O/2006
Observacoes: Execucdo de portdo de acesso
comum a diversas moradias

Freguesia: Bucelas

Local: Travessa das Cancelas, 2

Serra de Alrota

Tipo de diligéncia: Participacdo e embargo
Participacao/ Processo n.2 PF/319-
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Construcdo de moradia com area
aproximada de 60 m” (obra na fase de pilares
executados em betdo armado) sem licenga
administrativa
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Freguesia: Bucelas

Local: Quinta do Boicdo de Cima

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagao
Participacao/ Processo n.2 737/C0O/2007
Observacoes: Pagamento de coima

Freguesia: Camarate

Local: Rua dos Bombeiros Voluntarios, junto a
bomba da GALP

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢é@o aposto nos vidros

PF/296-

Freguesia: Camarate

Local: Rua dos Bombeiros Voluntarios, junto a
paragem da Escola Primaria,

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢é@o aposto nos vidros

PF/298-

Freguesia: Camarate

Local: Quinta da Areeira / Quinta do Guarda-Mor,
Lote 36

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagéo
Participacao/ Processo n.2 317/C0O/2007
Observacoes: Prova de regularizagdo da
situacdo, com licenga administrativa, por
alteracdes executadas

Freguesia: Camarate

Local: Junto da Rua da Hortela e do prédio com o
n.? 4, frente ao mercado

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transacgéo aposto nos vidros

PF/303-

Freguesia: Camarate

Local: Estrada Militar, junto da Rua da Viatura, ao
lado de paragem de autocarros

(junto ao Bairro do Grilo)

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observagoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transacgéo aposto nos vidros

PF/304-

Freguesia: Camarate

Local: Entrada do Bairro das Loureiras, junto a
rotunda e Escola primaria

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transacgéo aposto nos vidros

PF/305-

Freguesia: Camarate

Local: Bairro do Casal dos Cucos, junto aos Lotes
36 e 38

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢éo aposto nos vidros

PF/315-

Freguesia: Camarate

Local: Rua Carlos Paiao, junto ao Lote 73.2
Bairro CAR

Tipo de diligéncia: Participagéo
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢éo aposto nos vidros

PF/316-

Freguesia: Frielas

Local: Rua Luis de Camdes, Lote C —r/c

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagéo
Participacao/ Processo n.2 65.734/C0O/2005
Observacoes: Aplicagdo de pena de
admoestacao

Freguesia: Frielas

Local: Rua E, Lotes 6, 7¢e 8

Cruz de Pedra

Zona Industrial de Frielas

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagéo
Participacao/ Processo n.2 70.937/SC0O/2002
Observacoes: Prova de pedido de licenga de
utilizacéo

Freguesia: Loures

Local: Rua do Campo da Bola, Casal do
Cabriteiro

Murteira

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Execucdo de estrutura em vigas de
ferro, fixas em base de betédo, paredes e cobertura
em chapa ondulada, numa darea de
aproximadamente 180 m? sem autorizagdo
administrativa

PF/295-
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Freguesia: Loures

Local: Rua de S. Francisco Xavier

S. Sebastiao de Guerreiros

Tipo de diligéncia: Participagéo
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transacgéo aposto nos vidros

PF/306-

Freguesia: Loures

Local: Rua do Campo da Bola

Casal do Cabriteiro

Murteira

Tipo de diligéncia: Embargo
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Execucdo de estrutura em vigas de
ferro fixas em base de betdo, sem autorizacdo
administrativa

PF/295-

Freguesia: Loures

Local: Estrada Nacional 250

Casal dos Reis, 7

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagéo
Participacao/ Processo n.2 365/C0O/2007
Observacoes: Suspensdo dos presentes autos
pelo prazo de 90 dias

Freguesia: Loures

Local: Rua Combatentes do Ultramar, 12

Pinheiro de Loures

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagéo
Participacao/ Processo n.2 670/CO/2007
Observacoes: Apresentacdo de defesa por
escrito

Freguesia: Lousa

Local: Rua Heroéis do Ultramar, 119

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagdo
Participacao/ Processo n.2 45.257/D/N
Observacoes: Pedido de vistoria

Freguesia: Lousa

Local: Travessa dos Maticos

Lagar das Raparigas

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observagoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transacgéo aposto nos vidros

PF/314-

Freguesia: Moscavide

Local: Avenida da Peregrinagédo
Zona Expo

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observagoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transacgéo aposto nos vidros

PF/301-

Freguesia: Moscavide

Local: Rua Francisco Marques Beato, junto a
rotunda

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢éo aposto nos vidros

PF/317-

Freguesia: Moscavide

Local: Avenida da Peregrinagéo,
Zona Expo

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢éo aposto nos vidros

PF/322-

Freguesia: Moscavide

Local: Passeio da Vila Expo

Zona Expo

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢é@o aposto nos vidros

PF/323-

Freguesia: Moscavide

Local: Avenida D. Jo&o Il

Zona Expo

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢éo aposto nos vidros

PF/330-

Freguesia: Moscavide

Local: Rua llha dos Amores

Zona Expo

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transacgéo aposto nos vidros

PF/331-
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Freguesia: Moscavide

Local: Rua do Seminario

Tipo de diligéncia: Participagéo
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transacgéo aposto nos vidros

PF/332-

Freguesia: Portela

Local: Rua do Brasil

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢é@o aposto nos vidros

PF/310-

Freguesia: Portela

Local: Rua do Brasil

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢é@o aposto nos vidros

PF/318-

Freguesia: Prior Velho

Local: Rotunda junto da Rua de Mogambique e
Rua Severiano Falcao

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢éo aposto nos vidros

PF/302-

Freguesia: Prior Velho

Local: Rua da Guiné, frente as instalagcdes da
“Esegur”

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢éo aposto nos vidros

PF/307-

Freguesia: Prior Velho

Local: Rua de Mogambique, frente ao n.® 96
Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observagoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transacgéo aposto nos vidros

PF/308-

Freguesia: Prior Velho

Local: Rua de Diu, frente ao Banco Popular
Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transacgéo aposto nos vidros

PF/325-

Freguesia: Sacavém

Local: Rua A, Lote 102

Bairro de S. Jodo das Areias

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Edificacdo de construgdo em
chapa lacada, com 200 m?, sem licenciamento

PF/294-

Freguesia: Sacavém

Local: Rua Miguel Bombarda

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢é@o aposto nos vidros

PF/309-

Freguesia: Sacavém

Local: Rua José Domingos de Morais
Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢é@o aposto nos vidros

(=]

PF/311-

Freguesia: Sacavém

Local: Rua Auta da Palma Carlos
Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢éo aposto nos vidros

PF/321-

Freguesia: Sacavém

Local: Praga da Republica

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transacgéo aposto nos vidros

PF/327-

N2 11

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGOES E DESPACHOS

28 de MAIO 66
de 2008



Freguesia: Sacavém

Local: Praca da Republica

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transacgéo aposto nos vidros

PF/328-

Freguesia: Sacavém

Local: Praca da Republica

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢éo aposto nos vidros

PF/329-

Freguesia: Santa Iria de Azoéia

Local: Rua dos Resistentes do Tarrafal, Lote 114
Bairro das Courelas

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagéo
Participacao/ Processo n.2 595/C0O/2007
Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢éo aposto nos vidros

Freguesia: Santa Iria de Azédia

Local: Rua do Sol Nascente, junto ao Lote 155
Bairro do Cativo

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢éo aposto nos vidros

PF/312-

Freguesia: Santa Iria de Azéia

Local: Rua D. Pedro V, esquina com a Rua llha
da Madeira

Pirescoxe

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢éo aposto nos vidros

PF/313-

Freguesia: Santa Iria de Azéia

Local: Avenida Infante Santo, junto a ponte
Bairro da Portela da Azdia

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transacgéo aposto nos vidros

PF/326-

Freguesia: Santo Antdo do Tojal

Local: Rua Marechal Carmona, junto ao n.? 27
Quinta de S. Roque

Tipo de diligéncia: Participagéo
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transacgéo aposto nos vidros

PF/300-

Freguesia: Santo Antdo do Tojal

Local: Rua José Carlos Ary dos Santos, junto ao
Bairro Municipal

A-das-Lebres

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Exploragdo de oficina de bate-
chapas e pintura de automoveis, sem autorizagéo
de utilizagéo

PF/320-

Freguesia: Santo Antdo do Tojal
Local: Rua Marechal Carmona, 43-B
Quinta Nova de S. Roque

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.t
A/SDJUR/FM/08

Observacoes: Exploracao de estabelecimento de
restauracdo e bebidas sem autorizacdo de
utilizacéo

PF/324-

Freguesia: Santo Antonio dos Cavaleiros

Local: Avenida Marqués de Marialva, a cerca de
200 mdo C. S.

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Estacionamento abusivo de viatura
com indicio de transac¢é@o aposto nos vidros

PF/297-

Freguesia: Santo Antonio dos Cavaleiros

Local: Rua José Afonso, 5, piso C

Tipo de diligéncia: Participagao

Participacao/ Processo n.2 296/C0O/2008
Observacoes: Instauragdo de processo de contra-
ordenacgédo por publicidade em viatura para venda

Freguesia: Unhos

Local: Estrada Municipal 506

Quinta do Outeiro

Tipo de diligéncia: Auto de verificagdo de
desobediéncia a ordem de reposicao
Participacao/ Processo n.2 53.828/SC0O/2003
Observacoes: Abertura de vala e alteragdo de
relevo natural do solo
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Freguesia: Unhos

Local: Bairro Venceslau, Lote 9

Catujal

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagao
Participacao/ Processo n.2 824/C0O/2007
Observacoes: Apresentacdo de defesa por
escrito

Projecto/Ac¢des concluidas

Freguesia: Frielas

Local: Estrada Nacional 8, junto ao Restaurante
Almirante

Tipo de diligéncia: Vistoria

Participacao/ Processo n.2 348/08
Observacoes: Unidade moével para venda de
comidas e bebidas

Freguesia: Moscavide

Local: Rua Bento de Jesus Caraca, 68

Tipo de diligéncia: Edital

Participacao/ Processo n.2 53.566/D/OR
Observacoes: Conclusdo dos trabalhos de
prevencao, no prazo de 3 dias

Freguesia: Moscavide

Local: Avenida de Moscavide, 42

Tipo de diligéncia: Edital

Participacao/ Processo n.2 53.567/D/OR
Observagdes: Conclusdo dos trabalhos de
prevencao, no prazo de 3 dias

{ — , CONTRA
% &; ORDENACOES

@—3 EDITAL

Processo n.2 30558/CC/2005

Carla Santos, Instrutora do Processo
Administrativo n.® 30558/CC/2005, torna publico
que, nos termos da alinea d) do n.® 1 do artigo 70.°
do Cdbdigo do Procedimento Administrativo, se
notificam os eventuais titulares com direitos reais
sobre o prédio sito no lote 5 da Av. da Republica,
no Bairro da Portela da Azdia, Freguesia de Santa
Iria de Azdia, para, em cumprimento do despacho
do Senhor Vereador Jodo Pedro Domingues,
datado de 24 de Setembro de 2007, proferido ao

abrigo do n.2 3 do art.® 106.°2 do Dec.-Lei n.°
555/99, de16 de Dezembro, com a redaccdo em
vigor, se pronunciarem sobre uma eventual ordem
de demolicdo das duas construcbes abarracadas
existentes no local, face a insusceptibilidade de
futura legalizagéo.

Céamara Municipal de Loures,
8 de Maio de 2008
A Instrutora

(a) Carla Santos

O processo encontra-se disponivel na Secgdo de Contra-
Ordenagdes, na Rua da Republica, n.® 50, 1.2 andar em
Loures, das 9H00 as 17HO00 de todos os dia Uteis.

INFORMACAO

A\ 4

SEGURANCA SOCIAL
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.
Centro Distrital de Lisboa
Servico de Atendimento Local de Loures

Travessa Luis Pereira da Mota, 5
2670-448 Loures

Telefone: 21 982 82 00
Fax: 21 982 82 21

Tipo de Servico: Informativo e Tesouraria
Horario: 2.2 2 6.2, das 09H00 as 16H30

e-mail: CDSSLisboa@seg-social.pt

A Seguranga Social tem também ao dispor dos
cidaddaos um site www.seg-social.pt, bem como
um servico denominado “Seguranga Social
Directa” cujo endereco de e-mail é ssdirecta@seg-
social.pt, uma forma rapida de os cidadaos
colocarem as suas questdes a Segurancga Social.
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ANUNCIOS

&

i

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

% AVISO n.2 15525/2008

Procedimento concursal
para provimento do cargo de direccao
intermédia de 2.2 grau,
chefe da Divisao Municipal de Habitacao

Para os devidos efeitos e nos termos do n.2 10 do
artigo 21.2 da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo dada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de
Agosto, e aplicada a administragcdo local através
do Decreto-Lei n.2 93/2004, de 20 de Abril,
alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que,
por despacho do presidente da Camara, de 5 de
Maio de 2008, foi nomeado, em comissdo de
servigco, pelo periodo de trés anos, por urgente
conveniéncia de servico, para o cargo de direc¢ao
intermédia de 2.2 grau, chefe da Divisdo Municipal
de Habitagdo, o Dr. Anténio José da Cruz Paulo,
com efeitos a partir de 6 de Maio de 2008.

8 de Maio de 2008

Por subdelegagéo de competéncias do Vereador
do Departamento de Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

Nota relativa ao curriculo profissional
Dr. Anténio José da Cruz Paulo, técnico superior
assessor, de nomeacgdo definitiva, do quadro de
pessoal da Direccdo-Geral das Actividades
Econ6micas.
Habilitagbes académicas
Licenciado em Economia, ministrado pelo Instituto
Superior de Economia da Universidade Técnica de
Lisboa.
Competéncias tedrico-praticas

Adquiridas e conferidas por certificados de

actualizagdo e valorizagdo, dos quais se
destacam:

Técnicas de chefia e lideranga;

Gestao de actividades para dirigentes e quadros
da administracao local;

Desenvolvimento de técnicas de gestao financeira.

Experiéncia profissional

Técnico superior de economia, Ministério da
Agricultura, de 1978 a 1984.

Formador e consultor, CIODEC, Tecinvest e
CIFAG, de 1984 a 1988.

Cargos de geréncia e direcgdo em empresas de
industria de marmores e granitos, entre 1988 e
1995.

Assistente do 2.° ftriénio, Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, de Portalegre, de 1995 a
2006.

Presidente da Comissdo Arbitral de Loures e
assessoria do vereador do urbanismo e habitagdo
da Camara Municipal de Loures, 2007.

Chefe da Divisdo Municipal de Habitagdo do
Departamento de Gestao Urbanistica da Camara
Municipal de Loures, em regime de substitui¢do,
desde Junho de 2007.

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 96, de 19 de Maio de 2008]

Y AVISO n.2 15526/2008

Contratacao a termo resolutivo

Em cumprimento do disposto na alinea b) do
artigo 34.2 e n.? 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que
esta Céamara Municipal contratou, a termo
resolutivo, os individuos abaixo mencionados:

Adilia Isabel Batista Vieira Gongalves - Auxiliar de
Acgdo Educativa, com inicio a 2 de Janeiro de
2008, pelo periodo de um ano.

Alice Querida Sacato Calandula - Auxiliar de
Acgdo Educativa, com inicio a 15 de Margo de
2008, pelo periodo de um ano.

Andreia Alexandra Vitorino Quintd - Auxiliar de
Accao Educativa, com inicio a 18 de Marco de
2008, pelo periodo de um ano.

Dina Teresa Pintor Nunes Dias - Auxiliar de Accao
Educativa, com inicio a 15 de Margo de 2008, pelo
periodo de um ano.

Helena Cristina Garcez Nunes Afonso Caldas
Rodrigues - Auxiliar de Acg¢do Educativa, com
inicio a 3 de Margco de 2008, pelo periodo de um

formagdo  profissional de aperfeicoamento, ano.
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Liliana Vanessa Moura Peneira Soares - Auxiliar
de Accdo Educativa, com inicio a 6 de Fevereiro
de 2008, pelo periodo de um ano.

Ménica Odete Rebocho Rodrigues Carvalho
Pereira - Auxiliar de Accao Educativa, com inicio a
15 de Mar¢o de 2008, pelo periodo de um ano.
Paula Sofia Araljo Morais - Auxiliar de Accao
Educativa, com inicio a 3 de Margo de 2008, pelo
periodo de um ano.

8 de Maio de 2008

Por subdelegagéo de competéncias do Vereador
dos Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 96, de 19 de Maio de 2008]

Y% AVISO n.2 15527/2008

Renovacao de contratos a termo resolutivo

Em cumprimento do disposto na alinea b) do
artigo 34.2 e n.? 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes do
Decreto-Lei n.® 218/98, de 17 de Julho, torna-se
publico que esta Camara Municipal procedeu a
renovagao por igual periodo dos contratos a termo
resolutivo dos seguintes trabalhadores:

Maria Leonor Santos Gerardo, na categoria de
Auxiliar de Acgédo Educativa, com inicio a 16 de
Janeiro de 2006, pelo periodo de um ano.

Elsa Maria Silva Sobrinho, na categoria de
Técnico Superior de 2.2 classe, com inicio a 1 de
Fevereiro de 2006, pelo periodo de um ano.

José Alberto Ribeiro Pinheiro, na categoria de
Técnico Superior de 2.2 Classe, com inicio a 1 de
Fevereiro de 2006, pelo periodo de um ano.

8 de Maio de 2008

Por subdelegacao de competéncias do Vereador
dos Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 96, de 19 de Maio de 2008]

@ ANUNCIO DE CONCURSO

Concurso publico para concepgao/execucao de
piso sintético em campo de futebol — Parque
Desportivo Municipal de Bobadela, consistindo a
empreitada no arrelvamento com relva sintética do
campo de futebol do “Parque Desportivo Municipal
de Bobadela”, na execucdo de drenagem e
sistema de rega automatica, fornecimento de
equipamento, execucdo de muro bem como a
concepcao do projecto, atendendo-se ao
programa base incluido no processo de concurso.

13 de Maio de 2008
O Vereador do Departamento de Obras Municipais

(a) Jodo Pedro Domingues

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 97, de 20 de Maio de 2008]

Renovacao de contratos
a termo resolutivo certo
por periodo diferente
ao inicialmente estipulado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do
artigo 34.2 e n.? 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes do
Decreto-Lei n.? 218/98, de 17 de Julho, torna-se
publico que esta Camara Municipal procedeu nos
termos do n.? 2 do artigo 139.2, do n.2 3 e 5 do
artigo 140.° do Codigo do Trabalho e n.® 2 do
artigo 10.% da Lei n.? 23/2004, de 22 de Junho, &
renovacao por periodo diferente ao inicialmente
estipulado do contrato a termo resolutivo, da
seguinte trabalhadora:

Soénia Cristina Martins Brito Miranda, na categoria
de Auxiliar de Acgéo Educativa, com inicio a 14 de
Margo de 2008, pelo periodo de trés anos.

8 de Maio de 2008
Por subdelegacao de competéncias do Vereador
dos Recursos Humanos
(despacho n.® 165/VAP de 7/11/2005),

A Directora do Departamento

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 99, de 23 de Maio de 2008]
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@ ANUNCIO DE CONCURSO

Centros Escolares Tipo / DREL
8 salas EB1 + 3 salas JI
Quinta das Més — Camarate
e Quinta da Fonte Santa — Loures
Concepcao/Execucao

Concurso publico para adjudicacdo da elaboragéo
dos projectos de execugdo e consequente
construcdo de dois Centros Escolares Tipo/DREL
8 salas EB1 + 3 salas JI, Quinta das Més —
Camarate e Quinta da Fonte Santa — Loures, nos
termos do programa base concursado, do projecto
base de arquitectura patenteado, da
caracterizagao geolégica e geotécnica fornecida.

15 de Maio de 2008
O Vereador do Departamento de Obras Municipais

(a) Jodo Pedro Domingues

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 99, de 23 de Maio de 2008]

@ ANUNCIO DE CONCURSO

Centros Escolares Tipo / DREL
8 salas EB1 + 3 salas JI
Quinta do Conventinho

Santo Antonio dos Cavaleiros

e Via Rara — Santa Iria de Azdia

Concepcao/Execucao

Concurso publico para adjudicacdo da elaboragéo
dos projectos de execugdo e consequente
construcdo de dois Centros Escolares Tipo/DREL
8 salas de EB1 + 3 salas de JI, na Quinta do
Conventinho — Santo Anténio dos Cavaleiros e Via
Rara — Santa Iria de Azéia, nos termos do

programa base concursado, do projecto base de
arquitectura  patenteado, da caracterizagédo
geolodgica e geotécnica fornecida para o lote de
terreno da parcela localizada na Quinta do
Conventinho e estudo geolégico e geotécnico do
lote de terreno correspondente a parcela
localizada em Via Rara.

15 de Maio de 2008
O Vereador do Departamento de Obras Municipais

(a) Jodo Pedro Domingues

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 99, de 23 de Maio de 2008]

i@ AVISO n.2 15997/2008

Para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 11.2 do
Decreto-Lei n.2 116/84, de 6 de Abril, na redaccao
que lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13 de
Setembro, torna-se publico que a Assembleia
Municipal de Loures, em reunido de 29 de Abril de
2008, na segunda reuniao da segunda sessdo
ordinaria, aprovou, ao abrigo da alinea n) do n.2 2
do artigo 53.° da Lei n.® 169/99, de 18 de
Setembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, os quadros de pessoal
de direito publico e privado do Municipio de
Loures, e regulamentos internos de contrato
individual de trabalho e do recrutamento e
seleccdo do pessoal em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado nos termos da
Lei n.? 23/2004, de 22 de Junho, mediante
proposta do executivo municipal aprovada na
sexta reunido ordindria da Camara Municipal de
Loures, realizada a 19 de Marco altimo, tal como a
seguir se indica:
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Quadro de pessoal em regime de direito publico

Grupo de Passoal Camemra Cargo/Categonia %T;E;D
Dirigente e chefia. . . . . Direccio infermeédia do 1° grau. .. | Director de Departamento . ... ... ... ... .. ... ... ... 9
Director de Projecto Municipal . . ... ... . ... ... ... .. ... 1
Direccdo infermedia do 2° gran. .. | Chefede Divisao . ... ... ... 35
Director de Projecto Mumietpal . ... ... .. ... ... .. 1
Coordenador do Gabinete ... ... ... . ... . .. ... ......... 1
Chefede TepartiCan 5o i sy e i S S e 7
Técnico Superior . . . .. ATOUIBRELD. oo risnin s Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe . ... .. 57
Arquitecto paisagista . ... ... .. | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2% Classe . . .. .. 6
Conservador. . ............... | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 1
Engenheiro do ambiente .. ... .. Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 8
Engenheiro civil. ... ... ... .. | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe . . .. 39
Engenheiro electrotécnico . .. . .. Assessor principal: Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 2
Engenheiro geografo .. ... .. ... | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 2
Engenheiro hortofruticola . .. . .. Assessor principal: Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe . ... .. Extinguir
Engenheiro de maguinas . ... ... Assessor principal; Assessor; Principal; 1° Classe; 2* Classe .. .. .. 1
Engenheiro de munas .. ... .. ... | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 1
Engenheiro quimico. . . ... .. ... | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 1
Engenheiro do terrtorio. .. ... .. Assessor principal: Assessor; Principal; 1° Classe; 2* Classe .. .. .. +
Técnico superior de antropologia | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe . ... .. 17
Técnico superior arqueologia. . .. | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 1
Técnico superior arguive . ... . .. Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe . ... .. 6
Tecnico superior de biblioteca e do- | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 10
cumentagio.
Técnico superior de comumicacdo | Assessor principal; Assessor; Pnneipal; 17 Classe; 2* Classe .. . .. 7
social.
Técnico superior de design comu- | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 3
nicagio.
Técnico superior de desporto. . .. | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 2
Técnico superior de economia . .. | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe . ... .. 3
Técnico superior de geografia . .. | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 16
Técnico superior de gestio. .. . .. Assessor principal; Assessor; Pnincipal; 17 Classe; 2* Classe . ... .. 19
Técnice superior de seguranga e | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe . ... .. Extinguir
giene no trabalho.
Técnico superior de historia. . . .. Assessor principal; Assessor; Prnnecipal; 17 Classe; 2° Classe . ... .. 8
Técnico superior jurista .. ... . .. Assessor principal: Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 32
Técnico superior de politica social | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 3
Técnico superior de psicologia. . . | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 19
Técnico superior de relagdes inter- | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 2
nacionais.
Técnico superior de relagdes pi- | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 7
blicas.
Técnico superior de servigo social | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 30
Técnico superior de sociologia. .. | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe . ... .. 22
Técnico superior de ursmo. . . . . Asgessor principal; Assessor; Prnincipal; 17 Classe; 2* Classe . ... .. 7
Técnico supenior de urbantsmo . . . | Assessor principal; Assessor; Pnineipal; 17 Classe; 2* Classe .. . .. 2
Técmico superior. . ... .. ... .. | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. 50 a)
Técnico superior de assessoria de | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. Extinguir
administracdo.
Técmico superior de seguranca so- | Assessor principal; Assessor; Pnineipal; 17 Classe; 2 Classe .. .. .. Extinguir
cial.
Técnico superior de ciéncia poli- | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. Extinguir
tica.
Medico veterinario municipal . .. | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe . ... .. 1
Meédico vetermario. ... ... .. ... | Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe .. .. .. 2
Técnico. .. ... ....... | Engenheiro técnico agrario ... .. Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2* Classe . . . 4
Engenheiro técnico el .. ... .. Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2* Classe . . . 17
Engenheiro electrotécnico de elec- | Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2* Classe . . . 3

frotécnica e magquinas.
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Grupo da Passoal

Carremra

Carge/Categonza

Dotagia
Global

Técnico. . . .. Especialista principal; Especialista; Principal; 17 Classe; 2* Classe. . . 70)

Técnico de 'ammagao cultural . Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2* Classe. . 3

Técnico de contabilidade e admi- Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2* Classe. . . 2
nistragio.

Técnico de turismo. . ... .. ... .. | Especialista principal; Especialista; Principal; 1% Classe; 2* Classe . . . 2

Técnico-Profissional. . . | Aferidor de pesos e medidas . ... | Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2* Classe. . . 2
Conselheiro de consumo . . ... .. Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2* Classe. . 2
Desenhador ................. | Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2* Classe. . . 25
Desenhador ................. Coordenador. ... ... ... 2
Educadorsocial ... ... ........ | Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2* Classe. . . | Extinguir
Fiscal Muniespal. ... ... ... ... | Especialista principal; Especialista; Principal; 17 Classe; 2* Classe. . 19
Moniter de museus. ... ... ..... | Especialista pruncipal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2* Classe. . . | Extinguir
Técnico-profissional . Especialista principal; Especialista; Principal; 1% Classe; 2* Classe. . . 146
Técnico-profissional . . Coordenador. . 7
Técnico-profissional de 'mjmag'm Especialista pnumpwl_' Especialisra; Principal; 1* Classe; 2* Classe. . . 1

socio-cultural.
Técnico-profissional de arquivo. . . | Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2* Classe. . . 2
Técnico-profissional de arqueolo- | Especialista principal; Especialista; Principal; 1 Classe; 2° Classe. . . 2
gia.
Técnico-profissional de biblioteca | Especialista principal; Especialista; Principal; 1 Classe; 2* Classe. . . 22
e documentagio.
Teécnico- profissional de construcio | Especialista principal; Especialista; Principal; 1% Classe; 2* Classe. . . 6
civil.
Técmico-profissienal de construgdo | Coordenador. . ... ... .. ... ... ... . ... ...._........ | Extinguir
civil.
Técnico-profissional de design. . . | Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2° Classe. . . 1
Técnico-profissional de higiene e | Especialista principal; Especialista; Principal; 1° Classe; 2* Classe. . . 2
seguranga no trabalho.
Topografo. . . Especialista principal: Especialista; Principal: 17 Classe; 2° Classe. . . 4
Tecnico- proﬁsswual de museo]ol!m Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2* Classe. . . | Extinguir
€ patrimonio cultural.

Administrativo .. ... .. Chefedeseccdo . ............. 27
Assistente administrativo. . ... .. Especialista; Principal; Assistente Admuinistrativo. . ... ... ..., .. 271
Tesowrewro. . ................. | Especialista; Principal; Tesouretro. . ... ... ... ... ... . ....... 4

Apoio Educative ... .. Assistente de accdoeducativa ... | Nivel 2;Nfwvel 1. 35

Avxiliar ... ... .. — Encarregado de brigada dos servigos de limpeza . ... .. 19

— Eucarremdo de parque de maquinas, de viaturas automoveis e de 4
transporte.
— Encarregado de canil . cieiioooo.o... | Extinguir
— Encarregado de parques despom'. 05 € [eCreativos ... ....... 2
— Encarregado de pessoalawliar ...l 3
— Encarregado dos sen*n;es de higiene e limpeza. . 1
Apontador . ........ ... ... .. Apontador .. ... ) AU Extinguir
Auxibiar adnunistrativo ... ... Auxiliar administrativo - 100
Auxiliar de acgio educativa. . . .. Nivel 2; Nivel 1 . 24
Auxihar de servigos gerais. . .. .. Auxiliar de serﬂ(;cs gerais. 30
Auxiliar técnico de biblioteca, ar- | Auxiliar técnico de bjhhoteca a.rquna e documentac;'m 2
quivo e documentagdo.
Anraliar téendeo de museografia. . . | Auxiliar téenico de museografia ...l 1
Auxiliar técnico de turismo . . . .. Auxiliar téenico de UMSmMO . . ... 1
Cantoneiro de limpeza . ... ... .. Cantoneiro de limpeza . . 46
Chefe de armazém . . Chefe de armazém . . 4
Chefe de servigos de lunpeza Chefe de servigos de llmpeza 8
Condutor de cilindros. . . Condutor de cilindros. . . 4
Condutor de maquinas pes1das e | Condutor de maguinas pesad"ts e veiculos espemals 32
veiculos especiais.
Cozinheiro . ........ . ....... CoﬂnhmroPrmapal Cozinheiro .......__.................. 4
Feonomo .. ... ... ......... | Economo .. . .. .. Extinguir
Fiel de armazém. . ... ... ...... | Fiel de armazém. . 18
Fiel de mercados e feiras . . .. . .. Fiel de mercados e feiras . 2
Fiscal de obras . Fiscal de obras . g
Motorista de pesados . Motorista de pES'th‘: . 33
Motorista de transportes colectivos | Motorista de transportes colectivos . 10
Operador de reprografia. . . ... .. Operador de reprografia. . . 11
Telefonista .. ... ............. Telefomista . . 11
Tractorista . ................. Tractorista ... .. 4
Tratador e apanhador de animais | Tratador e '1p"mh'1d0r de animais . 4
Wigilante de jardins e parques in- | Vigilante de jardins e parques infantis . 23
fantis.
Operdrio altamente qua- | Electricistaauto ... ........... Operario principal: Operario . .. ... .. .. .. ... ... . ... .. 3
lificado. 2
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Operario principal; Operario . .. ... ... ... ...
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Grupo da Passoal

Carrenra

Cargo/Categonza

Dotagia
Global

Mecanico . Operanio principal, Operario . .. ... ... ... .. .. ... . ...... 6
Montador electricista . .. | Operario principal; Operario . .. .......... .. ............... 5
Serralheiro mecanico . .. ... .. Operanio principal; Operario . ... ... ... .. ... ... .. 1
Soldador. . .................. | Operanioprncipal; Operario . ... .. ... . ......... ... 1
Operano qualificado. . . — Encarregadogeral ... ... ... . ... ... .. 2
— Encarregado . 15
Asfaltador_ . ... ... ... .. ... Operanoprm-:npal;OperéIin__.........__.........___......
Batechapa .................. Operario principal; Operario . ... ........... .. ...,
Calceteiro_ . ................. | Operarioprncipal; Operario . ... .. ... .. .................
Canalizador ................. Operario principal; Operario . .. ... ... . ... ... ..
Cantoneiro de armuamentos . . . . . Operario principal; Operario . .. ... .. ... . .................

Carpinfeiro de limpos. .

Carpinteiro de toscosecofmgens
Electmcista:: . o ooyt
Estofador .. ... ... ... ... ...
Jardineiro ... ... ... ... .. ..
Lubnficador. .. ..............
Pedretlo oo s s
Pilen - o s s s
Pimtorauto .. ... ... ... .. ..
Serralheirocivil ... ... ...
Vidraceiro. ... ... ... ... ...
Nivemista oo vmnan s
Vuleanizador .. ... ... .

Operario. .. .................

Operario principal; Operario . .. .. ... ... ... .............
Operirio principal; Operario . ... ....................o......
Operario principal; Operario . .. ............................
Operario principal; Operario . . ... ... ... ... ... ..
Operario principal; Operario . .. ... ... ... ... ... ... ..
Operatioprincipal. Operanio . ... ... . . .. _ ... ___.
Operanio principal; Operario . ... ... ... ... .. ... ... ......
Operario principal. Operario . .. ... ... ... ... ... ..
Operanio principal; Operario . .. ... ... ... ... ... ..
Operario principal; Operario . .. ... .. .. . ... ... ... ..
Operanio principal; Operario . ... ... ... ... .. ... .. ......
Operario principal; Operario . ... ...........................
Operirio principal; Operario . .. ... ... ... ... ... ... ... ....
Operario principal; Operario . .. ... .. ... ... ... ... ..

HlJlJ\»—AHw:r‘dmrﬁHqHﬂHm#-—*@

Operano semuqualificado — Encarregado . 2
Cabouqueiro. . ............... OPETATIO. . .. oottt e eieiieioio..... | Extinguir
Catador. . _......... .. ....... Operano 2
Carregador . ................. OPETATIO . . . . o 24
Lavadoode wiatimas = oo v0 o | KDEOANO . -0 s D E e e s e Tl 2
Marcador de-wias .o coonnrioss |[OPERINID. oo ovs su Dbt A e S s e s | Entinguit
Portamiras. ... __..._.._._._. )17 &1 [ USRS P R RO SR e 3
Informatica. ......... — Consultor deinformatica . ... ... .. ... ... 2
— Coordenador técnico . 2
— Coordenador de I:IID1EL‘ID 1
Especialista de informatica . . . .. Grau 3 Nivel 2; G*rauS\Iuell Gr'm_}vlnelz ‘Grau2 I\n’ell Grau 7
1 Nivel 3; Gﬂull\wel" Grau 1 Nivel 1.
Técnico de informatica _ . .. .. .. Grau 3 Nivel 2; Grau 3 Nivel 1; Grau 2 Nivel 2; Grau 2 Nivel 1; Grau 22
1 Niwvel 3; Gﬂull\wel" Grau 1 Nivel 1.
Técnico de informatica adjunto. . . | Nivel 3; Nivel 2; Nivel 1. 22
Corpos especiais. . . . . . Educador de infincia (*) .. ... .. 3
Enfermagem................. Enfermeiro Chefe; Enfermeiro . ............................ | Extingoir
a) Curso superior de licencizhoa desiznadamente em area de engenhana de recurses naturais, engenharia flovestal, zeclogia, auditoria de adminishagio, assessoria de admmistragio, animagie

cultorzl, ciéncias politicas, estudos pormgueses, pedagogia soctal, seguranca social & outras.
) Curso superior que ndo confers o grau de hoencizhira designadaments em drsas de commmucagdo soctal, lnzens & sande ambiantal, consumo, design zrafico, area sanitana e oufas.
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Quadro de pessoal em regime de direito privado

Grupo de Passoal Canena Cargo/Categonia Lugares
Técnico Superior . .. .. | Arquitecto ... ... ... .. ... _ ... | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 27 Classe . ... .. 13
Arquitecto paisagista ... ... ... | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 2% Classe ... . 1
Engenheiro do ambiente ... ... | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 2° Classe . ... .. 2
Engenheiro civil. .. ......._... | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe: 2° Classe . ... .. 6
Engenheiro geografo . ... ... ... | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 27 Classe .. .. .. 1
Engenheiro de maquinas . .. ... | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 27 Classe .. .. .. 1
Engenheiro do territdrio. .. .. ... | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe: 2° Classe . ... .. 1
Técnico superior de comunicagio | Assessor principal; Assessor: Principal; 1* Classe; 27 Classe .. .. .. 6
social.

Técnico superior de design comu- | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 27 Classe .. .. .. 1

mcagio.
Técuic% superior de desporto. ... | Assessor principal; Assessor: Principal; 17 Classe: 2" Classe ... . .. 6
Técnico superior de economua . . . | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 27 Classe .. .. .. 3
Técnico superior de geografia .. . | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe: 2° Classe . ... .. 4
Técnico superior de gestdo. .. ... | Assessor principal; Assessor: Principal; 1* Classe: 2° Classe ... ... 3
Y

Técnico superior de seguranca e
higiene no trabalho.

Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe;

2" Classe
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Grupo de Passaal Canena Cargo/Categonia Lugares
Teécnico superior de historia. . . . Assessor principal; Assessor; Principal; 17 Classe; 2* Classe . ... 2
Técnico superior jurista . . ... ... | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 2* Classe . ... .. 24
Teécnico superior de psicologia. - . | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 2* Classe . . . 4
Técnico superior de relagdes inter- | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 2* Classe ... ... 1
nacionais.
Técnico superior de servigo social | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 2* Classe ... ... 2
Técnico superior de seciologia. . . | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 2* Classe . ... .. 4
Técnico superior de wbanismo. .. | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 2* Classe ... ... 1
Técnico superior. ... .......... | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 2* Classe ... ... 22
Meédico veterinario. . ..... .. ... | Assessor principal; Assessor; Principal; 1* Classe; 2* Classe . ... .. 1
Técnico. .. .......... | Engenheiro técnico civil . ... ... | Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2% Classe. . . 1
Teécnico. . . Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2* Classe. . 2
Técnico dt coutabllld'{d& e adrm- Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 27 Classe. . . 1
mistragio.
Técnico-Profissional. . . | Conselheiro de consumo . ... ... | Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2° Classe. . . 1
Desenhador ................. | Especialista principal; Especialista; Principal: 1° Classe; 2* Classe. . . 2
Educador social . Especialista principal; Especialista: Principal: 1% Classe; 2 Classe. . . 1
Teécnico- proflssmnal . Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2° Classe. . . 10
Técnico-profissional de consrm;'lo Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 2° Classe. . . 1
civil.
Técnico-profissional de museclogia | Especialista principal; Especialista; Principal; 1* Classe; 27 Classe. . . 1
€ patrimonio cultural.
Administrativo .. . .. .. Assistente Administrative . .. .. Especialista, Principal, Assistente Administrativo. .. ....... . ... 35
Auxiliar .. .. ... ... .. | Auxiliar admingstrative ... | Awoliar admindstrativo .ol 15
Auxiliar de accdo educativa. .. . Nivel 2, Nivel 1. . o2
Auxiliar de servigos gerais. . . ... Anpiliar de servigos gerais. . 6
Cantoneiro de limpeza . Cantoneiro de limpeza . . . 10
Condutor de maguinas pes1clas e | Condutor de maquinas pesadas e 1e1culos especms 2
veiculos especiais.
Cozinheiro . Cozinheiro Principal; Cozinheiro .. ... ... ... ... ... ....... 2
Motorista de pes*{dos . Motonista de pesados . . .- 10
Motorista de transportes cc-lecmos Motonsta de transportes col&cu VOs 1
Sapadeor florestal . R Sapador Florestal . 8
WVigilante de ]ardm5 e pa.rques in- | Vigilante de ]ardm5 [S parque5 mfauns 6
antis.
Operario altamente qua- | Electricista auto . Operario principal; Operario .. ... .. ... .. ... 1
lificado. Mecanico . .. Operario principal; Operario .. ... ... e, 1
Montador electricista .. | Operario principal; Operario ... ... ... . ... .. ........ 1
Serral.henomecmnco.......... Operario principal: Operario .. ... . ... ... oL, 1
Soldader................._.. | Operario principal; Operario . . ... ... .. .. ... ... ... .......... 1
Operario qualificado. . . — Encarregado . . 1
Canalizador . e Opermoprmclp"tlOpermo............................... 1
Cmmneuodearmameutos ..... Operario principal; Operario .. ... ... ... ... ... .. oo, 5
Jardimetro . ... ... ...... . ... | Operatoprinecipal; Operario .. ... ... ... .. .. ........._.. 10
Pedreiro . Operario principal; Operario .. ... ... ... ... .. ... ... 2
Pintor . Operario principal; Operario ... ... ... .. ... ... .. ... .... 2
Serratheiro civil . .. | Operario principal; Operario . .. ... .. ... ... .. ... 1
“.-neuma..___.........___.. Operario principal; Operario .. ... ... ... ... ....... ... 2
Vidracewro. ... ............... | Operano principal:Operario. . ... ... ... .. ... ... ..., 1
Operario senuqualificado | Carregador .. ... ... ... ... .. [ Operario. ... ... 2
Informatica. .. ... . ... | Especialista de informatica . .. Grau 3 Nivel 2; Grau 3 Nivel 1; Grau 2 Nivel 2; Gran 2 Nivel 1; Grau 1 2
Nivel 3; Grau 1 Nivel 2; Grau 1 Nivel 1.
Técnico de informatica .. .. ... . | Grau3 Nivel 2; Grau 3 Nivel 1; Grau 2 Nivel 2; Gran 2 Nivel 1; Gran 1 4
Nivel 3; Grau 1 Nivel 2; Grau 1 Nivel 1.

Corpos especiais. . . . ..

Enfermagem. . ...............

Enfermeiro Chefe; Enfermeiro ... ... ... ... .. ... ... .. ... ...

b2

2) Curso superior de hcencizhna designadamente 2m area de engenhana de recursos nafurais, engenhana flavestal, geclogia, auditenia de admimstagde, assessoria de admmistragdo, anincagio
enltural, ciéneias peliticas, estudos poriuzneses, pedagogia soetal, seguranca soeial e outras.
b} Curso supenior que nic confers o grau de hicenciztura designadamente em areas de cormmicagdo soctal, lugiene e sande ambiental, consume, design grafico, area samitania e oufras.
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REGULAMENTO INTERNO
DE RECRUTAMENTO
E SELECCAO DO PESSOAL
NO REGIME
DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO

Nota justificativa

Com a publicacdo da Lei n.? 23/2004, de 22 de
Junho, que aprovou o regime juridico do contrato
individual de trabalho aplicavel a Administracao
Publica, onde se incluem as Camaras Municipais,
tornou-se possivel a celebragdo de contratos de
trabalho por tempo indeterminado, desde que
exista um quadro de pessoal para este efeito e
nos limites deste quadro.

Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 5.2 da
Lei n.? 23/2004, as regras a que devem obedecer
0 processo de selecgao e recrutamento e selecgcéo
para preenchimento das vagas, devem constar de
Regulamento Interno que em conformidade é
elaborado, podendo ainda de acordo com o seu
art.? 11.°2 serem emitidos regulamentos internos
nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

O regulamento interno, respeitando os principios
da publicitagdo, igualdade de condigbes,
imparcialidade na apreciagcéo de candidaturas e da
contratacdo fundada em critérios objectivos que
presidem a actividade administrativa, ndo deixou
de estabelecer um processo mais simples, célere
e econdmico na seleccdo do pessoal
comparativamente com o processo utilizado nos
concursos publicos.

Preambulo

Na sequéncia da aprovacdo do Quadro de
Pessoal no Regime de Contrato Individual de
Trabalho cumpre definir o procedimento interno a
que, norteado pelos principios e garantias gerais
previstos na Lei n.® 23/2004, de 22 de Junho,
devera obedecer o recrutamento e selecgdo de
pessoal.

O procedimento de recrutamento deve obedecer a
uma estrutura simplificada com vista a assegurar a
celeridade, a economia e a eficiéncia na selecgao
do pessoal ao abrigo do regime do contrato
individual de trabalho, ndo deixando porém de
respeitar a igualdade de condigdes no acesso ao
emprego e a garantia de imparcialidade na
apreciacdo das candidaturas, assegurada pela
fundamentacao da decisdo de contratar.

Nestes termos, cumpre definir o regulamento
interno de recrutamento e selecgdo de pessoal no
regime de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado:

Artigo 1.2
Principios e garantias

1 - O procedimento de recrutamento e seleccao
destina-se ao preenchimento dos lugares
vagos existentes no quadro de pessoal em
regime de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, com vista a suprir
necessidades dos servicos previamente
determinadas.

2 - O processo de recrutamento e seleccdo de
pessoal nos termos do presente regulamento
obedece aos seguintes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho com
divulgagdo atempada dos métodos de
seleccdo a utilizar e do sistema de
classificagéo final;

b) Liberdade de candidatura, igualdade de
condicbes e oportunidades para todos os
candidatos;

c) Decisdo de contratagdo fundamentada em
critérios objectivos de seleccao.

d) Definicdo prévia do perfil da cada fungédo/posto
de trabalho a preencher;

e) Neutralidade da composigao da comisséo.

3 - O procedimento de recrutamento e selecgéao
nao esta sujeito ao Codigo do Procedimento
Administrativo, sem prejuizo da aplicagdo dos
principios gerais que regem a actividade
administrativa.

Artigo 2.2
Condigdes gerais

1 - O recrutamento e a selecgdo de pessoal tém
em vista a prossecugcdo dos seguintes
objectivos:

a) A correcta adequacao dos meios humanos as
necessidades de pessoal dos servigos
atinentes as atribuicbes do Municipio de
Loures;

b) Objectividade no  estabelecimento das
condicdes de acesso aos lugares a preencher
e nos procedimentos subsequentes para a sua
concretizacao;

c) Preenchimento de lugares do quadro de
pessoal por candidatos que retnam os
requisitos  considerados adequados ao
desempenho das fung¢des que os integram.

2 - E competente para autorizar a abertura do
procedimento de recrutamento e selecgéo o
Presidente da Camara.
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3 - O Presidente da Camara pode delegar a sua Artigo 4.2
competéncia no Vereador da Area de Métodos de Seleccao
Recursos Humanos.

1 - Nos procedimentos de selec¢do sdo utilizados
0s métodos indicados nas alineas seguintes,
Artigo 3.2 0s quais sa@o aplicaveis de forma isolada ou
Comissao cumulativa, podendo ter caracter eliminatério:
1- O procedimento é desenvolvido por uma a) Avaliacéo curricular;
Ccomisséo responsavel pelo prévio b) Prova de conhecimentos;
estabelecimento dos métodos e critérios de c) Entrevista profissional de selecgéo.
seleccéo.

2- Os membros da comissdo sdo designados 2 - A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes
pela entidade competente para autorizar o profissionais dos candidatos na area para que
procedimento devendo a sua composicao o procedimento é aberto, com base na analise
obedecer as seguintes regras: do respectivo curriculo profissional e

documentos comprovativos que o]

a) A comissdo € composta por um presidente, acompanham, sendo obrigatoriamente
dois vogais efectivos e dois vogais suplentes considerados e ponderados 0s seguintes
que devem estar integrados na area ou areas elementos:
funcionais para que é aberto o procedimento,
em maior numero possivel; a) A habilitacdo académica de base, onde se

b) O presidente e os vogais nao podem ter pondera a titularidade de grau académico ou a
categoria inferior & categoria para que é aberto sua equiparagao legalmente reconhecida;

o0 procedimento, excepto no caso de b) A formacdo profissional, em que se ponderam
exercerem cargo dirigente; as acgbes de formacdo e aperfeicoamento

c) A composicdo da comissdo sé pode ser profissional, em especial as relacionadas com
alterada no decurso do procedimento por as areas funcionais dos lugares objecto do
motivos imperiosos devidamente justificados, procedimento;
fixando-se a competéncia a data da nomeagao c) A experiéncia profissional, em que se pondera
da Comissao. o desempenho efectivo de fungdes na area de

actividade para a qual o procedimento é

3- O funcionamento da comissdo obedece as aberto.
seguintes normas:

3 - A realizagdo de provas de conhecimento deve

a) A comissdo sO pode funcionar quando observar o seguinte:
estiverem presentes todos os seus membros,
devendo as respectivas deliberagbes ser a) As provas de conhecimentos visam avaliar os
tomadas por maioria; niveis de conhecimentos exigiveis e

b) Das reunides da comissdo séo lavradas actas adequados ao exercicio de determinada
contendo os fundamentos das deliberacdes funcéo, podendo avaliar conhecimentos gerais
tomadas. ou especificos;

c) Ressalvadas as situagbes de urgéncia, o b) A natureza, a forma e a duragdo das provas
exercicio das fungbes na comissao prevalece constam do anuncio de abertura do
sobre todas as outras tarefas; procedimento, podendo comportar mais de

uma fase;

4 - A entidade competente para autorizar a c¢) Os candidatos sao ainda previamente
abertura do procedimento de recrutamento e informados dos temas sobre os quais incidira
selec¢do pode solicitar a entidades publicas a prova de conhecimentos, assim como a
ou privadas especializadas na matéria, ou bibliografia ou legislacdo necessarias a sua
detentoras de conhecimentos  técnicos realizacdo sempre que se trate de matérias
especificos exigiveis para o exercicio das nao previstas no curriculo correspondente as
funcbes para que é lancada a oferta de habilitagdes literarias ou profissionais exigidas.
emprego, a realizacdo de parte das operacgdes
do procedimento. 4 - A entrevista profissional de seleccdo visa

avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma
objectiva as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos.
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5 - Por cada entrevista profissional de selecgéo é Artigo 7.2
elaborada uma ficha individual, contendo os Candidaturas e admisséao
assuntos abordados, os parametros relevantes
e a classificacao obtida em cada um deles, 1- S6 podem ser admitidos ao procedimento de
recrutamento e seleccdo os candidatos que
6 - A entrevista profissional nunca tera caracter satisfagam cumulativamente os requisitos
eliminatorio. gerais e 0s requisitos especiais exigidos no
respectivo anuncio.
7 - Em casos devidamente fundamentados, no
processo de seleccdo podem ainda ser 2 - Sao requisitos gerais de admissdo, além de
utilizados, conjuntamente com qualquer dos outros que a lei preveja, os seguintes:
outros métodos, o exame psicologico e 0 . e .
exame médico, desde que seja garantida sua a) Possuir as  habilitagbes literarias &
privacidade, sendo o resultado transmitido a proflss[ona|s exigidas  no anuncio  do
comissdo sob a forma de apreciagdo global procgdlmento para - 0 dgsempenho das
referente & aptidao do candidato relativamente fungdes dos lugares a prover;
as funcoes a exercer. b) Ter.cum,p_rldo 0s devergs [n.l|lt.al’eS ou de
8 - No exame psicoldgico e no exame médico de Servico cmcp,_q_uando obrlgatgr!o, -
seleccédo sao atribuidas mengdes qualitativas: c) N,ao. estar |n!b|do .do exercicio de ,fL_Jngoes
favoravel preferencialmente, bastante pubI|~cas ou mterdlto_para o exercicio das
favoravel, favoravel, com reservas e nao fungogsaque se canc’jmljata; . Lo
favoravel, correspondendo-lhe as d) Eo§SU|r a ropustez f|$|c§ co perfil psiquico
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. |nd|sp<.ensave|sl ao exercicio da f_unglag e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.
9 - No exame médico — Apto ou N&o apto. 3 - Sao requisitos especiais de admissdo os que
permitem definir o perfil de competéncias
. o necessario as tarefas e responsabilidades das
Artl_g_o 5'1 funcdes a desempenhar.
Classificacao
4 - Os candidatos devem reunir os requisitos
1- Os resultados obtidos na aplicagdo dos referidos nos niimeros anteriores até ao termo
métodos de Selecgéo sdo classificados na do prazo fixado para apresentagéo das
escala de 0 a 20 valores. candidaturas.
Artigo 6.2 Artigo 8.2
Procedimento Requerimento de admissao
O procedimento de recrutamento e selecgdo é 1- A candidatura é formalizada nos termos
aberto por andncio publicado num jornal de referidos no anincio de abertura do
expansdo regional e nacional e no site da CML procedimento e deve ser apresentada
contendo  obrigatoriamente  os  seguintes mediante a entrega de requerimento
elementos: acompanhado dos documentos exigidos.
a) Requisitos de admisséo ao procedimento; 2- O, requerimentp € os documentos referidqs no
b) Mencéo sobre a remuneracio: hdmero anterior sao apresentados até ao
c) Tipo de contrato e regime juridico-laboral termo do prazo fixado para a apresentacdo
aplicavel; das candidaturas, sendo ent.regues
d) Referéncia ao contetdo funcional dos lugares; pessoalmen.te contra a er)trega de recibo, ou
e) Grupo de Pessoal/carreira, numero de lugares pelo correio, com _ aviso de recepeao,
a preencher, area funcional/actividade para a ate_ndendo—se neste ulimo caso a data do
qual o trabalhador € contratado, prazo de registo.
validade e local de trabalho;
f) Composicao da comissao; Artigo 9.°
g) Métodos e critérios objectivos de selecgédo e Documentos
sistema de classificacao final;
h) Modo e prazo para formalizagdo da 1- Os candidatos devem apresentar o0s
candidatura., documentos comprovativos da titularidade dos
i) Referéncia a legislagdo e regulamentagao requisitos de admissao exigidos no antncio.
aplicaveis.
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2- No acto de candidatura ndo é exigida a
apresentacdo de documentos comprovativos
dos requisitos gerais, bastando que os
candidatos declarem, no proprio requerimento,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram, relativamente a cada
um deles, excepto quanto ao requisito previsto
na alinea a) do n.2 2 do artigo 6.2, o qual deve
ser sempre comprovado documentalmente.

3- A ndo apresentagcdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo
exigidos no anuncio de abertura do
procedimento ou da declaragdo sob
compromisso de honra, mencionada no
numero anterior, determina a exclusdo do
candidato.

4 - Terminado o0 prazo de apresentagcdo de
candidaturas nao é admitida a jungdo de
documentos que pudessem ter sido entregues
no decorrer daquele.

Artigo 10.2
Prazo

O prazo para a apresentagao de candidaturas é
fixado entre 5 e 10 dias Uteis a contar da data da
publicagcado do anudncio.

Artigo 11.2
Verificacao dos requisitos de admissao

Terminado o prazo para apresentagédo de
candidaturas, é efectuada a verificacdo dos
requisitos de admissao.

Artigo 12.2
Convocacao dos candidatos admitidos

1 - Os candidatos admitidos sdo convocados por
carta registada para a realizagdo dos métodos
de selecgao, salvo se o numero de candidatos
for superior a 100, caso em que a convocagao
¢é efectuada através de publicagao de andncio
no mesmo jornal em que foi publicitada a
Oferta de Trabalho.

2- A notificagcao pessoal sera feita
exclusivamente para a morada indicada pelo
candidato no requerimento de candidatura.

Artigo 13.2
Classificacao

Na classificagéo final &€ adoptada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que nos métodos de selecgao
eliminatérios ou na classificacdo final
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores,
bem como os que sejam considerados N&o
Aptos no exame médico de selecgdo, quando
aplicavel.

A classificacdo final resulta da média
aritmética simples ou ponderada das
classificagcdes obtidas em todos os métodos
de seleccéo.

A comissdo ndo podera atribuir aos métodos
de selecgdo, entrevista profissional e exame
psicolégico, uma ponderagéo superior a fixada
para qualquer dos restantes métodos.

A comissao ordenard os candidatos por ordem
decrescente da respectiva média final.

Artigo 14.2
Decisao final

Terminada a aplicagdo dos métodos de
seleccdo, € elaborado, o projecto de
classificagdo final e ordenagdo dos
candidatos, procedendo-se ao cumprimento
do exercicio do direito de participagdo dos
interessados.

Os candidatos sao notificados, por -carta
registada ou, quando em numero superior a
100, através de publicagdo de anuncio no
mesmo jornal em que foi publicitada a oferta
de trabalho, para, no prazo de 10 dias Uteis,
dizerem; por escrito, o que se lhes oferecer
sobre o projecto de classificacao final.

A notificagdo contém a identificagdo do local e
horério de consulta do processo.

Terminado o prazo para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, as
alegacdes apresentadas sdo apreciadas pela
comissdo e € elaborada a decisédo de
classificagdo final e ordenagdo dos
candidatos.
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Artigo 15.2
Acesso a actas e documentos

Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as
actas e aos documentos em que assentam as
deliberacdes da comissao.

Artigo 16.2
Verificagdo de conformidade legal

1 - A acta que contém a lista de classificagéo final
acompanhada das restantes actas ¢
submetida a verificacdo de conformidade legal
pela entidade competente para autorizar a
abertura do procedimento, sendo
posteriormente notificada aos candidatos, por
oficio registado, no prazo de 5 dias Uteis.

2 - Quando o numero de candidatos for superior a
100, a notificagdo prevista no nimero anterior
sera efectuada através de publicagdo de
anuncio no mesmo jornal em que foi
publicitada a oferta de trabalho.

Artigo 17.2
Contratacao

1- Os candidatos aprovados sdo contratados
segundo a ordenagdo da respectiva lista de
classificagédo final e até ao limite dos lugares
colocados no procedimento, de acordo com a
deciséo final.

2 - Os candidatos a contratar sao notificados por
oficio registado para procederem a entrega
dos documentos necessérios para a
contratacdo, que nado tenham sido exigidos na
admissd@o ao procedimento, no prazo maximo
de 10 dias uteis, podendo este prazo ser
excepcionalmente prorrogado até 15 dias
Uteis, desde que a falta de apresentagdo nao
seja imputavel ao interessado.

3 - A documentagdo exigida pode ser enviada
pelo correio registado, até ao ultimo dia do
prazo.

Artigo 18.2
Entrada em vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no
dia imediatamente seguinte a data da respectiva
publicacao no Diario da Republica.

REGULAMENTO INTERNO DO PESSOAL
NO REGIME
DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO
DO MUNICIPIO DE LOURES

Nota justificativa

Com a publicagdo da Lei n.? 23/2004, de 22 de
Junho, que aprovou o regime juridico do contrato
individual de trabalho aplicavel a Administracao
Publica, onde se incluem as camaras municipais,
tornou-se possivel as autarquias celebrarem
contratos de trabalho por tempo indeterminado,
desde que exista um quadro de pessoal para este
efeito e nos limites deste quadro.

CAPITULO |
Disposicoes gerais

A Artigo 1.2
Ambito de aplicacao

1 - O presente Regulamento aplica-se a todos os
trabalhadores sujeitos ao regime juridico do
contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado ao servico do municipio de
Loures, adiante designado como municipio.

2 - Ao pessoal no regime de contrato individual de
trabalho do municipio aplicam-se ainda os
regimes juridicos do Cddigo do Trabalho e da
Lei n.2 23/2004, de 22 de Junho, sem prejuizo
das condi¢cdes emergentes dos instrumentos
de regulamentagéo colectiva de trabalho que
venham a ser adoptados nos termos da lei.

3 - O regime constante do presente Regulamento
pode ser complementado por despachos do
presidente da Camara Municipal no &mbito
das competéncias préprias de gestdo e
direccdo dos recursos humanos afectos aos
servigos municipais (alinea a) do n.? 2 do
artigo 68.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
5-A/2002, de 11 de Janeiro).

Artigo 2.2
Horario de trabalho

Aplicam-se ao pessoal no regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado as
normas de horarios de trabalho e as normas de
controlo de assiduidade em vigor para os demais
trabalhadores vinculados por relagao juridica de
emprego publico.
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Artigo 3.2 Artigo 6.2
Regime de Segurancga Social Contrato de trabalho

1 - O pessoal no regime de contrato individual de 1 - As admissdes de trabalhadores no regime de
trabalho por tempo indeterminado do contrato individual de trabalho por tempo
municipio beneficia do regime de seguranca indeterminado no  municipio efectuam-se
social que se enquadra no regime juridico- através da celebracdo de contrato com
laboral que lhe é aplicavel. observancia de um periodo experimental.

2- O pessoal referido no numero anterior 2 - O contrato individual de trabalho por tempo
beneficia do regime juridico dos acidentes de indeterminado reveste a forma escrita, é
trabalho e das doencgas profissionais previstos assinado por ambas as partes, em duplicado,
no Cédigo do Trabalho e respectiva destinando-se um exemplar ao municipio e
regulamentacédo (actualmente regime previsto outro ao trabalhador, e contém as seguintes
na Lei n.? 100/97, de 13 de Setembro e no mengdes, para além de outras obrigatérias por
Decreto-Lei n.? 143/99, de 30 de Abril). lei:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede

] dos contraentes;

CAPITULO Il b) Tipo de contrato;
Regime do Trabalho c) Indicacdo do processo de selec¢do adoptado;
d) Identificacdo da entidade que autorizou a

contratagéo;

Artigo 4.2 e) Local de trabalho, bem como a sede do
Recrutamento e seleccao de pessoal municipio, e indicagdo de que o trabalhador
estd obrigado a exercer temporariamente a

1- O processo de recrutamento e selecgéo de sua actividade noutros locais que Ihe sejam
pessoal com vista a celebragdo de contrato determinados  pelo  respectivo  superior
individual de trabalho com o Municipio rege-se hierarquico;
de acordo com o regulamento préprio f) Carreira, categoria e caracterizacdo sumaria
aprovado pela Camara Municipal. da actividade contratada, o seu conteldo

funcional, o indice e o escalao em que o
trabalhador ingressa;
Artigo 5.2 g) Data da celebragédo do contrato e do inicio da
Lugar de Ingresso produgéo dos seus efeitos;
h) Duracao das férias;

1- Todo o trabalhador no regime de contrato i) Prazos de aviso prévio a observar pelo
individual de trabalho é integrado numa das municipio e pelo trabalhador para a denuncia
categorias profissionais previstas no presente ou resolucdo do contrato;
regulamento, de harmonia com as suas j) Valor e periodicidade da retribuigao;
habilitacdes literarias e profissionais e de [) Periodo normal de trabalho diario e semanal;
acordo com o conteudo funcional. m) Instrumento de regulamentacdo colectiva

aplicavel, quando seja o caso.

2- O ingresso do trabalhador no regime de
contrato individual de trabalho por tempo 3 - As mengbes constantes das alineas i), j), I) e
indeterminado faz-se, em regra, no escaldo m) do nimero anterior podem ser substituidas
mais baixo da categoria de base da respectiva pela referéncia as disposigdes pertinentes da
carreira, a qual é equiparada a do regime de lei, do presente Regulamento ou de
emprego publico, com as adaptacdes instrumento de contratagdo colectiva aplicavel.
previstas para a administragao local.

3 - Excepcionalmente, e por despacho Artigo 7.2
fundamentado do Presidente da Céamara Periodo experimental
Municipal, o ingresso pode ser feito em
escaldo ou categoria diferentes do previsto no 1- A celebragdo de contrato de trabalho por
ndmero anterior, atendendo a especificidade tempo indeterminado importa o decurso de um
das fungbes a exercer e a experiéncia ou periodo experimental correspondente ao
qualificagdo  profissional do  candidato periodo inicial de execugao do contrato, com a
devidamente comprovadas. seguinte extensao:
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a) 180 dias para os trabalhadores da carreira
técnica superior e especialistas de informéatica;

b) 90 dias para os trabalhadores inseridos nas
restantes carreiras.

2 - No decurso do periodo experimental, e salvo
diferente estipulagédo por escrito, qualquer das
partes pode resolver o contrato sem aviso
prévio e invocacdo de justa causa, nao
havendo direito a qualquer indemnizagédo ou
reparagao.

Artigo 8.2
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal do municipio sujeito ao
regime de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado (abreviadamente
designado quadro CIT) consta em anexo e faz
parte integrante do presente Regulamento.

2 - Os conceitos adoptados no quadro CIT sao os
seguintes:

a) “Grupo profissional” — conjunto de carreiras
profissionais que requerem habilitagdes,
conhecimentos ou aptiddbes de nivel
equivalente;

b) “Carreiras” — conjunto hierarquizado de
categorias profissionais que compreendem
funcdes da mesma natureza;

c) “Categoria profissional” posicdo que o
pessoal ocupa no ambito de uma carreira,
fixada de acordo com o conteudo e
qualificagdo da fungéo ou fungées;

d) “Escaldo” — <cada uma das posigdes
remuneratérias criadas no ambito de cada
categoria.

Artigo 9.2
Carreiras

1 - Os trabalhadores do municipio admitidos ao
abrigo do regime de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado encontram-
se integrados nas carreiras constantes do
quadro CIT.

2 - Oingresso nas carreiras depende:

a) Da existéncia de vaga disponivel no quadro
CIT;

b) Da comprovacgao de requisitos especificos em
termos de habilitacées literarias e ou de
formagéao profissional e ou de experiéncia nos
mesmos termos que sao exigidos para as
mesmas carreiras no regime de emprego
publico, com as adaptacdes previstas para a
administracao local.

Artigo 10.2
Categorias e escaloes

As carreiras dos trabalhadores no regime de
contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado do municipio desenvolvem-se por
categorias, comportando, cada uma delas, varios
escaldes, de acordo com 0 anexo 1.

Artigo 11.2
Conteudo funcional

1- Os contetdos funcionais das diversas
carreiras e categorias que integram o quadro
CIT sdo os que se encontram legalmente
definidos para as mesmas carreiras e
categorias do regime de emprego publico, com
as especificidades estabelecidas para a
administrag&o local.

2- Nos casos em que nao seja aplicavel o
ndmero anterior, o conteddo funcional devera
ser descrito no respectivo contrato.

Artigo 12.2
Regime geral do desempenho de fungées

Ao trabalhador compete desempenhar as fungdes
que integram a categoria que estd mencionada no
contrato de trabalho, sob orientacéo e direcgéo do
respectivo superior hierarquico, sem prejuizo da
autonomia profissional inerente a cada carreira.

Artigo 13.2
Avaliacao do desempenho

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores no
regime de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado do municipio rege-se pelo
disposto no Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho da Administragcdo Publica (SIADAP),
instituido pela Lei n.2 10/2004, de 22 de Margo, e
no Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de 14 de
Maio, adaptado a administragéo local pelo Decreto
Regulamentar n.? 6/2006, de 20 de Junho.

Artigo 14.2
Evolucao profissional

A evolucdo profissional faz-se por progressao e
por promogao.
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Artigo 15.2 4.1- O concurso para promogao consiste na
Progressao prestacdo de provas escritas de
conhecimentos relativos a actividade

A progressao consiste na mudanga para o escaldo profissional, tedricos e ou préticos,

imediatamente superior dentro da mesma constituidas ou nado por moédulos nas

categoria desde que se verifiquem modalidades de andlise de casos e ou
cumulativamente os seguintes requisitos: escolha mudltipla ou outras adequadas,
podendo ser complementadas com

a) Trés anos de permanéncia no mesmo escalao; avaliacdo curricular e ou entrevista

b) Avaliacdo do desempenho na categoria de profissional publica;
pelo menos Bom nos trés anos imediatamente
precedentes relevantes para efeitos da 42 - As provas escritas acima referidas séo
progressao, sem prejuizo de aplicagdo das valorizadas em pelo menos 50% da
normas relativas ao Sistema de Avaliacao de classificacao total atribuida ao concurso;
Desempenho.

4.3 - O respectivo aviso de abertura sera afixado

nos Pacos do Municipio, na pégina da

Artigo 16.2 Intranet e locais de estilo, entre outros do
Promocgao Departamento de Recursos Humanos.

1 - A promogéo dos trabalhadores no regime de 4.4 - Poderéao candidatar-se todos 0s
contrato individual de trabalho por tempo trabalhadores que relnam os requisitos
indeterminado do municipio é feita para a previstos nas alineas a) e b) do n.? 3 do
categoria imediatamente superior aquela que presente artigo;

o trabalhador detém.
45- As provas de conhecimentos seréo

2- A promocao faz-se para o 1.° escaldo da concebidas e elaboradas pela comissao, a
categoria imediatamente superior & detida pelo quem compete o prévio estabelecimento
trabalhador ou para o escaldo a que na dos critérios de avaliagdo, a analise e a
estrutura remuneratoria da categoria classificacdo das mesmas;
corresponda o indice mais aproximado, se 0
trabalhador vier ja auferindo remuneragao 46- O disposto no numero anterior nao
igual ou superior a do 1.2 escaldo, ou para o prejudica a possibilidade de solicitacao pelo
escaldo seguinte, sempre que a remuneragao municipio, a pedido e sob supervisdo da
que caberia em caso de progressdo fosse comissdo, a outras entidades ou pessoas
superior. especializadas, de colaboracdo na

realizagdo de algumas acgbes dos

2.1 — Sempre que do disposto no numero anterior CONCursos;

resultar um impulso salarial inferior a 10 .

pontos, a integracdo na nova categoria faz- 4.7 - As regras relativas as comissdes aplica-se
se no escaldo seguinte da estrutura da o previsto no artigo 6.2 do presente
categoria. Regulamento;

3- A promocdo depende da verificagdo 4.8 - As provas serdo classificadas numa escala
cumulativa dos seguintes requisitos: de 0 a 20 valores, considerando-se aptos

os candidatos que obtenham classificacdo

a) Tempo minimo de trés anos de servigo média final igual ou superior a 10 valores,
efectivo na categoria; ndao  podendo, no entanto, obter

b) Avaliagdo do desempenho, nos trés ultimos classificacao inferior a 10 valores em cada
anos na carreira, de pelo menos Bom nos médulo, quando os houver;
termos previstos no respectivo regulamento,
sem prejuizo de aplicagdo das normas 4.9 - Os candidatos aptos serdo ordenados por
relativas ao Sistema de Avaliacdo de ordem decrescente das respectivas
Desempenho; classificagbes médias finais, utilizando-se

c) Aprovacao em concurso. para efeito de desempate a maior

antiguidade na categoria e ou, se

4 - Aos concursos de promogdo aplicam-se as necessario, a antiguidade na carreira;
seguintes regras:
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410- A comissdao remete as listas de Artigo 19.2

classificagao final para conhecimento com Deveres dos trabalhadores

a acta que define os respectivos critérios e

de forma a proceder-se a respectiva 1- No exercicio das suas fungbes, os

audicao, no ambito do exercicio do direito trabalhadores do municipio no regime de

de participagao dos interessados, podendo contrato individual de trabalho por tempo

estes, no prazo de 10 dias Uteis a contar da indeterminado  estdo  exclusivamente ao

data desse conhecimento, dizer, por servico do interesse publico, subordinados a

escrito, o que se lhes oferecer; Constituicao e a lei, devendo ter uma conduta
responsavel e ética e actuar com justica,

411 - Terminado o prazo para o exercicio do imparcialidade, proporcionalidade e isencéo,

direito de participacdo dos interessados, a no respeito pelos direitos e interesses
comissdo aprecia as alegagbes oferecidas legalmente protegidos dos cidadaos.

e procede a classificagéo final e ordenacao

dos candidatos, remetendo as listas de 2- Sem prejuizo do cumprimento dos deveres
classificacao final ao Servico de Recursos constantes no Cdédigo do Trabalho, de
Humanos, que as submeterd a instrumento de regulamentagéo colectiva de
homologa¢do do presidente da Cémara trabalho, sdo os seguintes os deveres dos
Municipal e as publicitarda nos Pacgos do trabalhadores no regime do contrato individual
Municipio; de trabalho por tempo indeterminado do

municipio:

412 - As promocgdes dos candidatos melhor

classificados efectuam-se para as vagas a a) Respeitar e tratar com lealdade os superiores
concurso. hierdrquicos, os demais trabalhadores e as
pessoas ou entidades que tenham relacoes

com 0 municipio;
Artigo 17.2 b) Comparecer ao servico com assiduidade e
Tempo de servico e antiguidade realizar o trabalho com zelo e diligéncia, nos
prazos fixados, de harmonia com as suas

1 - Considera-se tempo de servico efectivo o aptiddes, categoria e deontologia profissionais
periodo de tempo que decorre desde a data e com os objectivos globais dos servigos em
do inicio de fungbes, incluindo o periodo que se encontram inseridos;
experimental, prestado ao abrigo do contrato c) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo
individual de trabalho celebrado com o 0 que respeite a execugdo e disciplina do
municipio, até a cessagdo do mesmo. trabalho;

2 - A antiguidade na carreira ou na categoria é d) Cumoprir e zelar pelo cumprimento das normas
apurada pela contagem de todo o tempo de de saude, higiene e segurancga no trabalho;
permanéncia nessa carreira ou categoria, e) Participar aos seus superiores hierarquicos os
depois de descontados os dias referentes as acidentes de trabalho e as ocorréncias
faltas injustificadas e os referentes aos anormais que tenham surgido durante o
periodos de suspensdo ou de licenga sem servigo;
retribuicéo. f) Informar o municipio dos dados necessarios a

actualizagdo permanente dos seus cadastros
individuais;
Artigo 18.2 g) Cumprir as demais obrigagdes emergentes do
Prestacao de trabalho contrato de trabalho, deste Regulamento e das
disposi¢cdes legais em vigor;

1- O modo como devem ser exercidas as h) Guardar lealdade, nomeadamente nao
funcdes inerentes a cada grupo profissional e utilizando ou divulgando para o efeito
carreira € fixado através das normas do informacdes de que teve conhecimento como
presente Regulamento e do contrato trabalhador do servi¢o;
celebrado com cada trabalhador. i) Nao exercer qualquer outra actividade

académica ou profissional sem autorizagdo

2 - Os trabalhadores exercem a sua actividade expressa do municipio;
nas instalagbes do municipio ou noutro local j) Os trabalhadores no regime do contrato
da area geografica do municipio que lhes seja individual de trabalho por tempo indeterminado
temporaria e expressamente indicado. estéo sujeitos ao regime de incompatibilidades

do pessoal com vinculo, de funcionario publico
ou de agente administrativo.
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Artigo 20.2
Férias

Os trabalhadores admitidos ao abrigo do regime
de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado do municipio estdo sujeitos ao
regime de férias dos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica, devendo a respectiva
marcacao obedecer a um plano anual que permita
assegurar em permanéncia o integral cumprimento
das atribuicdes do servico em que o trabalhador
exerce a sua actividade.

Artigo 21.2
Faltas

1 - Considera-se falta a auséncia do trabalhador a
totalidade ou a parte do periodo normal de
trabalho diario a que esta obrigado, no local
onde o mesmo deve ser cumprido.

2- As faltas podem ser justificadas e
injustificadas nos termos e com os efeitos
previstos na lei.

3- As faltas, quando previsiveis, devem ser
comunicadas ao  municipio com a
antecedéncia minima de cinco dias.

4 - Quando imprevisiveis, as faltas devem ser
comunicadas ao superior hierarquico logo que
possivel.

5 - No prazo referido no n.? 3 deste artigo, devera
o trabalhador proceder & apresentagéo ao seu
superior hierarquico do documento
comprovativo do motivo justificativo da
auséncia, quando exista.

6 - Para além dos demais casos previstos na lei,
0 incumprimento do disposto nos nimeros
anteriores toma as faltas injustificadas.

7 - As faltas injustificadas implicam, nos termos
da lei, o desconto na remuneracdo e na
antiguidade e podem constituir infraccao
disciplinar.

8- Em tudo o omisso no presente Regulamento
aplica-se em matéria de faltas o estabelecido
no Codigo do Trabalho e nas demais normas
de horarios de trabalho e de controlo de
assiduidade em vigor no municipio.

Artigo 22.°
Retribuicao do trabalho

1 - Considera-se retribuicdo, nos termos do
presente Regulamento, a remuneragao a que
o trabalhador tem direito como contrapartida
da prestacéo de trabalho.

2- A remuneragdo inclui a retribuicdo base e
todas as prestacdes regulares e periédicas e
serd paga de acordo com as regras definidas
pelo municipio.

3 - Os trabalhadores receberdo anualmente um
subsidio de férias pagavel por inteiro no més
de Junho de cada ano civil cujo montante é
igual a remuneragdo correspondente aos dias
de férias a que tenham direito.

4 - Aos trabalhadores sera atribuido em cada ano
civii um subsidio de Natal pagavel em
Novembro, nos termos legalmente previstos.

5 - O municipio pagara um subsidio de refeicao,
de montante igual ao vigente em cada ano
para o0s trabalhadores com vinculo de
emprego publico, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

6- A tabela remuneratéria aplicavel aos
trabalhadores no regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado fica
sujeita ao principio da equiparagéo ao regime
retributivo da fungéo publica, sem prejuizo do
estipulado em instrumento de regulamentagéo
colectiva aplicavel.

Artigo 23.2
Formacao

1 - A Camara Municipal de Loures desenvolvera a
formagéo dos trabalhadores ao seu servigo,
visando o0 seu desenvolvimento integral nos
aspectos  profissional e social, numa
perspectiva de formagcao permanente

Artigo 24.2
Cessacdo da prestacao de trabalho

As causas da cessacdo do contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado regem-se pelas
correspondentes  disposicdes do Cédigo do
Trabalho.
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Artigo 25.2
Responsabilidade e ac¢ao disciplinar

A responsabilidade disciplinar, as sancdes
disciplinares e o exercicio do poder disciplinar pelo
municipio regem-se pelo disposto no Cédigo do
Trabalho e no presente Regulamento.

Artigo 26.2
Contrato de trabalho a termo resolutivo

O processo de recrutamento e selecgao com vista
a celebracdao de contratos de trabalho a termo
resolutivo rege-se pelo presente Regulamento
Interno com as necessarias adaptacoes.

Artigo 27.2

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte a data da respectiva publicacdo na 2.2
série do Diario da Republica.

29 de Abril de 2008

A Directora do Departamento,
por subdelegacao de competéncias

do Vereador dos Recursos Humanos,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 99, de 23 de Maio de 2008]

@ ANUNCIO DE CONCURSO

Concurso publico para prestagdo de servico de
refeicdes e lanches nos refeitérios das Escolas do
Ensino Basico e Jardins de Infancia do Municipio
de Loures no triénio lectivo de 2008 a 2011..

16 de Maio de 2008
O Vice-Presidente da Camara

(a) José Augusto Borges Neves

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 100, de 26 de Maio de 2008]

i@ AVISO n.2 16670/2008

Estudo de loteamento da Quinta do Aqueduto
Santo Antdo do Tojal

Discusséo publica

Jodo Pedro de Campos Domingues, Vereador da
Cémara Municipal de Loures, torna publico, no
ambito das competéncias que |he foram
subdelegadas pelos despachos n.? 62/PRES de
03.11.2005, 69/PRES de 17.11.2005 e 22/PRES
de20.09.2007 do Sr. Presidente da C. M. Loures,
que submete a discussao publica, pelo periodo de
15 dias uteis, com inicio a 4 de Junho de 2008 e
termo a 25 de Junho de 2008, nos termos do
disposto no artigo 1182 do Cobdigo de
Procedimento Administrativo e no artigo 22.% do
RJUE, o estudo de loteamento da Quinta do
Aqueduto, sito na freguesia de Santo Antdo do
Tojal.

O referido processo podera ser consultado no atrio
do edificio dos Pagcos do Concelho e no balcao
das Relagcées Pdblicas do edificio do
Departamento de Gestao Urbanistica.

Quaisquer observagoes ou sugestdes deverdo ser
apresentadas através de exposicdo escrita,
enderegcada ao DGU (Departamento de Gestédo
Urbanistica), a entregar no r/c do edificio sito na
Rua llha da Madeira, n.? 4, 2670 Loures, ou a
enviar, por carta registada com aviso de recepgéo,
para aquela morada.

20 de Maio de 2008
O Vereador do Urbanismo,

(a) Jodo Pedro Domingues

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 102, de 28 de Maio de 2008]
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LOURES PARQUE
Empresa Municipal de Estacionamento, EM

Regulamento Especifico
da Zona de Estacionamento
de Durag¢ao Limitada
501 — Prior Velho

Artigo 1.2
Lei Habilitante

O presente regulamente é elaborado e aprovado
ao abrigo das competéncias conferidas pela alinea
u) do n.2 1 do artigo 64.° da Lei n.? 169/99, de 18
de Setembro, com a redacc¢ado dada pela Lei n.? 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, em conjugac¢do com o
estipulado no artigo 70.%, n.? 2, do Cddigo da
Estrada, artigo 2.° do Decreto-Lei n.? 81/2006, de
20 de Abril, e com o artigo 3.2 do Regulamento
Geral das Zonas de Estacionamento de Duragéo
Limitada — Regulamento 001-2/LP/05.

) Artigo 2.2
Ambito de aplicacao

Nos termos dos artigos 3.° e 27.2 do Regulamento
Geral da Zonas de Estacionamento de Duragéo
Limitada, o presente Regulamento Especifico
aplica-se a Zona 501 — Prior Velho.

Artigo 3.2
Delimitacao da zona

A zona 501 é constituida pelas seguintes areas:

- Rua Professor Henrique de Barros
- Avenida Severiano Falcao

- Rua José Fonseca Carvalho

- Rua Salgado Zenha

- Rua Francisco Sousa Tavares
- Rua 25 de Abril

- Praceta Ramalho Ortigao

- Rua Martires de Timor

- Rua Ary dos Santos

- Praceta Domingos Rodrigues
- Rua Fernando Namora

- Rua 1.2 de Maio

- Rua da Guiné

Artigo 4.2
Limites horarios

1. O estacionamento nesta zona fica sujeito ao
pagamento das taxas referidas no artigo 6.2,
de segunda-feira a sexta-feira das 09H00 as
20HO00.

2. Fora dos limites fixados no nimero anterior, 0
estacionamento ndo estd sujeito ao
pagamento de qualquer taxa nem
condicionado a qualquer limitagdo de
permanéncia.

Artigo 5.2
Duracao de estacionamento

Nenhum veiculo podera permanecer num espaco
da zona de estacionamento por um periodo de
tempo superior ao fixado na Tabela Geral de
Taxas aplicavel nos termos do n.? 1 do artigo 8.°
do Regulamento Geral das Zonas de
Estacionamento de Duragdo Limitada, sob pena
de ser considerado, nos termos da alinea b) do
artigo 22.° daquele regulamento, em
estacionamento proibido.

Artigo 6.2
Taxas

Nos termos do artigo 8.° do Regulamento Geral
das Zonas de Estacionamento de Duracao
Limitada as taxas a aplicar sdo as do escalao C da
Tabela Geral de Taxas constante no anexo.

Artigo 7.2
Isencéo de taxa

Estao isentos do pagamento de taxas:

Os veiculos referidos nas alineas b), c), d) e e) do
n.2 1 e nas condicoes definidas no n.% 2, ambos do
artigo 9.2 do Regulamento Geral das Zonas de
Estacionamento de Duragao Limitada.

Artigo 8.2
Cartao de Estacionamento Autorizado

1. Cartao de Autorizagao de Estacionamento

a. Poderao ser atribuidos distintivos especiais de
autorizagdo de estacionamento que titulem a
possibilidade de estacionar sem limite de
tempo e mediante o pagamento das taxas
mencionadas em b. Para os utentes que
relinam as condigdes estabelecidas em c.

b. A emissdo do Cartdo de Autorizagcdo de
Estacionamento terd um custo indexado ao
escalao C da tabela geral de taxas, aplicando-
se a seguinte formula:
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b.1. Estacionamento autorizado para toda a zona
501

- Cartdo mensal — taxa de 1H00 x 19
- Cartao semestral — taxa de (1HO0 x 19) x 5
- Cartdo anual — taxa de (1HO0 x 19) x 10

c. Poderao requerer que lhes seja atribuido
cartdo de autorizagdo de estacionamento as
pessoas singulares ou colectivas desde que
relinam as seguintes condigdes:

c.1. Exercam actividade profissional ou tenham
sede ou filial na zona de estacionamento 501;

c.2. Ser proprietario, usufrutudrio, locatério,
adquirente com reserva de propriedade da
viatura para que se requer o respectivo
cartéo.

Artigo 9.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua
publicagdo no LOURES MUNICIPAL - Boletim de
Deliberagbes e Despachos.

Anexo:

- Tabela Geral de Taxas
- Planta de localizacao da zona

Tabela Geral de Taxas
Artigo 7.2, n.2 2, do Regulamento 001-2/LP/05

TABELA A

Fraccao/hora €
15 minutos 0,15
30 minutos 0,25
45 minutos 0,35
1 hora 0,45
1 hora 15 minutos 0,55
1 hora 30 minutos 0,65
1 hora 45 minutos 0,75
2 horas 0,85
2 horas 15 minutos 0,95
2 horas 30 minutos 1,05
2 horas 45 minutos 1,15
3 horas 1,25
3 horas 15 minutos 1,35
3 horas 30 minutos 1,45
3 horas 45 minutos 1,55
4 horas 1,65

Planta de localizacado da zona
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