CAMARA
MUNICIPAL

DELIBERACOES

112 Reuniao Ordinaria,
realizada em 27 de Maio de 2003

GESTAO FINANCEIRA E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

32 alteracdo ao Orcamento de 2003 e Grandes Opg¢des do Plano

(Aprovada por maioria)

APROVAGCAO DE ACTA

Projecto de Acta da 42 Reunido Ordinaria de Camara Municipal, realizada em 18 de Fevereiro de 2003.

(Aprovado por unanimidade)

PATRIMONIO MUNICIPAL

Processo de Registo n® 77.477

Desafectacdo de dominio publico municipal de duas parcelas de terreno designadas por “A” e “B”,
respectivamente com 370 nt e 260 n¥, sitas na Terra do Moinho Velho, S. Jodo da Talha, perfazendo uma
area total de 630 m? havendo aquela, area destinada a equipamento, sido cedida, em direito de superficie, ao
Corpo Nacional de Escutas - Escutismo Catolico Portugués, por deliberacéo havida na 92 Reunido Ordinaria de
Céamara Municipal, realizada em 29 de Abril de 2003 »publicitadaem L 0 1t ¢§ MUNICIPAL - n°9 - 30 de Abril de 2003,
pag. 3147 com vista a edificacdo da Sede do Agrupamento 895-S. Jodo da Talha.

(Aprovada por unanimidade)
Esta deliberagdo carece de aprovacao pela Assembleia Municipal

APROVISIONAMENTO

Processo n° 17.105/DA/2003

Prestacado de servigos de vigilancia e seguranca em instalagdes municipais

Proposta de indeferimento do Recurso Hierarquico apresentado pelo agrupamento VIGIARIS - Empresa
Internacional de Seguran¢ca de Pessoas e Bens, SA, e Proteccdo Plus - Sistemas de Segurancga, SA, nos
termos da Acta da Reunido, de 21 de Maio de 2003, do Juri do Concurso Publico para Prestac@o de Servigos
de Vigilancia e Seguranca em Instala¢cdes Municipais.

(Aprovada por maioria)



Processo n° 17.762/DA/2003

Prestacéo de servico de transporte escolar para o ano lectivo de 2003/2004

Proposta de aprovagéo do Programa de Concurso, Caderno de Encargos e Andncio de Concurso respectivo, de
nomeacdo do Jari que conduzira a realizagdo de todas as opera¢des do Concurso (Presidente - Chefe da
Divisdo de Aprovisionamento, Dr. Luis Paulo Pereira; 1° Vogal Efectivo - Técnico da DEJ/AGTE; 2° Vogal
Efectivo - Jurista a designar; Vogal Suplente - Responsavel da Area de Compras e Concursos) propondo-se
ainda que o 1° Vogal substitua o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e que sejam subdelegadas
no Jari do Concurso as competéncias previstas no artigo 98° do Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de Junho, bem
como a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, em conformidade com o disposto no artigo 108°
daquele diploma legal.

(Aprovada por unanimidade)

GESTAO URBANISTICA, PLANEAMENTO E HABITACAO

Processo n° 07.06.A.10.21

Autorizacéo, pela Camara Municipal, para venda do fogo de “O Meu Ninho” Cooperativa de Habitacdo, CRL,
correspondente a fraccdo autdbnoma, destinada a comércio, identificada pela letra “B” - Cave Esquerda do
prédio designado por Lote C-9 sito na Rua de Diu, Quinta das Pretas, Freguesia de Prior Velho.

(Aprovada por unanimidade)

Processo n° 13.06.A.10.24

Autorizacdo, pela Camara Municipal, para venda do fogo da Cooperativa de Habitacdo e Construcdo 26 de
Abril, CRL, correspondente a moradia edificada no Lote 53-E do Bairro de Santo Anténio, Freguesia de
Camarate.

(Aprovada por unanimidade)

Processo n° 41.579/LA/E/OR

CALITA -Formacéo e Actividades Desportivas, Lda.

Proposta de aprovacéo do projecto de arquitectura referente a obras de remodelacédo de ginasio - condicionada
a apresentacdo da autorizacdo da ocupacdo de parte do terreno do lote adjacente - e de concessao de
autorizacao para prossecucao de funcionamento, nos termos das informacdes dos servicos.

(Aprovada por maioria)

Processo n° 42.505/IP/L/N

Clarinda Jesus Maria Nobre

Proposta de indeferimento de pretenséo relativa a delimitacdo do Bairro do Casal da Serra, em Zambujal,
Freguesia de S. Julifio do Tojal, como Area Urbana de Génese llegal, nos termos da Informac&o dos servicos.

(Aprovada por unanimidade)

Processo n° 35.619/0CP/N
Adragasol - Sociedade de Construcdes, Lda.



Aceitacdo da area de cedéncia proposta (area para equipamento de utilizagéo colectiva - 1.065,00 n’ e area
para espacos verdes - 553,00 m%), tendo em vista o posterior licenciamento da construcdo de edificio em Sete
Casas, nos termos das Informagdes dos servigos

(Aprovada por unanimidade)

Processo n° 32.064/L/OR

Sociedade de Constru¢cdes Rotacasa, Lda.

Proposta de homologagdo do auto de vistoria, de recepcao proviséria das obras de urbanizacéo, de reducdo da
caucao para o montante de € 160.731,30, de aprovagao das alteracdes ao alvara de licenga de loteamento e de
emissdo de aditamento respectivo, nos termos das Informagdes dos servigos.

(Aprovada por unanimidade)

Processo n° 25.094/L/OR

Obriverca, Construcdes e Projectos, SA

Quinta do Castelo, Pirescoxe

Proposta de homologagédo do auto de vistoria e de recepcéo proviséria das obras de urbanizacao, referentes ao
Alvara de Licenca de Loteamento n® 01/97, nos termos das Informacdes dos servigos.

(Aprovada por unanimidade)

Processo n° 28.671/L

Administracdo Conjunta do Bairro do Olival Queimado

Proposta de aprovacdo do projecto de reconversdo, na modalidade de operagdo de loteamento, de
homologacéo do auto de vistoria e quadro de 6nus respectivo, de aprovacao dos projectos de infra-estruturas,
de aprovacao do valor das taxas de infra-estruturas, no montante global de € 111.397,57, de recepc¢éao definitiva
as obras de urbanizacdo e de aprovacdo da emissédo de Alvard de Loteamento e das respectivas condigdes,
nos termos das Informag8es dos servigos.

(Aprovada por unanimidade)

DESCENTRALIZACAO DE COMPETENCIAS

Protocolo de Delegacédo de Competéncias do Municipio nas Juntas de Freguesia
Descentralizacdo de Competéncias

Proposta de celebracédo de Protocolo Adicional
para execucao de obras visando criacdo de espaco na EB1 n°® 3 de Sacavém

(Processo n° 1.022-B/DOM)
Introducéo

De acordo com o exposto no articulado do documento referido em epigrafe, nomeadamente no texto do seu
artigo 31° (Protocolos Adicionais) pode o Municipio delegar nas freguesias outras competéncias préprias desde
que se considere vantajoso para ambas as partes, devendo a Cémara transferir os meios financeiros
necessarios.

Estdo obviamente dentro do espirito deste acordo, a execugcdo de obras que apesar de serem da
responsabilidade deste Municipio, os meios financeiros, técnicos e logisticos disponiveis, nao permitem que a
sua execucao seja levada a cabo em tempo Util.



Ambito

E objectivo do adicional que agora se propde, que seja possivel & Junta de Freguesia de Sacavém, durante o
ano de 2003, proceder as obras a realizar na EB1 n°® 3 de Sacavém, que visam a cria¢gdo de um espacgo dentro
das instalagbes da Escola a ser usado por um mediador cultural, bem como a demolicdo dos estrados de
madeira existentes em 7 das 8 salas de aula com vista a tornar possivel a frequéncia de estabelecimentos de
ensino basico por alunos com necessidades especificas especiais (conforme consta da listagem em anexo ao
presente Protocolo) devendo por consequéncia o presente adicional ser subscrito pela Camara Municipal e
pela Junta de Freguesia de Sacavém.

Das obrigagdes da CML

Comparticipar as obras até ao montante maximo de € 5.638,91 (cinco mil seiscentos e trinta e oito euros e
noventa e um céntimos).

Fiscalizar a sua execucdo através da Divisdo de Conservacdo e Manutencdo de Equipamentos do
Departamento de Obras Municipais.

Condicbes de pagamento

- 20% - 30 dias apo6s assinatura do presente Protocolo

- 50% - Com o inicio da obra

- 30% - Apds finalizag&o da obra

Das obrigacdes da Junta de Freguesia de Sacavém

- Executar os trabalhos dentro do referido periodo temporal, conforme constam da listagem em anexo.

- Colocar no local, e enquanto a obra durar, uma placa exterior com as dimensfes de 1,00 m x 1,00 m,
identificativa da mesma, com indicagédo expressa da seguinte frase: “Obra a cargo da Junta de Freguesia de
Sacavém com o0 apoio da Camara Municipal de Loures no montante de € 5.638,91".

Vigéncia

Este adicional extingue-se automaticamente com a conclusdo dos trabalhos.

Outros
Em tudo o omisso aplica-se o documento geral de que este é apenas um adicional.
Loures, de de 2003

Pela Camara Municipal

Pela Junta de Freguesia de Sacavém

(Aprovada por unanimidade)



ACTIVIDADE SOCIOCULTURAL

PROTOCOLO DE COLABORACAO

Proposta de Protocolo a celebrar entre a Camara Municipal de Loures e a Movijovem, para estabelecimento
das condi¢cbes de relacdo entre a Autarquia e aquela entidade, no ambito da prossecucdo das actividades
inerentes ao Posto de Turismo Jovem desenvolvidas nos Gabinetes de Atendimento a Juventude (Loures,
Sacavém e Santo Anténio dos Cavaleiros)

Entre:

MOVIJOVEM - Mobilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, pessoa
colectiva n® 502530863, com sede na Rua Lucio de Azevedo, Empreendimento Pateo Central, Edificio 11,
1600-000 Lisboa, no presente acto representado por Paulo César Monteiro Carapuca e Regina Maria Ferreira
de Almeida Vaz, respectivamente Presidente e Vogal da Direccao, adiante designada por Movijovem

e

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES pessoa colectiva n® 50294996, com sede em Loures, no presente acto
representada por Ricardo Jorge Colaco Ledo, na qualidade de Vereador do Pelouro da Juventude, e adiante
designada abreviadamente por Municipio,

Considerando:

- Ter a Movijovem por objecto principal promover, apoiar e fomentar ac¢des de intercambio e turismo juvenil,
possibilitando aos jovens portugueses um contacto mais directo com a realidade do pais;

- Caber ainda a Movijovem desenvolver ac¢des que estimulem a mobilidade, contribuindo para valorizar a
formacéao socio-educativa dos jovens e para reforcar os lagos culturais entre paises e regides;

- Pretender o Municipio contribuir para a formacgé&o dos jovens do seu concelho;

- Ter o Municipio interesse em apoiar as actividades juvenis e estimular a mobilidade e o intercambio do
segmento juvenil;

- O bom nivel de relacbes e saudavel cooperacao entre as duas entidades,

E de livre, incoacta e esclarecida vontade celebrar o presente Protocolo de Colaboracdo, que se regera nos
termos e condi¢Bes dispostos nas Clausulas seguintes:

Clausula 12
Ambas as Partes Outorgantes se comprometem a colaborar mutuamente na promocdo do turismo e
intercAmbio juvenil na regido do Municipio, € no apoio as actividades dos jovens no Concelho e de outros que
ao mesmo se desloquem.

Clausula 22

A Movijovem compromete-se a criar no Municipio um Posto de Turismo Juvenil, adiante designado por PTJ, e
constituido pelos seguintes gabinetes:

- Gabinete de Atendimento a Juventude de Loures
- Gabinete de Atendimento a Juventude de Sacavém
- Gabinete de Apoio a Juventude de Santo Ant6nio dos Cavaleiros
- Gabinete de Atendimento a Juventude ltinerante
Clausula 32

O Municipio compromete-se a criar as condicdes materiais, humanas e logisticas de funcionamento do PTJ.

Clausula 42



Competird ao PTJ:

a) Assegurar localmente a prestacdo de informagdes gerais sobre os produtos e servicos da Movijovem;
b) Proceder a venda local de programas, actividades e demais servigos da Movijovem;
¢) Implementar campanhas de promocéao sobre o Turismo Juvenil.

Clausula 52

1. Pela disponibilizacdo e comercializacdo dos produtos e servigos da Movijovem, o PTJ do Municipio tera
direito a receber:

a) 10% de comisséo pela venda de cada Cartdo de Alberguista;

b) 10% sobre as reservas de alojamento na rede nacional de turismo juvenil;
¢) 10% sobre as vendas do Cartdo Jovem.

d) 10% de comisséao pela venda da cada Carta de Campista

e) 10% de comisséo pela venda de cada Handbook

f) 10% de comisséo pela venda de cada programa On request

2. O pagamento dos valores referidos no nimero anterior sera efectuado através de nota de crédito a emitir
mensalmente pela Movijovem.

3. Os valores das comissdes referidas em 1. poderéo ser revistos, anualmente, de acordo entre as partes.
Clausula 62
No ambito do presente Protocolo, a Movijovem compromete-se a:

a) Dar Formagao necesséria aos colaboradores do Municipio a indicar por este, preparando-0s para assegurar
a gestdo e coordenagéo do PTJ;

b) Aprovisionar regularmente o PTJ com documentagdo promocional a distribuir gratuitamente e produtos e
servigos a comercializar pelo PTJ;

c¢) Oferecer ao Municipio um Cartdo de Alberguista de grupo;

d) Garantir 25% de desconto no arrendamento de salas de reunido em toda a rede nacional de Pousadas de
Juventude para actividades desenvolvidas pelo Municipio;

e) Garantir 10% de desconto no alojamento em toda a rede nacional de turismo juvenil para reservas a serem
usufruidas pelo Municipio;

f) Oferecer individualmente aos colaboradores do PTJ 5 noites gratuitas nas pousadas de juventude da rede
nacional de turismo juvenil.

Clausula 72
Em contrapartida, 0 Municipio compromete-se a:

a) Gerir e coordenar a actividade do PTJ;

b) Seleccionar e enquadrar funcional e hierarquicamente todos os seus colaboradores envolvidos na actividade
do PTJ;

¢) Divulgar os produtos e servicos da Movijovem, por todos os meios disponiveis, nomeadamente nos
estabelecimentos escolares da &rea do Municipio, em Feiras, Seminérios e outro tipo de eventos promocionais
em que participe;

Clausula 82

1. O Municipio compromete-se a prestar regularmente contas a Movijovem relativamente & venda de produtos e
servicos da Movijovem efectuada pelo PTJ.

2. As normas de funcionamento do PTJ bem como o pagamento a Movijovem dos valores relativos a reserva de
alojamento e aquisicdo de outros produtos e servigos disponibilizados pelas Pousadas de Juventude constam
do Manual de Procedimentos Administrativos - Postos de Turismo Juvenil.



3. A emissao do Cartdo Jovem por parte do PTJ obrigara ao envio da documentacéo respectiva & Movijovem até
ao dia 8 do més subsequente ao da emissdo, nos termos do Manual de Emissdo do Cartdo Jovem.

Clausula 92

O presente Protocolo vigorard desde a data da sua celebragdo e por 2 anos, renovavel por iguais periodos de
tempo desde que exista 0 acordo das partes.

Clausula 102

Quaisquer dividas resultantes da interpretacdo, aplicacdo e execu¢do do presente Protocolo, bem como a
integracdo de lacunas seréo resolvidas por acordo entre as partes.

Clausula 112
O presente Protocolo podera ser denunciado por qualquer das partes outorgantes e a todo o tempo mediante
comunicagao por escrito & outra com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
Loures 2003-03-25
A Camara Municipal de Loures
A Movijovem

(Aprovada por unanimidade)

PROTOCOLO
Protocolo de transferéncia da gestdo do Parque Desportivo de Camarate

Proposta de celebragdo de Protocolo de transferéncia da gestdo do Parque Desportivo de Camarate para a
Junta de Freguesia de Camarate, ao abrigo do Protocolo de Delegacdo de Competéncias do Municipio de
Loures para as Juntas de Freguesia, nos termos conjugados dos Artigos 37°, 64°, n° 2, alinea f) e 66°n% 1 e
2, da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro.

Introducéo

As instalacdes que compdem o Parque Desportivo de Camarate sdo constituidas por um polidesportivo (44 x
26 m ); 2 (dois) campos de ténis; dois vestiarios/balneérios para 30 (trinta) pessoas cada; uma cabine para
pessoas portadoras de deficiéncia e arbitros; recepcao/portaria, instalacdo para guarda; arrecadacéo;
instalacdes sanitarias masculina e feminina; e zonas verdes com cerca de 8.250 m*

O Municipio de Loures, doravante designado por C.M.Loures ou 1° outorgante, neste acto representado pelo
seu presidente, Carlos Alberto Dias Teixeira e a Junta de Freguesia de Camarate, doravante designada por
J.F.Camarate ou 2° outorgante, neste acto representada pelo seu presidente, Manuel José Esteves Vaz,
acordam na assinatura do presente protocolo de delegagdo de competéncias, consubstanciado nas clausulas
seguintes:

Clausula 12
A C.M.Loures, nos termos conjugados dos art®s 37°, 64° e 66° n.s 1 e 2, al. f), do Dec.-Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, delega na J.F.Camarate a competéncia para gerir o conjunto de equipamentos desportivos (cujo
inventario segue em anexo) existente no Parque Desportivo de Camarate, composto pelas instalacbes
descritas no predmbulo.

Clausula 22



A J.F.Camarate compromete-se a zelar pela correcta utilizacdo dos espagos organizados para o desporto,
utilizando todos os meios disponiveis segundo critérios econémicos e sociais.

Clausula 32

A J.F.Camarate compromete-se, ainda no ambito do presente protocolo a seguir as politicas de tarifacédo
previamente acordadas com a C.M.Loures, assegurando a qualidade dos servigos disponibilizados.

Clausula 42

A utilizacdo dos equipamentos em referéncia devera privilegiar as associacdes e escolas ou outras pessoas
colectivas ou individuais interessadas do concelho.

Clausula 52

A J.F.Camarate assegurara a manutencdo e a limpeza das areas em apreco, sendo responsavel por conserva-
las no estado em que forem entregues.

Clausula 62

A J.F.Camarate compromete-se a ndo proceder a quaisquer modifica¢cdes nas infra-estruturas, beneficiacoes
ou melhorias, sem prévia autorizagao escrita da C.M.Loures, através do Departamento Sociocultural.

Clausula 72
De todas as provas, concursos ou iniciativas que a C.M.Loures pretenda realizar, deve informar por escrito a
J.F.Camarate, pelo que deve ser dado conhecimento de tais eventos & mesma com uma antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Clausula 82

A J.F.Camarate compromete-se a mencionar explicitamente o apoio da C.M.Loures em todos os anuncios ou
referéncias publicas dos eventos que pretenda realizar nos equipamentos alvo do presente protocolo.

Clausula 92
A J.F.Camarate responsabiliza-se por todos o0s eventos que organizar, obrigando-se para o efeito a celebrar
com uma companhia de seguros a prestacdo de servigo de seguros adequada a cobrir 0s riscos inerentes a
pratica da actividade em questdo, designadamente, um seguro de acidentes pessoais e de responsabilidade
civil de pessoas e bens, que abranja quaisquer danos causados a utilizadores, utentes e pessoal do Parque
Desportivo de Camarate .

Clausula 102
A J.F.Camarate é, mediante contrapartida acordada, igualmente responsavel pelos encargos do pessoal.

Clausula 112
A C.M.Loures disponibilizara & J.F.Camarate a quantia mensal de 3.000,00 (trés mil) euros para cumprimento
da gestdo delegada, sendo esta verba actualizada anualmente de acordo com os indicies de inflagcdo
aprovados pelo Instituto Nacional de Estatistica.

Clausula 122

As verbas descritas deverdo ser liquidadas em quatro prestagfes iguais a processar trimestralmente até ao dia
15 do primeiro més de cada trimestre.

Clausula 132



Qualquer assunto que ndo esteja previsto no presente protocolo, sera decidido, ouvido o 2° outorgante pelo 1°.
Clausula 142

O presente protocolo entra em vigor no dia 1 de Outubro do ano 2002, produzindo efeitos retroactivos
relativamente & data de assinatura das partes, sendo automaticamente renovavel, por iguais periodos de 1 (um)
ano, caso nao seja livremente denunciado de forma escrita (por carta registada com aviso de recepgdo) por
gualquer das partes até 60 (sessenta) dias antes do seu termo.

Loures, de Marco de 2003
Cémara Municipal de Loures:

Junta de Freguesia de Camarate:

(Aprovada por unanimidade)

ACORDO DE GESTAO

Proposta de actualizag@o do Protocolo de gestdo do Pavilhdo Desportivo da Escola Secundéria José Cardoso
Pires, ficando a tabela de taxas a aplicar a fazer parte integrante do referido protocolo

Acordo de gestdo do Pavilhdo Desportivo da Escola Secundéaria com 3° Ciclo
José Cardoso Pires

A Escola Secundaria com 3° Ciclo José Cardoso Pires, representada pelo seu Presidente do Conselho
Executivo, e a Camara Municipal de Loures, representada pelo Sr Vereador da Area do Desporto, ao abrigo do
n °© 3 do artigo 5° do Acordo de Colaboragdo n °© 25/98 e da rectificacdo n° 1752/98 publicados,
respectivamente, no DR Il Série de 3 de Mar¢co e 24 de Agosto, celebram entre si 0 presente acordo nos
termos seguintes:

10

O presente acordo tem por objecto a distribui¢cdo, entre as partes outorgantes, dos custos de utilizacéo (agua,
electricidade, gas e telefone), bem como pormenores de gestédo corrente do pavilhdo desportivo da escola.

20

1 - A Escola Secundaria com 3° Ciclo José Cardoso Pires sera reservado o periodo de tempo compreendido
entre as 8 horas e as 19 horas de 22 a 62 feira e entre as 8 Horas e as 13 horas de Sabado, podendo aquele
periodo ser alargado perante projectos de desenvolvimento de actividades a promover com toda a comunidade
escolar e de comum acordo entre as partes.

2 - O restante periodo de utilizacdo sera destinado & comunidade local de acordo com os critérios a
estabelecer pela Camara Municipal de Loures.

30
No sentido de uma gestdo mais eficaz e com menos riscos de conflitualidade é acordada entre as partes a
transferéncia da competéncia prevista no n® 2 do artigo 5° no Acordo de Colaboragdo n° 25/98 da Direccao

Regional de Educacéo de Lisboa para a Escola.

40



1 - Os custos de utilizacdo do pavilhdo serdo cobrados pela Escola Secundaria com 3° Ciclo José Cardoso
Pires, constituindo receitas do seu orgcamento privativo e servirdo para cobrir os custos de manutengdo
corrente (agua, electricidade, limpeza, vigilancia e pequenas reparagdes).

2 - As taxas a cobrar pela utilizagdo s&o as que constam da tabela em anexo, ao presente acordo, e que dele
faz parte integrante.

50
A Escola Secundéria com 3° Ciclo José Cardoso Pires cobrara as Colectividades utilizadoras taxas de
utilizac&o de igual valor as tarifas praticadas nos pavilhdes municipais definidas na grelha fixa de utilizadores
regulares.

60

1 - A Camara Municipal de Loures pagara a Escola a diferenga entre o valor da tarifa municipal cobrada as
Colectividades e o valor das taxas que constam na tabela acordada entre as partes.

2 - Fica acordado que o pagamento referido no nimero anterior, sera realizado mensalmente, de acordo com
as facturas apresentadas pela Escola.

70

As entidades que vierem a utilizar estas instalacbes reger-se-8o pelo Regulamento de Funcionamento do
Pavilhdo a aprovar pelos Orgdos de Gestdo da Escola Secundaria com 3° Ciclo José Cardoso Pires.

80
1 - O presente acordo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragdo de um ano, sendo
automaticamente renovavel por iguais periodos, salvo dendncia por qualquer das partes com a antecedéncia
minima de trés meses, e sem prejuizo da conclusdo de quaisquer actividades em curso, bem como do

disposto nos nimeros seguintes.

2 - O acordo sera avaliado anualmente, podendo ser modificado, no todo ou em parte, ou revogado, sempre por
comum acordo entre as partes.

3 - As taxas referidas no n° 2 do artigo 4°, tém efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de 2003.

4 - O presente acordo revoga o anterior datado de 15 de Setembro de 2000.

Loures, de de 2003

Cémara Municipal de Loures
O Vereador

Escola Secundaria com 3° Ciclo José Cardoso Pires
O Presidente do Conselho Executivo

ANEXO

Tabela de taxas de utilizag&o por hora
do Pavilhdo Desportivo da Escola Secundaria com 3° ciclo
José Cardoso Pires

COM SEM

ACTIVIDADE PERIODO ESTATUTO | ESTATUTO
DO DIA DE DE

UTILIDADE UTILIDADE




PUBLICA PUBLICA
DIURNO 7,22 7,79
TREINOS
NOCTURNO 8,86 9,40
DIURNO 10,19 10,74
JOGOS
NOCTURNO 11,39 11,94
Nota:

Horario Nocturno

Outubro a Marco - A partir das 17H30
01/10 a 31/03 - A partir das 17H30

Abril a Setembro
01/04 a 30/09 - A partir das 18H30

(Aprovada por unanimidade)

ACCAO SOCIAL ESCOLAR
“SERVICO DE APOIO A FAMILIA” 2003- 2004
Normas de Funcionamento

A criagdo e divulgacdo das seguintes Normas surge da necessidade de definicdo e clarificacdo de
procedimentos no &mbito dos Servigcos de Refei¢cdes e Prolongamento de Horério.

| - Populagdo Abrangida

1. O servigo de refeicdo abrangera todos os interessados, criangas do pré-escolar e alunos do 1° ciclo. A estes
ultimos, ndo havendo a devida comparticipacdo por parte do Ministério de Educacdo, a Autarquia, em
colaboracdo com as Escolas/Jardins e Associa¢cfes de Pais, optou por apoiar este nivel de ensino, facilitando
0 acesso a uma refeicdo completa e equilibrada.

2. O prolongamento de horario destina-se unicamente a Educacgéo Pré-Escolar.

Il - Metodologia

1. Os interessados terdo que apresentar, no Estabelecimento de Ensino, no acto da matricula ou da sua
renovagao, toda a documentacdo necessaria e exigida para o calculo do rendimento per capita familiar e
consequente comparticipacdo familiar, bem como o respectivo formulario, fornecido pela Camara Municipal de

Loures, devidamente preenchido.

2. Os estabelecimentos de ensino enviardo a Camara Municipal de Loures todos os documentos referidos no
ponto 1., entidade a quem competird a andlise dos boletins de candidatura.

3. Apés o devido apuramento do per capita, a Camara Municipal de Loures enviard aos Estabelecimentos de
Ensino, listagens com os respectivos valores das comparticipacdes familiares.

Il - Refei¢cBes - Pré - Escolar e 1° ciclo do Ensino Basico



1. O servigo sera assegurado por uma Empresa contratada pela Camara Municipal de Loures para o efeito.

2. Apenas existirdo redugdes nas mensalidades, por auséncias prolongadas num minimo de 15 dias
consecutivos, quando comunicadas e devidamente justificadas ao corpo docente da Escola/Jardim de Infancia.
O respectivo acerto sera efectuado no més seguinte, mediante a recep¢éo da referida justificacéo.

3. Os alunos/criangas nao inscritos no programa "Servico de Apoio a Familia", professores/educadores e
pessoal ndo docente que pretendam almogar, terdo acesso a aquisicdo de uma senha diaria cujo preco sera
definido no inicio do ano lectivo.

4. O Servico de Refei¢bes iniciar-se-a logo que a Empresa e/ou os Equipamentos Educativos estejam em
condi¢bes de o assegurar.

4.1. No inicio de Setembro - para as criangas de Jardim de Infancia que renovaram a inscri¢cdo e abrangidas por
Prolongamento de Horério.

4.2. A partir do inicio das actividades lectivas - Calendario Escolar definido pelo Ministério Educagéo - para as
restantes, bem como, para os alunos do 1° ciclo.

4.3. Nos Estabelecimentos de Ensino onde exista uma Associacéo de Pais que garanta o Prolongamento de
Horario aos alunos do 1° ciclo, o Servigo de Refei¢cdes poderd iniciar-se de igual modo ao referido no ponto 4.1.

5. Nas interrupges lectivas o Servico de Refeigdes podera ser garantido aos alunos do 1° ciclo que usufruam
do Prolongamento de Horario assumido pela Associacdo de Pais.

6. No periodo de encerramento do Jardim de Infancia, ndo serd garantido o Servico de Refei¢des.

IV - Prolongamento de Horério - Pré - Escolar

1. Entende-se como prolongamento de horario, o tempo poés lectivo (a partir das 15h) e serd assegurado pela
Autarquia durante 11 meses — Setembro a Julho, durante o funcionamento das actividades pedagdégicas. No
caso do encerramento do Jardim de Infancia, ndo havera Prolongamento de Horério.

2. O horério do prolongamento poderd ocorrer até 4s 17 horas. Nos termos do Decreto-Lei n® 147/97 é
determinado que os estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar devem assegurar um horério de
funcionamento flexivel, de acordo com as necessidades das familias. Para tal, o Encarregado de Educac¢éo
devera entregar no estabelecimento de ensino uma declaragdo da entidade patronal, onde conste o horario de
trabalho, como prova da inadequacao de horarios, a sua localiza¢éo, ainda como fazer prova da inexisténcia de
familiares ou alternativas disponiveis para o acolhimento da crianga ap6s o encerramento do Jardim de Infancia.

2.1.0 Prolongamento de Horario, para 0s casos expostos no ponto anterior, podera alargar-se até as 18 horas.
3. Os horérios de saida deverdo ser cumpridos , solicitando-se sempre a pontualidade.
4. O tempo néo lectivo da manh@, o periodo compreendido entre as 8h e o inicio das actividades lectivas ndo é

considerado prolongamento de horério, podendo o Jardim de Infancia verificar a capacidade da recepcéo das
criangas neste periodo.

V - Pagamentos

1. Para efectuar o pagamento, os Encarregados de Educagdo deverdo fazé-lo na(o) Escola/Jardim de Infancia
entre os dias 1 e 8 (inclusive) de cada més. O ndo cumprimento do acima exposto podera implicar a exclusédo
da frequéncia do Servico de Apoio a Familia no més sequinte e até a reqularizacdo do pagamento.

2. ApGs o pagamento, serd entregue um recibo provisorio, sendo que para efeitos de IRS a Camara Municipal
de Loures emitira uma declaracao global no final de cada ano civil.



3. No inicio da cada ano lectivo serdo afixadas tabelas gerais de comparticipacdo familiar, segundo legislacéo
em vigor.

Nota final:

- Todos os casos omissos nas Normas, deverdo ser remetidos por escrito para a Area de Apoio Social Escolar
da Camara Municipal de Loures, via Escola/Jardim de Infancia, com a respectiva apreciacdo e documentagéo

possivel de anexar, para serem alvo de analise e avaliagdo dos servicos.

- SituacBes de excepgdo, serdo analisadas caso a caso.

(Aprovadas por unanimidade)

Proposta de atribuicdo de subsidios de auxilio econémico a alunos do 1° Ciclo do Ensino Bésico,
considerados carenciados, no ano lectivo de 2003/2004, no ambito da Acg¢do Social Escolar

No ambito da Accdo Social Escolar, propde-se que para o ano lectivo de 2003-2004 seja atribuido o subsidio
de auxilios econdmicos de valor igual a € 35,00 (trinta e cinco euros) a alunos do 1° ciclo de ensino bésico
cujo rendimento per capita familiar seja inferior ou igual a € 194,53 (cento e noventa e quatro euros e cinquenta
e trés céntimos).

Este subsidio sera atribuido no inicio do ano lectivo, com o objectivo de aquisicdo dos manuais escolares e

material necessario para a frequéncia das actividades lectivas.

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de atribuicéo de subsidio no &mbito do Servigo de Apoio a Familia

Proposta de atribuicdo de subsidio com o objectivo de suportar as despesas com refei¢cbes de criancas do
Jardim de Infancia n°® 1 de Sacavém (Quinta de S. José) relativamente aos meses de Fevereiro e Marco de
2003.

ENTIDADE VALOR

Associagao Comunitaria
de Reformados, Pensionistas
e ldosos de Sacavém € 2.340,25

(Aprovada por unanimidade)

PATRIMONIO CULTURAL

Proposta de precgo a praticar para venda, nas lojas da Rede de Museus Municipais, de Catalogo da
Exposicdo “A Fabrica de Sacavém pelos olhos de Eduardo Gageiro”

PUBLICACAO PRECO
A PRATICAR

Catalogo
“A Fébrica de Sacavém
pelos olhos de Eduardo Gageiro” € 15,00




Desconto de 50% para Professores, Estudantes, Reformados e Idosos

(Aprovada por unanimidade)

SAUDE

Proposta de atribuicdo de subsidio no ambito do Projecto Integrado de Prevencdo das Toxicodependéncias -
Projecto Aventura na Cidade

ENTIDADE VALOR

ARISCO
Instituicdo
para a Promoc¢é&o Social e Saude € 2.992,00

(Aprovada por unanimidade)

ATRIBUICAO DE OUTROS SUBSIDIOS

Proposta de apoio a FAPEL - Federagdo das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo do Concelho
de Loures

ENTIDADE VALOR

FAPEL

Federacao

das Associacdes de Pais

e Encarregados de Educacao
do Concelho de Loures € 1.000,00

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de apoio a Escola EB1 n° 1/JI n® 2 de Santa Iria de Azéia, na sequéncia da realizacdo de obras de
transformacéo e ampliacdo do edificio escolar e da transferéncia das actividades lectivas para espaco de
utilizacdo temporaria, implicando assegurar e manter os servicos de fornecimento de refeicbes e de ATL com a
colaboracgéo da Associacao de Pais (valor referente a 60 dias de colaboracéo).

ENTIDADE VALOR

Escola do 1° Ciclo
do Ensino Basico
n° 2 de Santa Iria de Az6ia/Jl € 2.943,84

(Aprovada por unanimidade)

Transferéncia de verbas no &mbito do Projecto de Desenvolvimento Sustentado da llha do Maio

ENTIDADE VALOR

Instituto Marqués de Valle Flor € 22.853,00

Verba a programar em 3 transferéncias de € 7.617,67, sendo a primeira em Maio, a segunda em Agosto e a
terceira em Novembro de 2003.



(Aprovada por unanimidade)

Projecto de Dinamizacdo Empresarial de Loures

Proposta de transferéncia de verbas para diversas entidades, no ambito do Projecto de Dinamizagdo
Empresarial de Loures (Acordos de Parceria de Desenvolvimento)

ENTIDADE VALOR

ANDC
Associacdo Nacional
de Direito ao Crédito € 1.384,10
Quaternaire Portugal
Consultoria
para o Desenvolvimento, SA € 5.680,13

Total € 7.064,23

(Aprovada por unanimidade)

PROTECCAO CIVIL

Proposta de actualizagcao
de Protocolos existentes com Associa¢gdes de Bombeiros do Concelho de Loures
Grupos de Intervencdo Permanente

Proposta de actualizagdo de protocolos existentes entre a Camara Municipal de Loures e as Associacdes de
Bombeiros do Concelho - Bucelas, Camarate, Fanhdes, Loures, Moscavide, Sacavém e Zambujal - sendo o
montante mensal atribuido a cada bombeiro dos Grupos de Intervencdo Permanente (GIPEs), no valor de €
650,57 (aumento de 1,5% em relagdo ao ano transacto).

PROTOCOLOS

PROTOCOLO PARA A CRIACAO E MANUTENCAO
DE
GRUPOS DE INTERVENCAO PERMANENTE
(GIPE’s)

entre a Camara Municipal de Loures
e
a Associacdo de Bombeiros Voluntarios de Bucelas

Entre a Camara Municipal de Loures (CML), representada pelo seu Presidente, Senhor Engenheiro Carlos
Alberto Dias Teixeira, e a Associacdo de Bombeiros Voluntarios de Bucelas (ABVB), representada, pelo
respectivo Sr Presidente da Direc¢do e Sr Comandante do Corpo de Bombeiros, é elaborado, de boa fé através
do presente instrumento, um protocolo para a criagdo e manutencdo de um Grupo de Intervencdo Permanente
(GIPE) no Corpo de Bombeiros de Bucelas, nos termos da legislacdo vigente - Lei n°® 113/91 (Lei de Bases da
Proteccgédo Civil) -, que se rege pelas clausulas seguintes:

1a
A CML disponibilizara uma verba de 45.539,90 € para o ano 2003, com o objectivo de ser criado e mantido, no
Corpo de Bombeiros de Bucelas:

1 Grupo de Intervengéo Permanente (GIPE) - 5 bombeiros



26
A verba referida na clausula anterior é calculada com base num montante de 650,57 € mensais por cada
bombeiro, a serem pagos 14 meses por ano.

36
Com o objectivo referido na clausula 12 a CML transferird mensalmente, entre os dias 10 e 20, a verba de
3.253,85 € para a Associa¢cdo de Bombeiros de Bucelas. Nos meses de Junho e Novembro de cada ano
transferir4 adicionalmente uma verba semelhante, correspondente aos subsidios de férias e de Natal.

42

A Associagdo recrutara e contratard no seu Corpo de Bombeiros 0s bombeiros necessérios a criacdo dos
GIPE’s, de acordo com a quantidade referida na clausula 12, apOs seleccdo promovida pelo respectivo
Comandante, obrigando-se a remunera-los com a verba transferida para o efeito pela CML.

56
Os bombeiros que véo integrar o GIPE’s devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) Terem mais de 19 e menos de 50 anos de idade;

b) Ter a escolaridade obrigatdria como habilitagdo minima, em fun¢do da data de nascimento;

¢) Possuir capacidade e robustez fisica necessérias, a comprovar anualmente, através da prestagdo de provas
de aptiddo para o exercicio da funcéo de bombeiro;

d) Possuir como formacéo especifica obrigatdria o Curso Basico de Socorrismo (TAT);

e) Possuir como formagédo bésica obrigatoria 0 Curso de Bombeiro de 32 classe ha pelo menos um ano;

f) O chefe do GIPE'’s deve ter, no minimo, o posto de Bombeiro de 12 classe, e a formag¢&o complementar
adequada ao exercicio destas funcdes;

g) O motorista do GIPE's deve ter a carta de conducédo de veiculos pesados e a formacdo complementar
adequada ao exercicio destas funcdes;

h) Todos os elementos do GIPE's devem obter formacdo complementar especializada em fungdo das
necessidades e riscos especificos da zona de intervencédo do Corpo de Bombeiros.

66
A Associacéo obriga-se a aplicar aos bombeiros integrantes do GIPE um horério de trabalho elaborado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros, ndo superior & média de 40 horas semanais, as regalias sociais
consignadas no Regime Geral de Seguranca Social, fazendo entrega dentro dos prazos respectivos no Centro
Regional de Seguranca Social das contribuicbes que forem devidas, o pagamento de subsidio de alimentacdo

e a elaboragéo de seguro de trabalho nos termos da legislagcdo em vigor.

7a
A gestao funcional do pessoal do GIPE é feita pelo Comandante do Corpo de Bombeiros, designadamente em
matéria de férias, escalas e folgas, tendo em conta as disposi¢des legais aplicaveis.

86
O GIPE actuara prioritariamente na sua area prépria de interven¢do, dentro do concelho de Loures, podendo,
em situagbes de reconhecida emergéncia, actuar nos concelhos limitrofes, dando imediato conhecimento ao
Servico Municipal de Protecgéo Civil (SMPC) da CML.

ga
Constitui missdo do GIPE o estipulado no artigo 3° do Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 295/2000, de 17 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
209/2001, de 28 de Julho, nomeadamente o seguinte:

a) O combate a incéndios;



b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, desabamentos, inundagdes, abalroamentos e em todos os
acidentes, catastrofes ou calamidades;

¢) O socorro a naufragos e buscas subaquéticas;

d) O socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

e) A colaboragdo em outras actividades de proteccao civil, no &mbito do exercicio das fun¢Bes especificas que
Ihes forem cometidas;

102
Os elementos que constituem o GIPE devem permanecer nos quartéis, durante o periodo de servico, prontos a
intervir, devidamente uniformizados e com equipamento apropriado a cada tipo de misséo, efectuando apenas
servicos de emergéncia, sem prejuizo do disposto na clausula 112 do presente Protocolo.

112
Fora dos periodos de intervencdo, os elementos do GIPE deverdo estar permanentemente ocupados,
nomeadamente com as seguintes tarefas:

a) Reconhecimento dos locais de risco e de zonas criticas, mantendo contacto radio permanente com a
central;

b) Verificar funcionamento de marcos de 4gua e bocas de incéndio;

¢) Formacéao continua, incluindo educacéo fisica e desportos, sem prejuizo da prontiddo do socorro;

d) Tarefas diversas de interesse para a associacdo e o Corpo de Bombeiros, incluindo limpeza e manutengéo
de equipamento, viaturas e instala¢des, sem prejuizo da prontiddo do socorro.

122
A Associacdo obriga-se a entregar na CML, com conhecimento ao Secretariado, a relagdo dos bombeiros que
fazem parte do GIPE, com a respectiva identificagdo, posto, fungdo a desempenhar, horario de trabalho, salario
atribuido, data do inicio das funcdes e outras indicagdes julgadas pertinentes. Estas relagfes ficardo anexas
ao presente protocolo, sendo parte integrante do mesmo. A CML iniciara a transferéncia das verbas
mencionadas na clausula 32 a partir da data indicada como inicio das fun¢bes do GIPE.

132
A Associacdo obriga-se, ainda, a entregar na CML, com conhecimento ao Secretariado, e com periodicidade
trimestral, a relacdo dos servicos prestados pelo respectivo GIPE’s, em impresso proprio assinado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.

142
O presente Protocolo é valido até 31 de Dezembro de 2003, sendo renovado automaticamente por periodos de
um ano, desde que ndo seja denunciado por qualquer das partes, e enquanto ndo for publicada legislacdo que
venha a enquadrar financeira e estruturalmente os GIPE’s.

152
A CML poder4 fiscalizar o cumprimento das clausulas constantes do presente Protocolo, comprometendo-se a
Associacdo a prestar, com o apoio do Comandante do Corpo de Bombeiros, toda acolabora¢do necessaria
para o efeito.

162
O incumprimento das clausulas expressas no presente Protocolo legitimara qualquer das partes a proceder a
sua denudncia, com a antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias, através de comunicacdo escrita, por carta
registada com aviso de recepgao.

172
Todos os casos omissos no presente Protocolo serdo resolvidos de comum acordo entre as partes.



Loures, 24 de Margo de 2003
CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

O Presidente

ASSOCIACAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE BUCELAS

Presidente da Direccao

Comandante do Corpo de Bombeiros

PROTOCOLO PARA A CRIACAO E MANUTENGAO
DE
GRUPOS DE INTERVENCAO PERMANENTE
(GIPE’s)

entre a Camara Municipal de Loures
e
a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Camarate

Entre a Camara Municipal de Loures (CML), representada pelo seu Presidente, Senhor Engenheiro Carlos
Alberto Dias Teixeira, e a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Camarate (AHBVC),
representada, pelo respectivo Sr Presidente da Direc¢do e Sr Comandante do Corpo de Bombeiros, é
elaborado, de boa fé através do presente instrumento, um protocolo para a criacdo e manutencao de um Grupo
de Intervencdo Permanente (GIPE) no Corpo de Bombeiros de Camarate, nos termos da legislagéo vigente -
Lei n® 113/91 (Lei de Bases da Proteccéo Civil) -, que se rege pelas clausulas seguintes:

1a
A CML disponibilizara uma verba de 45.539,90 € para o ano 2003, com o objectivo de ser criado e mantido, no
Corpo de Bombeiros de Camarate:

1 Grupo de Intervengdo Permanente (GIPE) - 5 bombeiros

26
A verba referida na clausula anterior é calculada com kase num montante de 650,57 € mensais por cada
bombeiro, a serem pagos 14 meses por ano.

36
Com o objectivo referido na clausula 12 a CML transferirh mensalmente, entre os dias 10 e 20, a verba de
3.253,85 € para a Associagdo de Bombeiros de Camarate. Nos meses de Junho e Novembro de cada ano
transferird4 adicionalmente uma verba semelhante, correspondente aos subsidios de férias e de Natal.

42
A Associagdo recrutara e contratard no seu Corpo de Bombeiros 0s bombeiros necessérios a criacdo dos
GIPE’s, de acordo com a quantidade referida na clausula 123, apds seleccdo promovida pelo respectivo



Comandante, obrigando-se a remunera-los com a verba transferida para o efeito pela CML.

561
Os bombeiros que véao integrar o GIPE’s devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) Terem mais de 19 e menos de 50 anos de idade;

b) Ter a escolaridade obrigatéria como habilitagdo minima, em funcéo da data de nascimento;

¢) Possuir capacidade e robustez fisica necessérias, a comprovar anualmente, através da prestacéo de provas
de aptiddo para o exercicio da funcéo de bombeiro;

d) Possuir como formacéo especifica obrigatéria o Curso Basico de Socorrismo (TAT);

e) Possuir como formagédo bésica obrigatoria 0 Curso de Bombeiro de 32 classe ha pelo menos um ano;

f) O chefe do GIPE’s deve ter, no minimo, o posto de Bombeiro de 12 classe, e a formagdo complementar
adequada ao exercicio destas funcdes;

g) O motorista do GIPE's deve ter a carta de conducédo de veiculos pesados e a formacdo complementar
adequada ao exercicio destas funcdes;

h) Todos os elementos do GIPE's devem obter formacdo complementar especializada em fungdo das
necessidades e riscos especificos da zona de intervencéo do Corpo de Bombeiros.

6a
A Associagéo obriga-se a aplicar aos bombeiros integrantes do GIPE um horéario de trabalho elaborado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros, ndo superior a média de 40 horas semanais, as regalias sociais
consignadas no Regime Geral de Seguranca Social, fazendo entrega dentro dos prazos respectivos no Centro
Regional de Seguran¢a Social das contribuigbes que forem devidas, o pagamento de subsidio de alimentagao

e a elaboracéo de seguro de trabalho nos termos da legislacdo em vigor.

7a
A gestdo funcional do pessoal do GIPE é feita pelo Comandante do Corpo de Bombeiros, designadamente em
matéria de férias, escalas e folgas, tendo em conta as disposi¢des legais aplicaveis.

861
O GIPE actuara prioritariamente na sua area prépria de intervencéo, dentro do concelho de Loures, podendo,
em situacdes de reconhecida emergéncia, actuar nos concelhos limitrofes, dando imediato conhecimento ao
Servico Municipal de Protecgéo Civil (SMPC) da CML.

ga
Constitui missédo do GIPE o estipulado no artigo 3° do Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros, aprovado
pelo Decreto-Lei n°® 295/2000, de 17 de Novembro, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
209/2001, de 28 de Julho, nomeadamente o seguinte:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, desabamentos, inundagdes, abalroamentos e em todos os
acidentes, catéstrofes ou calamidades;

¢) O socorro a ndufragos e buscas subaquéticas;

d) O socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

e) A colaboracdo em outras actividades de protec¢do civil, no &mbito do exercicio das fun¢bes especificas que
Ihes forem cometidas;

102
Os elementos que constituem o GIPE devem permanecer nos quartéis, durante o periodo de servi¢o, prontos a
intervir, devidamente uniformizados e com equipamento apropriado a cada tipo de misséo, efectuando apenas
senvicos de emergéncia, sem prejuizo do disposto na clausula 112 do presente Protocolo.

114



Fora dos periodos de intervencdo, os elementos do GIPE deverdo estar permanentemente ocupados,
nomeadamente com as seguintes tarefas:

a) Reconhecimento dos locais de risco e de zonas criticas, mantendo contacto radio permanente com a
central;

b) Verificar funcionamento de marcos de 4gua e bocas de incéndio;

¢) Formacéao continua, incluindo educacéo fisica e desportos, sem prejuizo da prontiddo do socorro;

d) Tarefas diversas de interesse para a associagédo e o Corpo de Bombeiros, incluindo limpeza e manutencgéo
de equipamento, viaturas e instala¢des, sem prejuizo da prontidao do socorro.

122
A Associacgéo obriga-se a entregar na CML, com conhecimento ao Secretariado, a relacdo dos bombeiros que
fazem parte do GIPE, com a respectiva identificacdo, posto, funcéo a desempenhar, horério de trabalho, salario
atribuido, data do inicio das funcdes e outras indicagdes julgadas pertinentes. Estas relagfes ficardo anexas
ao presente protocolo, sendo parte integrante do mesmo. A CML iniciara a transferéncia das verbas
mencionadas na clausula 3?2 a partir da data indicada como inicio das fun¢des do GIPE.

132
A Associacdo obriga-se, ainda, a entregar na CML, com conhecimento ao Secretariado, e com periodicidade
trimestral, a relacdo dos servicos prestados pelo respectivo GIPE’s, em impresso proprio assinado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.

142
O presente Protocolo é vélido até 31 de Dezembro de 2003, sendo renovado automaticamente por periodos de
um ano, desde que néo seja denunciado por qualquer das partes, e enquanto ndo for publicada legislagdo que
venha a enquadrar financeira e estruturalmente os GIPE’s.

152
A CML poderé fiscalizar o cumprimento das clausulas constantes do presente Protocolo, comprometendo-se a
Associacdo a prestar, com o apoio do Comandante do Corpo de Bombeiros, toda a colaboragdo necesséria
para o efeito.

162
O incumprimento das clausulas expressas no presente Protocolo legitimara qualquer das partes a proceder a
sua denudncia, com a antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias, através de comunicacdo escrita, por carta
registada com aviso de recepcao.

172
Todos os casos omissos no presente Protocolo serdo resolvidos de comum acordo entre as partes.
Loures, 24 de Margo de 2003
CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

O Presidente

ASSOCIAGAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CAMARATE

Presidente da Direccao




Comandante do Corpo de Bombeiros

PROTOCOLO PARA A CRIACAO E MANUTENGAO
DE
GRUPOS DE INTERVENCAO PERMANENTE
(GIPE’s)

entre a Camara Municipal de Loures
e
a Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Fanhdes

Entre a Camara Municipal de Loures (CML), representada pelo seu Presidente, Senhor Engenheiro Carlos
Alberto Dias Teixeira, e a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Fanhdes (AHBVF),
representada, pelo respectivo Sr Presidente da Direc¢do e Sr Comandante do Corpo de Bombeiros, é
elaborado, de boa fé através do presente instrumento, um protocolo para a criacdo e manutengdo de um Grupo
de Intervencdo Permanente (GIPE) no Corpo de Bombeiros de Fanhdes, nos termos da legislagdo vigente - Lei
n°® 113/91 (Lei de Bases da Protecc¢do Civil) -, que se rege pelas clausulas seguintes:

1a
A CML disponibilizara uma verba de 45.539,90 € para o0 ano 2003, com o objectivo de ser criado e mantido, no
Corpo de Bombeiros de Fanhoes:

1 Grupo de Intervengdo Permanente (GIPE) - 5 bombeiros

26
A verba referida na clausula anterior é calculada com base num montante de 650,57 € mensais por cada
bombeiro, a serem pagos 14 meses por ano.

36
Com o objectivo referido na clausula 12 a CML transferirh mensalmente, entre os dias 10 e 20, a verba de
3.253,85 € para a Associacdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Fanhdes. Nos meses de Junho e
Novembro de cada ano transferira adicionalmente uma verba semelhante, correspondente aos subsidios de
férias e de Natal.

42
A Associacao recrutara e contratara no seu Corpo de Bombeiros os lombeiros necessarios a criagdo dos
GIPE’s, de acordo com a quantidade referida na clausula 12, ap0s selec¢do promovida pelo respectivo
Comandante, obrigando-se a remunera-los com a verba transferida para o efeito pela CML.

56
Os bombeiros que véo integrar o GIPE’s devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) Terem mais de 19 e menos de 50 anos de idade;

b) Ter a escolaridade obrigatéria como habilitagdo minima, em funcéo da data de nascimento;

¢) Possuir capacidade e robustez fisica necessérias, a comprovar anualmente, através da presta¢éo de provas
de aptiddo para o exercicio da funcéo de bombeiro;

d) Possuir como formacéo especifica obrigatéria o Curso Basico de Socorrismo (TAT);

e) Possuir como formagédo béasica obrigatéria o Curso de Bombeiro de 32 classe ha pelo menos um ano;

f) O chefe do GIPE'’s deve ter, no minimo, o posto de Bombeiro de 12 classe, e a formag¢&o complementar
adequada ao exercicio destas funcdes;



g) O motorista do GIPE’s deve ter a carta de conducdo de veiculos pesados e a formacdo complementar
adequada ao exercicio destas funcdes;

h) Todos os elementos do GIPE's devem obter formacdo complementar especializada em fungdo das
necessidades e riscos especificos da zona de intervencéo do Corpo de Bombeiros.

6a
A Associacéo obriga-se a aplicar aos bombeiros integrantes do GIPE um horério de trabalho elaborado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros, ndo superior a média de 40 horas semanais, as regalias sociais
consignadas no Regime Geral de Seguranga Social, fazendo entrega dentro dos prazos respectivos no Centro
Regional de Seguranca Social das contribuicbes que forem devidas, o pagamento de subsidio de alimentacdo
e a elaboracéo de seguro de trabalho nos termos da legislacdo em vigor.

7a
A gestédo funcional do pessoal do GIPE é feita pelo Comandante do Corpo de Bombeiros, designadamente em
matéria de férias, escalas e folgas, tendo em conta as disposi¢fes legais aplicaveis.

861
O GIPE actuara prioritariamente na sua area prépria de intervencéo, dentro do concelho de Loures, podendo,
em situacdes de reconhecida emergéncia, actuar nos concelhos limitrofes, dando imediato conhecimento ao
Servico Municipal de Protecgéo Civil (SMPC) da CML.

ga
Constitui missédo do GIPE o estipulado no artigo 3° do Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 295/2000, de 17 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
209/2001, de 28 de Julho, nomeadamente o seguinte:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, desabamentos, inundagdes, abalroamentos e em todos os
acidentes, catastrofes ou calamidades;

¢) O socorro a naufragos e buscas subaquéticas;

d) O socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

e) A colaboracdo em outras actividades de proteccéo civil, no &mbito do exercicio das fun¢des especificas que
Ihes forem cometidas;

102
Os elementos que constituem o GIPE devem permanecer nos quartéis, durante o periodo de servi¢o, prontos a
intervir, devidamente uniformizados e com equipamento apropriado a cada tipo de missédo, efectuando apenas
servicos de emergéncia, sem prejuizo do disposto na clausula 112 do presente Protocolo.

112
Fora dos periodos de intervencdo, os elementos do GIPE deverdo estar permanentemente ocupados,
nomeadamente com as seguintes tarefas:

a) Reconhecimento dos locais de risco e de zonas criticas, mantendo contacto radio permanente com a
central;

b) Verificar funcionamento de marcos de 4gua e bocas de incéndio;

¢) Formacgao continua, incluindo educacao fisica e desportos, sem prejuizo da prontiddo do socorro;

d) Tarefas diversas de interesse para a associacdo e o Corpo de Bombeiros, incluindo limpeza e manutengéo
de equipamento, viaturas e instala¢des, sem prejuizo da prontidao do socorro.

122
A Associacdo obriga-se a entregar na CML, com conhecimento ao Secretariado, a relagéo dos bombeiros que
fazem parte do GIPE, com a respectiva identificacdo, posto, funcéo a desempenhar, horéario de trabalho, salario



atribuido, data do inicio das funcdes e outras indicaces julgadas pertinentes. Estas relacdes ficardo anexas
ao presente protocolo, sendo parte integrante do mesmo. A CML iniciard a transferéncia das verbas
mencionadas na clausula 32 a partir da data indicada como inicio das fun¢des do GIPE.

132
A Associacdo obriga-se, ainda, a entregar na CML, com conhecimento ao Secretariado, e com periodicidade
trimestral, a relacdo dos servicos prestados pelo respectivo GIPE’s, em impresso proprio assinado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.

142
O presente Protocolo é vélido até 31 de Dezembro de 2003, sendo renovado automaticamente por periodos de
um ano, desde que néo seja denunciado por qualquer das partes, e enquanto ndo for publicada legislagdo que
venha a enquadrar financeira e estruturalmente os GIPE’s.

152
A CML podera fiscalizar o cumprimento das clausulas constantes do presente Protocolo, comprometendo-se a
Associacdo a prestar, com o apoio do Comandante do Corpo de Bombeiros, toda a colaboragdo necesséria
para o efeito.

162
O incumprimento das clausulas expressas no presente Protocolo legitimara qualquer das partes a proceder a
sua denudncia, com a antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias, através de comunicacdo escrita, por carta
registada com aviso de recepcao.

172
Todos os casos omissos no presente Protocolo seréo resolvidos de comum acordo entre as partes.
Loures, 24 de Margo de 2003
CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

O Presidente

ASSOCIAGCAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE FANHOES

Presidente da Direccao

Comandante do Corpo de Bombeiros

PROTOCOLO PARA A CRIACAO E MANUTENGAO
DE
GRUPOS DE INTERVENCAO PERMANENTE
(GIPE’s)

entre a Camara Municipal de Loures
e
a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntéarios de Loures



Entre a Camara Municipal de Loures (CML), representada pelo seu Presidente, Senhor Engenheiro Carlos
Alberto Dias Teixeira, e a Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Loures (AHBVL),
representada, pelo respectivo Sr Presidente da Direcgdo e Sr Comandante do Corpo de Bombeiros, é
elaborado, de boa fé através do presente instrumento, um protocolo para a criagdo e manutengdo de Grupos de
Intervengdo Permanente (GIPE’S) no Corpo de Bombeiros de Loures, nos termos da legislagéo vigente - Lei n°
113/91 (Lei de Bases da Proteccao Civil) -, que se rege pelas clausulas seguintes:

1a
A CML disponibilizard uma verba de 109.295,76 € para o ano 2003, com o objectivo de ser criado e mantido, no
Corpo de Bombeiros de Loures:

2 Grupos de Intervencdo Permanente (GIPE’S) - 2 x 6 bombeiros - 12 bombeiros

26
A verba referida na clausula anterior é calculada com base num montante de 650,57 € mensais por cada
bombeiro, a serem pagos 14 meses por ano.

36
Com o objectivo referido na clausula 12 a CML transferird mensalmente, entre os dias 10 e 20, a verba de
7.906,84 € para a Associagdo de Bombeiros de Loures. Nos meses de Junho e Novembro de cada ano
transferird4 adicionalmente uma verba semelhante, correspondente aos subsidios de férias e de Natal.

42
A Associacao recrutard e contratard no seu Corpo de Bombeiros os bombeiros necessarios a criagdo dos
GIPE’s, de acordo com a quantidade referida na clausula 12, ap0s selec¢do promovida pelo respectivo
Comandante, obrigando-se a remunera-los com a verba transferida para o efeito pela CML.

56
Os bombeiros que véo integrar os GIPE's devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) Terem mais de 19 e menos de 50 anos de idade;

b) Ter a escolaridade obrigatéria como habilitagdo minima, em funcéo da data de nascimento;

¢) Possuir capacidade e robustez fisica necessarias, a comprovar anualmente, através da prestacéo de provas
de aptidao fisica para o exercicio da funcéo de bombeiro;

d) Possuir como formacéo especifica obrigatéria o Curso Basico de Socorrismo (TAT);

e) Possuir como formacgé&o béasica obrigatéria o Curso de Bombeiro de 32 classe ha pelo menos um ano;

f) O chefe do GIPE'’s dever ter, no minimo, o posto de Bombeiros de 12 classe, e a formag¢&o complementar
adequada ao exercicio destas funcdes;

g) O motorista do GIPE's deve ter a carta & conducdo de veiculos pesados e a formagdo complementar
adequada ao exercicio destas funcdes;

h) Todos os elementos do GIPE's devem obter formacdo complementar especializada em fungdo das
necessidades e riscos especificos da zona de intervencdo do Corpo de Bombeiros.

66
A Associacéo obriga-se a aplicar aos bombeiros integrantes do GIPE um horéario de trabalho, elaborado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros, ndo superior a média de 40 horas semanais, as regalias sociais
consignadas no Regime Geral de Seguranca Social, fazendo entrega dentro dos prazos respectivos no Centro
Regional de Seguranca Social das contribuicbes que forem devidas, o pagamento de subsidio de alimentacdo
e a elaboracéo de seguro de trabalho nos termos da legislacdo em vigor.

7a



A gestéo funcional do pessoal do GIPE é feita pelo Comandante do Corpo de Bombeiros, designadamente em
matéria de férias, escolas e folgas, tendo em conta as disposi¢des legais aplicaveis.

861
O GIPE actuara prioritariamente na sua area prépria de intervencéo, dentro do concelho de Loures, podendo,
em situagbes de reconhecida emergéncia, actuar nos concelhos limitrofes, dando imediato conhecimento ao
Servico Municipal de Protecgéo Civil (SMPC) da CML.

ga
Constitui missédo do GPB o estipulado no artigo 3° do Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 295/2000, de 17 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
209/2001, de 28 de Julho, nomeadamente o seguinte:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, desabamentos, inundagfes, abalroamentos e em todos 0s
acidentes, catastrofes ou calamidades;

¢) O socorro a ndufragos e buscas subaquéticas;

d) O socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

e) A colaboracdo em outras actividades de protecgdo civil, no a&mbito do exercicio das fun¢bes especificas que
Ihes forem cometidas;

102
Os elementos que constituem o GIPE devem permanecer nos quartéis, durante o periodo de servi¢o, prontos a
intervir, devidamente uniformizados e com equipamento apropriado a cada tipo de missédo, efectuando apenas
servicos de emergéncia, sem prejuizo do disposto na clausula 112 do presente Protocolo.

112
Fora dos periodos de intervencdo, os elementos do GIPE deverdo estar permanentemente ocupados,
nomeadamente com as seguintes tarefas:

a)Reconhecimento dos locais de risco e de zonas criticas, mantendo contacto radio permanente com a
central;

b) Verificar funcionamento de marcos de 4gua e bocas de incéndio;

¢) Formacéao continua, incluindo educacéo fisica e desportos, sem prejuizo da prontiddo do socorro;

d) Tarefas diversas de interesse para a associacdo e o Corpo de Bombeiros, incluindo limpeza e manutengéo
de equipamento, viaturas e instala¢des, sem prejuizo da prontiddo do socorro.

122
A Associacdo obriga-se a entregar na CML, com conhecimento ao Secretariado, a relagdo dos bombeiros que
fazem parte do GIPE, com a respectiva identificacdo, posto, funcéo a desempenhar, horéario de trabalho, salario
atribuido, data do inicio das fung8es e outras indica¢des julgadas pertinentes. Estas relagfes ficardo anexas
ao presente protocolo, sendo parte integrante do mesmo. A CML iniciara a transferéncia das verbas
mencionadas na clausula 32 a partir da data indicada como inicio das fun¢des do GIPE.

132
A Associacdo obriga-se, ainda, a entregar na CML, com conhecimento ao Secretariado, e com periodicidade
trimestral, a relacdo dos servicos prestados pelo respectivo GIPE, em impresso préprio assinado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.

142
O presente Protocolo é valido até 31 de Dezembro de 2003, sendo renovado automaticamente por periodos de
um ano, desde que néo seja denunciado por qualquer das partes, e enquanto ndo for publicada legislagdo que
venha a enquadrar financeira e estruturalmente os GIPE’s.



152
A CML poder4 fiscalizar o cumprimento das clausulas constantes do presente Protocolo, comprometendo-se a

Associacdo a prestar, com o apoio do Comandante do Corpo de Bombeiros, toda a colaboragdo necesséria
para o efeito.

162
O incumprimento das clausulas expressas no presente Protocolo legitimara qualquer das partes a proceder a
sua denudncia, com a antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias, através de comunicacdo escrita, por carta
registada com aviso de recepcao.

172
Todos os casos omissos no presente Protocolo seréo resolvidos de comum acordo entre as partes.
Loures, 24 de Margo de 2003
CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

O Presidente

ASSOCIAGAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS DE LOURES

O Presidente da Direccao

O Comandante do Corpo de Bombeiros

PROTOCOLO PARA A CRIACAO E MANUTENGAO
DE
GRUPOS DE INTERVENCAO PERMANENTE
(GIPE’s)

entre a Camara Municipal de Loures
e
o Corpo Voluntério de Salvagao Publica de Moscavide

Entre a Camara Municipal de Loures (CML), representada pelo seu Presidente, Senhor Engenheiro Carlos
Alberto Dias Teixeira, e o Corpo Voluntario de Salvacdo Publica de Moscavide (CVSPM), representada, pelo
respectivo Sr Presidente da Direccdo e Sr Comandante do Corpo de Bombeiros, € elaborado, de boa fé através
do presente instrumento, um protocolo para a criagdo e manutencédo de um Grupo de Intervencdo Permanente
(GIPE) no Corpo de Bombeiros de Moscavide, nos termos da legislagéo vigente - Lei n°® 113/91 (Lei de Bases
da Proteccao Civil) - , que se rege pelas clausulas seguintes:

1a
A CML disponibilizara uma verba de 45.539,90 € para o0 ano 2003, com o objectivo de ser criado e mantido, no
Corpo de Bombeiros de Moscavide:



1 Grupo de Intervengdo Permanente (GIPE) - 5 bombeiros

26
A verba referida na clausula anterior € calculada com base num montante de 650,57 € mensais por cada
bombeiro, a serem pagos 14 meses por ano.

36
Com o objectivo referido na clausula 12 a CML transferirh mensalmente, entre os dias 10 e 20, a verba de
3.253,85 € para o Corpo Voluntério de Salvag&o Publica de Moscavide. Nos meses de Junho e Novembro de
cada ano transferira adicionalmente uma verba semelhante, correspondente aos subsidios de férias e de Natal.

42

A Associagdo recrutara e contratard no seu Corpo de Bombeiros os bombeiros necesséarios a criacdo dos
GIPE’s, de acordo com a quantidade referida na clausula 12, apOs selec¢do promovida pelo respectivo
Comandante, obrigando-se a remunera-los com a verba transferida para o efeito pela CML.

56
Os bombeiros que véao integrar o GIPE’s devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) Terem mais de 19 e menos de 50 anos de idade;

b) Ter a escolaridade obrigatéria como habilitagdo minima, em funcéo da data de nascimento;

¢) Possuir capacidade e robustez fisica necessarias, a comprovar anualmente, através da prestac¢éo de provas
de aptiddo para o exercicio da funcéo de bombeiro;

d) Possuir como formacéo especifica obrigatéria o Curso Basico de Socorrismo (TAT);

e) Possuir como formagédo bésica obrigatoria 0 Curso de Bombeiro de 32 classe ha pelo menos um ano;

f) O chefe do GIPE's deve ter, no minimo, o posto de Bombeiro de 12 classe, e a formag¢&o complementar
adequada ao exercicio destas funcdes;

g) O motorista do GIPE's deve ter a carta de conducédo de veiculos pesados e a formacdo complementar
adequada ao exercicio destas funcdes;

h) Todos os elementos do GIPE's devem obter formacdo complementar especializada em fungdo das
necessidades e riscos especificos da zona de intervencéo do Corpo de Bombeiros.

66
A Associacéo obriga-se a aplicar aos bombeiros integrantes do GIPE um horério de trabalho elaborado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros, ndo superior a média de 40 horas semanais, as regalias sociais
consignadas no Regime Geral de Seguranca Social, fazendo entrega dentro dos prazos respectivos no Centro
Regional de Seguran¢a Social das contribuicfes que forem devidas, o pagamento de subsidio de alimentagao
e a elaboracéo de seguro de trabalho nos termos da legislacdo em vigor.

7a
A gestdo funcional do pessoal do GIPE é feita pelo Comandante do Corpo de Bombeiros, designadamente em
matéria de férias, escalas e folgas, tendo em conta as disposi¢fes legais aplicaveis.

86
O GIPE actuara prioritariamente na sua area prépria de intervencéo, dentro do concelho de Loures, podendo,
em situacdes de reconhecida emergéncia, actuar nos concelhos limitrofes, dando imediato conhecimento ao
Servico Municipal de Protecgéo Civil (SMPC) da CML.

ga
Constitui missédo do GIPE o estipulado no artigo 3° do Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 295/2000, de 17 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n°
209/2001, de 28 de Julho, nomeadamente o seguinte:



a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, desabamentos, inundagées, abalroamentos e em todos os
acidentes, catastrofes ou calamidades;

¢) O socorro a ndufragos e buscas subaquéticas;

d) O socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

e) A colaboracéo em outras actividades de proteccao civil, no ambito do exercicio das fungfes especificas que
Ihes forem cometidas;

102
Os elementos que constituem o GIPE devem permanecer nos quartéis, durante o periodo de servi¢o, prontos a
intervir, devidamente uniformizados e com equipamento apropriado a cada tipo de misséo, efectuando apenas
servicos de emergéncia, sem prejuizo do disposto na clausula 112 do presente Protocolo.

112
Fora dos periodos de intervencdo, os elementos do GIPE deverdo estar permanentemente ocupados,
nomeadamente com as seguintes tarefas:

a) Reconhecimento dos locais de risco e de zonas criticas, mantendo contacto radio permanente com a
central;

b) Verificar funcionamento de marcos de &gua e bocas de incéndio;

¢) Formacéo continua, incluindo educacéo fisica e desportos, sem prejuizo da prontidao do socorro;

d) Tarefas diversas de interesse para a associacdo e o Corpo de Bombeiros, incluindo limpeza e manutengéo
de equipamento, viaturas e instala¢des, sem prejuizo da prontidao do socorro.

122
A Associacgéo obriga-se a entregar na CML, com conhecimento ao Secretariado, a relagdo dos bombeiros que
fazem parte do GIPE, com a respectiva identificacdo, posto, funcéo a desempenhar, horéario de trabalho, salario
atribuido, data do inicio das fungdes e outras indicacfes julgadas pertinentes. Estas relacdes ficardo anexas
ao presente protocolo, sendo parte integrante do mesmo. A CML iniciara a transferéncia das verbas
mencionadas na clausula 3?2 a partir da data indicada como inicio das fun¢des do GIPE.

132
A Associacdo obriga-se, ainda, a entregar na CML, com conhecimento ao Secretariado, e com periodicidade
trimestral, a relacdo dos servicos prestados pelo respectivo GIPE’s, em impresso proprio assinado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.

142
O presente Protocolo é valido até 31 de Dezembro de 2003, sendo renovado automaticamente por periodos de
um ano, desde que néo seja denunciado por qualquer das partes, e enquanto ndo for publicada legislagdo que
venha a enquadrar financeira e estruturalmente os GIPE’s.

152
A CML podera fiscalizar o cumprimento das clausulas constantes do presente Protocolo, comprometendo-se a
Associacdo a prestar, com o apoio do Comandante do Corpo de Bombeiros, toda a colaboragdo necesséria
para o efeito.

162
O incumprimento das clausulas expressas no presente Protocolo legitimard qualquer das partes a proceder a
sua denudncia, com a antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias, através de comunicacdo escrita, por carta
registada com aviso de recepcao.



172
Todos os casos omissos no presente Protocolo serdo resolvidos de comum acordo entre as partes.

Loures, 24 de Margo de 2003
CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

O Presidente

CORPO VOLUNTARIO DE SALVACAO PUBLICA DE MOSCAVIDE

Presidente da Direccao

Comandante do Corpo de Bombeiros

PROTOCOLO PARA A CRIACAO E MANUTENGAO
DE
GRUPOS DE INTERVENCAO PERMANENTE
(GIPE’s)

entre a Camara Municipal de Loures
e
a Associacdo de Bombeiros Voluntarios de Sacavém

Entre a Camara Municipal de Loures (CML), representada pelo seu Presidente, Senhor Engenheiro Carlos
Alberto Dias Teixeira, e a Associacdo de Bombeiros Voluntarios de Sacavém (ABVS), representada, pelo
respectivo Sr Presidente da Direc¢do e Sr Comandante do Corpo de Bombeiros, é elaborado, de boa fé através
do presente instrumento, um protocolo para a criagdo e manutengdo de Grupos de Intervencdo Permanente
(GIPE’S) no Corpo de Bombeiros de Sacavém, nos termos da legislacdo vigente - Lei n® 113/91 (Lei de Bases
da Proteccao Civil) - , que se rege pelas clausulas seguintes:

1a
A CML disponibilizard uma verba de 109.295,76 € para o ano 2003, com o objectivo de ser criado e mantido, no
Corpo de Bombeiros de Sacavém:

2 Grupos de Intervencdo Permanente (GIPE’S) - 2 x 6 bombeiros - 12 bombeiros

26
A verba referida na clausula anterior é calculada com base num montante de 650,57 € mensais por cada
bombeiro, a serem pagos 14 meses por ano.

36
Com o objectivo referido na clausula 12 a CML transferirh mensalmente, entre os dias 10 e 20, a verba de
7.906,84 € para a Associa¢cdo de Bombeiros de Sacavém. Nos meses de Junho e Novembro de cada ano
transferird adicionalmente uma verba semelhante, correspondente aos subsidios de férias e de Natal.



42

A Associacdo recrutard e contratara no seu Corpo de Bombeiros 0s bombeiros necessarios a aia¢do dos
GIPE’s, de acordo com a quantidade referida na clausula 12, ap0s seleccdo promovida pelo respectivo
Comandante, obrigando-se a remunera-los com a verba transferida para o efeito pela CML.

56
Os bombeiros que vao integrar os GIPE’s devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) Terem mais de 19 e menos de 50 anos de idade;

b) Ter a escolaridade obrigatéria como habilitagdo minima, em funcéo da data de nascimento;

¢) Possuir capacidade e robustez fisica necessérias, a comprovar anualmente, através da prestacdo de provas
de aptidao fisica para o exercicio da funcéo de bombeiro;

d) Possuir como formacéo especifica obrigatéria o Curso Basico de Socorrismo (TAT);

e) Possuir como formagédo bésica obrigatoria 0 Curso de Bombeiro de 32 classe ha pelo menos um ano;

f) O chefe do GIPE'’s dever ter, no minimo, o posto de Bombeiros de 12 classe, e a formag¢&o complementar
adequada ao exercicio destas funcdes;

g) O motorista do GIPE's deve ter a carta de conducédo de veiculos pesados e a formacdo complementar
adequada ao exercicio destas funcdes;

h) Todos os elementos do GIPE's devem obter formacdo complementar especializada em fungdo das
necessidades e riscos especificos da zona de intervencéo do Corpo de Bombeiros.

66
A Associacéo obriga-se a aplicar aos bombeiros integrantes do GIPE um horério de trabalho, elaborado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros, ndo superior a média de 40 horas semanais, as regalias sociais
consignadas no Regime Geral de Seguranga Social, fazendo entrega dentro dos prazos respectivos no Centro
Regional de Seguranca Social das contribuicbes que forem devidas, o pagamento de subsidio de alimentacdo

e a elaboracéo de seguro de trabalho nos termos da legislacdo em vigor.

7a
A gestdo funcional do pessoal do GIPE é feita pelo Comandante do Corpo de Bombeiros, designadamente em
matéria de férias, escolas e folgas, tendo em conta as disposi¢fes legais aplicaveis.

86
O GIPE actuara prioritariamente na sua area prépria de intervencéo, dentro do concelho de Loures, podendo,
em situagbes de reconhecida emergéncia, actuar nos concelhos limitrofes, dando imediato conhecimento ao
Servico Municipal de Protecgéo Civil (SMPC) da CML.

ga
Constitui missédo do GPB o estipulado no artigo 3° do Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros, aprovado
pelo Decreto-Lei n°® 295/2000, de 17 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
209/2001, de 28 de Julho, nomeadamente o seguinte:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populacdes em caso de incéndios, desabamentos, inundacdes, abalroamentos e em todos os
acidentes, catastrofes ou calamidades;

¢) O socorro a ndufragos e buscas subaquéticas;

d) O socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

e) A colaboracdo em outras actividades de proteccéo civil, no &mbito do exercicio das fun¢des especificas que
Ihes forem cometidas;

102
Os elementos que constituem o GIPE devem permanecer nos quartéis, durante o periodo de servi¢o, prontos a
intervir, devidamente uniformizados e com equipamento apropriado a cada tipo de misséo, efectuando apenas
servicos de emergéncia, sem prejuizo do disposto na clausula 112 do presente Protocolo.



112
Fora dos periodos de intervencdo, os elementos do GIPE deverdo estar permanentemente ocupados,
nomeadamente com as seguintes tarefas:

a)Reconhecimento dos locais de risco e de zonas criticas, mantendo contacto radio permanente com a
central;

b) Verificar funcionamento de marcos de &4gua e bocas de incéndio;

¢) Formacéo continua, incluindo educacéo fisica e desportos, sem prejuizo da prontiddo do socorro;

d) Tarefas diversas de interesse para a associacdo e o Corpo de Bombeiros, incluindo limpeza e manutencgéo
de equipamento, viaturas e instala¢des, sem prejuizo da prontidao do socorro.

122
A Associacéo obriga-se a entregar na CML, com conhecimento ao Secretariado, a relagéo dos bombeiros que
fazem parte do GIPE, com a respectiva identificacdo, posto, funcéo a desempenhar, horéario de trabalho, salario
atribuido, data do inicio das fun¢Bes e outras indicacdes julgadas pertinentes. Estas relagfes ficardo anexas
ao presente protocolo, sendo parte integrante do mesmo. A CML iniciara a transferéncia das verbas
mencionadas na clausula 3?2 a partir da data indicada como inicio das fun¢des do GIPE.

132
A Associacdo obriga-se, ainda, a entregar na CML, com conhecimento ao Secretariado, e com periodicidade
trimestral, a relacdo dos servicos prestados pelo respectivo GIPE, em impresso préprio assinado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.

142
O presente Protocolo é valido até 31 de Dezembro de 2003, sendo renovado automaticamente por periodos de
um ano, desde que néo seja denunciado por qualquer das partes, e enquanto ndo for publicada legislagdo que
venha a enquadrar financeira e estruturalmente os GIPE’s.

152
A CML podera fiscalizar o cumprimento das clausulas constantes do presente Protocolo, comprometendo-se a
Associacdo a prestar, com o apoio do Comandante do Corpo de Bombeiros, toda a colaboragdo necesséria
para o efeito.

162
O incumprimento das clausulas expressas no presente Protocolo legitimara qualquer das partes a proceder a
sua denudncia, com a antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias, através de comunicacdo escrita, por carta
registada com aviso de recepcao.

172
Todos os casos omissos no presente Protocolo serdo resolvidos de comum acordo entre as partes.
Loures, 24 de Margo de 2003
CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

O Presidente

ASSOCIACAO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE SACAVEM

O Presidente da Direccao



O Comandante do Corpo de Bombeiros

PROTOCOLO PARA A CRIACAO E MANUTENGAO
DE
GRUPOS DE INTERVENCAO PERMANENTE
(GIPE’s)

entre a Camara Municipal de Loures
e
a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Zambujal

Entre a Camara Municipal de Loures (CML), representada pelo seu Presidente, Senhor Engenheiro Carlos
Alberto Dias Teixeira, e a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Zambujal (AHBVZ),
representada, pelo respectivo Sr Presidente da Direc¢do e Sr Comandante do Corpo de Bombeiros, é
elaborado, de boa fé através do presente instrumento, um protocolo para a criacdo e manutencao de um Grupo
de Intervencdo Permanente (GIPE’'S) no Corpo de Bombeiros de Zambujal, nos termos da legislag&o vigente -
Lei n® 113/91 (Lei de Bases da Protec¢éo Civil) -, que se rege pelas clausulas seguintes:

1a
A CML disponibilizara uma verba de 45.539,90 € para o0 ano 2003, com o objectivo de ser criado e mantido, no
Corpo de Bombeiros de Zambujal:

1 Grupo de Intervengdo Permanente (GIPE) - 5 bombeiros

26
A verba referida na clausula anterior € calculada com base num montante de 650,57 € mensais por cada
bombeiro, a serem pagos 14 meses por ano.

36
Com o objectivo referido na clausula 12 a CML transferirh mensalmente, entre os dias 10 e 20, a verba de
3.253,85 € para a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Zambujal. Nos meses de Junho e
Novembro de cada ano transferira adicionalmente uma verba semelhante, correspondente aos subsidios de
férias e de Natal.

42
A Associacdo recrutard e contratara no seu Corpo de Bombeiros 0os bombeiros necessarios a criagdo dos
GIPE’s, de acordo com a quantidade referida na clausula 12, ap0s seleccdo promovida pelo respectivo
Comandante, obrigando-se a remunera-los com a verba transferida para o efeito pela CML.

56
Os bombeiros que véo integrar o GIPE’s devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) Terem mais de 19 e menos de 50 anos de idade;

b) Ter a escolaridade obrigatéria como habilitagdo minima, em funcéo da data de nascimento;

¢) Possuir capacidade e robustez fisica necessérias, a comprovar anualmente, através da prestagdo de provas
de aptiddo para o exercicio da funcéo de bombeiro;

d) Possuir como formacéo especifica obrigatéria o Curso Basico de Socorrismo (TAT);



e) Possuir como formagé&o bésica obrigatdria o Curso de Bombeiro de 32 classe ha pelo menos um ano;

f) O chefe do GIPE'’s deve ter, no minimo, o posto de Bombeiro de 12 classe, e a formag¢&o complementar
adequada ao exercicio destas funcdes;

g) O motorista do GIPE’'s deve ter a carta de conducdo de veiculos pesados e a formagdo complementar
adequada ao exercicio destas funcoes;

h) Todos os elementos do GIPE's devem obter formacdo complementar especializada em fungdo das
necessidades e riscos especificos da zona de intervencéo do Corpo de Bombeiros.

6a
A Associacdo obriga-se a aplicar aos bombeiros integrantes do GIPE um horério de trabalho elaborado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros, ndo superior a média de 40 horas semanais, as regalias sociais
consignadas no Regime Geral de Seguranga Social, fazendo entrega dentro dos prazos respectivos no Centro
Regional de Seguranca Social das contribuicbes que forem devidas, o pagamento de subsidio de alimentacdo
e a elaboracéo de seguro de trabalho nos termos da legislacdo em vigor.

7a
A gestéo funcional do pessoal do GIPE é feita pelo Comandante do Corpo de Bombeiros, designadamente em
matéria de férias, escalas e folgas, tendo em conta as disposi¢fes legais aplicaveis.

861
O GIPE actuard prioritariamente na sua area propria de intervencao, dentro do concelho de Loures, podendo,
em situagbes de reconhecida emergéncia, actuar nos concelhos limitrofes, dando imediato conhecimento ao
Servico Municipal de Protecgéo Civil (SMPC) da CML.

ga
Constitui misséo do GIPE o estipulado no artigo 3° do Regulamento Geral dos Corpos de Bombeiros, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 295/2000, de 17 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
209/2001, de 28 de Julho, nomeadamente o seguinte:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populacdes em caso de incéndios, desabamentos, inundagdes, abalroamentos e em todos 0s
acidentes, catastrofes ou calamidades;

¢) O socorro a ndufragos e buscas subaquéticas;

d) O socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

e) A colaboracdo em outras actividades de proteccéo civil, no ambito do exercicio das fun¢des especificas que
Ihes forem cometidas;

102
Os elementos que constituem o GIPE devem permanecer nos quartéis, durante o periodo de servi¢o, prontos a
intervir, devidamente uniformizados e com equipamento apropriado a cada tipo de missédo, efectuando apenas
servicos de emergéncia, sem prejuizo do disposto na clausula 112 do presente Protocolo.

112
Fora dos periodos de intervencdo, os elementos do GIPE deverdo estar permanentemente ocupados,
nomeadamente com as seguintes tarefas:

a) Reconhecimento dos locais de risco e de zonas criticas, mantendo contacto radio permanente com a
central;

b) Verificar funcionamento de marcos de 4gua e bocas de incéndio;

¢) Formacéao continua, incluindo educacéo fisica e desportos, sem prejuizo da prontiddo do socorro;

d) Tarefas diversas de interesse para a associacdo e o Corpo de Bombeiros, incluindo limpeza e manutengéo
de equipamento, viaturas e instala¢des, sem prejuizo da prontidao do socorro.



122
A Associacao obriga-se a entregar na CML, com conhecimento ao Secretariado, a relagdo dos bombeiros que
fazem parte do GIPE, com a respectiva identificacdo, posto, funcéo a desempenhar, horério de trabalho, salario
atribuido, data do inicio das funcdes e outras indicagBes julgadas pertinentes. Estas relagfes ficardo anexas
ao presente protocolo, sendo parte integrante do mesmo. A CML iniciara a transferéncia das verbas
mencionadas na clausula 3?2 a partir da data indicada como inicio das fun¢des do GIPE.

132
A Associagdo obriga-se, ainda, a entregar na CML, com conhecimento ao Secretariado, e com periodicidade
trimestral, a relacdo dos servicos prestados pelo respectivo GIPE’s, em impresso proprio assinado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.

142
O presente Protocolo é valido até 31 de Dezembro de 2003, sendo renovado automaticamente por periodos de
um ano, desde que néo seja denunciado por qualquer das partes, e enquanto ndo for publicada legislagdo que
venha a enquadrar financeira e estruturalmente os GIPE’s.

152
A CML poder4 fiscalizar o cumprimento das clausulas constantes do presente Protocolo, comprometendo-se a
Associacdo a prestar, com o apoio do Comandante do Corpo de Bombeiros, toda a colaboragdo necesséria
para o efeito.

162
O incumprimento das clausulas expressas no presente Protocolo legitimara qualquer das partes a proceder a
sua denudncia, com a antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias, através de comunicacdo escrita, por carta
registada com aviso de recepcao.

172
Todos os casos omissos no presente Protocolo seréo resolvidos de comum acordo entre as partes.
Loures, 24 de Margo de 2003
CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

O Presidente

ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DO ZAMBUJAL

Presidente da Direccao

Comandante do Corpo de Bombeiros

ENTIDADE VALOR

Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios
de Bucelas € 45.539,90

Associagdo Humanitaria




de Bombeiros Voluntarios
de Fanhdes € 45.539,90

Associacdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios
de Camarate € 45.539,90

Associagcdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios
de Loures € 109.295,76

Corpo Voluntario
de Salvacao Publica

de Moscavide € 45.539,90
Associacao

de Bombeiros Voluntarios

de Sacavém € 109.295,76

Associacao Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios
do Zambuijal € 45.539,90

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de atribuicdo de subsidio de comparticipagdo nas despesas relativas a aquisicdo de material de
radioamadorismo no &mbito de elaboracdo de protocolo de cooperagcdo e de participacdo em accgbes de
emergéncia.

ENTIDADE VALOR
ARVM
Associagao de Radioamadores
da Vila de Moscavide € 1.700,00

(Aprovada por unanimidade)

RECURSOS HUMANOS

Concurso para Director do Departamento de Recursos Humanos

Proposta, nos termos do estipulado no artigo 4°, n° 3, alinea a) do Decreto-Lei n® 238/99, de 25 de Junho, por
remissdo do artigo 17° da Lei n® 49/99, de 22 de Junho, e artigo 14° do Decreto-Lei n° 514/99, de 24 de
Novembro, de homologacéo da Acta de classificagdo final do concurso para Director do Departamento de
Recursos Humanos, nos termos da Informacéo dos servicos e da Recomendagdo Genérica da Comissdo de
Observacdo e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes.

(Aprovada por maioria obtida mediante escrutinio secreto)

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO

PROPOSTA

Reconducédo do Conselho de Administracao
dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Loures



Considerando que os SMAS - Servigcos Municipalizados de Agua e Saneamento de Loures prestam um servigo
publico vital para as populagdes e que cabe a Camara Municipal a responsabilidade Gltima da prestagao desse
servico em condi¢Bes adequadas de eficacia e qualidade;

Considerando que o prosseguimento desse objectivo deve ser feito com a necessaria salvaguarda do equilibrio
economico-financeiro dos SMAS, a preservagdo da sua sustentabilidade e a prossecucéo das suas atribuicdes
e competéncias;

Considerando que esta circunstancia determina a necessidade da Tutela dispor de um rigoroso e actualizado
diagnéstico da situagcdo econdmico-financeira dos SMAS, que permita a ponderacdo atempada das eventuais
medidas de saneamento a desenvolver;

Considerando, ainda, as necessidades de reformulacao institucional decorrentes da evolucéo de varios factores
externos determinantes na actividade dos SMAS;

Considerando que o Conselho de Administracdo oportunamente nomeado para 0os SMAS colheu ja uma
experiéncia relevante na andlise e resolucdo das questdes supra-citadas, a qual importa rentabilizar, dando-lhe
sequéncia pratica e enquadrada por incumbéncias especificas e calendarizadas, visando a resolucdo
atempada das referidas questoes;

Considerando o disposto na alinea j) do nimero 2, do artigo 53° da Lei n°® 169/99, de 18 de Setembro e na
alinea i), do n° 1, do artigo 64° da mesma Lei, e tendo em conta as nomeagdes para o Conselho de
Administragdo dos SMAS oportunamente aprovadas pelo actual Executivo, bem como os prazos legais
aplicaveis a vigéncia dos respectivos mandatos;

Tendo a honra de propor que a Camara Municipal delibere e aprove o seguinte:

1. Reconduzir no cargo totalmente, com efeitos a partir do dia 18 de Fevereiro de 2003, o actual Conselho de
Administragdo dos SMAS - Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento & Loures, mantendo-lhe a
mesma composi¢cdo de Presidéncia e Vogais, confirmando a delegacdo de competéncias aprovada em
2002.02.19, bem como a remuneragéo ja estabelecida, pelos Orgéos Municipais, para os seus elementos.

2. Cometer ao Conselho de Administracdo dos SMAS, ora reconduzido, as seguintes incumbéncias
especificas:

a) Elaborar, de imediato, Caderno de Encargos, consensualizado com os Municipios de Loures e Odivelas,
para a realizacéo, por entidade externa, do Diagndstico da situag&o econdmica-financeira dos SMAS.

b) Determinar que o caderno de encargos referido na alinea anterior, contemple de forma especifica - pelo peso
determinante que assumem no condicionamento da sustentabilidade e viabilidade dos SMAS - as seguintes
questodes:

bl) Caracterizacdo e medidas de regularizagdo das relacdes institucionais e de exploragdo com a Camara de
Loures;

b2) Caracterizacdo e medidas de regularizagéo das relagdes institucionais e de exploragdo com o Municipio de
Odivelas;

b3) Caracterizacéo, perspectivas e mplicacdes, para os SMAS, da evolugdo da situagdo de contencioso da
ETAR de Frielas;

b4) Andlise e ponderacao das rela¢des contratuais com a Simtejo;

¢) Promover, no prazo maximo de 30 dias apds a reconduc¢do, a adjudicacéo externa do Estudo de Diagndstico
Econdmico-Financeiro dos SMAS com base no caderno de encargos estabelecido e demais especificacdes
técnicas que entenda oportuno salvaguardar;

d) Apresentar a apreciacdo da Tutela, no prazo maximo de 90 dias apds a reconducdo em fung¢es, balanco
critico do estudo externo e proposta das medidas, calendarizadas, que entenda como necessarias ao equilibrio
de exploragdo dos SMAS;

e) Elaborar, no prazo méaximo de 90 dias ap6s a sua reconducdo, Caderno de Encargos consensualizado com
0s Municipios de Loures e Qlivelas, para a realizagdo, por entidade externa, de Estudo do(s) Modelo(s)



Organizacionais de Planeamento e Gestdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua e Saneamento Basico,
mais adequados a salvaguarda da eficiéncia econdmica e equidade social e espacial dos servigos publicos em
causa;

f) Salvaguardar que o referido estudo contemple, designadamente, as mudangas institucionais e de
enquadramento politico-administrativo registadas; as altera¢cdes no quadro de regulagdo comunitaria aplicaveis
e a ponderacdo das solu¢des organizacionais possiveis;

g) Apresentar, a CML, no prazo de 180 dias apds a recondugdo em funcdes, balango critico do estudo externo,
com proposta fundamentada de modelo, ou modelos institucionais que venham a revelar-se como 0os mais

adequados a prestacdo dos servicos de abastecimento de agua e saneamento basico, nas melhores
condic¢bes de eficacia/custo, ao conjunto das populagbes actualmente servidas pelos SMAS.

3. Estabelecer que as incumbéncias especificas ora cometidas ao Conselho de Administracdo dos SMAS,
serdo prosseguidas sem prejuizo das funcdes e competéncias genericamente cometidas, na Lei, aos
membros do Conselho de Administracdo dos SMAS e das responsabilidades de gestdo proprias, decorrentes
da execuc¢do dos Documentos Provisionais aprovados para o corrente Exercicio.

4. Estabelecer que, caso ndo seja possivel, em tempo Util, obter os documentos consensuais referidos nas
alineas a) e e), do anterior nimero 2., os estudos em causa teréo por base cadernos de encargos submetidos
a apreciagdo e aprovados pela Camara Municipal de Loures.

5. Estabelecer, como orientacdo de gestdo para os SMAS, a vigorar a titulo transitério até a adopcao das
medidas de reorganizagdo preconizadas, o seguinte:

- Todos os investimentos reputados essenciais pelas Camaras de Loures e Odivelas, enquanto representantes
das populacdes servidas actualmente pelos SMAS, e cuja execugdo ndo seja considerada prioritaria pelos
SMAS - ou, sendo-o0, ndo possa ser concretizada, por dificuldade propria de meios, em particular, financeiros -
serdo objecto de contratualizagdo com o(s) Municipio(s) em causa, sendo o0s respectivos custos de execucao
suportados por cada Municipio ou por ambos, na propor¢do da populacdo, em cada um deles, directamente
beneficiada pela melhoria do servigo decorrente dos investimentos em causa.

O Presidente da Camara

(a) Eng® Carlos Teixeira

(Aprovada por maioria obtida mediante escrutinio secreto)

LOURES PARQUE
Empresa Municipal de Estacionamento, EM

Alteracdo ao Regulamento Especifico
de Zona de Estacionamento de Duracédo Limitada

Zona 116 - Loures
Proposta de alteracdo a redaccéo dos artigos 4° e 5° do Regulamento Especifico da Zona de Estacionamento
de Duracao Limitada 116 - Loures, pelo que se republica aquele Regulamento Especifico, assinalando-se a
italico as alteraces introduzidas.
Artigo 1°
Ambito de aplicacéo

Nos termos do artigo 26° do Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento de Duracdo Limitada, o
presente Regulamento Especifico aplica-se a Zona 116 - Loures.




Artigo 2°
Delimitagcdo da zona
A zona 116 - Loures é constituida pelas seguintes areas:
a) Rua 25 de Abril;
b) Rua Dr. Alberto Alves de Oliveira;
c) Area limitada pelos seguintes arruamentos confrontagdes:
- a Norte pela Rua Anténio Caetano Bernardo;
- a Leste pelo muro da Escola Secundaria Dr. Antonio Carvalho Figueiredo;
- a Sul pela Rua Dr. Alberto Alves de Oliveira;
- a Oeste pelo Pavilhdo Paz e Amizade.
Artigo 3°

Limites horérios

1 - O estacionamento nesta zona fica sujeito ao pagamento das taxas referidas no artigo 5°, de segunda a
sexta-feira das 09HO0 as 18H0O.

2 - Fora dos limites horarios fixados no numero anterior e aos Sabados, Domingos e feriados, o
estacionamento ndo esta sujeito ao pagamento de qualquer taxa nem condicionado a qualquer limitagdo de
permanéncia.
Artigo 4°
Duracédo de estacionamento

1 - Nenhum veiculo poderd permanecer num espago da zona de estacionamento por um periodo de tempo
superior ao fixado na Tabela Geral de Taxas aplicavel nos termos do n° 1 do artigo 7° do Regulamento Geral
das Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada, sob pena de ser considerado, nos termos da alinea b) do

artigo 21° daquele regulamento, em estacionamento proibido.

2 - O estacionamento na area identificada na alinea c) do artigo 2°, ndo est4 sujeito a limite temporal.

Artigo 5°
Taxas

1 - Nos termos do artigo 7° do Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento de Duracédo Limitada as
taxas séo as do Escaldo B da Tabela Geral de Taxas constante do Anexo.

2 - O estacionamento na area identificada na alinea c) do artigo 2°, esta sujeito ao pagamento de uma taxa
Unica de valor igual a 1 € / dia.
Artigo 6°
Isencéo de taxa

Estdo isentos do pagamento de taxas:



a) Os veiculos dos residentes conforme referido no corpo do nimero 1 do artigo 8° do Regulamento Geral das
Zonas de Estacionamento de Duragéo Limitada;

b) Os veiculos referidos nas alineas a), b) e c) do n° 1 nas condi¢8es definidas no n° 2, ambos do artigo 8° do
Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento de Durag&o Limitada;

¢) Os veiculos estacionados em lugares afectos a parques privativos concedidos pela Camara Municipal de
Loures.

Artigo 7°

Veiculos de Residentes

Os veiculos referidos na alinea a) do artigo 6° deste Regulamento beneficiam da isencdo do pagamento de
taxas desde que os seus titulares se encontrem na previséo do artigo 12° e obedegam ao preceituado no artigo
13°, ambos do Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada.

Artigo 8°

Regulamento de atribuicdo
de Cartdes de Estacionamento Autorizado (AZUL)

1. Cartdo de Autorizagdo de Estacionamento
a. Poderéo ser atribuidos distintivos especiais de autorizacdo de estacionamento, designados por LP1, que
titulem a possibilidade de estacionar sem limite de tempo e mediante o pagamento das taxas mencionadas

em b. para os utentes que reunam as condigdes estabelecidas em c.

b. A emisséo do Cartdo de Autorizagcdo de Estacionamento terd um custo indexado ao escaldo A da tabela
geral de taxas, aplicando-se a seguinte férmula:

? Cartdo mensal (taxa mensal) taxa de 3H x 3 x 22 - 15%
? Cartéo trimestral taxa mensal x 3 - 5%

? Cartdo semestral taxa mensal x 6 - 6%

? Cartdo anual taxa mensal x 12 - 7%

c. Poderéo requerer que Ihes seja atribuido cartdo de autorizagdo de estacionamento as pessoas singulares ou
colectivas desde que reunam as seguintes condigdes:

1 - Exercam actividade profissional ou tenham sede ou filial na cidade de Loures.

2 - Ser proprietario, usufrutuario, locatario, adquirente com reserva de propriedade da viatura para que se requer
0 respectivo cartdo.

d. Caso o utente pretenda autorizacdo de estacionamento s6 para um dos periodos do dia - manhéa/tarde - o
seu custo sera reduzido a metade.

2. O Cartao de Autorizacdo de Estacionamento € propriedade da Loures Parque EM e devera ser colocado no
para brisas da viatura a que diz respeito com o rosto para o exterior de modo a serem visiveis as menc¢ées dele
constantes.

3. Caracteristicas do Cartéo de Autoriza¢@o de Estacionamento:

a. Deverao constar do cartdo de estacionamento:

- O prazo de validade

- A matricula do veiculo



- O selo branco em uso na Loures Parque

b. O prazo de validade do cartdo é o correspondente & modalidade de pagamento.

Artigo 9°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicacdo no Loures Municipal.

Anexo |
Tabela Geral de Taxas

ESCALAO B

Fracgdo Horaria

Valor

% hora

1 hora

1 hora e 30 minutos
2 horas

2 horas e 30 minutos
3 horas

3 horas e 30 minutos
4 horas

0,30 €
0,50 €
0,75 €
105€
135€
165€
2,10€
2,60 €

(Aprovada por maioria)

|

PRESIDENCIA
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9 DESPACHO n° 33/PRES
de 14 de Maio de 2003

Comissao de Acompanhamento do Hospital em Loures

Considerando que o Acordo Estratégico de Colaboragcdo para o Lancamento do Novo Hospital em Loures,
assinado entre a Camara Municipal de Loures e o Ministério da Saulde, determina a criagcdo, no ambito da
Autarquia, de uma Comissédo de Acompanhamento do Projecto;

Considerando que o referido Protocolo foi objecto de aprovacao pela Camara Municipal, na sua Reuniao de 24
de Marco de 2003 e pela Assembleia Municipal, na sua Sesséo Extraordinaria de 31 de Marco de 2003;



Considerando que é do maximo interesse publico, e do Municipio, a concretizacé@o rapida deste compromisso
institucional, criando, pelo lado da Autarquia, todas as condi¢cdes necessérias a celeridade do Projecto do novo
Hospital;

Considerando que, nos termos do acordo aprovado, essa Comissédo deve centralizar, operacionalmente, todos
0s contactos da Camara com os demais intervenientes no processo e reflectir, na sua composicao, as Areas
de Interveng&o Municipal envolvidas nas diversas fases do empreendimento;

Considerando as atribuicdes genericamente cometidas aos Orgdos Municipais, na Area da Saude, pela Lei n
159/99, de 14 de Setembro (em especial, as previstas nas alineas a), b), f) e h) do artigo 22° da citada Lei), em
conjugagdo com o disposto na alinea b) do nimero 4, do artigo 64° e do artigo 67°, ambos da Lei 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Considerando o disposto no namero 2, do Artigo 35° do Cdodigo do Procedimento Administrativo, conjugado
com o ndmero 4, do artigo 73° da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro e a alinea c), do nimero 1.3. do
Despacho n° 91/PRES, de 2002.05.10;

Nos termos e ao abrigo das competéncias proprias, atribuidas pelas alineas b) e c), do nimero 1 e alinea a),
do ndmero 2, ambos do artigo 68° da Lei n°® 169/99, de 19 de Setembro, bem como pelo artigo 72°, da mesma
Lei, determino o seguinte:

Comisséo de Acompanhamento do Projecto do Hospital de Loures
1. CRIACAO:

1.1. E criada, no ambito da CML, a Comiss&o de Acompanhamento do Projecto do Novo Hospital de Loures,
prevista na clausula décima do Protocolo assinado entre a Camara de Loures e o Ministério da Saude.

1.2. A Comisséo de Acompanhamento reporta directamente ao Presidente da Cémara, relacionado-se

funcionalmente com todos os Vereadores com competéncias delegadas nas &reas pertinentes a sua
actividade.

2. MISSAO E FUNCOES:

2.1. A Comissdo de Acompanhamento do Novo Hospital cabe a missdo genérica de centralizar todos os
contactos com o Ministério da Saulde, os concorrentes e a(s) concessionaria(s), no ambito da
implementagdo do Projecto, sendo responsavel pela promocéo activa de todas as diligéncias relacionadas
com a adequada execuc¢do do Acordo fixado com o Ministério da Saude.

2.2. S&o0, neste ambito, funcbes especificas da Comissao, designadamente, as seguintes:

a) a recepcdo centralizada de todas as solicitagfes oriundas do Ministério da Saude, concorrentes e
concessionarias, garantindo o seu adequado e expedito encaminhamento interno e entrada formal nos
servicos competentes, controlando os prazos de evolucdo dos processos e garantido resposta final as
entidades, em prazos compativeis com as exigéncias processuais e a celeridade de evolugao do Projecto;

b) receber e diligenciar no fornecimento de resposta atempada a todos os pedidos de informacdo que venham a
ser apresentados pelas entidades envolvidas no empreendimento;

c) diligenciar em tempo (til no esclarecimento de quaisquer ddvidas relativas a tramitacdo processual e aos
documentos que venham a ser emitidos pelo Municipio, no ambito do Projecto;

d) receber todos os requerimentos e pedidos para a pratica de actos inseridos no ambito das atribuicdes e
competéncias do Municipio, no quadro da preparagdo, langamento e execu¢do do empreendimento,
promovendo, acompanhando e controlando o seu encaminhamento expedito e rapido tratamento processual;

e) assegurar a coordenacdo funcional e compatibilizacdo das actividades a desenvolver pelos diversos
intervenientes municipais na execucdo do empreendimento, bem como a realizagdo expedita de todos os
actos complementares que sejam da responsabilidade do Municipio;



f) reunir periodicamente com o Ministério da Salde, para promover a articulagdo das actividades desenvolvidas
por cada uma das partes, no ambito do empreendimento.

2.3. Tendo em conta o estabelecido no Acordo Estratégico de Colaboracdo, na sua clausula segunda, a
Comissédo de Acompanhamento do Projecto cabe ainda desenvolver todas as actividades e participar nas
intervencdes na especialidade, inerentes ao andamento dos projectos relativos as Extensdes de Saude de
Santo Anténio dos Cavaleiros e de Sacavém, bem como coordenar todos os contactos, internos e
externos, necessarios a sua execucao.

3. COMPOSICAO E INCUMBENCIA DOS MEMBROS:
3.1. A Comissao de Acompanhamento do Projecto do Hospital de Loures é constituida por:

Eng® Jorge Baptista (Gabinete do Presidente), ao qual cabe coordenar a actividade da Comisséo;
EngP Victor Fragoso (Departamento de Planeamento Estratégico da C.M.L.);

Dr. Julio Ribeiro (Departamento Administrativo da C.M.L.);

ArqP Jorge Catarino (Departamento de Administra¢do Urbanistica da C.M.L.);

Eng® Machado Dias (Departamento de Obras Municipais da C.M.L.);

Arg® Paulo Pais (Direcgéo de Projecto do Plano Director Municipal da C.M.L.);

Eng® José Paulino (Divisdo de Aguas dos SMAS);

Eng® Maria Jodo Maximiano (Divisdo de Esgotos dos SMAS);

Eng® Vincenzo Piepoli (Diviséo de Residuos Sdlidos dos SMAS);

3.2. Aos membros da Comissao, para além das responsabilidades genericamente decorrentes da prossecucao
do objectivo, missdo e fungdes da Comissdo de Acompanhamento, sdo cometidas as seguintes
incumbéncias especificas:

3.2.1. Ao Coordenador da Comisséo, Eng® Jorge Baptista:

a) Representar a Comisséo, coordenar a sua actuagdo e garantir o funcionamento eficaz, assegurando, em
especial, a dotagdo atempada de meios e a adequada implementacdo dos mecanismos de controlo da
actividade;

b) Convocar, abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos, assinar e despachar o expediente inerente a
actividade da Comisséo, conforme definida nos termos do presente Despacho;

¢) Coordenar e assegurar todos 0s contactos internos e externos, necessarios a actividade da Comisséo, nos
termos do presente Despacho;

d) Elaborar, para apreciagdo superior, relatérios periddicos de situagdo, sobre a evolugdo do projecto, com
eventual recomendacgdo de medidas a adoptar, Uteis a celeridade e eficacia de condugéo do Processo;

3.2.2. A todos os membros da Comissé&o, nas respectivas areas de intervengao municipal:

a) Promover o adequado encaminhamento e tratamento processual, nos respectivos Servicos, das
solicitacdes, pedidos e requerimentos dirigidos a Comissdo e controlar os seus prazos de resposta,
diligenciando a méxima celeridade e eficicia na tramitagdo processual;

b) Assegurar a interligacdo dos respectivos Servicos com a Comissado, em condigbes adequadas de rapidez e
eficacia e na observancia dos requisitos legais, regulamentares e processuais a cumprir;

¢) Coadjuvar o Coordenador da Comisséo, no desenvolvimento dos contactos internos e externos a promover,
sobretudo, sempre que estejam em causa matérias relativas aos respectivos ambitos camararios de
intervencao e responsabilidade.

4. FUNCIONAMENTO:
4.1. No quadro das responsabilidades do Municipio, definidas no Acordo Estratégico de Colaboragdo, devem

os diversos Servicos Municipais facultar @ Comisséo, de forma expedita, todos os elementos informativos
e apoio técnico que venham a ser requeridos, fundamentadamente necessarios a sua actividade.



4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Sem prejuizo da cadeia hierarquica e funcional e na prossecucado das fun¢des cometidas, a Comisséao de
Acompanhamento e o seu Coordenador funcionardo, sempre que as circunstancias o justifiquem, por
contacto directo e imediato com os Servigcos intervenientes.

A Comissdo de Acompanhamento exerce as suas fun¢bes no ambito da CML, podendo, sempre que
necessario e por incumbéncia do Presidente, promover os contactos e desenvolver as diligéncias Uteis a
evolucéo do projecto, junto dos SMAS ou, eventualmente, junto de outras entidades tuteladas, associadas
ou participadas pela CML;

As relacdes com entidades estranhas a CML, a desenvolver pela Comissdo, assumem natureza funcional
e, das mesmas, ndo poderdo, em caso algum, resultar encargos para a CML;

A comunicagao pela Comissédo, a outras entidades, de decisdes destinadas a terem eficacia externa, sera
sempre acompanhada do suporte documental no qual a entidade Municipal com competéncia para o acto,
assume a decisdo e os fundamentos da mesma, devendo, tanto quanto possivel, seguir-se o preceituado
no artigo 68° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Exceptuadas as comunicacdes feitas nos termos do numero anterior, as comunica¢des formais da
Comissdo com entidades externas a Camara e que possam vincular a CML, serdo sempre feitas por
incumbéncia do Presidente e obtido o seu visto e anuéncia.

A Comissdo de Acompanhamento funcionard com apoio logistico e administrativo préprios, devendo os
mesmos ser assegurados no ambito do GAP, sob proposta de afectagdo do Coordenador da Comisséo.

Os funcionarios designados no nimero 3.1 e 0os que venham a assegurar 0 apoio referido no nimero
anterior do presente Despacho, exercerdo as fungdes ora cometidas sem prejuizo e em articulagdo com
as fungdes profissionais actuais.

5. DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

No prazo maximo de 15 dias apds a sua designacdo, a Comissao procede a sua instalacéo, definicdo das
normas internas de funcionamento e adequada divulgacdo da entrada em fungbes, sede e contactos
oficiais.

Exceptuadas as situagbes previstas no nimero 4.2 deste Despacho, a actividade da Comissé@o processa-
se com salvaguarda da cadeia hierarquica e funcional e das atribuicdes e competéncias préprias dos
Servicos, bem como do sistema de competéncias delegadas e subdelegadas, actualmente vigente.

As funcdes de coordenagdo funcional e de acompanhamento e controlo cometidas a Comissédo ora
designada, ndo dispensam, em caso algum, as entidades municipais intervenientes de, nas respectivas
areas de intervencdo e responsabilidade, garantirem o estrito cumprimento dos formalismos legais
apliciveis aos Procedimentos e Processos Administrativos relativos ao empreendimento.

Este Despacho entra imediatamente em vigor.

O Presidente da Camara

(a) Carlos Teixeira

A\
'
¥/ DESPACHO n° 39/PRES
de 22 de Maio de 2003

Sob proposta do Sr. Vereador Rui Dantas Ferreira e durante o seu periodo de férias, compreendido entre os
dias 7 e 22 de Junho de 2003, delego e subdelego no Sr. Vereador José Manuel Abrantes dos Santos as



competéncias que estdo, por mim, delegadas e subdelegadas naquele Vereador, nos precisos termos dos
meus Despachos 20/PRES de 15/01/02 e 08/PRES de 09/01/02.

A delegacao e subdelegacdo de competéncias contidas no presente Despacho tém efeito apenas no decurso
do referido periodo de férias, mantendo-se, assim e para todos os efeitos legais, as mesmas competéncias
delegadas e subdelegadas no Sr. Vereador Rui Adriano Dantas Ferreira, nos termos dos Despachos supra
citados.

O Presidente da Camara

(a) Eng® Carlos Teixeira

UNIDADES ORGANICAS

OBRAS
MUNICIPAIS

SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS

Despacho n° 01/DOM/MD
de 21 de Abril de 2003

Subdelegacdo de Competéncias na Coordenadora da Area de Sinalizac&o e Transito

Nos termos da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, do disposto nos art®s. 35° e 36° do Cddigo de Procedimento
Administrativo e do art® 18° do Decreto-Lei n® 197/99 de 8 de Junho, e considerando o disposto nos Despachos
n°s 04/PRES e 20/PRES, de 2002.01.09 e 2002.01.15, respectivamente, e o disposto no despacho n° 1/VJPD
de 2002.01.22, subdelego na Sr® Eng? Amélia Maria Silva Marques Mendonga e Silva - Coordenadora da Area
de Sinalizacdo e Transito, as competéncias que por aqueles despachos me foram subdelegadas, de gestédo e
instrucdo dos procedimentos relativos ao referido Departamento, devendo ser observados os seguintes termos
e limites:

1. Compreende-se na gestdo corrente do Departamento 0s seguintes actos:
1. Homologagéo de:

1.1. Autos de consignacdo de empreitadas

1.2. Autos de suspensao de empreitadas

1.3. Autos de recepcao de empreitadas

1.4. Autos de vistoria para extingdo de caucgdes

2. Aprovacdo de contas finais das empreitadas
3. Libertagéo de caugbes

2. E subdelegada a competéncia prevista na alinea a) do despacho n° 04/PRES, de 2002.01.09 relativa &
alinea c¢) do n°2 do art® 68 da Lei n° 169/99 e contida no n° 2 do despacho n® 1/VJPD de 2002.01.22, para
decisdo de todos os assuntos relacionados com a gestdo e direccdo dos recursos humanos afectos aquela
unidade orgénica, com excepc¢do de actos relativos a contratacdo, nomeacao, transferéncia erescisao do
respectivo vinculo contratual.

No ambito da gestao e direccao dos recursos humanos daquela unidade orgéanica, incluem-se as de:



a) aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisbes relativas a férias com respeito pelo interesse do
Servico;

b) autorizar férias, mediante os respectivos mapas e requerimentos, dos trabalhadores da unidade orgéanica e
auséncias de servigo por pequenos periodos;

¢) controlar a assiduidade, visando informag8es, mapas e relatérios de assiduidade no &mbito do Quadro
Normativo do Reldgio de Ponto;

d) justificar e injustificar faltas no ambito do servico;

e) propor a instauracdo de processos disciplinares, e considerando que a nhomeacao do instrutor do processo
devera recair sempre que possivel em licenciado em Direito que seja funcionério do Municipio;

3. E ainda subdelegada a competéncia prevista na alinea f) do despacho 04/PRES, de 2002.01.09 relativa a
alinea I) do n° 1 do art® 68° da Lei n® 169/99 de 18 de Setembro, de assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal com destino a quaisquer entidades, excepto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao Primeiro Ministro, Ministros, Secretérios de Estado,
Presidentes do Supremo Tribunal de Justica, do Supremo Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses,
Presidentes do Conselho de Administracdo dos Servigos Municipalizados, Governadores Civis, Presidentes de
outras Camaras Municipais e Presidentes dos Conselhos de Administracdo das Empresas Municipais.

b) A que constituir, por si, informagdo, proposta ou decisdo vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora, matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

Do exercicio das competéncias subdelegadas devera o subdelegado prestar ao subdelegante a respectiva
informac&o quinzenal, sendo apontada a 22 feira como dia de entrega dos respectivos mapas.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir da presente data.
O Director,

(a) Eng® Machado Dias,

e HH ACTIVIDADE
FINANCEIRA

DecisGes tomadas pelo Sr. Vice-Presidente Dr. José Augusto Borges Neves, ao abrigo das competéncias

delegadas e subdelegadas pelo despacho n° 20/PRES, de 15 de Janeiro de 2002, publicitado em Lonres
MUNICIPAL, n° 2 - 1 de Fevereiro de 2002:

Data de despacho: 2003.04.08
Aprovacao de 1° Extra Plano, no montante de € 117.885,56, relativo ao més de Abril de 2003.

Data de despacho: 2003.04.24
Aprovacao de 2° Extra Plano, no montante de € 1.966.660,60, relativo ao més de Abril de 2003.

Data de despacho: 2003.05.07
Aprovacéo do Plano de Pagamentos relativo ao més de Maio de 2003.



i‘ﬁ LICENCIAMENTOS

Processos despachados pelo Sr. Vereador José Augusto Borges Neves, ao abrigo das competéncias
delegadas e subdelegadas pelo despacho n° 20/PRES, de 15 de Janeiro de 2002, publicitado em Loures
MUNICIPAL, n° 2 - 1 de Fevereiro de 2002:

Processo n° 5265/85

Alvara n° 120/85

Data de despacho: 2003.05.07

Tipo de despacho: Averbamento
Requerente: Alvaro Domingues Machado
Local: Rua Dr. Manuel de Arriaga, 8-A
Loures

Actividade: Mercearia

Processo n° 4662

Alvara n°® 115/81

Data de despacho: 2003.05.15

Tipo de despacho: Averbamento

Requerente: Francisca Maria Pulido Carreteiro Vera Estrela
Local: Rua de Angola n°® 27

Ponte de Lousa

Actividade: Peixaria

Processo n° 1672/AS/62

Alvara n° 1672

Data de despacho: 2003.05.15

Tipo de despacho: Averbamento
Requerente: Sousa & Ferreira, Lda.
Local: Rua Laureano de Oliveira, n® 45
Moscavide

Actividade: Leitaria

Processo n° 1672/AS/62

Alvara n° 1672

Data de despacho: 2003.05.16

Tipo de despacho: Averbamento
Requerente: Sousa & Ferreira, Lda.
Local: Rua Laureano de Oliveira, n® 45
Moscavide

Actividade: Leitaria

AMBIENTE




Decisbes tomadas pelo Sr. Vereador Rui José Martins Pinheiro, ao abrigo das competéncias delegadas e

subdelegadas pelo despacho n® 20/PRES, de 15 de Janeiro de 2002, publicitado em L 0 i I ¢ § MUNICIPAL, n° 2
- 1 de Fevereiro de 2002:

Data de despacho: 2003.05.07
Autorizagdo para aquisicdo de servicos a empresa Jodo Victor & Ligeiro, Lda., pelo valor de € 176,89, de
acordo com a nota de encomenda n°® 5049, de 2003.04.08.

Data de despacho: 2003.05.07
Autorizacdo para aquisicdo de servicos a empresa Jodo Victor & Ligeiro, Lda., pelo valor de € 2.194,19, de
acordo com a nota de encomenda n° 5083, de 2003.04.08.

Data de despacho: 2003.05.07
Autorizagdo para aquisicdo de servicos a empresa Rentokil - Initial Portugal Servigos de Proteccdo Ambiental,
Lda., pelo valor de € 357,00, de acordo com a nota de encomenda n° 7574, de 2003.04.08.

; } = T % CONTRA-ORDENACOES
Y
1511 INSTRUTORES

&
7
é EDITAL

Alexandra Patrocinio, Instrutora do processo de contra-ordenacdo n° 19963/SCO/2003 desta Cémara
Municipal, por designacdo do Sr. Director do Departamento Administrativo, torna publico que foi instaurado
processo de contra-ordenacdo a Carla Maia com Ultima residéncia conhecida na Quinta da Torrinha, Zona 3,
Lote 6, 3° A, Galinheiras, Lisboa, pelo facto de no dia 14 de Mar¢co de 2003, pelas 11:00 horas a arguida
exercer a venda ambulante em local proibido a essa actividade e ndo possuir cartédo de vendedor ambulante do
Concelho de Loures. Tal conduta viola o disposto nos artigos 3°, n° 1 e art® 5° n° 1 do Regulamento Municipal
de Venda Ambulante, constituindo duas contra-ordenac¢@es previstas e punidas nos termos do artigo 17°, n° 1,
do referido diploma, com coimas cujo valor minimo é de € 24,94 (vinte e quatro euros e noventa e quatro
céntimos de euro) e o maximo de € 2493,99 (dois mil quatrocentos e noventa e trés euros e noventa e nove
céntimos de euro) em caso de dolo, sendo a negligéncia punivel com valores entre o minimo de € 12,47 (doze
euros e quarenta e sete céntimos de euro), sem prejuizo da aplicacdo de san¢des acessorias, nos termos do
n°® 2 do art® 17° do mesmo Regulamento.

Assim, nos termos do artigo 50° do Decreto-Lei n° 433/82 de 27 de Outubro, o(a) arguido(a) podera, querendo,
pronunciar-se sobre a contra-ordenacdo que lhe é imputada e sobre a(s) sancdo(des) em que incorre,
apresentando defesa por escrito, dirigida ao Presidente da Camara, com assinatura reconhecida, no prazo de
10 dias apds decorrida a dilagdo de 30 dias a partir da data de afixacdo do presente edital.

Deve juntar os documentos e indicar as testemunhas ou outros meios de prova que considere (teis a sua
defesa. Deve fazer prova da sua situacéo econémica, podendo juntar cdpia da Ultima declaragdo do Imposto
sobre Rendimento de Pessoas Singulares (I.R.S.).

Nos termos do artigo 53° do Decreto-Lei n° 433/82, de 27 de Outubro, tem o direito de se fazer acompanhar de
advogado escolhido em qualquer fase do processo.

Loures, 13 de Maio de 2003
A Instrutora

(a) Alexandra Patrocinio



LICENCIAMENTO
DE
CICLOMOTORES

Processos despachados pelo Sr. Vereador José Augusto Borges Neves, ao abrigo das competéncias

delegadas e subdelegadas pelo despacho n® 20/PRES, de 15 de Janeiro de 2002, publicitado em Loures
MUNICIPAL, n° 2 - 1 de Fevereiro de 2002:

REGISTO DE CICLOMOTORES

Matricula: 03 LRS 04-66
Requerente: Anténio Miguel Carvalho
Local: Pereiro de Palhacana

Data: 2003.04.03

Matricula: 03 LRS 04-67
Requerente: Manuel Nunes Sabino
Local: Santa Iria de Azodia

Data: 2003.04.14

Matricula: 03 LRS 04-68

Requerente: Pedro Miguel Barroso Oliveira
Local: Apelagao

Data: 2003.04.28

Matricula: 97-91 02

Requerente: Luis Filipe Rodrigues Mourato
Local: Portela

Data: 2003.04.29

Matricula: 91-54 02

Requerente: Luis Miguel Costa Correia
Local: Camarate

Data: 2003.05.05

TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE DE CICLOMOTORES

Matricula: 01 LRS 62-39

Requerente: Fabio Miguel Caetano Henriques
Local: Lishoa

Data: 2003.03.07

Matricula: 02 LRS 96-09

Requerente: Madalena Lopes de Barros
Local: Venteira

Data: 2003.03.27

Matricula: 02 LRS 91-07
Requerente: Paulo Jorge dos Santos Mendes



Local: Vale Figueira
Data: 2003.03.27

Matricula: 02 LRS 84-17

Requerente: Fernanda Augusta Ribeiro Soares
Local: Beato

Data: 2003.03.27

Matricula: 02 LRS 37-54

Requerente: Marcelino Antonio da Palma
Local: Mértola

Data: 2003.03.27

Matricula: 03 LRS 41-46
Requerente: Anténio Miguel Carvalho
Local: Pereiro de Palhacana

Data: 2003.04.03

Matricula: 01 LRS 46-51
Requerente: Bento Ramos Sargento
Local: Vila Verde de Ficalho

Data: 2003.04.04

Matricula: 03 LRS 04-21

Requerente: Candida Alda Tropecelo Monteiro
Local: Evora

Data: 2003.04.29

Matricula: 02 LRS 25-01

Requerente: Rui Manuel da Silva Lopes Soares
Local: Vale Figueira

Data: 2003.04.29

Matricula: 02 LRS 78-04
Requerente: José Moura
Local: Vialonga

Data: 2003.04.29

Matricula: 02 LRS 17-11

Requerente: Rui Pedro Correia Marques
Local: Alverca

Data: 2003.05.06

REGISTO
DE
MOTOCICLOS




Processos despachados pelo Sr. Vereador José Augusto Borges Neves, ao abrigo das competéncias

delegadas e subdelegadas pelo despacho n° 20/PRES, de 15 de Janeiro de 2002, publicitado em Loures
MUNICIPAL, n° 2 - 1 de Fevereiro de 2002:

Matricula: 03 LRS 11-42

Requerente: Elias Fernandes e Maria de Jesus Reis Fernandes
Local: Pirescoxe

Data: 2003.03.07

LICENCIAMENTO
DE
VENDA
AMBULANTE

Processos despachados pelo Sr. Vereador José Augusto Borges Neves, ao abrigo das competéncias

delegadas e subdelegadas pelo despacho n° 20/PRES, de 15 de Janeiro de 2002, publicitado em Loures
MUNICIPAL, n° 2 - 1 de Fevereiro de 2002:

CONCESSAO DE CARTAO

Processo n° 719

Requerente: Anténio llidio Correia

Data: 2003.02.25

Produtos vendidos: artigos de decoracgéo e tecidos

Processo n° 720

Requerente: Alvaro dos Santos Simdes
Data: 2003.03.07

Produtos vendidos: artigos de decoragéo

Processo n° 721

Requerente: Maria Odete Gomes Vieira Tomas
Data: 2003.03.24

Produtos vendidos: roupas e malas

Processo n° 722

Requerente: Antonio Rui Lopes Aleixo da Silva
Data: 2003.03.27

Produtos Vendidos: hortalicas e frutas

REVALIDACAO DE LICENCIAMENTO

Processo n° 352

Requerente: Maria da Conceigéo Ferreira
Data: 2003.05.05

Produtos vendidos: frutas e hortalicas



@% ANUNCIOS

CAMARA MUNICIPAL

/I\
g AVISO n° 114/DGP/2003

Nomeacgdo em comissdo de servigco extraordinaria
de
José Antdnio Arromba Coelho
Para os devidos efeitos, torna-se publico que o funcionario José Antonio Arromba Coelho, com a categoria de
técnico profissional de 12 classe, € nomeado em comissdo de servi¢o extraordinaria, ao abrigo do disposto nos

termos do n°® 2 do artigo 6° do Decreto-Lei n° 497/99, de 19 de Novembro, aplicado as autarquias locais por
forca do Decreto-Lei n°® 218/2000, de 9 de Setembro, para a categoria de técnico superior de 22 classe.

14 de Abril de 2003
Por delegacéo de competéncias do Presidente da Camara,
0 Vereador do Departamento de Recursos Humanos,
(a) Anténio Pereira

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n® 116, de 20 de Maio de 2003]

A\
&
Y AVISO n° 116/DGP/2003

Concurso externo de ingresso para carpinteiro de limpos
Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior de 14 de Abril de 2003, foi admitido como
carpinteiro de limpos Sérgio Miguel Lopes Oliveira.
Mais se informa que, nos termos do artigo 46°, n°® 1, conjugado com o artigo 114°, n° 1, da Lei n°® 98/97, de 26
de Agosto, esta nomeacado nado foi sujeita a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.
17 de Abril de 2003
Por delegacdo de competéncias do Presidente da Camara,
0 Vereador do Departamento de Recursos Humanos,

(a) Anténio Pereira

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n° 116, de 20 de Maio de 2003]



N
&p
¥/ AVISO n° 118/DGP/2003

Concurso interno de acesso geral
para provimento de um lugar para fiscal municipal principal

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior de 17 de Abril de 2003, foi promovido
como fiscal municipal principal Julio Fernando da Costa Pinheiro, na sequéncia do concurso em epigrafe, cujo
aviso de abertura foi publicado no Diério da Republica, 32 série, n° 276, de 29 de Novembro de 2002.
17 de Abril de 2003
Por delegacédo de competéncias do Presidente da Camara,
0 Vereador do Departamento de Recursos Humanos,

(a) Anténio Pereira

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n® 116, de 20 de Maio de 2003]

N
Y AVISO n° 119/DGP/2003

Transferéncia
de
Maria José da Concei¢cdo Baixinho Martinho
Para os devidos efeitos, torna-se publico que Maria José da Conceigcdo Baixinho Martinho, auxiliar de acgéo
educativa do quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Fanhdes, foi transferida para esta Camara Municipal
a partir de 1 de Abril de 2003, nos termos dos n° 1 e 3 do artigo 25° do Decreto-Lei n® 427/89, de 7 de
Dezembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n° 218/98, de 17 de Julho.
22 de Abril de 2003
Por delegacdo de competéncias do Presidente da Camara,
0 Vereador do Departamento de Recursos Humanos,

(a) Anténio Pereira

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n°® 116, de 20 de Maio de 2003]

N
¥
g AVISO

Alteracdo alicenca de loteamento
titulada pelo alvara n° 4/2002 - discussé&o publica

Jodo Pedro Domingues, vereador do Departamento de Administracdo Urbanistica da Camara Municipal de
Loures:

Torna-se publico que, nos termos das disposi¢cdes conjugadas previstas nos artigos 77° do Decreto-Lei n®
380/99, de 22 de Setembro, e 22° do Decreto-Lei n° 555/99, de 16 de Junho, com as alteragdes, e na redaccéo



dada pelo Decreto-Lei n° 177/2001, de 4 de Junho, se proceda a abertura do periodo de discussdo publica
sobre o pedido de alteracé@o ao alvara de licenga de loteamento n° 4/2002, para os prédios sitos na area urbana
de génese ilegal denominada Bairro da Milharada, freguesia e concelho de Loures, formulado pela Comissao
de Administragéo Conjunta da Augi.

Os elementos escritos e graficos que integram o projecto de alteragfes estardo disponiveis, para consulta, e
em exposicdo na Junta de Freguesia de Loures e no edificio do Departamento de Administragdo Urbanistica,
sito na Rua da llha da Madeira, 4, Loures, cujo horario de funcionamento decorre das 9 as 16 horas.

O periodo de discussdo publica ter4 a duragdo de 15 dias a contar da data da sua publicacdo no Diario da
Republica, 32 série.

Mais se informa que os interessados poderdo apresentar, durante o respectivo periodo, sugestfes,
observacdes ou reclamacdes, por escrito, enderecadas em carta dirigida ao presidente da Camara Municipal
de Loures, Praga da Liberdade, 2674-501 Loures.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor, que vdo ser afixados nos lugares publicos do
costume, publicado no Diario da Republica e na comunicacao social.

31 de Marc¢o de 2003
o Vereador do Departamento de Administra¢do Urbanistica,
(a) Jodo Pedro Domingues

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n° 116, de 20 de Maio de 2003]

A
Y AVISO n° 111/DGP/2003
Concurso externo de ingresso para auxiliar administrativo
Rectificacéao

Para os devidos efeitos informa-se que, por lapso, o aviso do concurso mencionado em epigrafe saiu com
inexactid&o.

Assim, a candidata Vanda Sofia Fernandes Correia Ribeiro, foi admitida por despacho superior de 13 de Marco
de 2003, por urgente conveniéncia de servico, a partir de 19 de Marco de 2003.

11 de Abril de 2003.
Por delegacao de competéncias do Presidente da Camara,
O Vereador dos Recursos Humanos,

(a) Anténio Pereira

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n°® 119, de 23 de Maio de 2003]

N
&p
¥/ AVISO n° 113/DGP/2003

Nomeacéo em regime de substituigédo

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do presidente da Camara de 8 de Abril de 2003, foi
nomeado em regime de substituicdo, como chefe da Divisdo de Transportes do Departamento de Transportes e
Oficinas o licenciado Raul Jorge Morais Leitéo, a partir de 14 de Abril de 2003, nos termos do artigo 21° da Lei



n° 49/99, de 22 de Junho, aplicavel a administracdo local por for¢a do artigo 1° do Decreto n°® 514/99, de 24 de
Novembro, conjugado com os artigos 2° e 9° do referido Decreto-Lei n° 514/99, de 24 de Novembro.

14 de Abril de 2003.
Por delegacédo de competéncias do Presidente da Camara,
O Vereador dos Recursos Humanos,
(a) Anténio Pereira

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n® 119, de 23 de Maio de 2003]

N
Y AVISO n° 123/DGP/2003

Transferéncia
de
Maria Fernanda da Fonseca Pereira Roque Lino

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, Maria Fernanda da Fonseca Pereira Roque Lino, assistente
administrativo especialista do quadro de pessoal dos Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento de
Loures, foi transferida para esta Camara Municipal, a partir de 1 de Fevereiro de 2003, nos termos dos n°s 1 e
3 do artigo 25° do Decreto-Lei n°® 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢édo dada pelo Decreto-Lei n® 218/98,
de 17 de Julho.

30 de Abril de 2003.
Por delegacdo de competéncias do Presidente da Camara,
O Vereador dos Recursos Humanos,
(a) Anténio Pereira

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n® 119, de 23 de Maio de 2003]

N
¥
g AVISO

Nos termos do Decreto-Lei n° 448/91, de 29 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
334/95, de 28 de Dezembro, e do artigo 128° do Decreto-Lei n°® 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgéo dada
pelo Decreto-Lei n° 177/01, de 4 de Junho, torna-se publico que a Camara Municipal de Loures deliberou, nas
reunides de 17 de Setembro de 2002 e 4 de Fevereiro de 2003, emitir 0 alvari de licenga de loteamento n°
4/2003, em nome de Urbiria — Sociedade de Empreendimento Urbanisticos, Lda., contribuinte fiscal n°
500766819, com sede na Rua de S. Francisco Xavier, 33, 1°, direito, na freguesia de Santa Iria de Azoia,
através do qual é licenciado o loteamento e as respectivas obras de urbanizac@o que incidem sobre os prédios
sitos na Rua de Angola, na freguesia de Santa Iria de Azdia e abaixo discriminados:

Prédio descrito sob a ficha n° 129 e inscrito na matriz sob o artigo 3270, com a area de 3615 n¥, da qual
apenas 2981 m? sdo objecto de intervencdo do presente loteamento, ficando o prédio reduzido a area
remanescente de 634 m?

Prédio descrito sob a ficha n® 130 e inscrito na matriz sob o artigo 3272, com a area de 8750 m’.



Foi autorizada a constituicdo de um lote, com as areas e confronta¢des indicadas na planta de loteamento,
constante no processo n° 23723/L/OR, que pode ser consultado neste municipio.

Para conclusdo dos trabalhos de urbanizacéo é fixado o prazo de dois anos, contados a partir da data de
emisséo deste alvara de loteamento, sendo o prazo de garantia de um ano.
3 de Abril de 3003,
O Presidente da Camara,

(a) Carlos Alberto Dias Teixeira

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n® 119, de 23 de Maio de 2003]



