CAMARA
MUNICIPAL

DELIBERACOES

92 Reuniao Ordinaria,
realizada em 27 de Abril de 2005

APROVAGCAO DE ACTAS

Projecto de Acta da 242 Reunido Ordinaria de Camara Municipal, realizada em 7 de Dezembro de 2004.

(Aprovado por unanimidade)

Projecto de Acta da 12 Reunido Extraordinaria de Camara Municipal, realizada em 12 de Janeiro de 2005.

(Aprovado por unanimidade)

OBRAS MUNICIPAIS

Processo n° 167-D/DOM

Quinta de S. José, em Sacavém

Remodelagao do interior do edificio principal

Proposta de aprovacdo de erros e omissdes, nos valores de € 3.888,38 e € 16.389,40, respectivamente,
perfazendo um total de € 20.277,78, no ambito da empreitada de remodelagéo do interior do edificio principal
da Quinta de S. José em Sacavém, nos termos da informac&o dos servigos.

(Aprovada por unanimidade)

ZONAS VERDES

Processo n° 102-40/DZV

Empreitada de reformulagcdo do Pl (Cédigo 107) na Rua dos Galvées, junto a Creche Pomba da Paz,
Catujal

Proposta de aprovacdo do Projecto, Anincio de Abertura de Procedimento, Programa de Concurso e Caderno
de Encargos, bem como dos restantes elementos documentais elencados (Manual de Estaleiro, Plano de
Seguranca, Placa de Obra), tendo em vista a abertura de concurso publico para a empreitada, nos termos da
alinea a) do n° 2 do artigo 48° do Decreto-Lei n® 59/99, sendo proposta uma empreitada por preco global com o
valor base de € 256.718,51 (sem IVA) e um prazo méaximo de execuc¢ado de 90 dias seguidos, nos termos da

informagdo dos servigos.

(Aprovada por unanimidade)



GESTAO URBANISTICA, PLANEAMENTO E HABITAGAO

Processo n° 21.146-A/OM

Plano de Urbanizacao - F.F.H.

Bairro da Torre, Quinta das Loureiras, Camarate

Autorizacao, pela Camara Municipal, para alienacao da fraccdo correspondente ao rés-do-chdo do Lote 160 da
Quinta das Loureiras, em Camarate, ao Sr. Carlos Manuel Ferreira Rato e Sra. Marina Sofia Lopes Carvalho,
pelo valor de € 88.500,00, com rentncia ao exercicio do direito legal de preferéncia.

(Aprovada por unanimidade)

Processo n° 44.438/LA/L/OR

Overbrick - Promocéo Imobiliaria, S.A.

Proposta de aprovacéo de loteamento da Quinta do Ferral e Salgados, em Santa Iria de Azoéia, apds periodo de
discussdo publica, nos termos e condi¢cdes expressas nas informacdes dos servicos.

(Aprovada por maioria)

Processo n° 37.981/L/OR

Seminéario Maior de Cristo Rei - loteamento de terreno

Proposta de aceitacdo da localizacdo dos pombais e do modelo a implementar e a executar pelo loteador
(incluindo todas as infra-estruturas necessarias: fornecimento de energia eléctrica, agua e esgotos), nos
termos da informacao dos servigos.

(Aprovada por maioria com o voto de qualidade do Sr. Presidente da Camara)

Despejo Administrativo, nos termos do artigo 92° do Decreto-Lei n® 555/99

Proposta de despejo administrativo do edificio sito na Rua Vasco da Gama, ao Km 0,400, em Sacavém, nos
termos do disposto no artigo 92° do Decreto-Lei n° 555/99, de 16 de Dezembro, na sequéncia de vistoria
efectuada, atenta a existéncia de perigosidade para a seguranca de pessoas.

(Aprovada por unanimidade)

Facturacdo de consumo de agua no Bairro da Quinta da Serra, Bairro da Torre, Bairro da Quinta da
Vitéria e Bairro do Talude Militar - conclusdes do Grupo de Trabalho

Avaliacao da viabilidade de uma solucéo técnica que permita o conhecimento do consumo real de agua nos
Bairros da Quinta da Serra (Freguesia de Prior Velho), da Torre (Freguesia de Camarate), da Quinta da Vitéria
(Freguesia de Portela) e do Talude Militar (Freguesias de Frielas, Camarate e Unhos), tendo em vista a
implementacao de uma solucéo técnica que permita a facturacdo do consumo de agua com base numa leitura
dos consumos reais efectuados, nos termos das conclusdes apresentadas pelo Grupo de Trabalho.

(Aprovadas por maioria)

ISENCAO DE TAXAS

Processo n° 46.310/AA/E/OR

N.H.C. - Nova Habitacao Cooperativa, C.R.L.

Proposta de isencdo do pagamento, pela N.H.C. - Nova Habitacdo Cooperativa, C.R.L., das taxas referentes
aos alvaras de autorizacGes administrativas de construcdo e de utilizagcdo para o Lote n® 6 do empreendimento
sito na Freguesia de S. Jodo da Talha, ao abrigo do disposto no Regulamento de Taxas e Licencas do
Municipio de Loures actualmente em vigor, nos termos da informacgéo dos servigos.

(Aprovada por unanimidade)



EQUIPAMENTO E INFRA-ESTRUTURAS

RAME
Regime de Apoio Municipal a Criacdo e Beneficiagcdo de Equipamentos Colectivos
no Concelho de Loures

Desafectacdo do dominio publico municipal de parcela de terreno para constituicdo de direito de
superficie a favor de AQUIPA - Associacdo dos Amigos da Quinta do Patriménio

Proposta de cedéncia de terreno com a area de 1.371 m?, correspondente a parte da parcela E, do PR 628,
sita na Freguesia de Sacavém, integrada no dominio privado municipal, com a descricdo n° 12560 da
Freguesia de Sacavém, inscrito na matriz predial rdstica sob parte dos artigos 46° e 67° da Seccao D daquela
Freguesia), para regularizacdo juridica da parcela municipal ocupada com o edificio onde funciona a Sede da
Associacdo e construcdo de parque infantii e zona verde, sendo o objecto do direito de superficie a
manutencdo da Sede da Associacdo, sendo o direito de superficie constituido pelo prazo de 70 anos, com
inicio na data de celebracdo da escritura da sua constituicdo, concedido a titulo gratuito e livre de quaisquer
6nus, podendo a superficidria constituir ou permitir a constituicdo de 6nus ou encargos sobre o direito de
superficie, desde que por um prazo inferior ao prazo de setenta anos, devendo fazer consignar nos actos
constitutivos de tais 6nus ou encargos que estes caducardo em caso de extingdo antecipada do direito de
superficie, ndo tendo a superficiaria direito a quaisquer indemnizacdes pela extingdo do direito de superficie
pelo decurso do prazo, nos termos do disposto no n° 1 do artigo 1358° do Cédigo Civil e nos termos da
informacéo dos servicos.

(Aprovada por unanimidade)

PATRIMONIO MUNICIPAL

Processo n° 17.973/NEG/04

Expropriacdo de parcelas de terreno a afectar & obra de requalificacdo da Avenida Estado da india e
envolvente (EN 10) e da Praca da Republica, em Sacavém - PROQUAL

Proposta de requerimento, junto da Direc¢cdo-Geral das Autarquias Locais, de declaragédo de utilidade publica,
com cardcter de urgéncia, das Parcelas 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
23 e 24, abaixo identificadas, necessérias a execucdo da obra de requalificacdo, sendo o montante dos
encargos a suportar com a expropriacdo das parcelas de terreno € 389.248,25, nos termos da informacé&o dos
servigos.

Parcela 1

Proprietarios: Maria Amélia da Cunha Gongalves; Deolinda Odete da Cunha Gongalves Tomé; Julieta da
Cunha Gongcalves; José Maria Gongalves; Antonio Dias dos Santos e mulher Maria Isabel Ferreira da Silva
Outros interessados: Arrendatério - Armando Barata

Area a expropriar: 106 m?

Artigo matricial: Freguesia de Sacavém, 922 Sec¢édo C

Descricao predial: 1451

Zonamento: espacos urbanos a consolidar e a beneficiar e espago canal rodoviario - rede nacional
complementar - a beneficiar

Parcela 2

Proprietarios: LUSOPONTE, Concessionaria para a Travessia do Tejo, SA

Area a expropriar: 254 m?

Artigo matricial: Freguesia de Sacavém, 922 Seccédo C

Descricao predial: desconhecida

Zonamento: espacos urbanos a consolidar e a beneficiar e espago canal rodoviario - rede nacional
complementar - a beneficiar



Parcela 3

Proprietarios: LUSOPONTE, Concessionéria para a Travessia do Tejo, SA

Area a expropriar: 989 m?

Artigo matricial: Freguesia de Sacavém, 922 Secc¢éo C

Descrigéo predial: desconhecida

Zonamento: espagos urbanos a consolidar e a beneficiar e espaco canal rodovidrio - rede nacional
complementar - a beneficiar

Parcela 4

Proprietarios: LUSOPONTE, Concessionéria para a Travessia do Tejo, SA
Area a expropriar: 99 m?

Artigo matricial: Freguesia de Sacavém, 922 Secc¢éo C

Descrigcéo predial: desconhecida

Zonamento: espaco canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar

Parcela 5

Proprietarios: Maria Amélia da Cunha Gongalves; Deolinda Odete da Cunha Gongalves Tomé; Julieta da
Cunha Goncalves; José Maria Gongalves; Anténio Dias dos Santos e mulher Maria Isabel Ferreira da Silva
Area a expropriar: 99 m?

Artigo matricial: Freguesia de Sacavém, 922 Secc¢éo C

Descrigéo predial: 531

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar

Parcela 6

Proprietarios: REPASA, Reparagfes Mecanicas de Sacavéem, Lda.

Outros interessados: Arrendatario - Santos Ferreira e Silva, Lda.

Area a expropriar: 376 m?

Artigo matricial: 1735; 1736

Descrigéo predial: 179; 180

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar

Parcela 7

Proprietarios: Acessorios Vitoria, Lda.

Outros interessados: Superficidria - Petréleos de Portugal - PETROGAL, SA
Area a expropriar: 739 m?

Artigo matricial: 633; 722; 1360

Descrigéo predial: 177; 178

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar

Parcela 8

Proprietarios: EDP, SA

Area a expropriar: 1330 m?

Artigo matricial: 28, Secgéo C

Descrigéo predial: desconhecida

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar



Parcela 9

Proprietérios: Sociedade Hoteleira de Sacavém, Lda.

Area a expropriar: 1888 m?

Artigo matricial: 2694

Descricao predial: 00182

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar

Parcela 10

Proprietarios: Junta de Freguesia de Sacavém

Area a expropriar: 176 m?

Artigo matricial: 29° Seccéo D

Descrigcéo predial: desconhecida

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar

Parcela 11

Proprietarios: Portugal Telecom, SA

Area a expropriar: 83 m?

Artigo matricial: 1599

Descricéo predial: 01008

Zonamento: espaco urbano industrial a reconverter, canal rodovidrio - rede nacional complementar - a
beneficiar

Parcela 12

Proprietarios: Tintas DYRUP, SA

Area a expropriar: 169 m?

Artigo matricial: 2413; 673

Descrigcéo predial: 00692

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar

Parcela 13

Proprietarios: José Valentim Rodrigues

Area a expropriar: 78 m?

Artigo matricial: 1216

Descricao predial: 00285

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar

Parcela 14

Proprietarios: Ficha 00228/art. 1: TURISTUR - Empreendimentos Turisticos e Urbanos, Lda; Ficha 00229/art.
1733: Ezequiel Pessoa de Oliveira c.c. Leopoldina Maria Carregosa Oliveira; Matilde Pessoa de Oliveira Zurze
c.c. Jodo da Conceigdo Zurze; Maria Teresa Pessoa de Oliveira Fernandes c.c. Méario José Fernandes Pereira
Area a expropriar: 316 m?

Artigo matricial: 1; 1733

Descricao predial: Fichas 00228 e 00229, respectivamente

Zonamento: espaco canal rodoviério - rede nacional complementar - a beneficiar



Parcela 15

Proprietarios: EP - Estradas de Portugal, E.P.E.

Area a expropriar: 226 m

Artigo matricial: desconhecido

Descrigéo predial: desconhecida

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar

Parcela 16

Proprietarios: Sociedade de Constru¢des Espirito Santo e Companhia, Lda.
Area a expropriar: 2767 m?

Artigo matricial: 17, Secgéo D

Descrigcéo predial: desconhecida

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar

Parcela 17

Proprietarios: EPAL, SA

Area a expropriar: 849 m?

Artigo matricial: 16, Secgéo D

Descrigcéo predial: desconhecida

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar

Parcela 18

Proprietérios: V. Hernandez e Companhia

Area a expropriar: 94 m?

Artigo matricial: desconhecido

Descricao predial: 00812

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar

Parcela 19

Proprietarios: EPAL, SA

Area a expropriar: 239 m?

Artigo matricial: 14, Secgéo D

Descrigéo predial: desconhecida

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar

Parcela 20

Proprietarios: REILAR - Sociedade de Mediag&o Imobiliaria, Lda.

Area a expropriar: 13 m?

Artigo matricial: desconhecido

Descrigéo predial: desconhecida

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar



Parcela 21

Proprietarios: Ficha 1142/art. desconhecido - TIRONENUNES; Ficha 1147/art. 488 - SOVEM - Sociedade de
Descasque e Comercializagdo de Arroz de Sacavém, Lda.

Area a expropriar: 460 m?

Artigo matricial: 488 e desconhecido, respectivamente

Descricéo predial: 1147 e 1142, respectivamente

Zonamento: espago urbano a consolidar e beneficiar

Parcela 23

Proprietarios: EPAL, SA

Area a expropriar: 56 m?

Artigo matricial: desconhecido

Descrigcéo predial: desconhecida

Zonamento: espacos urbanizaveis - verde urbano de proteccdo e enquadramento

Parcela 24

Proprietarios: Sociedade de Construgdes Espirito Santo e Companhia, Lda.
Area a expropriar: 936 m?

Artigo matricial: 17, Secgéo D

Descrigcéo predial: desconhecida

Zonamento: espago canal rodoviario - rede nacional complementar - a beneficiar

(Aprovada por maioria)

Processo de Registo n° 107.476/01

Expropriagdo - EM 504, entre a EN 10 e Bobadela

Proposta de requerimento, junto da Direccao-Geral das Autarquias Locais, de declaracédo de utilidade publica,
com caracter de urgéncia, da Parcela 2, abaixo identificada, necesséria a execucgdo da obra de alargamento da
EM 504 entre a EN 10 e Bobadela, sendo o montante dos encargos a suportar com a expropriagédo da parcela
de terreno € 32.038,00, nos termos da informac¢é&o dos servicos.

Parcela 2

Proprietarios: Albino Vitor Domingos c.c. Benvinda do Céu Nunes Dias Domingos, Paulo Jorge Gongalves de
Almeida Domingos c.c. Isabel Maria David Branco de Almeida Domingos, Isabel Cristina Gongalves de Almeida
Domingos Rebelo c.c. Nuno Alexandre da Concei¢éo Rebelo

Area a expropriar: 386 m?

Artigo matricial: 10° F da Freguesia de S. Jo&o da Talha

Descricéo predial: Ficha n° 2010 da 22 Conservatoria do Registo Predial de Loures

Zonamento: espagos urbanos a consolidar e a beneficiar

(Aprovada por maioria)



Processo n° 94.313/Neg/05

Reconversédo urbanistica do Bairro de S. José, em Camarate
Proposta de aceitacéo de doacéo do Lote 49, com a area de 330,40 m?, sita na Terra das Ordens, Bairro de S.
José, em Camarate, registado na 22 Conservatéria do Registo Predial de Loures sob a ficha n°® 2277 e inscrito
na matriz predial sob o artigo 15° Seccédo A (parte) da Freguesia de Camarate, a formalizar por escritura

publica de doacdo, destinado a

integrar o dominio publico municipal

(arruamentos,

passeios e

estacionamento), no dmbito do processo de reconversdo urbanistica do Bairro de S. José, nos termos da

informagéo dos servigos.

(Aprovada por unanimidade)

ACTIVIDADE SOCIOCULTURAL

DESPORTO

Proposta de atribuicdo de subsidio de comparticipacdo no pagamento das inscricdes dos técnicos Paulo
Ramos Moutinho, Pedro Santos Pereira e Miguel Batista Ribeiro no Curso de Treinadores de Futsal - Il Nivel

ENTIDADE

VALOR

Associagdo de Moradores
da Portela

€ 540,00

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de atribuicdo de subsidios referentes a pagamento de técnicos responsaveis, no ambito do Plano de

Desenvolvimento do Desporto Sénior

ENTIDADE

VALOR

Sociedade Recreativa e Musical 1°
de Agosto Santa Iriense

€ 540,00

Academia Recreativa Musical de
Sacavém

€ 540,00

Associacao Desportiva
Bobadelense

€ 540,00

Associacao de Moradores da
Portela

€ 540,00

Atlético Clube de Moscavide

€ 1.080,00

Casa do Povo de Bucelas

€ 540,00

Centro de Cultura e Desporto do
Pessoal da Camara Municipal e
Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Loures

€ 540,00

Centro Cultural e Social de Santo
Anténio dos Cavaleiros

€ 1.080,00

Grupo Recreativo Apelagonense

€ 540,00

Grupo Desportivo de Lousa

€ 540,00

Total

€ 6.480,00

(Aprovada por unanimidade)



Proposta de atribuicdo de verbas a Juntas de Freguesia, no ambito do Projecto Centro de Treino das
Freguesias do Plano de Desenvolvimento do Atletismo, para pagamento a técnicos responsaveis pelos Centros
de Treino, no periodo de Janeiro a Junho de 2005

ENTIDADE VALOR
Junta de Freguesia
de Santo Antdnio dos Cavaleiros € 655,20
Junta de Freguesia
de S. Jodo da Talha € 756,00
Junta de Freguesia de Apelagéo € 756,00
Junta de Freguesia de Bucelas € 655,20
Junta de Freguesia de Loures € 655,20
Junta de Freguesia de Sacavém € 655,20

Total € 4.132,80

(Aprovada por unanimidade)

APOIO SOCIAL ESCOLAR

Subsidio de Apoio Alimentar
2004/2005
22 tranche

Proposta de processamento de verbas aos alunos, considerados carenciados, do 1° Ciclo do Ensino Basico e
Jardins de Infancia

ENTIDADE VALOR
Agrupamento de Escolas
Jodo Villaret € 1.246,00
Agrupamento de Escolas
da Apelacdo € 630,00
Agrupamento de Escolas
de Bucelas € 378,00

Agrupamento de Escolas
de Camarate

D. Nuno Alvares Pereira € 1.512,00

Agrupamento de Escolas

n° 1 de Loures € 1.155,00

Agrupamento de Escolas

de Santa Iria de Azbia € 441,00

Agrupamento de Escolas

de Sacavém e Prior Velho € 5.292,00

Agrupamento de Escolas

de S. Jodo da Talha €4.119,32

Agrupamento de Escolas

de Catujal-Unhos € 945,00
Total € 15.718,32

(Aprovada por unanimidade)



GESLOURES
Gestao de Equipamentos Sociais, E.M.

Instrumentos de Gestéo Previsional para o exercicio de 2005

(Balanco previsional, Demonstracdo de Resultados previsional, Plano de Investimentos previsional, Plano de
Financiamento previsional, Evolucéo do Fundo de Maneio previsional e Orcamento de Tesouraria previsional)

(Aprovados por maioria)

.;. .i.
' . ‘ ASSEMBLEIA

MUNICIPAL

DELIBERACOES

22 Sessao Ordinaria,
realizada em 28 de Abril de 2005

SAUDACAO

1° de Maio
Saudacéo aos Trabalhadores,
apresentada pelo Sr. Deputado Municipal Anténio Manuel Soares Louro

No proximo dia 1 de Maio serd comemorado o dia mundial dos trabalhadores.
Mas os trabalhadores portugueses confrontam-se neste momento com especiais dificuldades:

Um desemprego muito elevado e que continua em crescimento;
Aumentos insuficientes de salarios e pensfes e bloqueamento da negociagdo colectiva;
Aumento da pobreza e da excluséo social.

S&o0 necessarias politicas orientadas para o crescimento e 0 emprego, 0 que exige uma aposta na educagao e
na formacdo, e o combate as violacdes da lei, nomeadamente em termos de legislacédo laboral e de fuga e
fraude fiscal.

As necessarias mudancas do Cadigo do Trabalho deverdo garantir o direito & negociacédo colectiva, combater a
precariedade, e o respeito pelos direitos individuais e colectivo dos trabalhadores.

O reforco da competitividade das empresas exige uma aposta na inovagdo e na qualificagdo e na motivacdo
dos recursos humanos, uma melhor gestdo empresarial e o combate a economia clandestina.

O didlogo, a negociacao e a concertagdo sdo cada vez mais necessarios para um crescimento econémico
com coesdo social e territorial, com politicas sociais sustentadas e com desenvolvimento respeitador do
ambiente.



Um modelo assente nos baixos salarios ndo tem futuro no quadro da globalizag&o.

A indispensavel solidariedade entre geracBes exige a sustentabilidade da seguranca social, a melhoria das
condi¢bes de vida dos nossos idosos e novas oportunidades de emprego para os jovens.

Os imigrantes contribuem para o nosso desenvolvimento econdmico e social, sendo urgentes politicas viradas
para a inclusdo social, para a legalizacéo e de combate a exploragdo do trabalho ilegal de imigrantes.

Assim, e apesar da actual conjuntura, a Assembleia Municipal de Loures, reunida no dia 28 de Abril de 2005,
querendo associar-se a este dia de tdo grande significado, vem por este meio saudar de forma particular todos
os trabalhadores do concelho de Loures, e em geral todos os trabalhadores de Portugal, na esperanga de que
num futuro préximo este seja mais favoravel.

Loures, 28 de Abril de 2005

(Aprovada por unanimidade)

APROVAGCAO DE ACTAS

Projecto de Acta da 52 Sessao Ordinaria de Assembleia Municipal, realizada em 28 de Dezembro de 2004.

(Aprovado por maioria)

Projecto de Acta da 12 Sessao Ordinaria de Assembleia Municipal, realizada em 27 de Janeiro de 2005.

(Aprovado por maioria)

Projecto de Acta da 22 Reunido da 12 Sessao Ordinaria de Assembleia Municipal, realizada em 10 de Fevereiro
de 2005.

(Aprovado por maioria)

GESTAO FINANCEIRA E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Demonstracfes Financeiras do ano 2004

Documentos de prestacdo de contas referentes ao exercicio de 2004 - Demonstragdes Financeiras do ano
2004, em conformidade com o disposto na alinea c¢) do n°® 2 do artigo 53° da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n°® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, sendo o resultado liquido do exercicio de € 6.673.144,18, nos
termos da informacao dos servicos.

(Aprovadas por maioria)



Relat6rio de Gestéo de 2004
Documentos de prestacéo de contas referentes ao exercicio de 2004 - Relatério de Gestéo, em conformidade
com o disposto na alinea c¢) do n° 2 do artigo 53° da Lei n°® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n® 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, nos termos da informagéo dos servigos.

(Aprovado por maioria)

12 Revisdo ao Orgcamento para 2005 e Grandes Opc¢odes do Plano 2005-2008
Proposta de 12 Revisdo ao Orcamento para 2005 e Grandes Opc¢des do Plano 2005-2008, nos termos do
Decreto-Lei n°® 54-A/99, de 22 de Fevereiro, considerando a necessidade de reajustamentos nas dotag6es das
Grandes Opcdes do Plano 2005-2008 e Orgamento 2005.

(Aprovada por maioria)

RECURSOS HUMANOS

PROJECTO DE REGULAMENTO MUNICIPAL
DE FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS, HORARIO DE TRABALHO E CONTROLO DE ASSIDUIDADE
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

PREAMBULO

Com a publicacdo do Decreto-Lei n° 187/88, de 27 de Maio, que reuniu num unico diploma todo o regime geral
da duracao e horario de trabalho na Administracao Publica, e outras realidades que lhe estavam subjacentes,
tais como os condicionalismos de prestacdo de trabalho extraordinario, de trabalho nocturno, por turnos e em
dias de descanso semanal, complementar e feriados, surgiu a necessidade de proceder a sua
regulamentacao.

Foi assim elaborado o Quadro Normativo do Horario de Trabalho, aprovado por deliberacdo de Cémara em 23
de Agosto de 1988, coexistente com o regulamento do rel6gio de ponto, aprovado em reunido de Camara de 21
de Dezembro de 1989 e alterado pela deliberacdo do mesmo 6rgao de 30 de Janeiro de 1991 e com o Quadro
Normativo de Trabalho por Turnos e Trabalho Extraordinario aprovado em 28 de Julho de 1987.

O diploma legal enquadrador dos regulamentos referidos, viria, porém, a ser revogado pelo Decreto-Lei n°
259/98, de 18 de Agosto, actualmente em vigor e que estabelece as regras e o0s principios gerais em matéria
de duracéo e horéario de trabalho na Administracao Publica.

Para além de se encontrar desajustado e desenquadrado face as necessidades sentidas pelo servico, a
regulamentacéo interna em matéria de horarios de trabalho e de controlo de assiduidade apresenta lacunas por
via do novo enquadramento legal.

Decorridos 10 anos sobre a publicacdo e aplicacdo do anterior diploma, urge adaptar este regime as
transformacg8es sécio-laborais e legais que se tém vindo a verificar, adquiridas com a experiéncia, no sentido
de melhorar o funcionamento e a operacionalidade dos servicos, e que segundo o legislador visam: ‘a sua
adequacdao as necessidades e a disponibilidade dos cidaddos”.

A elaboracdo do presente regulamento resulta da necessidade de definicdo de regras e harmonizacéo de
procedimentos relacionados com a adopcédo dos horarios de trabalho e controlo de assiduidade e abrange
aspectos essenciais no que respeita a duracdo e horarios de trabalho, reunindo as matérias actualmente
dispersas por varios quadros normativos, a saber:



Definicdo de horérios, tipologias;

Trabalho extraordinério;

Trabalho por turnos;

Compensacéao por trabalho em dias de descanso semanal e em dias de descanso complementar e feriados;
Trabalho nocturno;

Horérios de trabalho;

Controlo de assiduidade.

A clarificacdo ea orientacdo dos trabalhadores sobre os aspectos relacionados com o regime juridico da
duracé@o e horéario de trabalho, por forma a compatibilizar a actividade profissional com o funcionamento e
operacionalidade dos servicos da Camara Municipal de Loures e a adequacéo aos principios fundamentais do
funcionamento e horario de trabalho nos servicos da autarquia, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n°
259/98, de 18 de Agosto, constituem igualmente objectivos a prosseguir pelo presente regulamento.

A adopc¢do de horéarios ajustados as necessidade individuais que permitam uma gestdo responsavel dos
horarios praticados contribuird para elevar o nivel de qualidade de vida com repercussdes no relacionamento
interpessoal e na produtividade.

Para a optimizacdo do desempenho profissional é fundamental o empenhamento pessoal numa perspectiva de
aproveitamento do tempo de trabalho em condi¢fes mais favoraveis ao seu rendimento.

O presente regulamento é elaborado ao abrigo dos artigo 114° e 119° do Cddigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro com a redacgdo introduzida pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Agosto, dos artigos 53° n° 2 alinea a) e 64° n° 6 alinea b) da Lei n® 169/99, de 18
de Setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 5-A/2002, de 11 de Janeiro rectificada pelas
Declaractes de Rectificacdo n°s 4/2002, de 6 de Fevereiro, e 9/2002, de 5 de Margo e do artigo 6°, n° 2, do
Decreto-Lei n® 259/98, de 18 de Agosto.

O projecto respectivo foi objecto de consulta prévia aos funcionarios e agentes através das suas organizacées
representativas bem como de apreciacéo publica.

PROJECTO DE REGULAMENTO
DE FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS, HORARIO DE TRABALHO E CONTROLO DE ASSIDUIDADE
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

CAPITULO |
NORMAS GERAIS

Art. 1.°
(Ambito de aplicac&o)
O presente Regulamento aplica-se a todos os funcionrios, agentes e contratados a termo certo da Camara
Municipal de Loures.
Art. 2.°

(Nogao de horario de trabalho)

Por horario de trabalho entende-se a determinagdo das horas do inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, dos respectivos limites e dos intervalos de descanso.



Art. 3.°
(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho diario tem a duracéo de 7 horas, excepto nos casos de Horario Flexivel e Jornada
Continua.

Art. 4.°
(Duracdo semanal de trabalho)

1. A duragdo semanal do trabalho é de 35 horas.

2. Podem ser estabelecidos regimes especiais de trabalho, designadamente o regime de trabalho a meio
tempo, a tempo parcial e a semana de quatro dias, nos termos do artigo 11° do Decreto-Lei n® 259/98, de
18 de Agosto e do Decreto-Lei n° 277/2000, de 10 de Novembro.

Art. 5.°
(Semana de trabalho e descanso semanal)

1. A semana de trabalho é, em regra, de 5 dias, havendo direito a 1 dia de descanso semanal acrescido de 1
dia de descanso complementar, que devem coincidir com o Domingo e o Sabado respectivamente.

2. Os dias de descanso semanal e complementar podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado, nos
casos definidos no n° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n° 259/98, de 18 de Agosto.

Art. 6.°
(Periodo de funcionamento)

1. Na falta de definicdo especifica, mediante despacho do Presidente da Camara ou de Vereador com
competéncia para o efeito, o periodo normal de funcionamento dos servigos é das 8 horas as 20 horas.

2. Podem ser criados periodos de funcionamento especial de acordo com o artigo 10° do Decreto-Lei n°
259/98, de 18 de Agosto.

CAPITULO Il
HORARIOS DE TRABALHO

SECCAO |
Modalidades de horario de trabalho

Art. 7.°
(Horarios de trabalho)

Os diferentes servigcos da Camara de Loures podem adoptar, quando devidamente autorizados, as seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Rigido;

b) Flexivel;

c) Desfasado;

d) Jornada continua;
e) Turnos;

f) Especificos.



Art. 8°
(Horério rigido)

. O horério rigido € aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois
periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de descanso.

. O horario rigido decorre das 9H as 12H30 e das 14H00 as 17H30.

Art. 9°
(Horério flexivel)

Horario flexivel & aquele que permite aos trabalhadores, dentro do periodo de funcionamento, gerir os seus
tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida desde que respeitando as plataformas fixas
e de acordo com o estabelecido neste artigo.

. As plataformas fixas s&o as seguintes:

- Das 10h 30m as 12h 30m e das 14h 30m as 16h 30m.

N&o podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho nem mais de cinco horas consecutivas.

. O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira plataforma fixa e o inicio da segunda &, no minimo,
de uma hora.

. O cumprimento da duragdo do trabalho é aferida ao més.

. O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericdo, d&a lugar a marcacéo de uma falta reportada
ao ultimo dia ou dias Uteis, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo
igual ou inferior & dura¢&o média do trabalho.

E proibido o transporte do excesso ou débito de horas apurado no final de cada periodo de aferigéo,
excepto para os trabalhadores portadores de deficiéncia que o podem fazer transitar para 0 més seguinte e
nele compensar o limite de 10 horas.

Art. 10.°
(Adopcéo do horério flexivel)

. A adopcao do horario flexivel ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente
no que respeita as relacées com o publico.

. O horério flexivel s6 pode ser aplicado aos trabalhadores cujo controlo de assiduidade se efectue mediante
sistema de registo pontométrico.

Nos servicos em que se justifique, sdo elaboradas, pelo respectivo dirigente, escalas de servico de
cumprimento obrigatério.

. Os trabalhadores com horario flexivel ndo estdo isentos de comparéncia ao servico sempre que
superiormente determinado tendo em conta as necessidades de servico, designadamente quanto a
atendimento e participacdo em reunides.



Art. 11°
(Horérios desfasados)

Horarios desfasados sdo aqueles que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario,
permitem estabelecer, servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opcgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

a)
b)
c)
d)

e)

a)

Art. 12°
(Jornada continua)

A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugdo do
periodo normal de trabalho diério de uma hora.

O periodo de descanso é fixado pelo superior hierarquico tendo em vista o regular funcionamento do servigo
ndo podendo ser gozado no inicio ou no fim do periodo diario de trabalho.

A jornada continua pode ser adoptada nas situa¢des previstas no artigo 22° do Decreto-Lei n° 259/98, de 18
de Agosto, e em casos excepcionais devidamente fundamentados.

Nas situa¢Bes cumulativas de amamentacao ou aleitacédo e jornada continua, a prestagdo de trabalho é de
5 horas diérias.

Art. 13°
(Trabalho por turnos)

O trabalho por turnos é aquele em que por necessidade do regular e normal funcionamento dos servigos ha
lugar & prestacdo de trabalho em pelo menos dois periodos diérios e sucessivos, sendo cada um de
duracéo ndo inferior a sete horas.

O trabalho por turnos esta sujeito as seguintes regras:

Os turnos sao rotativos, estando o respectivo pessoal sujeito a sua variagao regular;

N&o podem ser prestadas mais de 5 horas consecutivas de trabalho;

As interrupg@es para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho;
N&o podem ser prestados mais de 6 dias consecutivos de trabalho, prevendo a organizagdo dos turnos um
periodo minimo de descanso semanal de 24 horas seguidas;

O dia de descanso semanal devera coincidir com o Domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de 4
semanas.

Os servigos organizados com horéarios de entrada e saida ndo sujeitos a rotagdo, ndo sdo considerados
como laborando em regime de turnos.
Art. 14°

(Subsidio de turno)

O pessoal em regime de trabalho por turnos, desde que um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo nocturno, tem direito ao subsidio de turno.

O subsidio de turno é calculado sobre o indice remuneratério de cada trabalhador de acordo com as
seguintes percentagens:

25% guando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;



b) 22% quando o regime de turnos for semanal prolongado e total;

c) 20% quando o regime de turnos for semanal prolongado e parcial,

d) 20% quando for semanal total;

e) 15% quando o regime de turnos for semanal e parcial, excepto para o pessoal afecto a fiscalizacdo
municipal cuja percentagem sera de 20%.

3. O subsidio de turno inclui a remuneracéo devida por trabalho nocturno.

4. O regime de turnos serd permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana,
semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no sdbado ou domingo e semanal
guando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5. O regime de turnos seré total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
qguando for prestado apenas em dois periodos.

6. Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos que aufiram o respectivo subsidio ndo estdo impedidos
de prestarem trabalho extraordinério e em dias de descanso semanal e complementar.

7. N&o hé lugar a subsidio de turno nas situacdes em que ndo for devido o vencimento de exercicio.

Art. 15°
(Horérios especificos)

Podem ser fixados horérios especificos nas condi¢gdes e nos termos previstos no artigo 22° do Decreto-Lei n°
259/98, de 18 de Agosto.

Art. 16.°
(Fixac&o de horério de trabalho)

1. A fixacdo dos horérios de trabalho é da competéncia do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador
com competéncia delegada para o efeito sob proposta do servico onde o trabalhador exerce fungbes e
parecer do DRH.

2. A proposta de trabalho por turnos ou a sua alteragdo, devidamente fundamentadas, deve conter
obrigatoriamente as escalas de turno, organizadas de acordo com o disposto no artigo 14° do presente
regulamento.

3. Os horérios de trabalho séo fixados tendo em vista a conveniéncia do servigo.

4. Em caso de néo fixagdo de horario, considera-se em vigor o horario rigido.

Art. 17°
(Isencéo de horario de trabalho)

1. Os membros dos gabinetes de apoio pessoal ao Presidente da Camara e aos Vereadores em regime de
tempo inteiro, o pessoal dirigente e os chefes de reparticdo e de seccdo bem como o pessoal de categorias
legalmente equiparadas gozam de isencdo de horario de trabalho.

2. A isencdo de horario de trabalho ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade, nem o
cumprimento da duracéo semanal do trabalho.



SECCAO II
Controle de assiduidade e de pontualidade

Art. 18.°
(Comparéncia ao servigo)

Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servico, as horas que lhes forem designadas e ai
permanecer continuamente, ndo se podendo ausentar, sob pena de marcacgéo de falta, salvo se para tal forem
autorizados pelo superior hierarquico.

Art. 19.°
(Formas de controlo)

O controlo de assiduidade e de pontualidade é efectuado por registo pontométrico automatico ou por registo
manual em livro ou folhas de ponto.

Art. 20.°
(Responsabilidade)

1. Compete ao pessoal dirigente e de chefia, ou na sua falta ou impedimento a quem o substituir, 0 controlo
de assiduidade e de pontualidade dos trabalhadores sob sua dependéncia, sendo responsaveis pelo
cumprimento das normas do presente regulamento.

2. Nas situacdes em que o controlo de assiduidade e de pontualidade seja feito através de registo manual, os
dirigentes e, ou, chefias devem, até ao dia 5 més do seguinte, enviar ao DRH/DAPV as folhas de ponto.

SECCAO llI
Sistema electrénico de registo pontométrico

Art. 21.°
(Ambito de aplicac&o)

1. Devem proceder ao registo pontométrico da assiduidade, no terminal para o efeito indicado pelo
DRH/DAPV, todos os trabalhadores a quem for atribuido cartdo de registo pontométrico.

2. Os trabalhadores devem zelar pelo bom funcionamento e conservacdo dos cartdes e dos terminais de
registo pontométrico.
Art. 22.°

(Cartédo de registo pontométrico)

1. Cada trabalhador é portador do seu cartdo de registo pontométrico que é de uso pessoal e intransmissivel,
constituindo meio de identificagéo profissional.

2. O trabalhador devera comunicar ao DRH/DAPV as situa¢des de extravio, furto ou inutilizagdo do seu cartao.

3. A ndo utilizagdo quando devida nos termos do presente regulamento ou a utilizagdo incorrecta e culposa do
cartdo de registo pontométrico constituem infraccéo disciplinar.



a)
b)

Art. 23°
(Registo de assiduidade)

E obrigatério o registo pontométrico das entradas e saidas, incluindo o intervalo para almogo e as relativas
a servico externo, através do cartdo individual.

O registo pontométrico por outrem gque néo o proprio trabalhador, constitui infrac¢é@o disciplinar para ambos
0s intervenientes.

A falta de registo pontométrico no intervalo para almog¢o determina o desconto do periodo correspondente a
respectiva plataforma movel nos horarios flexiveis e, nos restantes horéarios, o desconto do periodo de
interrupgéo fixado.

No caso em que o trabalhador se esqueca de efectuar o registo pontométrico deve comunicar tal facto,
indicando a hora do registo em falta, ao respectivo dirigente, podendo este justificar o esquecimento no
relatério de assiduidade.

Art. 24.°
(Relatério de assiduidade)

No final de cada més o DRH/DAPV remete aos dirigentes relatdrios individuais do pessoal afecto a
respectiva unidade organica, contendo os saldos de assiduidade desse més bem como as irregularidades
de registo verificadas por cada trabalhador.

Compete ao superior hierarquico com competéncias para o efeito justificar ou injustificar as irregularidades
de registo verificadas devendo reenviar os relatérios, com as respectivas decisfes, ao DRH/DAPV.

Art. 25.°
(Isencé&o de registo pontométrico)

O pessoal dirigente, os membros dos gabinetes de apoio pessoal do Presidente da Camara e dos
Vereadores em regime de permanéncia e os trabalhadores afectos aos gabinetes das for¢cas partidarias
podem ser isentos de registo pontométrico.

Sob proposta fundamentada do respectivo dirigente, parecer do Vereador do pelouro e despacho do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada, podem também ficar isentos do registo
de assiduidade, os trabalhadores cuja natureza das fungdes desenvolvidas inviabilize esse registo.

Deve ser remetida ao DRH/DAPV, até ao dia 5 do més seguinte, informagdo acerca da assiduidade relativa
ao més anterior do pessoal referido no ponto 2.
Art. 26°
(Crédito de tempo)

E atribuido um crédito de tempo mensal com a duragéo de cinco horas com a seguinte finalidade:

Nos horérios flexiveis, o crédito destina-se a compensar débitos no final do periodo de afericao;
Nas restantes modalidades de horério de trabalho o crédito destina-se a compensar atrasos das entradas.

Para além do crédito previsto no numero anterior, o dirigente ou, na auséncia desse, quem tiver
competéncias para justificagdo de faltas, pode conceder uma dispensa mensal coma duragdo maxima
correspondente a um dos periodos de trabalho, a ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente.

Na modalidade de jornada continua o periodo de dispensa é correspondente a metade da duragdo do
periodo de trabalho.



Art. 27°
(Utilizagdo do crédito de tempo)

1. Nos horarios flexiveis ndo é permitida a utilizacdo do crédito de tempo para compensar infraccdes as
plataformas fixas.

2. Nas restantes modalidades de horéario de trabalho, o crédito de tempo s6 pode ser utilizado no inicio dos
periodos de trabalho, uma vez por dia, ndo podendo ultrapassar 60 minutos.

3. A utilizacdo do crédito de tempo depende de autorizacdo do superior hierarquico com competéncia para
justificacdo de faltas dentro dos limites previstos no presente artigo.
4. A dispensa nado pode ser utilizada em dia em que se verifique auséncia parcial justificada nem pode ser

cumulada com o gozo de férias.

5. As auséncias resultantes da utilizagdo do crédito de tempo e da dispensa sdo consideradas, para todos os
efeitos, prestacdo efectiva de trabalho.

6. O crédito de tempo nédo utilizado e a dispensa ndo podem transitar para o0 més seguinte.

Art. 28.°

(Violagao do crédito de tempo)
1. D& lugar a marcagdo de falta a utilizagéo em excesso do crédito de tempo.
2. A falta é marcada na proporcdo de um dia completo por cada débito igual ou inferior a duracdo do periodo
normal de trabalho, justificavel nos termos da lei das férias, faltas e licengas.
Art. 29.°
(Direito a informacgao)

E assegurado a todos os trabalhadores o direito & informacéo relativamente a respectiva assiduidade,

abrangendo, designadamente, os periodos de auséncia e as irregularidades do registo pontométrico, bem
como quanto as férias e faltas.

CAPITULO 1ll
TRABALHO EXTRAORDINARIO

E EM DIA DE DESCANSO SEMANAL
E COMPLEMENTAR

SECCAO |
Trabalho extraordinario

Art. 30.°
(Nocéo)
1. Considera-se trabalho extraordinario o que for prestado para além do periodo normal de trabalho.

2. No horério flexivel, considera-se trabalho extraordinario:



a)

b)

a)
b)
c)

d)
e)

a)
b)
c)
d)

o0 prestado para além do periodo de funcionamento dos servigos e o excesso de horas no final do periodo de
afericdo desde que motivados por circunstancias previstas no artigo seguinte, devidamente autorizadas e
confirmadas;

O periodo que exceda as nove horas de trabalho diario, desde que motivado por circunstancias
excepcionais, delimitadas no tempo e devidamente autorizadas.

Nao ha lugar a trabalho extraordinario nos regimes de isencdo de horario de trabalho e de ndo sujeicdo a
horario de trabalho.

Art. 31.°
(Prestacao de trabalho extraordinario)

Ha lugar a trabalho extraordinario quando as necessidades de servi¢co imperiosamente o exigirem, devido a
acumulacdo anormal e imprevista de trabalho ou de urgéncia na realizacdo de tarefas especiais nédo
constantes do plano de actividades e, ainda, em situa¢des que resultem de imposi¢éo legal.

Nao séo obrigados a prestacédo de trabalho extraordinario os trabalhadores que:

Sejam portadores de deficiéncia;

Estejam em situagéo de gravidez,;

Tenham a sua guarda descendentes ou afins na linha recta adoptados e adoptandos, de idade inferior a 12
anos, ou que, sendo portadores de deficiéncia, carecam de acompanhamento dos progenitores;
Trabalhadores-estudantes;

Invoquem motivos atendiveis.

Art. 32.°
(Limites ao trabalho extraordinério)

Os limites ao trabalho extraordinario sao os seguintes:

N&o pode exceder duas horas por dia;

N&o pode ultrapassar 120 horas por ano;

N&o pode determinar a prestacao diaria de trabalho superior a nove horas, excepto nos horarios flexiveis;
N&o pode implicar a percep¢édo mensal de valor superior a um terco do indice remuneratério respectivo.

Os limites referidos no nuimero anterior podem ser ultrapassados nos termos fixados no Decreto-Lei P
259/98, de 18 de Agosto e, ou, em deliberacdo da Camara Municipal.

Art. 33.°
(Compensacao do trabalho extraordinario)

As horas extraordinarias, com excepcao das efectuadas pelos trabalhadores com horario flexivel, séo
compensadas, de acordo com a opc¢éao individual, por um dos sistemas previstos nos artigos 28° e 29° do
Decreto-Lei n® 259/98, de 18 de Agosto.

A compensacdo do trabalho extraordinario efectuado pelos trabalhadores com horario flexivel faz-se, em
regra, por deducdo no periodo normal de trabalho no més seguinte, sem prejuizo do respeito pelas
plataformas fixas, salvo quando se mostrar inviavel por razdes de exclusiva conveniéncia para 0 servigo ou
qguando for prestado em circunstancias excepcionais e delimitadas no tempo, situacbes em que podera
optar por um dos sistemas previstos nos artigos 28° e 29° do Decreto-Lei n° 259/98, de 18 de Agosto.

As razbes de exclusiva conveniéncia para 0 servico e as circunstancias excepcionais e delimitadas no
tempo sdo atestadas ou confirmadas por despacho do Presidente da Camara ou de Vereador com
competéncia para o efeito.



SECCAO II
Trabalho nocturno

Art. 34.°
(Nocéao e regime)

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

O trabalho nocturno pode ser normal ou extraordinario.

. A retribuicdo do trabalho normal nocturno é calculada através da multiplicacdo do valor da hora normal de
trabalho pelo coeficiente 1,25.

SECCAO llI
Trabalho em dia de descanso semanal, de descanso complementar e em feriado

Art. 35.°
(Regime)

O trabalho em dia de descanso semanal, de descanso complementar e em feriado pode ter lugar nas
situacOes previstas no artigo 31° n° 1 do presente regulamento.

. A prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal, em dias de descanso complementar e feriados,
ndo pode ultrapassar a duragdo normal de trabalho diario, excepto nos casos previstos na parte final do
artigo 32°, n° 2.

O trabalho prestado em dia de descanso semanal, de descanso complementar e em feriado € compensado
por um acréscimo remuneratorio calculado através da multiplicagdo do valor da hora normal de trabalho pelo
coeficiente 2.

O trabalho em dia de descanso semanal, para além do acréscimo remuneratério previsto no nimero
anterior, confere direito a um dia completo de descanso.

SECCAO IV
Autorizagéo e responsabilizacéo

Art. 36.°
(Autorizagéo)

. A prestacéo de trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso complementar e feriado
deve ser previamente autorizada pelo Presidente da Camara Municipal ou por vereador com competéncia
delegada para o efeito.

Os trabalhadores devem ser informados, salvo em casos excepcionais, com uma antecedéncia de 48
horas, da necessidade de prestacdo de trabalho extraordinario, em dia de descanso semanal ou
complementar e em feriado.



3. O pagamento de horas extraordinérias ou de trabalho prestado em dia de descanso semanal, de descanso
complementar e em feriado depende de preenchimento de impresso proprio por parte de cada trabalhador,
visado pelo respectivo dirigente e autorizado pelo Presidente da Camara Municipal ou por vereador com
competéncia delegada para o efeito.

4. O impresso previsto no nimero anterior deve ser enviado ao DRH até ao dia 5 do més seguinte aquele em
que o trabalho foi efectuado, devidamente preenchido e autorizado.
Art. 37.°
(Responsabilizagé&o)
Os dirigentes s&o responsaveis pelo controlo e cumprimento das normas do presente regulamento e da
legislagdo em vigor quanto a prestacdo de trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso

complementar e feriado bem como de directivas emanadas do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador
com competéncia delegada para o efeito quanto as mesmas matérias.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38.°
(Casos omissos)

1. Aos casos omissos no presente regulamento aplica-se a legislacdo em vigor em matéria de duracdo e
horério de trabalho na Administracéo Publica.

2. As duvidas suscitadas pelo presente regulamento sdo resolvidas por Despacho do Presidente da Camara

Municipal ou de Vereador com competéncia delegada em matéria de gestdo e direc¢do dos recursos
humanos.

Art. 39.°
(Revogacéo)
1. S&o revogados os seguintes regulamentos internos:

a) Quadro normativo do trabalho por turnos e trabalho extraordinario aprovado na reunido da Camara Municipal
de 28.07.1987;

b) Quadro normativo de horéario de trabalho e normas de horério flexivel, aprovados na reunido da Camara
Municipal de 23.08.1988.

2. E revogada a deliberagio da Camara Municipal de 01.09.1999 relativa ao novo regime de turnos dos fiscais
municipais afectos a DJUR/DADM.

Art. 40.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no inicio do segundo més seguinte ao da sua publicitacéo.

(Aprovado por maioria)



GESTAO URBANISTICA, PLANEAMENTO E HABITAGAO

PROJECTO DE REGULAMENTO MUNICIPAL
DE APOIO A RECUPERACAO DE HABITACOES DEGRADADAS

Processo n° 13.06.D.180

Preambulo

O presente Regulamento foi desenvolvido com o objectivo de melhorar as condicdes de habitabilidade dos
municipes e preservar o patriménio arquitecténico do Concelho de Loures, com vista a progressiva melhoria da
qualidade de vida de toda a populagcdo mais carenciada.

Considerando que no Concelho, um significativo estrato da populagcdo, quer por motivos culturais, quer por
motivos de ordem sdécio-econdmica, residente sobretudo em areas urbanas mais antigas ou em zonas de
caracteristicas rurais, s6 muito dificiimente consegue, de facto, colmatar as dificuldades estruturais em
matéria de condi¢cdes minimas de salubridade habitacional.

Atendendo ainda a que, tém sido varias as solicitacdes de municipes que se tém dirigido a Camara
manifestando a pretensdo de executar obras, no sentido de melhorar as condicées de salubridade ou de
seguranca da sua habitacdo prépria e até de mobilidade no caso de agregados familiares que incluem pessoas
deficientes, solicitando apoio municipal, dada a sua incapacidade para executar tais obras por insuficiéncia de
recursos financeiros.

Por outro lado, face as desigualdades individuais, subjacentes a problematica da pobreza, cada vez mais é
necessaria a intervencao do poder local no &mbito do apoio social, no sentido de potenciar a melhoria das
condicBes de vida das familias carenciadas deste Concelho.

Torna-se assim premente que a Camara Municipal, considerando o quadro legal das suas atribuicdes, tome
medidas no que concerne a resolucao dessas situacfes, para as quais, as instituicbes estatais e particulares
nao apresentam resposta adequada, em ordem a melhoria das condigcBes habitacionais inerentes aos
agregados familiares comprovadamente mais carenciados.

Atendendo a que a Lei n°® 159/99, de 14 de Setembro, veio transferir para as autarquias locais atribuicdes
relativas a habitacdo, passando para estas a competéncia de garantir a conservacdo e manutencdo do parque
habitacional privado e cooperativo, designadamente através da concessao de incentivos e da realizagcao de
obras coercivas de recuperacdo dos edificios, e ainda de propor e participar na viabilizacdo de programas de
recuperacao ou substituicdo de habitacSes degradadas, habitadas pelos proprietarios ou por arrendatarios.

Atendendo ainda a que, para a efectiva transferéncia de tais atribuicbes e competéncias, a Lei n°® 169/99, de 18
de Setembro, consagra, na alinea c) do n°® 4 do seu artigo 64°, ser competéncia da Camara Municipal
participar ra prestacdo de servicos aos estratos sociais mais desfavorecidos, em parceria com as entidades
competentes da administracao central e ainda promover o apoio aos mesmos pelos meios adequados e nas
condicdes a estabelecer em Regulamento Municipal.

Considerando que os programas nacionais de intervencdo do Estado na recuperacdo e beneficiacdo do
Patriménio Habitacional (RECRIA, SOLARH, entre outros), determinam a existéncia de uma capacidade
financeira incomportavel para os eventuais candidatos.

Considerando ainda que, na sequéncia da ultima reestruturacédo dos servicos, por deliberacdo da Assembleia
Municipal de 18 de Marco de 2004, é competéncia da Divisdo Municipal de Habitacdo, o ‘Apoio social no
ambito das caréncias habitacionais;...Assegurar a melhor gestdo do parque habitacional do Concelho através
da promocéo de iniciativas de reabilitacdo e conservacédo.”.



Nesse sentido o Municipio de Loures desenvolveu o presente Regulamento com o intuito de dotar as
habitacdes do concelho com o minimo indispensavel de conforto, e incentivar a realizagdo de obras, que
ajudem na reabilitagdo urbana e na dignificacdo das condi¢des de vida dos Municipes deste Concelho.

Nestes termos, entende-se submeter a aprovagdo o presente Regulamento, elaborado com fundamento no n° 8
do artigo 112° e no artigo 241°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea i) do n° 1 do artigo
13° e artigo 24°, da Lei n° 159/99, de 14 de Setembro, na alinea c) do n° 4, e alinea a) do n° 6 do artigo 64° e
alinea a) do n° 2 do artigo 53° todos da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, considerada lei habilitante, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n°® 5A/2002, de 11 de Janeiro, com vista a disciplinar os procedimentos
necessarios e condi¢cdes de acesso ao apoio a fundo perdido a conceder pela Camara Municipal de Loures,
visando a melhoria das condi¢Bes bésicas de habitabilidade dos agregados familiares mais carenciados e
desfavorecidos do municipio.

Artigo 1°
Ambito

1. O presente Regulamento estabelece os principios gerais e as condi¢fes de acesso a que obedece o
processo de apoio a execucdo de obras de recuperagdo e reabilitacdo de habitacdes degradadas no
Concelho de Loures, a conceder por esta Camara Municipal, destinado a melhoria das condi¢des dos fogos
e consequentemente das pessoas ou agregados familiares neles residentes.

2. Os apoios a que se reporta 0 numero anterior destinam-se a contemplar habita¢gbes que tenham
comprometidas as suas condi¢des funcionais, abrangendo as seguintes situacgoes:

a) Obras de recuperacéo, reabilitagdo ou reparacdo de habitacdes degradadas, incluindo redes internas de
agua, esgotos, electricidade e gas;

b) Melhoria das condicdes de seguranga e conforto de pessoas em situagdo de dificuldade ou risco,
relacionado com a mobilidade e/ou seguranca no domicilio, decorrente do processo de envelhecimento e/ou
de doencas crénicas debilitantes e/ou portadores de deficiéncia fisica-motora comprovada;

3. Os apoios a atribuir pela Camara Municipal de Loures sdo financiados através de verbas inscritas em
orgcamento anual e em grandes opc¢des do plano, tendo como limite os montantes ai fixados.

4. Para efeitos dos apoios a conceder, serdo contempladas apenas as situagOes relativas a obras nao
candidatas a outros programas de apoio nacionais e/ou programas de outras entidades particulares ou
publicas.

Artigo 2°
Limite de comparticipagéao
O apoio prestado pela Camara Municipal para obras de recuperagdo, conservacdo ou reabilitacdo de
habitagcdes degradadas, traduz-se no fornecimento de materiais necessarios a realizagdo das obras, a titulo

gratuito, num montante correspondente ao valor maximo de trés salarios minimos nacionais em vigor a data de
entrada dos pedidos.

Artigo 3°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar — o conjunto dos individuos que vivam habitualmente em comunh&o de mesa e habitacéo;



b)

d)

a)

b)

c)

d)

9)

h)

«Rendimento anual bruto» - o valor correspondente a soma dos rendimentos anuais brutos auferidos pela
pessoa ou, no caso de agregado familiar, por todos os seus membros, durante o ano civil anterior a sem
deducéo de quaisquer encargos, designadamente remuneragdes do trabalho, incluindo diuturnidades, horas
extraordindrias e subsidios, bem como pensdes e os valores provenientes de outras fontes de rendimento,
com excepcao das prestacdes familiares previstas n.° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n® 133-B/97, de 30 de
Maio, e das bolsas de estudo.

Obras de recuperagéo e reabilitagdo — sé@o todas as obras que consistam em reparagdo de coberturas,
paredes, tectos e pavimentos, reparacdes de portas e janelas, instalacdo ou melhoramento de instalagées
sanitarias, redes internas de agua, esgotos, electricidade e gas;

Obras de melhoramento das condi¢Bes de seguranca e conforto de individuos portadores de deficiéncia
fisica-motora — sdo todas aquelas que se demonstrem necessérias a readaptacéo do espacgo no sentido de
o adequar a habitabilidade do portador de deficiéncia motora, tais como, a constru¢cdo de rampas,
adequacéo da disposicao das loicas sanitarias nas casas de banho ou a sua implantacdo, colocacéo de
materiais protectores em portas e ombreiras, a constru¢éo de locais de recolha de cadeiras de rodas ou
outro equipamento ortopédico equivalente, colocacéo de plataformas e cadeiras elevatérias em escadas,
alteracdo e adaptacdo de mobiliario de cozinha, alargamento e adequacdo de espagos fisicos, colocagao
de materiais destinados a utilizacdo por parte de individuos portadores de deficiéncia fisica-motora.

Artigo 4°
Condigdes de Acesso

As condi¢des de acesso para 0s municipes se candidatarem aos apoios mencionados no n° 2 do artigo 1°
séo cumulativamente as seguintes:

Serem titulares do direito de propriedade, usufruto, uso, habitagdo ou arrendamento urbano da habitagéo a
gue se destina o apoio;

Residirem em permanéncia e em exclusivo na habitacéo inscrita objecto do apoio, ha pelo menos, cinco
anos;

Nao ser proprietario, arrendatario ou possuir o candidato individual, ou o agregado familiar, sob qualquer
titulo, outro bem imoével destinado a habitacdo, para além daquele que é objecto do pedido de apoio, na
area do municipio ou outro concelho da area metropolitana de Lisboa;

Ser o prédio do pedido de apoio, propriedade exclusiva de um ou mais membros do agregado familiar ha,
pelo menos cinco anos, ou, independentemente desse prazo, quando a propriedade do prédio tenha sido
transmitida para o requerente por sucessdo, quando o pedido de apoio seja efectuado na qualidade de
proprietéario;

O rendimento anual bruto dos individuos ou agregados familiares ou equiparados desfavorecidos, seja igual
ou inferior aos limites previstos no artigo 3° do Decreto-Lei n°® 39/2001, de 9 de Fevereiro;

Fornecimento de todos os meios legais de prova que Ihes sejam solicitados, com vista ao apuramento da
sua situacao econdémica e da dos membros do agregado familiar;

Os beneficiarios ndo poderdo candidatar-se mais do que uma vez para o0 mesmo tipo de intervengdo no
prazo minimo de cinco anos, independentemente do fogo ou habitacédo a que respeita o pedido;

Todas as habitagbes a abranger pelo presente Regulamento terdo que dispor da respectiva licenga de
utilizagdo, excepto as construidas anteriormente a 1951, que para o efeito terdo de apresentar a respectiva
Certiddo do Registo Predial ou cépia da planta de cadastro que localize a construgéo.



Artigo 5°
Instrugdo do Pedido

O processo de candidatura aos apoios a conceder deve ser instruido com os seguintes elementos:

a)

b)

a)

b)

c)

d)

9)

Formuléario de candidatura, em modelo préprio a fornecer pela Camara Municipal devidamente preenchido,
com declaracéo sob compromisso de honra do requerente, referindo que:

A habitac@o a que se destina 0 apoio é residéncia permanente e exclusiva, ndo possuindo outra fracgao
destinada a habitagio na Area Metropolitana de Lisboa;

Da veracidade de todas as declaragfes prestadas no requerimento de candidatura, de como néo beneficia
de qualquer apoio destinado ao mesmo fim, e de que ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos para
além dos declarados nos termos das alineas anteriores;

De ndo alienar o imdvel intervencionado ou a intervencionar durante os trés anos subsequentes a recepgéo
do apoio e de nele habitar efectivamente com residéncia permanente pelo mesmo periodo de tempo, no
caso do requerente ser proprietario do imével;

Documentos indicados nos nimeros seguintes.

Artigo 6°
Documentos

Atestado de residéncia e composi¢do do agregado familiar emitido pela Junta de Freguesia da area de
residéncia do agregado;

Fotocopias do bilhete de identidade ou outro documento de identificacdo de todos os elementos do
agregado familiar;

Fotocopias do cartdo de identificacéo fiscal do candidato, bem como de todos os elementos do agregado
familiar;

Fotocépia da Ultima declaracéo de rendimentos anual (IRS) ou declaracdo do rendimento mensal actual,
emitida pela entidade patronal ou por conta da entidade donde sédo provenientes os rendimentos,
nomeadamente, declaragdo do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional ou do Centro Distrital de
Solidariedade e de Seguranga Social, comprovativa da situacdo de desemprego ou qualquer outra;

Fotocopia do documento actualizado comprovativo da titularidade da propriedade, posse do imdével ou
arrendamento, podendo neste caso ser substituido por cépia do recibo de renda;

Fotografias do imovel e/ou das partes degradadas, objecto do pedido de apoio (facultativo);

Para todos 0s casos em que, as obras estejam sujeitas a licenga ou decisdo de confirmagéo; de que os
trabalhos ou obra a executar estdo no ambito de comunicagdo prévia ou autorizacdo nos termos da
legislacdo respectiva, declaracdo do proprietario autorizando as obras, declarando que ndo aumentara a
renda ou intentara ac¢do de despejo, por forga ou motivo das obras realizadas, bem como especificard as
razbes da néo realizagdo das obras ora pretendidas.

Artigo 7°
Documentos Complementares

Para além dos documentos referidos no artigo anterior, também devem ser juntos ao requerimento, se for o
caso, 0s seguintes documentos:

Declaragcdo médica comprovativa da situagdo de incapacidade permanente ou de inaptidao para o trabalho;



b) Qualquer outro documento que a Camara Municipal de Loures entenda por necessario para a analise do
pedido.

2. Nos casos em que os membros de um agregado familiar, sendo maiores, ndo apresentem rendimentos e
ndo fagcam prova de se encontrarem incapacitados para o trabalho ou reformados por velhice ou invalidez,
sera condicionada a analise do pedido de apoio, a apresentacdo de documento do Instituto do Emprego e
Formacgédo Profissional ou do Centro Distrital de Solidariedade e de Seguranga Social, comprovativo da
situacdo de desemprego.

Artigo 8°
Apresentacdo de candidaturas

1. As candidaturas ao apoio a que se refere o n° 1 do artigo 1°, serdo apresentadas na Junta de Freguesia da
area da residéncia do agregado;

2. Apos recepcao de todos os documentos referidos no artigo 5° e seguintes, necessarios a instrugdo do
pedido e respectiva apreciagdo liminar, as Juntas de Freguesia enviardo a Camara Municipal o respectivo
processo obrigatoriamente acompanhado do seu parecer, ndo vinculatério, no prazo de 15 dias.

Artigo 9°
Organizacgao e Procedimentos

1. A Cémara Municipal organizard processos individuais que, além dos documentos constantes dos artigos
anteriores, poderdo ser instruidos com outros documentos existentes nos seus servicos ou que
oficiosamente venha a obter noutros organismos.

2. Estes pedidos serdo apreciados pela Divisdao Municipal de Habitagdo, com verificagdo prévia da situagdo e
parecer social.

3. Dar-se-4 prioridade as situagdes comprovadamente mais precarias em termos de falta de condi¢bes de
habitabilidade, atendendo em especial as de insalubridade e de inseguranca.

4. Apébs despacho superior competente, a decisdo serd comunicada por oficio ao requerente e a Junta de
Freguesia com indicagdo da previsdo temporal expectavel para entrega dos materiais cedidos, nos casos
de deferimento.

5. Os materiais a ceder deverdo ser levantados pelos servigos da respectiva Junta de Freguesia, no local a
indicar pela Camara Municipal, sem prejuizo de pontualmente e para casos especiais, devidamente
justificados, a Camara disponibilizar o transporte adequado para o efeito.

6. Nos casos em que as obras ou trabalhos a efectuar estejam sujeitos a licenga, autorizagdo ou
comunicagdo prévia, nos termos da legislacdo respectiva, o apoio sé sera concedido apds emissdo da
licenga, autorizacéo, ou decisdo de confirmagdo de que os trabalhos ou obras a executar estdo no &mbito
da comunicacéo prévia.

Artigo 10°
Fiscalizacéo

1. A Cémara Municipal podera, em qualquer altura, requerer ou diligenciar, por qualquer meio de prova idéneo,
comprovativo da veracidade das declaracbes apresentadas pelos equerentes ou da sua real situacdo
econdmica e familiar.

2. A Cémara Municipal de Loures fiscalizara todas as obras que vierem a ser devidamente licenciadas,
autorizadas ou objecto de comunicag&o prévia, nos termos da legislagdo respectiva.



3. A Divisdo Municipal de Habitagdo acompanhara todas as obras que beneficiem de apoio nos termos e para
os efeitos do presente Regulamento, verificando a sua concluséo.

4. A comprovada prestagdo de falsas declaracdes, tendo por fim obter algum dos beneficios a que se refere o
presente regulamento, ficara sujeita, para além do respectivo procedimento criminal, & devolu¢do do
montante equivalente aos materiais recebidos acrescidos dos correspondentes juros legais, para dividas a
Administra¢@o Publica.

Artigo 11°
Execucéo dasobras

1. As obras devem ser iniciadas no prazo méaximo de um més a contar da data da recep¢do dos materiais
atribuidos e ser concluidas no prazo maximo de trés meses a contar da mesma data, salvo em casos
excepcionais devidamente justificados e aceites pela Camara Municipal.

2. Os beneficiarios do apoio no dmbito do presente regulamento ficam obrigados a comunicar por escrito a
conclusdo das obras a Camara Municipal de Loures no prazo dos 15 dias subsequentes ao terminus das
mesmas por forma a realizagdo da verificagdo aludida no n° 2 do artigo anterior.

3. Nos casos em que qualquer dos prazos previstos nos nimeros anteriores ndo tenha sido cumprido, a
Divisdo Municipal de Habitac&o procederd & vistoria mencionada no n° 3 do artigo 10°, tomando de seguida
as medidas que entenda por necessarias e adequadas ao caso concreto, nomeadamente a sancéo prevista
no n° 4 do mesmo artigo.

Artigo 12°
Fim das habitacdes

1. As habitagbes cuja reconstrucdo, conservacdo, beneficiagdo, ampliacdo ou concluséo, tenham sido
financiadas ao abrigo do presente regulamento destinam-se a habitagdo prépria permanente dos
proprietarios ou locatérios e do respectivo agregado familiar.

2. Sempre que ndo haja decorrido 3 anos sobre a data da cedéncia dos materiais e/ou se verifique a utilizagéo
da habita¢8o para fim diferente do previsto no nimero anterior e/ou sua alienagdo em idéntico prazo, ou
ainda a cessacado do contrato de arrendamento por causa imputavel ao inquilino dentro do mesmo prazo,
determina o pagamento do valor do montante equivalente aos materiais cedidos, acrescido dos respectivos
juros de mora contados no prazo de 30 dias apds a notificagdo para a sua devolugao.

3. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as transmissées mortis causa.
Artigo 13°
Intervencédo directa da Camara Municipal

1. O apoio na cedéncia de materiais para as obras a que se referem as alineas a) e b) do n° 2 do artigo 1° s6
podera ser substituido ou complementado, quando a Camara Municipal verifigue casos de manifesta
insuficiéncia econdmica e indigéncia ou inseguran¢a, desde que para tal detenha as necessérias
disponibilidades, pelo seguinte:

a) Fornecimento de maquinaria e equipamento;

b) Fornecimento de méo-de-obra;

c) Contratagdo externa.



2. Os casos previstos na alinea ¢) do nimero anterior, regem-se pelos procedimentos legais para contratacéo
de despesas publicas nos termos da respectiva legislagéo especifica.

Artigo 14°
Duvidas e Omissdes
Compete & Camara Municipal resolver, mediante deliberacéo, todas as duvidas e omissdes.
Artigo 15°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a data da sua publicagao.

(Aprovado por unanimidade)

PATRIMONIO MUNICIPAL

Direito de preferéncia do Municipio de Loures tendo por objecto o prédio denominado Quinta de
Val-Flor, na Freguesia de Santa Iria de Azbia

Proposta de ratificacdo da deliberacdo havida na 82 Reunido Ordinaria de Camara Municipal, realizada em 13
de Abril de 2005, relativa ao exercicio do direito de preferéncia na aquisicdo do prédio denominado Quinta de
Val-Flor, sito em Via Rara, Santa Iria de Az6ia, composto por parte rdstica com &area de 44.793 nf (a
desanexar do prédio descrito na 22 Conservatéria do Registo Predial de Loures sob a ficha n® 333 e inscrito na
matriz predial rastica sob o artigo 86°, Seccdo Al e A2) e parte urbana (descrita na 22 Conservatoria do
Registo Predial de Loures sob a descrigdo n° 24878 e na matriz predial urbana sob o artigo 116), no sentido de
prossecucao imediata das diligéncias de remessa do processo para decisao do Tribunal de Contas.

(Ratificada por unanimidade)

Processo de Registo n° 3.682/05

Proposta de desafectacdo do dominio publico municipal de parcela de terreno com a area de 7.879 m?, sita em
Moura, Barriguda, Olival da Quinta Nova, Infantado e Varzea (que faz parte da parcela de terreno com area
global de 13.525 m? destinada a equipamento de utilizagio colectiva, para constituicdo do direito de superficie,
a titulo gratuito, a favor de Centro Cristdo da Cidade, no ambito do RAME - Regime de Apoio Municipal a
Criacdo e Beneficiacdo de Equipamentos Colectivos no Concelho de Loures, nos termos da informacdo dos
servicos.

(Aprovada por unanimidade)

Processo de Registo n°® 60.138/03

Proposta de desafectacdo do dominio publico municipal de parcela de terreno com a area de 4.338,70 m?, sita
no Bairro de Santa Maria, Quinta das Terras, Pinheiro de Loures, freguesia de Loures, destinada a
equipamento, para posterior constituicdo do direito de superficie, a titulo gratuito, a favor do Associagdo Dr.
Jodo dos Santos, no ambito do RAME - Regime de Apoio Municipal a Criacdo e Beneficiacao de
Equipamentos Colectivos no Concelho de Loures, nos termos da informacao dos servigos.

(Aprovada por unanimidade)



SERVIGCOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE LOURES

Documentos de prestacdo de contas
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Loures,
relativos a 2004

Balanco e Contas do exercicio de 2004, mapas de execucdo orcamental e anexos as demonstracdes
financeiras, Execucéo do Plano Plurianual de Investimentos, Relatério de Gestédo e Relatério de Actividades.

(Aprovados por maioria)

LOURES PARQUE
Empresa Municipal de Estacionamento, E.M.

Alteracdo ao Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento de Duracdo Limitada

Considerando que o Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento de Duracao Limitada foi aprovado na
112 Reunido Ordinaria da Camara Municipal, realizada em 24 de Maio de 2000;

considerando que o referido Regulamento foi sujeito a alteracdo no seu artigo 13° no tocante aos documentos
necessarios para obtengdo do cartdo de residente, aprovado na 92 Reunido Extraordinaria, realizada em 17 de
Dezembro de 2002;

considerando-se alteragdes posteriores avulsas e a publicacdo do novo Codigo da Estrada, reformulando-se a
enumeragdo das suas disposicoes;

tornando-se necessario adaptar os formularios da atribuicdo de cartdo de residente previsto no artigo 13° e das
autorizacdes de estacionamento previstas nos Regulamentos Especificos e disciplinar a emissdo de segunda
via ou revalidacéo do cartdo de residente,

0 Conselho de Administracdo da Loures Parque EM, ao abrigo do artigo 8° dos Estatutos, e artigo 11° da Lei
n° 58/98, de 18 de Agosto, deliberou propor a Camara Municipal alteracdo ao Regulamento Geral das Zonas de
Estacionamento de Duracédo Limitada.

Lei habilitante: Lei n°® 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 5A/2002, de
11 de Janeiro, em conjugacao com o artigo 5° n°® 3 alinea c) do Decreto-Lei n°® 44/05, de 23 de Fevereiro e
artigo 70° do Cédigo da Estrada.

NOTA DA REDACGCAO: na edicdio em suporte papel, é republicado, na integra, o Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento
de Duragéo Limitada de Loures Parque - Empresa Municipal de Estacionamento, E.M..

(Aprovada por unanimidade)




Alteracdo aos Estatutos de Loures Parque, Empresa Municipal de Estacionamento, E.M.
Proposta de alteracdo aos artigos 3°, 19° e 31° dos Estatutos

Considerando que as Empresas Municipais se regem pela Lei n° 58/98, de 6 de Agosto, e, subsidiariamente,
pelos seus estatutos,

considerando que a Lei n® 58/98 prevé nos nimeros 2 e 3 do artigo 6° que as Autarquias Locais podem delegar
poderes respeitantes a prestacdo de servicos publicos nas empresas por elas constituidas desde que tal
conste expressamente nos Estatutos, definindo as prerrogativas do pessoal da empresa que exerga funcdes
de autoridade,

considerando as recentes alteracdes ao Codigo da Estrada e a competéncia atribuida as Camaras Municipais
e a possibilidade de delegacdo de competéncia para o pessoal de fiscalizagdo das empresas publicas
municipais prevista no artigo 5°, n° 3, do Decreto-Lei n° 44/2005, de 23 de Fevereiro, desde que tal seja
consagrado expressamente nos seus Estatutos,

considerando a necessidade de se regular o estacionamento,
considerando que se deve expressar tais poderes de uma forma clara inequivoca e objectiva,

considerando que em termos estatutarios a Camara Municipal de Loures cabe uma percentagem sobre os
proveitos operacionais liquidos de IVA que no corrente ano sera de 30%,

considerando que estas percentagens se reflectem no total de custos de exploragdo e consequentemente nos
resultados de exercicio e da necessidade de continuar com objectivos claros e definidos na recuperacdo da
totalidade do capital social e na sustentabilidade e equilibrio financeiro da empresa,

considerando a necessidade de continuar a aplicar critérios anteriormente seguidos no que diz respeito a
percentagem a atribuir a Camara Municipal, sendo que a imputacdo dessa percentagem aos proveitos
operacionais cria instabilidade financeira e econémica,

considerando a mudanca de Sede da Loures Parque, EM, sendo obrigatéria a sua alteracéo,

atento o disposto no artigo 53°, n° 2, alinea I) e artigo 64°, n° 1, alinea u) da Lei n°® 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 5A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com os artigos 3° e 6° da
Lei n° 58/98, de 18 de Agosto, e artigo 5° n° 3, alinea c) do Decreto-Lei n° 44/2005, de 23 de Fevereiro e
Decreto-Lei n® 327/98, de 2 de Novembro, com a redac¢édo dada pela Lei n® 99/99, de 26 de Julho,

0 Conselho de Administracdo da Loures Parque EM vem propor para deliberagdo da Camara Municipal e
Assembleia Municipal alteragcéo aos artigos 3°, 19° e 31° dos Estatutos, nos seguintes termos:

Lei habilitante: Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n° 5A/2002, de
11 de Janeiro; Lei n° 58/98, de 18 de Agosto; Decreto-Lei n° 2/98, de 3 de Janeiro.

NOTA DA REDACGCAO: republicam-se, na integra, os Estatutos de Loures Parque - Empresa Municipal de Estacionamento, E.M., com
as alteracOes ora introduzidas.

ESTATUTOS
ARTIGO 1°
Natureza

1. A Loures Parque, Empresa Municipal de Estacionamento E.M., adiante designada Loures Parque, E.M., é
uma Empresa Puablica Municipal, constituida nos termos da Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto.
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b)

ARTIGO 2°
Regime e Forma de Obrigar

A Loures Parque, E.M. rege-se pelas normas legais aplicaveis as empresas municipais e pelos presentes
estatutos.

A empresa dura por tempo indeterminado.
A Empresa obriga-se:

Pela assinatura conjunta de ais administradores, sendo um deles o presidente ou o membro que o
substituir;

Pela assinatura de um administrador, no ambito dos poderes nele delegados pelo conselho de
administragéo.

ARTIGO 3°
Sede

A Loures Parque, E.M. tem a sua sede na Avenida Antonio Carvalho Figueiredo, n° 28-A, - 2670-428
Loures.

Por deliberacdo do conselho de administracéo, pode a empresa estabelecer ou encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outro tipo de representacdo em qualquer local do concelho.

ARTIGO 4°
Objecto

A Loures Parque, E.M. tem por objecto a construcdo, gestdo, exploragdo, manutengdo e concessdo de
zonas de estacionamento e a promogéo do desenvolvimento do concelho de Loures.

A Loures Parque, E.M. podera constituir, em associacdo com uma ou mais entidades publicas, privadas ou
cooperativas, mediante deliberagdo da Camara Municipal de Loures, empresas de capitais publicos ou
mistos, com o objectivo de construcdo, exploragdo, comercializagdo e manutencdo de parques de
estacionamento, desde que o controlo efectivo de gestido seja assegurado, pelos estatutos ou documento
equivalente pela Loures Parque, E.M..

Para prossecuc¢do do seu objecto, é conferida a Loures Parque, E.M., competéncia para, mediante prévia
autorizacdo da Cémara, explorar e manter no dominio publico zonas de estacionamento de duragéo
limitada, cuja utilizacdo deverd ser regulamentada por normativos a aprovar pela Camara Municipal de
Loures.

A Cémara Municipal de Loures definira a localizacdo dos parques de estacionamento municipais e afectara
os terrenos, caso os detenha, bem como todos os direitos de usufruto sobre o respectivo subsolo a Loures
Parque, E.M., devendo esta por si, ou através das entidades referidas no n.° 2, promover a sua construgao
e funcionamento.

A Camara Municipal de Loures pode delegar na Loures Parque, E.M., poderes respeitantes a prestacao de
servigos publicos.

A Loures Parque, E.M. podera estabelecer protocolos com entidades privadas para exploragdo de parques
e estacionamentos privados, desde que a gestédo seja assegurada pela Loures Parque, E.M..

As obras promovidas pela Loures Parque, E.M. ndo carecem de licenga, devendo, no entanto, o respectivo
projecto ser aprovado pela Camara Municipal.
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a)
b)
c)

2.

a)
b)

c)

ARTIGO 5°
Capital Estatutério

O capital estatutario da Loures Parque, E.M. é de € 798.076.64 (setecentos e noventa e oito mil e setenta e
seis euros e setenta e quatro céntimos) integralmente realizado por depdsito bancario em conta titulada
pela Loures Parque, E.M..

O capital estatutario da Loures Parque, E.M. poderd vir a ser aumentado através dos valores que venham a
integrar, a titulo definitivo, o patriménio da empresa, para além do montante agora consignado nos
presentes estatutos.

ARTIGO 6°
Orgéos Sociais

Sé&o orgéos da Loures Parque, E.M.:
O Conselho de Administragéo

O Fiscal Unico
O Conselho Geral

Os membros do Conselho de Administracéo, o Fiscal Unico e a parte dos membros do Conselho Geral
designados pela Camara Municipal de Loures, sdo nomeados e exonerados pela Camara Municipal, para
mandato coincidente com o dos titulares daquela.

O mandato dos titulares dos érgdos da Loures Parque, E.M. serd coincidente com o dos titulares dos

orgdos autarquicos em fungBes aquando da nomeacdo, sem prejuizo dos actos de exoneracdo e da
continuagdo em fung@es até a efectiva substituigdo.

ARTIGO 7°
Composicéo e Regime
do Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracéo é o 6rgdo de gestdo da empresa, sendo constituido pelo presidente e dois
vogais.

O Conselho de Administracdo considera-se constituido desde que se encontre nhomeada a maioria dos
seus membros.

Os membros do Conselho de Administragéo estdo dispensados de prestar caugéo.
ARTIGO 8°
Competéncia do Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracdo assegura a gestédo e o desenvolvimento da empresa, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

Compete, nomeadamente, ao Conselho de Administragéo, sem prejuizo dos poderes municipais:
Gerir a empresa municipal, praticando todos os actos e operagdes relativos ao objecto social,
Administrar o patriménio da empresa municipal, designadamente amortizar e reintegrar bens, reavaliar o

activo imobilizado e constituir provisoes;

Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moéveis e imdveis;



d)

e)

a)
b)
c)
d)

4.,

Estabelecer a organizagdo técnico - administrativa da empresa e as normas do seu funcionamento interno,
designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneracao;

Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes, incluindo os de substabelecer.

O Conselho de Administracdo pode delegar alguma das suas competéncias em qualquer dos seus
membros ou em titulares de cargos dirigentes da empresa, definindo em acta os limites e condi¢gfes do seu
exercicio.

ARTIGO 9°
Reunides e Deliberagbes

O Conselho de Administracdo fixara as datas ou a periodicidade das suas reunifes ordinérias e reunira
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento da
maioria dos seus membros.

O Conselho de Administracao ndo podera funcionar sem a presen¢a da maioria dos seus membros.
ARTIGO 10°
Competéncia do Presidente do Conselho de Administracao
Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
Representar a empresa em juizo e fora dele;
Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;
Coordenar a actividade do 6rgéo;

Assegurar a correcta execugédo das deliberagdes.

Compete ainda ao Presidente do Conselho de Administrag@o exercer outras competéncias atribuidas por lei
e pelos presentes estatutos ou delegadas por deliberagdo do Conselho de Administracéo.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente serda substituido pelo membro do Conselho de
Administragdo por si designado ou, na falta de designagéo, pelo membro do Conselho de Administragéo
mais idoso.

O Presidente do Conselho de Administragdo, ou quem o substituir, tem voto de qualidade.

ARTIGO 11°
Fiscal unico - Nomeac&o e Competéncia

A fiscalizacdo da empresa é exercida por revisor ou por sociedade de revisores oficiais de contas, que
procedera a revisdo legal, a quem compete, designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Fiscalizar a ac¢do do Conselho de Administracéo;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que Ihe servem de suporte;
Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem como os factos que considere reveladores de
graves dificuldades na prossecucéo do objecto da empresa;

Proceder a verificac@o dos valores patrimoniais da empresa ou por ela recebidos em garantia, depésito e ou
a outro titulo;

Remeter semestralmente & Camara Municipal de Loures informagdo sobre a situagdo econdmica e
financeira da empresa,;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a solicitagdo do Conselho de
Administracao;

Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo provisional, bem como sobre o relatério do Conselho de
Administracdo e contas do exercicio;

Emitir parecer sobre o valor de eventuais indemniza¢des compensatdrias a receber pela empresa;



a)

b)
c)
d)
e)

a)
b)
c)
d)

e)

Emitir a certificagdo legal das contas

ARTIGO 12°
Composicéao do Conselho Geral

O conselho Geral é composto pelos seguintes membros:

Trés representantes da Camara Municipal de Loures, preferencialmente, das é&reas das areas de
Administragdo Urbanistica, das obras municipais e financeira;

Um representante de cada partido politico com representacdo no 6rgéo deliberativo municipal;

Um representante da Policia de Seguranga Publica;

Um representante da DECO - Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor;

Um representante da Associagdo Empresarial de Comercio e Servigos dos Concelhos de Loures e
Odivelas;

Um representante do Comando da GNR - Guarda Nacional Republicana de Loures;

Um representante dos trabalhadores da Loures Parque, E.M..

Os membros do Conselho de Administracdo da Loures Parque poderdo, se assim o entenderem, participar
e intervir nas reuniées do Conselho Geral, mas sem direito a voto.

A Loures Parque notificara as entidades com direito a nomear representantes, para que o fagam em periodo
de tempo que for fixado, nunca inferior a dez dias.

Na falta de indicagdo, no prazo estipulado, dos representantes de alguma das entidades referidas no
ndmero um, entender-se-a que esta prescinde do seu direito de se fazer representar no Conselho Geral, o
qual se considera legalmente constituido pelos restantes membros.

Os membros do Conselho Geral ndo sdo remunerados, sem prejuizo, porém, de o Presidente da Camara
Municipal de Loures fixar por despacho a atribuicdo de uma importancia a titulo de senha de presenca.

ARTIGO 13°
Competéncia do Conselho Geral

Compete ao Conselho Geral:

Elaborar e aprovar o respectivo regimento;

Eleger o Presidente e os membros da mesa;

Emitir parecer sobre os instrumentos de gestéo previsional;

Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir pareceres e
recomendagdes que considerar convenientes;

Exercer os demais poderes que lhe forem conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

O Conselho Geral retne sempre que convocado pelo Presidente com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia e, pelo menos, uma vez por ano.

O Conselho Geral podera solicitar ao Conselho de Administracdo os elementos de informacao necessarios
para o desempenho das suas fungoes.

Os pareceres e recomendacdes do Conselho Geral ndo séo vinculativos.
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ARTIGO 14°
Substituicdo dos Membros

Os membros dos 6rgdos sociais, cujo mandato terminar antes de decorrido o periodo para o qual foram
designados, por morte, impossibilidade, rendncia, destituicdo ou perda de direitos ou de funcdes
indispensaveis a representacdo que exercem, serdo substituidos.

Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das respectivas fungdes, os
membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar o impedimento.

Nos casos de substituicdo definitiva ou temporéria, o substituto é designado pela mesma forma que tiver
sido designado o substituido e cessa fun¢Bes no periodo que aquele cessava, excepto na substituicdo
temporéria, que cessa quando o substituido regressar ao exercicio das fun¢fes, antes do seu término.

ARTIGO 15°
Poderes de Superintendéncia da Camara Municipal

A Camara Municipal de Loures exerce os seguintes poderes de superintendéncia sobre a empresa:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

k)

Emitir directivas e instru¢gbes genéricas ao Conselho de Administracdo no ambito dos objectivos a seguir;
Autorizar alteracdes estatutarias;

Aprovar os instrumentos de gestéo provisional,

Aprovar o relatério do Conselho de Administracdo, as contas do exercicio e a proposta de aplicacdo de
resultados, bem como o parecer do Fiscal Unico;

Aprovar os pregos e tarifas, sob proposta do Conselho de Administragéo;

Autorizar a aquisi¢do e a alienacdo de participagdes no capital de sociedades;

Autorizar a celebracdo de empréstimos de médio e longo prazos;

Definir o estatuto remuneratério dos membros do Conselho de Administracao;

Determinar a realizagdo de auditorias e averiguagdes ao funcionamento da empresa;

Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir as recomendacgdes
gue considerar convenientes;

Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei ou pelos estatutos.

ARTIGO 16°
Patriménio

O patriménio da empresa é constituido pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos para ou no exercicio
da sua actividade.

A empresa pode dispor dos bens que integram o seu patriménio nos termos da lei e dos presentes
estatutos.

E vedada a empresa a contracgio de empréstimos a favor do municipio e a intervengdo como garante de
empréstimos ou outras dividas daquele.

Os empréstimos de médio e longo prazo contraidos pela empresa relevam para o limite da capacidade de

endividamento do municipio.

ARTIGO 17°
Receitas

Constituem receitas da empresa:

a)
b)

As provenientes da sua actividade;
O rendimento de bens proprios;~



c) As comparticipacdes, dotagBes e subsidios que lhe sejam destinados;

d) O produto da alienacdo ou oneragao de bens préprios;

e) As doag0es, herancgas e legados;

f) O produto da contraccdo de empréstimos a curto, médio e longo prazos, bem como da emissdo de
obrigacgdes;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a perceber.

ARTIGO 18°
Reservas
A empresa deve constituir as seguintes reservas, sem prejuizo de outras que, decidindo sobre a aplicacao de
resultados, a Camara Municipal de Loures delibere:
a) Reserva legal, no valor anual minimo de 10% do resultado de exercicio;
b) Reserva para investimento, no valor anual minimo de 5% do resultado de exercicio
ARTIGO 19°
Principios de Gestéo
1. A gestdo da Loures Parque, E.M. deve articular-se com os objectivos prosseguidos com o municipio e
respectivos servicos autbnomos, visando a promocgao de desenvolvimento local e regional e assegurando a
sua viabilidade econémica e o equilibrio financeiro da empresa.
2. A Loures Parque EM., disponibilizard & Camara Municipal de Loures 25% dos resultados operacionais
positivos obtidos pela prestacdo de servigos de estacionamento tarifado de superficie.
ARTIGO 20°
Administrag&o Financeira
As contas bancarias da titularidade da empresa serdo movimentadas pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Administragido
ARTIGO 21°
Instrumentos de Gestéo Previsional
A gestao econdmica da empresa é disciplinada pelos seguintes documentos de gestdo provisional:
a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e financeiros;
b) Orgcamento anual de investimento;
c) Orcamento anual de explorag&o, desdobrado em orgamento de proveitos e orgamento de custos;

d) Orgcamento anual de tesouraria;
e) Balancgo previsional.

ARTIGO 22°
Contratos - Programa

A celebracdo de Contratos-Programa sera feita nos termos da lei.



ARTIGO 23°
Amortizagfes, Reintegracdes e Reavaliacdes

A amortizagdo, a reintegracdo de bens e a reavaliacdo do activo imobilizado, bem como a constituicdo de
provisdes, serdo efectivadas pelo respectivo conselho de administracéo.

ARTIGO 24°

Contabilidade

A contabilidade da empresa respeitara o Plano Oficial de Contabilidade e devera responder as necessidades de
gestado empresarial e permitir um controlo orcamental permanente.

ARTIGO 25°

Documentos de Prestacdo de Contas

1. O exercicio social corresponde ao ano civil.
2. A prestacdo anual de contas sera feita nos termos e através dos instrumentos previstos na lei.

ARTIGO 26°

Tribunal de Contas

A actividade da empresa encontra-se sujeita a fiscalizacao do Tribunal de Contas, nos termos da lei.

ARTIGO 27°

Regime Fiscal

A Empresa esté sujeita a tributagdo directa e indirecta nos termos da lei

ARTIGO 28°

Regime Juridico, Fiscal e de Seguranc¢a Social do Pessoal

O estatuto laboral dos trabalhadores da Loures Parque, E.M. é disciplinado pelas normas de direito de trabalho
e o da previdéncia pelo regime geral de seguranca social.

ARTIGO 29°

Participacdo dos Trabalhadores na Gestéo

A participacéo dos trabalhadores na gestdo da Empresa opera através de uma comissdo de trabalhadores, a
criar nos termos da lei, cujo mandato sera coincidente com o dos titulares dos 6rgdos sociais da Empresa.

ARTIGO 30°

Transmisséo de Bens e Outros Valores
1. Para a prossecucdo do objecto da Loures Parque, E.M. o Municipio de Loures transferird para a empresa
os bens municipais existentes nas areas de cuja exploragdo em termos de estacionamento for por ele

encarregada e que sejam considerados necessarios a mesma.

2. A exting@o da Loures Parque, E.M. implicara a reversdo para a Camara Municipal de Loures de todos os
seus direitos e obrigacdes.



a)

b)

a)
b)

Todas as transmissfes a que se refere este artigo serédo feitas por auto lavrado pelo Notério Privativo da
Cémara Municipal de Loures e assinado pelo seu Presidente e pelo Presidente do Conselho de
Administracéo da Loures Parque, E.M..

ARTIGO 31°
Delegacéo de Poderes e Prerrogativas de Autoridade

Nos termos do artigo 6° da Lei das Empresas Municipais e atento o disposto no artigo 5° n° 3 alinea c) do
Decreto-Lei n° 44/2005, de 23 de Fevereiro, séo delegados a titulo permanente para a Loures Parque, E.M.
0s poderes necessarios a exploragdo do servigo publico de estacionamento, nomeadamente:

O poder de administracdo dos bens do dominio publico ou privado do municipio que sejam afectos ao
exercicio das suas actividades;

Todos os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos na lei, necessarios a
prossecucdo do objecto previsto no artigo 4° dos estatutos, incluindo os de fiscalizacdo do cumprimento
das disposi¢8es do cddigo da estrada e legislagdo complementar, nos parques e zonas de estacionamento
de duracéo limitada.

Sado ainda delegados os poderes necessarios a fiscalizacdo das disposi¢cBes do cddigo da estrada e
legislagdo complementar, no tocante ao estacionamento em todos os arruamentos integrados nos
regulamentos especificos dos parques e zonas de estacionamento de duracao limitada.

O pessoal que, por deliberagdo do Conselho de Administragado, for para tal designado detera, nos termos da
lei, as competéncias e prerrogativas de autoridade publica destinadas:

A defesa do patriménio da Loures Parque, E.M. ou a ela afecto;

A fiscalizacdo do cumprimento, bem como & garantia da efectiva aplicagdo das normas legais,
regulamentos e posturas em matéria de ordenamento do estacionamento de veiculos automéveis em
estruturas e locais publicos ou privados sob a sua gestdo directa ou indirecta, para o que disp8e dos mais
amplos poderes administrativos e de autoridade cuja delegacgéo seja, em direito, permitida.

O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na Loures Parque, E.M. sera exercido
pelo Conselho de Administracdo e pelo pessoal de fiscalizacdo considerado equiparado a autoridade ou
agente nos termos da lei, sem prejuizo de regulamento préprio para o efeitos a elaborar pelo Conselho de
Administracao.

ARTIGO 32°
Norma Revogatéria

S&o revogados os anteriores Estatutos.

(Aprovada por unanimidade)
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Paula Pires, Instrutora do processo de contra-ordenacgao n° 43675/SCQO/2003, torna publico que, por decisdo
do Sr. Vice-Presidente, José Augusto Borges Neves, datada de 7 & Junho de 2004 por delegacdes de
competéncias do Sr. Presidente da Camara (Despacho n°® 07/PRES de 9 de Janeiro de 2002, publicado na 12
quinzena de Janeiro de 2002, na edi¢cdo n° 1 do Boletim Loures Municipal, paginas 16 e seguintes), o arguido
Vitor Hugo Prudéncio da Silva, com ultima residéncia conhecida na Rua Camara Reis, lote 19-2° A, em Lisboa,
foi condenado no pagamento de uma coima no valor de € 650,00 (seiscentos e cinquenta euros) e no
pagamento das custas devidas no montante de € 44,50 (quarenta e quatro euros e cinquenta céntimos).

A presente decisdo torna-se definitiva e exequivel se nao for judicialmente impugnada, no prazo de 20 dias,
apoés decorrida a dilacdo de 30 dias contados a partir da data de afixagdo do presente edital, em recurso a
interpor para o Tribunal competente, por escrito e apresentado nesta Camara Municipal, devendo constar de
alegacdes sumarias e conclusdes, nos termos do disposto do artigo 59° do Decreto-Lei n°® 433/82, de 27/10.
N&o havendo recurso judicial, a coima aplicada e respectivas custas deverdo ser pagas no prazo de 10 dias
apoés o caracter definitivo ou transito em julgado da decisdo na Tesouraria desta Camara Municipal, sob pena
de o processo ser remetido ao Ministério PUblico para efeitos de execucao.

Em caso de impossibilidade de pagamento tempestivo deve o arguido comunicar o facto por escrito dentro do
prazo estipulado para pagamento. Nos termos do artigo 88°, n°® 5, do Decreto-Lei n® 433/82, de 27/10, sempre
gue a situacdo econdémica o justifique podera a autoridade administrativa, a solicitagdo do arguido, autorizar o
pagamento da coima em prestacdes.

Loures, 14 de Abril de 2005
A Instrutora
(a) Paula Pires

O processo encontra-se disponivel no Servico de Contra-Ordenacgdes, sito na Rua da Republica, 50-1° Piso em
Loures, no horéario compreendido entre as 9HO0 e as 17H00 de todos os dias Uteis.
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Paula Pires, Instrutora do processo de contra-ordenacao n° 57959/SC0O/2003, torna publico que, por decisao
do Sr. Vice-Presidente, José Augusto Borges Neves, datada de 4 de Fevereiro de 2005, por delegacdes de
competéncias do Sr. Presidente da Camara (Despacho n°® 07/PRES de 9 de Janeiro de 2002, publicado na 12
quinzena de Janeiro de 2002, na edicao n° 1 do Boletim Loures Municipal, paginas 16 e seguintes), a arguida
Maria Noémia Soares da Silva, com ultima residéncia conhecida na Quinta das Laranjeiras, Lote 19 - 4° C, em
Lisboa, foi condenada no pagamento de uma coima no valor de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros) € no
pagamento das custas devidas no montante de € 44,50 ( quarenta e quatro euros e cinquenta céntimos).

A presente decisdo torna-se definitiva e exequivel se néo for judicialmente impugnada, no prazo de 20 dias,
apos decorrida a dilacdo de 30 dias contados a partir da data de afixacdo do presente edital, em recurso a
interpor para o Tribunal competente, por escrito e apresentado nesta Camara Municipal, devendo constar de
alegacBes sumarias e conclusdes, nos termos do disposto do artigo 59° do Decreto-Lei n® 433/82, de 27/10.
Nao havendo recurso judicial, a coima aplicada e respectivas custas deverdo ser pagas no prazo de 10 dias
apos o caracter definitivo ou transito em julgado da decis@o na Tesouraria desta Camara Municipal, sob pena
de o processo ser remetido ao Ministério Publico para efeitos de execucéo.

Em caso de impossibilidade de pagamento tempestivo deve o arguido comunicar o facto por escrito dentro do
prazo estipulado para pagamento. Nos termos do artigo 88°, n° 5, do Decreto-Lei n°® 433/82, de 27/10, sempre
que a situacdo econdémica o justifique podera a autoridade administrativa, a solicitacdo do arguido, autorizar o
pagamento da coima em prestacdes.

Loures, 13 de Abril de 2005
A Instrutora

(a) Paula Pires

O processo encontra-se disponivel no Servico de Contra-Ordenacdes, sito na Rua da Republica, 50-1° Piso em
Loures, no horario compreendido entre as 9H0O e as 17HO0 de todos os dias Uteis.
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Paula Pires, Instrutora do processo de contra-ordenacao n° 78764/SC0O/2003, torna publico que, por decisdo
do Sr. Vice-Presidente, José Augusto Borges Neves, datada de 7 de Abril de 2005, por delegacdes de
competéncias do Sr. Presidente da Camara (Despacho n°® 07/PRES de 9 de Janeiro de 2002, publicado na 12
quinzena de Janeiro de 2002, na edi¢do n°® 1 do Boletim Loures Municipal, paginas 16 e seguintes), o arguido
Pedro Jodo Sampaio Pinto, com Ultima residéncia conhecida na Rua Dr. José Saraiva, n°® 19 - R/C Dt° em
Lisboa, foi condenado no pagamento de uma coima no valor de € 75,00 (setenta e cinco euros) e no
pagamento das custas devidas no montante de € 44,50 (quarenta e quatro euros e cinquenta céntimos).

A presente decisdo torna-se definitiva e exequivel se nao for judicialmente impugnada, no prazo de 20 dias,
apos decorrida a dilagdo de 30 dias contados a partir da data de afixacdo do presente edital, em recurso a
interpor para o Tribunal competente, por escrito e apresentado nesta Camara Municipal, devendo constar de
alegacgOes sumarias e conclusdes, nos termos do disposto do artigo 59° do Decreto-Lei n® 433/82, de 27/10.
Nao havendo recurso judicial, a coima aplicada e respectivas custas deverdo ser pagas no prazo de 10 dias
apos o caracter definitivo ou transito em julgado da decisdo na Tesouraria desta Camara Municipal, sob pena
de o processo ser remetido ao Ministério Publico para efeitos de execucéo.

Em caso de impossibilidade de pagamento tempestivo deve o arguido comunicar o facto por escrito dentro do
prazo estipulado para pagamento. Nos termos do artigo 88°, n° 5, do Decreto-Lei n°® 433/82, de 27/10, sempre
que a situagdo econdmica o justifique podera a autoridade administrativa, a solicitacdo do arguido, autorizar o
pagamento da coima em prestacdes.



Loures, 14 de Abril de 2005
A Instrutora

(a) Paula Pires

O processo encontra-se disponivel no Servico de Contra-Ordenacgdes, sito na Rua da Republica, 50-1° Piso em
Loures, no horério compreendido entre as 9H00 e as 17H00 de todos os dias Uteis.
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Alexandra Patrocinio, Instrutora do processo de contra-ordenacao n°® 77/SCO/2003, torna publico que, por
deciséo do Sr. Vice Presidente José Augusto Borges Neves, datada de 7 de Outubro de 2004, por delegacéo
de competéncias do Sr. Presidente da Camara Municipal, através do despacho n® 07/PRES de 9 de Janeiro de
2002, publicado na 12 quinzena de Janeiro de 2002, na edicdo n° 1 do Boletim Municipal, paginas 16 e
seguintes, foi aplicada ao arguido Joaquim Francisco Dias Miguéns, com Ultima residéncia conhecida na Rua
de Nossa Senhora da Purificacdo, Lote 161, Bairro das Maroitas, freguesia de S. Jodo da Talha, uma coima no
valor de € 500,00 (quinhentos euros) acrescida das custas devidas no montante de € 44,50 (quarenta e quatro
euros e cinquenta céntimos de euro).

A presente decisdo torna-se definitiva e exequivel se néo for judicialmente impugnada no prazo de 20 dias,
apos decorrida a dilagdo de 30 dias contada a partir da data de afixacdo do presente edital, em recurso a
interpor para o Tribunal competente, por escrito e apresentado nesta Camara Municipal, devendo constar de
alegacdes sumarias e conclusdes, nos termos do disposto no artigo 59° do Decreto-Lei n® 433/82, de 27/10.
N&o havendo recurso judicial, a coima aplicada e respectivas custas deverdo ser pagas no prazo de 10 dias
apos o caracter definitivo ou transito em julgado da deciséo, na Tesouraria desta Camara Municipal:

LOURES: Rua da Republica, n.° 50, 1° andar
(antigo Tribunal de Trabalho), Loures, Seccao de Contra-Ordenacdes

sob pena de o processo ser remetido ao Ministério Publico para efeitos de execucao.

Em caso de impossibilidade de pagamento tempestivo deve o arguido comunicar o facto por escrito dentro do
prazo estipulado para pagamento. Nos termos do artigo 88°, n° 5, do Decreto-Lei n° 433/82, de 27/10, sempre
que a situacdo econdmica o justifique podera a autoridade administrativa, a solicitacdo do arguido, autorizar o
pagamento da coima em prestacdes.

Torna ainda publico o despacho do Sr. Vice-Presidente, datado de 7 de Outubro de 2004, que determinou, em
relacdo as medidas de tutela urbanistica, a extincdo do procedimento nos termos do disposto no artigo 112°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, face a sua inutilidade superveniente, salvaguardando-se, caso os
trabalhos executados ndo reunam, futuramente, condi¢cdes de legalizacdo, que os 6nus que sobre eles vierem
a recair, nomeadamente a sua demolicdo ou correccao, constem do alvara de licenca de loteamento que venha
a ser emitido para o bairro, nos termos do disposto no artigo 24°, n° 3, da Lei n® 91/95, de 2 de Setembro, com
as alteracbes em vigor.

Loures, 20 de Abril de 2005
A Instrutora,
(a) Alexandra Patrocinio

O processo encontra-se disponivel no Servico de Contra-Ordenacgdes, sito na Rua da Republica, n® 50, 1°
andar em Loures, no horario compreendido entre as 9 horas e as 17 horas de todos os dias Uteis.



: FISCALIZACAO
MUNICIPAL
Resumo do relatério da actividade da Fiscalizagdo Municipal

(Despacho, de 2002.09.13, do Sr. Presidente da Camara)

Freguesia: Camarate

Local: Rua Cidade de Viseu, Lote 11

Bairro dos Fetais de Baixo

Tipo de diligéncia: Participacéo

Participacédo/ Processo n° 61-A/DADM/FM/05
Observacdes: Construcdo de armazém com 300 m?

Freguesia: Camarate

Local: Rua Cidade de Viseu, Lote 11

Bairro dos Fetais de Baixo

Tipo de diligéncia: Embargo em AUGI
Participacao/ Processo n° 61-A/DADM/FM/05
Observagdes: Construcdo de armazém com 300 m?

Freguesia: Camarate

Local: Bairro de S. Francisco, Lote 34 - 3° Dt°
Tipo de diligéncia: Mandado de natificacédo
Participacao/ Processo n° 7482/SCO/2005
Observacdes: Execucédo de aterro

Freguesia: Frielas

Local: Bairro do Casalinho da Fonte, Lote 10

Tipo de diligéncia: Participacéo

Participacao/ Processo n° 60-A/DADM/FM/05

Observacdes: Ampliacdo de constru¢cdo em mais um piso com area de 90 m?

Freguesia: Loures

Local: Rua Avelar Brotero, 35-B

Tipo de diligéncia: Mandado de notificacéo

Participacao/ Processo n° 52487/SCO/2004

Observacdes: Estabelecimento a funcionar fora do horario permitido

Freguesia: Loures

Local: Rua Vasco da Gama, 14-B

Infantado

Tipo de diligéncia: Mandado de natificacédo

Participacao/ Processo n° 5510/SC0O/2005

Observacgdes: Funcionamento de estabelecimento sem licenca de utilizagcao



Freguesia: Loures

Local: Calgada do Barro, 20 - 2° Dt°

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagdo
Participagdo/ Processo n° 65211/SCO/2005
Observagdes: Construcdo de um tanque em betdo armado

Freguesia: Moscavide

Local: Rua Salvador Allende, 61 - 1° Dt°

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagdo

Participagdo/ Processo n° 45919/CC/2005

Observagdes: Construcdo de barracdes ao nivel do 1° andar

Freguesia: Santa Iria de Azéia

Local: Rua Candido de Oliveira, Lote 42 - r/c

Portela da Azéia

Tipo de diligéncia: Participagéo

Participagcdo/ Processo n° 27691/2005

Observagdes: Exploragdo de 3 maquinas de diversdo sem licenciamento

Freguesia: Unhos

Local: Avenida das Forcas Armadas, C.C. AOAI - 2.C

Tipo de diligéncia: Mandado de notificacdo

Participagdo/ Processo n° 53828/SC0O/2003

Observagdes: Abertura de vala e alteragéo de relevo natural do solo

DecisGes tomadas pelo Sr. Vice-Presidente Dr. José Augusto Borges Neves, ao abrigo das competéncias

delegadas e subdelegadas pelo despacho n° 7/PRES, de 20 de Janeiro de 2004, publicitado em Lonres
MUNICIPAL, n° 2 - 27 de Janeiro de 2004:

Processo n° 22338/DA

Designacao: Procedimento por consulta prévia para fornecimento de 1500 toneladas de massa asféltica
Valor de adjudicacédo: € 44.625,00

Nota de Encomenda n°® 19/2005

Data de compromisso: 2005.01.17

Processo n° 22340/DA

Designacao: Procedimento por consulta prévia para fornecimento de 1500 toneladas de massa asfaltica
Valor de adjudicacédo: € 43.911,00

Nota de Encomenda n°® 21/2005

Data de compromisso: 2005.01.17



Processo n° 22339/DA

Designacao: Procedimento por consulta prévia para fornecimento de 6300 toneladas de tout-venant
Valor de adjudicacédo: € 36.960,21

Nota de Encomenda n°® 20/2005

Data de compromisso: 2005.01.17

Processo n° 20798/DA

Designacao: Concurso limitado para o controlo de murideos na area territorial do Concelho de Loures
Valor de adjudicacéo: € 87.994,55

Contrato n° 11/2005

Data de compromisso: 2005.02.16

Processo n° 20799/DA

Designacdo: Concurso limitado para o controlo de pragas urbanas pertencentes as classe insectidea e
aracnidea na éarea territorial do Concelho de Loures

Valor de adjudicacéo: € 88.833,50

Contrato n° 10/2005

Data de compromisso: 2005.02.16

Processo n° 20867/DA

Designacao: Procedimento por consulta prévia para elaboracdo de Plano de Emergéncia Externo para a
Hovione

Valor de adjudicagdo: € 6.351,63

Nota de Encomenda n° 347/2005

Data de compromisso: 2005.03.22

Notas de Encomenda comprometidas pela Divisdo Financeira

Encomenda n° 0239/05

Data de encomenda: 2005.03.09

Fornecedor: Tecniquitel - Sociedade de Equipamentos Técnicos, Lda.
Valor com IVA incluido: € 258,47

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.29
Descrigédo: Equipamento de protecgédo

Encomenda n° 0273/05

Data de encomenda: 2005.03.11

Fornecedor: Papelaria Lopes, Lda.

Valor com IVA incluido: € 15.500,00

Data de langcamento pela Divisdo Financeira: 2005.03.29
Descrigéo: Fornecimento continuado de revistas e jornais

Encomenda n° 0278/05

Data de encomenda: 2005.03.14

Fornecedor: Anlorbel - Comércio de Materiais de Construcéo e Decoragéo, S.A.
Valor com IVA incluido: € 224,31

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.29

Descrigdo: Material para WC



Encomenda n° 0298/05

Data de encomenda: 2005.03.15

Fornecedor: A. Machado - Audiovisuais, Lda.

Valor com IVA incluido: € 261,80

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.29
Descri¢céo: Gravador de minidisk

Encomenda n° 0297/05

Data de encomenda: 2005.03.15

Fornecedor: Color Shop - Atelier Fotogréfico, Lda.

Valor com IVA incluido: € 157,85

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.29
Descrigado: Material audio

Encomenda n° 0316/05

Data de encomenda: 2005.03.16

Fornecedor: Quid Juris - Sociedade Editora, Lda.

Valor com IVA incluido: € 96,64

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.29
Descrigéo: Livros

Encomenda n° 0340/05

Data de encomenda: 2005.03.17

Fornecedor: A Um - Equipamentos e Materiais de Escritério, Lda.
Valor com IVA incluido: € 72,59

Data de langcamento pela Divisdo Financeira: 2005.03.29
Descrigéo: Etiquetas

Encomenda n° 0338/05

Data de encomenda: 2005.03.17

Fornecedor: Centimetro - Papelaria e Equipamento Técnico, Lda.
Valor com IVA incluido: € 148,75

Data de langcamento pela Divisdo Financeira: 2005.03.29
Descrigao: Pilhas

Encomenda n° 0354/05

Data de encomenda: 2005.03.21

Fornecedor: MCS Pegas e Acessorios para Automoéveis e Camides, Lda.
Valor com IVA incluido: € 23.800,00

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.29

Descri¢éo: Fornecimento continuado de pegas

Encomenda n° 0363/05

Data de encomenda: 2005.03.22

Fornecedor: Floréncio Augusto Chagas, S.A.

Valor com IVA incluido: € 143,45

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.29
Descrigéo: Pregos



Encomenda n° 0379/05

Data de encomenda: 2005.03.23

Fornecedor: Maria Jodo Botelho da Silva Correia

Valor com IVA incluido: € 2.499,00

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.29
Descri¢do: Sesséo de O Circulo Magico

Encomenda n° 0376/05

Data de encomenda: 2005.03.23

Fornecedor: Geralauto - Acessorios para Automéveis e Camides, Lda.
Valor com IVA incluido: € 11.900,00

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.29
Descri¢éo: Fornecimento continuado de pecas

Encomenda n° 0381/05

Data de encomenda: 2005.03.23

Fornecedor: A. Machado - Audiovisuais, Lda.

Valor com IVA incluido: € 224,91

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.29
Descri¢ao: Maquina fotogréafica digital

Encomenda n° 0380/05

Data de encomenda: 2005.03.24

Fornecedor: Colorfoto de Barreiros da Silva, Lda.

Valor com IVA incluido: € 656,88

Data de langcamento pela Divisdo Financeira: 2005.03.29
Descri¢ao: Maquina fotogréafica digital

Encomenda n° 0079/05

Data de encomenda: 2005.01.25

Fornecedor: Ferextra - Comércio de Ferramentas, Lda.
Valor com IVA incluido: € 551,57

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descrigéo: Fio de nylon

Encomenda n° 0263/05

Data de encomenda: 2005.03.10

Fornecedor: Somassul - Sociedade de Madeiras do Sul, Lda.
Valor com IVA incluido: € 5.389,17

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descri¢cédo: Madeiras

Encomenda n° 0256/05

Data de encomenda: 2005.03.10

Fornecedor: Fernandes Técnica - Desenho e Reproducéo, S.A.
Valor com IVA incluido: € 103,53

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descrigéo: Calculadora



Encomenda n° 0277/05

Data de encomenda: 2005.03.11

Fornecedor: Tavares & filhos, Lda.

Valor com IVA incluido: € 22,05

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.03.30
Descri¢ao: Algodao e alcool puro

Encomenda n° 0274/05

Data de encomenda: 2005.03.11

Fornecedor: Jodo Victor & Ligeiro, Lda.

Valor com IVA incluido: € 62,48

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descricdo: Material de canalizacéo

Encomenda n° 0276/05

Data de encomenda: 2005.03.11

Fornecedor: Alvaro Henriques & filhos, Lda.

Valor com IVA incluido: € 71,40

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descrigao: Alcool

Encomenda n° 0286/05

Data de encomenda: 2005.03.14

Fornecedor: Espago Brinca - Material Didactico, Lda.

Valor com IVA incluido: € 203,02

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descri¢ao: Material didactico

Encomenda n° 0292/05

Data de encomenda: 2005.03.14

Fornecedor: Movequipa - Equipamentos e Moveis de Escritério, Lda.
Valor com IVA incluido: € 721,14

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descri¢ao: Mobiliério

Encomenda n° 0281/05

Data de encomenda: 2005.03.14

Fornecedor: Ambiente e Jardim, Lda.

Valor com IVA incluido: € 13.090,00

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descrigéo: Servico de limpeza de instalagbes - Margo

Encomenda n° 0291/05

Data de encomenda: 2005.03.14

Fornecedor: A Um - Equipamentos e Materiais de Escritdrio, Lda.
Valor com IVA incluido: € 258,17

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descri¢ao: Material didactico



Encomenda n° 0294/05

Data de encomenda: 2005.03.15

Fornecedor: Crimacril - Comércio de Criacdes em Material Acrilico
Valor com IVA incluido: € 21,42

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descri¢do: Suporte identificativo

Encomenda n° 0333/05

Data de encomenda: 2005.03.17

Fornecedor: Eduardo Dias Baltazar

Valor com IVA incluido: € 801,35

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.03.30
Descrigao: Baterias

Encomenda n° 0345/05

Data de encomenda: 2005.03.18

Fornecedor: Ambiente e Jardim, Lda.

Valor com IVA incluido: € 12.756,80

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descricéo: Servigo de limpeza de instalagdes - Abril

Encomenda n° 0342/05

Data de encomenda: 2005.03.18

Fornecedor: Ambiente e Jardim, Lda.

Valor com IVA incluido: € 13.399,40

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descricéo: Servico de limpeza de instalagbes - Abril

Encomenda n° 0344/05

Data de encomenda: 2005.03.18

Fornecedor: Ambiente e Jardim, Lda.

Valor com IVA incluido: € 11.138,40

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descricéo: Servico de limpeza de instalagdes - Abril

Encomenda n° 0343/05

Data de encomenda: 2005.03.18

Fornecedor: Ambiente e Jardim, Lda.

Valor com IVA incluido: € 13.679,05

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descricéo: Servico de limpeza de instalagdes - Abril

Encomenda n° 0351/05

Data de encomenda: 2005.03.21

Fornecedor: Vitor Manuel Pardelha do Carmo

Valor com IVA incluido: € 11,31

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descri¢do: Produto alimentar para cagados



Encomenda n° 0350/05

Data de encomenda: 2005.03.21

Fornecedor: Cooperativa Agricola de Loures

Valor com IVA incluido: € 46,73

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descri¢do: Milho, mistura, trigo e alimento para cagados

Encomenda n° 0360/05

Data de encomenda: 2005.03.21

Fornecedor: A. Machado - Audiovisuais, Lda.

Valor com IVA incluido: € 449,82

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descri¢ao: Maquina fotogréafica digital

Encomenda n° 0377/05

Data de encomenda: 2005.03.23

Fornecedor: Tompla - Industria Internacional do Envelope
Valor com IVA incluido: € 297,50

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.30
Descri¢ao: Economato - Artes Graficas

Encomenda n° 0240/05

Data de encomenda: 2005.03.09

Fornecedor: Vifato - Sociedade de Comércio de Equipamentos de Proteccéo para Industria
Valor com IVA incluido: € 223,13

Data de langcamento pela Divisdo Financeira: 2005.03.31

Descrigédo: Equipamento de protecgao

Encomenda n° 0275/05

Data de encomenda: 2005.03.11

Fornecedor: Mendes & irméos , Lda.

Valor com IVA incluido: € 128,52

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.03.31
Descrigdo: Material de construcéo civil

Encomenda n° 0290/05

Data de encomenda: 2005.03.14

Fornecedor: Espago Brinca - Material Didactico, Lda.

Valor com IVA incluido: € 193,68

Data de lancamento pela Diviséo Financeira: 2005.03.31
Descri¢ao: Material didactico

Encomenda n° 0279/05

Data de encomenda: 2005.03.14

Fornecedor: Limpopo - Limpezas Mecanizadas, Lda.

Valor com IVA incluido: € 13.241,93

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.31
Descricao: Servico de limpeza de instalagfes - Margo



Encomenda n° 0289/05

Data de encomenda: 2005.03.14

Fornecedor: Adelaide Ferreira, Lda.

Valor com IVA incluido: € 147,14

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.31
Descrigdo: Material didactico

Encomenda n° 0306/05

Data de encomenda: 2005.03.15

Fornecedor: Frazdo & Pereira, Lda.

Valor com IVA incluido: € 82,49

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.31
Descrigado: Material audio

Encomenda n° 0320/05

Data de encomenda: 2005.03.16

Fornecedor: Floréncio Augusto Chagas, S.A.

Valor com IVA incluido: € 1.837,24

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.31
Descrigéo: Varéo de ferro

Encomenda n° 0357/05

Data de encomenda: 2005.03.21

Fornecedor: A Um - Equipamentos e Materiais de Escritdrio, Lda.
Valor com IVA incluido: € 2.302,91

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.03.31
Descri¢céo: Economato

Encomenda n° 0356/05

Data de encomenda: 2005.03.21

Fornecedor: Centimetro - Papelaria e Equipamento Técnico, Lda.
Valor com IVA incluido: € 159,91

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.31
Descrigdo: Economato

Encomenda n° 0366/05

Data de encomenda: 2005.03.22

Fornecedor: A Um - Equipamentos e Materiais de Escritorio , Lda.
Valor com IVA incluido: € 314,16

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.03.31
Descri¢do: Maquina de calcular

Encomenda n° 0364/05

Data de encomenda: 2005.03.22

Fornecedor: Deolinda Duarte Mateus Filipe

Valor com IVA incluido: € 14,00

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.31
Descrigdo: Ramo de flores



Encomenda n° 0367/05

Data de encomenda: 2005.03.22

Fornecedor: Barraqueiro Transportes, S.A.

Valor com IVA incluido: € 600,00

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.03.31
Descri¢éo: Servico de transporte

Encomenda n° 0258/05

Data de encomenda: 2005.03.10

Fornecedor: Extinloures, Lda.

Valor com IVA incluido: € 141,62

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.01
Descrigdo: Equipamento de protecgao

Encomenda n° 0257/05

Data de encomenda: 2005.03.10

Fornecedor: Extinloures, Lda.

Valor com IVA incluido: € 638,40

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.01
Descri¢éo: Sinalizagéo

Encomenda n° 0362/05

Data de encomenda: 2005.03.21

Fornecedor: Casa Freitas - Méveis e Electrodomésticos, Lda.
Valor com IVA incluido: € 26,51

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.01
Descrigado: Material audio

Encomenda n° 0373/05

Data de encomenda: 2005.03.22

Fornecedor: Alfavet - Servicos e Produtos do Sector Veterinério, Lda.
Valor com IVA incluido: € 357,00

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.01
Descrigdo: Comida para céo

Encomenda n° 0368/05

Data de encomenda: 2005.03.22

Fornecedor: CCD

Valor com IVA incluido: € 393,80

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.01
Descrigdo: Produtos alimentares

Encomenda n° 0369/05

Data de encomenda: 2005.03.22

Fornecedor: CCD

Valor com IVA incluido: € 143,37

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.01
Descri¢céo: Produtos alimentares



Encomenda n° 0382/05

Data de encomenda: 2005.03.23

Fornecedor: Eurodesgaste Comércio de Maquinas e Equipamentos, Lda.
Valor com IVA incluido: € 1.104,85

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.01

Descricéo: Pecgas auto

Encomenda n° 0374/05

Data de encomenda: 2005.03.23

Fornecedor: Emilia Maria Cabecinha

Valor com IVA incluido: € 73,50

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.01
Descri¢céo: Produtos alimentares

Encomenda n° 0375/05

Data de encomenda: 2005.03.23

Fornecedor: Emilia Maria Cabecinha

Valor com IVA incluido: € 117,60

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.01
Descri¢céo: Produtos alimentares

Encomenda n° 0394/05

Data de encomenda: 2005.03.28

Fornecedor: Aspea - Associagdo Portuguesa de Educagdo Ambiental
Valor com IVA incluido: € 2.500,00

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.01
Descri¢éo: Servigo de organizagdo e programacao de oficinas

Encomenda n° 0393/05

Data de encomenda: 2005.03.28

Fornecedor: Alves Ribeiro, Lda.

Valor com IVA incluido: € 27.546,40

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.01
Descri¢do: Massa asfaltica

Encomenda n° 0396/05

Data de encomenda: 2005.03.29

Fornecedor: Grafodindmica - Produtos e Equipamentos Graficos, Lda.
Valor com IVA incluido: € 1.131,69

Data de langcamento pela Divis&o Financeira: 2005.04.01
Descri¢céo: Economato

Encomenda n° 0397/05

Data de encomenda: 2005.03.29

Fornecedor: Team, Lda.

Valor com IVA incluido: € 666,40

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.01
Descricao: Sessdes/Actividades Ciéncia Divertida



Encomenda n° 0395/05

Data de encomenda: 2005.03.29

Fornecedor: Polipapel - Sociedade de Materiais e Equipamentos
Valor com IVA incluido: € 174,69

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.01
Descri¢céo: Economato

Encomenda n° 0486/05

Data de encomenda: 2005.04.06

Fornecedor: Isabel Gréafica - Sociedade de Artes Graficas
Valor com IVA incluido: € 749,70

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.12
Descri¢céo: Economato

Encomenda n° 0416/05

Data de encomenda: 2005.03.31

Fornecedor: Prosecom - Proteccdo Seguranga e Comunicagdes, Lda.
Valor com IVA incluido: € 2.010,49

Data de langcamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.13
Descrigdo: Servico de vigilancia de instalacdes - Abril

Encomenda n° 0418/05

Data de encomenda: 2005.03.31

Fornecedor: Prosecom - Proteccdo Seguranga e Comunicagdes, Lda.
Valor com IVA incluido: € 2.010,49

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.13
Descrigdo: Servico de vigilancia de instalacdes - Abril

Encomenda n° 0420/05

Data de encomenda: 2005.03.31

Fornecedor: Prosecom - Proteccdo Seguranga e Comunicagdes, Lda.
Valor com IVA incluido: € 2.010,49

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.13
Descrigdo: Servico de vigilancia de instalacdes - Abril

Encomenda n° 0421/05

Data de encomenda: 2005.03.31

Fornecedor: Prosecom - Proteccdo Seguranga e Comunicagdes, Lda.
Valor com IVA incluido: € 2.010,49

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.13
Descrigdo: Servico de vigilancia de instalacdes - Abril

Encomenda n° 0426/05

Data de encomenda: 2005.03.31

Fornecedor: Securitas - Servigos e Tecnologia de Seguranga, S.A.
Valor com IVA incluido: € 4.309,55

Data de langamento pela Diviséo Financeira: 2005.04.13
Descrigdo: Servico de vigilancia de instala¢des - Abril



Encomenda n° 0427/05

Data de encomenda: 2005.03.31

Fornecedor: Securitas - Servigos e Tecnologia de Seguranga, S.A.
Valor com IVA incluido: € 6.897,24

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.04.13
Descrigdo: Servico de vigilancia de instalacdes - Abril

Encomenda n° 0483/05

Data de encomenda: 2005.04.06

Fornecedor: Instituto do Emprego e Formagéo Profissional
Valor com IVA incluido: € 6,98

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.04.13
Descri¢ao: Material didactico

Encomenda n° 0488/05

Data de encomenda: 2005.04.06

Fornecedor: A Um - Equipamentos e Materiais de Escritério, Lda.
Valor com IVA incluido: € 17,85

Data de langcamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.13
Descri¢céo: Economato

Encomenda n° 0500/05

Data de encomenda: 2005.04.07

Fornecedor: Megape - Comércio e Industria de Pneus, S.A.
Valor com IVA incluido: € 14.875,00

Data de langcamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.13
Descrigéo: Fornecimento continuado de pneus

Encomenda n° 0502/05

Data de encomenda: 2005.04.08

Fornecedor: Megape - Comércio e Industria de Pneus, S.A.
Valor com IVA incluido: € 7.140,00

Data de langcamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.13
Descrigéo: Fornecimento continuado de pneus

Encomenda n° 0503/05

Data de encomenda: 2005.04.08

Fornecedor: Megape - Comércio e Industria de Pneus, S.A.
Valor com IVA incluido: € 8.330,00

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.04.13
Descrigéo: Fornecimento continuado de pneus

Encomenda n° 0517/05

Data de encomenda: 2005.04.11

Fornecedor: Megape - Comércio e Industria de Pneus, S.A.
Valor com IVA incluido: € 5.950,00

Data de langcamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.13
Descrigéo: Fornecimento continuado de pneus



Encomenda n° 0520/05

Data de encomenda: 2005.04.11

Fornecedor: Anténio I. Machado e Adelino M. Dinis, Lda.
Valor com IVA incluido: € 773,50

Data de langcamento pela Divisédo Financeira: 2005.04.13
Descrigéo: Lancil recto

Encomenda n° 0445/05

Data de encomenda: 2005.04.01

Fornecedor: Servicos Municipalizados de Loures

Valor com IVA incluido: € 2.027,41

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.14
Descrigéo: Material de Canalizagéo

Encomenda n° 0472/05

Data de encomenda: 2005.04.04

Fornecedor: A Um - Equipamentos e Materiais de Escritério, Lda.
Valor com IVA incluido: € 9,82

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.14
Descri¢céo: Economato

Encomenda n° 0473/05

Data de encomenda: 2005.04.04

Fornecedor: A Um - Equipamentos e Materiais de Escritério, Lda.
Valor com IVA incluido: € 6,25

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.14
Descrigéo: Carimbo

Encomenda n° 0474/05

Data de encomenda: 2005.04.04

Fornecedor: Litoloures, Lda.

Valor com IVA incluido: € 952,00

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.14
Descri¢ao: Economato - Artes Graficas

Encomenda n° 0475/05

Data de encomenda: 2005.04.04

Fornecedor: A Um - Equipamentos e Materiais de Escritério, Lda.
Valor com IVA incluido: € 7,50

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.14
Descri¢céo: Economato

Encomenda n° 0478/05

Data de encomenda: 2005.04.05

Fornecedor: Tavares & filhos, Lda.

Valor com IVA incluido: € 6,36

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.14
Descricéo: Ferramentas



Encomenda n° 0479/05

Data de encomenda: 2005.04.05

Fornecedor: Areipor Areias Portuguesas, Lda.

Valor com IVA incluido: € 1.249,50

Data de lancamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.14
Descri¢do: PO de pedra calcarea

Encomenda n° 0487/05

Data de encomenda: 2005.04.06

Fornecedor: Stet - Sociedade Técnica de Equipamentos e Tractor
Valor com IVA incluido: € 153,94

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.14
Descricéo: Pegas auto

Encomenda n° 0489/05

Data de encomenda: 2005.04.07

Fornecedor: Chemtec - Produtos Quimicos, Lda.

Valor com IVA incluido: € 357,00

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.14
Descrigéo: Oleos

Encomenda n° 0492/05

Data de encomenda: 2005.04.07

Fornecedor: Barraqueiro Transportes, S.A.

Valor com IVA incluido: € 420,00

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.14
Descri¢éo: Servigo de transporte

Encomenda n° 0493/05

Data de encomenda: 2005.04.07

Fornecedor: Barraqueiro Transportes, S.A.

Valor com IVA incluido: € 446,25

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.14
Descri¢éo: Servigo de transporte

Encomenda n° 0497/05

Data de encomenda: 2005.04.07

Fornecedor: Ferloures - Comércio de Maquinas, Ferramentas e Acessorios
Valor com IVA incluido: € 151,13

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.14

Descri¢cédo: Reparagédo de moto-serra

Encomenda n° 0514/05

Data de encomenda: 2005.04.11

Fornecedor: Tavares & filhos, Lda.

Valor com IVA incluido: € 12,20

Data de langamento pela Divisdo Financeira: 2005.04.14
Descrigdo: Soda caustica



@% ANUNCIOS

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

A
& AVISO n° 128/DGP/2005

Concurso externo de ingresso para admissédo de trés lugares de técnico profissional
de biblioteca e documentacédo de 22 classe

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho superior de 2 de Marco de 2005, foram nomeados
por urgente conveniéncia de servico como técnico profissional de biblioteca e documentacdo de 22 classe,
Anabela Rodrigues Silva, Artur Jorge Pinto Fernandes e Ricardo Massas Severino, a partir de 1 de Abril de
2005.

Mais se informa que nos termos do artigo 46°, n° 1, conjugado com o artigo 114°, n° 1, da Lei n° 98/97, de 26
de Agosto, esta nomeacao ndo foi sujeita a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

Loures, 18 de Marco de 2005

Por Subdelegacdo de competéncias do Vereador do Departamento de Recursos Humanos
(Despacho n° 68/VAP de 30 de Dezembro de 2004)

A Directora do Departamento
(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Diario da Republica,
11l Série, n® 77, de 20 de Abril de 2005]

N
&
Y AVISO n° 131/DGP/2005

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar para técnico superior
de biblioteca e documentacdo de 12 classe

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho superior de 18 de Marco de 2005, foi promovida
como técnico superior de biblioteca e documentagdo de 12 classe, Carla Maria de Carvalho Teixeira Gomes, na
sequéncia do concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da Republica, 32 série, n®
187, de 10 de Agosto de 2004.

21 de Marc¢o de 2005

Por subdelegacao de competéncias do Vereador dos Recursos Humanos
(Despacho n° 68/VAP de 30 de Dezembro de 2004)

A Directora do Departamento
(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n° 77, de 20 de Abril de 2005]



N
&P
¥/ AVISO n° 132/DGP/2005

Concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares
para técnico superior jurista principal

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho superior de 18 de Marco de 2005, foram
promovidos como técnico superior jurista principal, Maria Helena Soeiro Magno e Carlos Manuel Ferreira
Branquinho , na sequéncia do concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da
Republica, 32 série, n® 139, de 15 de Junho de 2004.

21 de Marcgo de 2005

Por subdelegacdo de competéncias do Vereador dos Recursos Humanos
(Despacho n° 68/VAP de 30 de Dezembro de 2004)

A Directora do Departamento
(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Diario da Republica,
11l Série, n® 77, de 20 de Abril de 2005]

N\
&
Y AVISO n° 133/DGP/2005

Reclassificacéo profissional de José Vitor Almeida Pereira
Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho superior de 16 de Marco de 2005, o funcionério
José Vitor Almeida Pereira, com a categoria de cantoneiro de arruamentos, é reclassificado ao abrigo do
disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n® 497/99, de 19 de Novembro, aplicado as autarquias locais por for¢a do
Decreto-Lei n° 218/2000, de 9 de Setembro, para a categoria de pedreiro, escaldo 2, indice 151.

21 de Marco de 2005

Por Subdelegacéo de competéncias do Vereador do Departamento de Recursos Humanos
(Despacho n° 68/VAP de 30 de Dezembro de 2004)

A Directora do Departamento
(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n° 77, de 20 de Abril de 2005]



N
&P
¥/ AVISO n° 134/DGP/2005

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
para técnico superior de politica social assessor

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior de 21 de Marco de 2005, foi promovida

como técnica superior de politica social assessora, Marlene Valente Antunes, na sequéncia do concurso em
epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da Republica, 32 série, n°® 304, de 30 de Dezembro de

2004.

21 de Marcgo de 2005

Por subdelegacgdo de competéncias do Vereador do Departamento de Recursos Humanos
(Despacho n° 68/VAP de 30 de Dezembro de 2004)

A Directora do Departamento
(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n® 77, de 20 de Abril de 2005]

N\
&
¥ AVISO n° 135/DGP/2005

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar para fiscal municipal de 12 classe
Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior de 21 de Mar¢o de 2005, foi promovido
como fiscal municipal de 12 classe, José Anténio Quintdo da Silva, na sequéncia do concurso em epigrafe,
cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da Republica, 32 série, n°247 de 20 de Outubro de 2004.

21 de Marc¢o de 2005

Por subdelegacao de competéncias do Vereador do Departamento de Recursos Humanos
(Despacho n° 68/VAP de 30 de Dezembro de 2004)

A Directora do Departamento
(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n° 77, de 20 de Abril de 2005]



N
&P
¥/ AVISO n° 140/DGP/2005

Prorrogacédo da comissao de servigo
Para os devidos efeitos, torna-se publico que na sequéncia da nomeacao através de concurso e por despacho
do Sr. Presidente da Camara de 21 de Margo de 2005, foi renovada a comissao de servigo por igual periodo do
arquitecto principal, Rui Manuel Januério Paulo, como director da Direc¢do do Projecto do Plano Director

Municipal a partir de 1 de Junho de 2005, nos termos do artigo 23° da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptada a administracao local pelo Decreto-Lei n°® 93/2004, de 20 de Abiril.

28 de Marco de 2005

Por subdelegacé@o de competéncias do Vereador dos Recursos Humanos
(Despacho n° 68/VAP de 30 de Dezembro de 2004)

A Directora do Departamento
(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Diario da Republica,
11l Série, n® 79, de 22 de Abril de 2005]

N\
&
¥ AVISO n° 141/DGP/2005

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
para técnico superior de antropologia de 12 classe

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho superior de 28 de Marco de 2005, foi promovido
como técnico superior de antropologia de 12 classe, Paulo José Jorge da Silva, na sequéncia do concurso em
epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da Republica, 3% série, n° 247, de 20 de Outubro de

2004.

29 de Marco de 2005

Por subdelegacao de competéncias do Vereador dos Recursos Humanos
(Despacho n° 68/VAP de 30 de Dezembro de 2004)

A Directora do Departamento
(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n° 79, de 22 de Abril de 2005]



N
&P
¥/ AVISO n° 142/DGP/2005

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
para técnico superior de assessoria e administragdo de 12 classe

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho superior de 28 de Margo de 2005, foi promovida

como técnico superior de assessoria e administracdo de 12 classe, Laura Borges Franco Simdes Alves, na
sequéncia do concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da Republica, 32 série, n®

267, de 13 de Novembro de 2004.
29 de Marco de 2005

Por subdelegacéo de competéncias do Vereador dos Recursos Humanos
(Despacho n° 68/VAP de 30 de Dezembro de 2004)

A Directora do Departamento
(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Diario da Republica,
11l Série, n® 79, de 22 de Abril de 2005]

N\
&
Y AVISO n° 144/DGP/2005

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
para técnico superior de psicologia de 12 classe

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior de 30 de Marco de 2005, foi promovida
como técnico superior de psicologia de 12 classe, Beatriz da Concei¢do Dionisio dos Reis, na sequéncia do
concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da Republica, 32 série, n® 247, de 20 de

Outubro de 2004.

30 de Marco de 2005

Por subdelegacao de competéncias do Vereador do Departamento de Recursos Humanos
(Despacho n° 68/VAP de 30 de Dezembro de 2004)

A Directora do Departamento
(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n° 79, de 22 de Abril de 2005]



N
&P
¥/ AVISO n° 147/DGP/2005

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
para técnico superior de servigo social principal

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior de 31 de Margo de 2005, foi promovida
como técnico superior de servico social principal, Maria José Ferreira Pires Rodrigues, na sequéncia do

concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da Republica, 32 série, n° 247, de 20 de
Outubro de 2004.

31 de Marcgo de 2005

Por subdelegacdo de competéncias do Vereador do Departamento de Recursos Humanos
(Despacho n° 68/VAP de 30 de Dezembro de 2004)

A Directora do Departamento
(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Diario da Republica,
11l Série, n® 79, de 22 de Abril de 2005]

N\
&
Y AVISO n° 149/DGP/2005

Requisicdo de Carlos Manuel Martins dos Santos
Para os devidos efeitos, informa-se que Carlos Manuel Martins dos Santos, técnico profissional especialista
projeccionista principal, do quadro de pessoal do hstituto do Cinema Audiovisual e Multimédia, foi requisitado

para esta Camara Municipal, nos termos do artigo 27° do Decreto-Lei n® 427/89, de 7 de Dezembro, a partir de
1 de Abril de 2005.

1 de Abril de 2005

Por subdelegacao de competéncias do Vereador dos Recursos Humanos
(Despacho n° 68/VAP de 30 de Dezembro de 2004)

A Directora do Departamento
(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n° 79, de 22 de Abril de 2005]

N
&p
¥/ AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 95° do Decreto-Lei n° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que a
lista de antiguidade do pessoal do quadro desta Camara Municipal, com referéncia a 31 de Dezembro de 2004,
se encontra afixada nos seguintes locais de trabalho:

Pacos do Concelho;
Departamento de Recursos Humanos;



Departamento de Gestédo Urbanistica;
Departamento Sdcio-Cultural;
Departamento Administrativo;
Departamento de Obras Municipais;
Oficinas Municipais.

Nos termos do n° 1 do artigo 96° do mesmo decreto-lei, de tal lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias, a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

30 de Marco de 2005
Por delegagdo do Presidente da Camara,
0 Vereador do Departamento de Recursos Humanos,
(a) Antdnio Pereira

[Publicado na integra em Diario da Republica,
11l Série, n® 83, de 29 de Abril de 2005]
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¥ AVISO n° 154/DGP/2005

Concurso externo de ingresso para admissao de cinco lugares
para vigilante de jardins e parques infantis

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior de 31 de Marco de 2005, foram nomeados

como vigilantes de jardins e parques infantis, Paulo Jorge Nunes Coelho, Ricardo Laurindo Mendes Guerreiro,
Ana Maria Feliciano Medeiros Vasconcelos, Dimas Ramos Cruz e Fernanda Monteiro de Almeida, estando

isentos de visto do Tribunal de Contas.

5 de Abril de 2005

Por subdelegacdo de competéncias do Vereador do Departamento de Recursos Humanos
(Despacho n° 68/VAP de 30 de Dezembro de 2004)

A Directora do Departamento
(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Diario da Republica,
11l Série, n° 83, de 29 de Abril de 2005]

N
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¥/ AVISO n° 155/DGP/2005

Concurso externo de ingresso para provimento de quatro lugares para carregadores

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho superior de 31 de Mar¢o de 2005, foram nomeados
como carregadores, Marco Paulo Costa Coelho, Vitor Afonso Dias, Edgar Manuel Ferreira e Pedro Miguel
Cardoso Pinho, estando isentos do visto do Tribunal de Contas.

5 de Abril de 2005



Por subdelegac¢do de competéncias do Vereador do Departamento de Recursos Humanos
(Despacho n° 68/VAP de 30 de Dezembro de 2004)

A Directora do Departamento
(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Diario da Republica,
11l Série, n® 79, de 22 de Abril de 2005]

N
/' ANUNCIO DE CONCURSO

Concurso publico para execuc¢édo da empreitada de alargamento da EM 504, entre a EN 10 e Bobadela - obra
PROQUAL, tendo a empreitada como objectivo proceder a reformulagdo de um trogo da referida via e as
ligacOes desta, atraveés de rotundas e de ligacdo de nivel, aos bairros contiguos e a EN 10, compreendendo
essencialmente trabalhos de terraplenagens, drenagens, pavimentagdo, muros de suporte em betao armado,
equipamentos de sinalizagéo e seguranca e iluminacao publica..

7 de Marco de 2005

0 Vereador do Departamento de Obras Municipais

(a) Jodo Pedro Domingues

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n° 83, de 29 de Abril de 2005]



