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ASSEMBLEIA 
MUNICIPAL 

 
 

DELIBERAÇÕES 
 
 
 

2.ª Reunião da 3.ª Sessão Ordinária, 
realizada em 3 de Julho de 2008 

 
 
 

RENÚNCIA A MANDATO 
 

Pedido de renúncia ao exercício do mandato 
apresentado pelo Representante Municipal Sr. 
João Pedro Ramos Ribeirinho Patrocínio. 

 
 
 

PATRIMÓNIO MUNICIPAL 
 

Proposta de submissão a deliberação da 
Assembleia Municipal de proposta de alteração do 
clausulado da escritura de transmissão do direito 
de superfície, outorgada em 13 de Setembro de 
2005, incidente sobre prédio urbano com a área 
de 2.000 m2 sito na Quinta de Santa Teresa e 
Quinta de São Rafael, em Camarate. 

 
PROPOSTA n.º 272/2008 

 
[Aprovada na 10.ª Reunião Ordinária 

de Câmara Municipal, 
realizada em 14 de Maio de 2008] 

 
 

Considerando que: 
 
Ao abrigo do RAME, o Município de Loures, por 
escritura outorgada em 13.09.2005, cedeu em 
direito de superfície, por 70 (setenta) anos, à 
Associação Jardim de Infância Nossa Senhora dos 
Anjos, o prédio urbano, com a área de 2.000 m2, 
sito na Quinta de Santa Teresa e Quinta de São 
Rafael, freguesia de Camarate, visando a 
construção de um Jardim de Infância, com as 
valências de creche, pré-escolar e aproveitamento 
de tempos livres (a propriedade está registada na 
2.ª CRP de Loures sob a ficha n.º 351 e na matriz 
sob o artigo P5421. O valor patrimonial tributário 
da propriedade é de € 480.010,00). 
 

Convencionaram as partes na cláusula 4.ª do 
contrato que “(..) o prazo de conclusão do 
equipamento é de três anos contado da data da 
celebração da escritura, sob pena de extinção do 
direito concedido (...)“ (data da assinatura do 
contrato: 13.09.2005 / data de conclusão do 
equipamento: 13.09.2008). 
 
Em Outubro de 2007 a entidade não entregou 
nesta Câmara Municipal pedido de licenciamento 
do equipamento pretendido edificar, no contexto 
da deliberação do Executivo Municipal de 
25.10.2006. Não se prorrogou pois o prazo para a 
conclusão do equipamento por um período 
acrescido de três anos a contar da data do 
licenciamento da construção pelo Departamento 
de Gestão Urbanística e apresentação de garantia 
de financiamento pela interessada até à data da 
emissão da referida licença pela Câmara 
Municipal de Loures/Departamento de Gestão 
Urbanística. 
 
A Associação Jardim de Infância Nossa Senhora 
dos Anjos informa agora que a Segurança Social 
exige uma alteração da escritura de constituição 
do direito de superfície, visando prorrogar o prazo 
de conclusão do equipamento convencionado na 
cláusula 4.ª - para efeitos de candidatura ao 
PARES. 
 
Pretende a entidade abdicar do apoio ao RAME, 
substituindo-o pela candidatura ao abrigo do 
PARES e para tal necessita que a escritura de 
constituição do direito de superfície outorgada em 
13.09.2005 venha a identificar a data de conclusão 
do equipamento por um período mais alargado. As 
restantes cláusulas manter-se-iam. 
 
Na medida em que a candidatura ao PARES 
implica, ao abrigo do disposto na Portaria n.º 
426/2006, de 2 de Maio, e no Regulamento do 
PARES, a reunião dos seguintes elementos: 
 
- Estudo prévio do projecto técnico (memória 

descritiva e justificativa, elementos gráficos e 
estimativa do custo da obra). 

- Informação prévia da autarquia sobre a 
viabilidade da construção. 

- Documentos comprovativos da titularidade ou 
da propriedade do terreno ou do edifício ou a 
fracção a intervencionar. 

 
Tenho a honra de propor que: 
 
a Câmara Municipal submeta a deliberação da 
Assembleia Municipal de Loures, ao abrigo do 
disposto no artigo 53.º, n.º 2, alínea i) da Lei n.º 
169/99, de 18 de Setembro, a proposta de 
alteração do clausulado da escritura de 
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transmissão do direito de superfície de modo a 
que o prazo para a conclusão do equipamento 
seja de três a contar da data da deliberação. 

 
Loures, ___ de Maio de 2008 

 
O Vice-Presidente, 

 
(a) José Augusto Borges Neves 

 
 

(Aprovada por unanimidade) 
 
 
 
 

GESTÃO URBANÍSTICA, 
PLANEAMENTO E HABITAÇÃO 

 
Proposta de aprovação do Bairro da Portela da 
Azóia como área crítica de recuperação e 
reconversão urbanística – proposta de aprovação 
de novo polígono de área crítica de recuperação e 
reconversão, com concessão do direito de 
preferência ao Município de Loures, a vigorar até 
31 de Dezembro de 2013. 

 
PROPOSTA n.º 219/2008 

 
[Aprovada na 9.ª Reunião Ordinária 

de Câmara Municipal, 
realizada em 30 de Abril de 2008] 

 
 

Considerando: 
 
as informações técnicas … e o meu Despacho … , 
 
 
tenho a honra de propor: 
 
que o presente expediente seja remetido a 
Reunião de Câmara para deliberar a aprovação do 
Bairro Portela da Azóia como Área Crítica de 
Recuperação e Reconversão Urbanística. 
 
… 

 
Loures, 22 de Abril de 2008 

 
O Vereador 

do Departamento de Gestão Urbanística 
 

(a) João Pedro Domingues 
 
 

(Aprovada por maioria) 
 
 
 

SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS 
DE ÁGUA E SANEAMENTO DE LOURES 

 
Proposta de criação de Quadro de Pessoal de 
Direito Privado, nos termos da deliberação do 
Conselho de Administração dos Serviços 
Municipalizados de Água e Saneamento de 
Loures, em reunião realizada em 14 de Maio de 
2008. 

 
PROPOSTA n.º 298/2008 

 
[Aprovada na 11.ª Reunião Ordinária 

de Câmara Municipal, 
realizada em 28 de Maio de 2008] 

 
Na sequência da deliberação do. Conselho de 
Administração, de 14 de Maio de 2008, junto envio 
para decisão, por parte do Executivo Municipal, os 
originais da Proposta de Criação de Quadro de 
Pessoal de Direito Privado. Caso mereça a 
aprovação do Órgão Executivo, o assunto carece 
de deliberação da Assembleia Municipal. 

 
O Presidente do Conselho de Administração 

 
(a) Carlos Teixeira 

 
 
 

Regulamento Interno 
de Recrutamento e Selecção de Pessoal 

em Regime de Contrato de Trabalho 
por Tempo Indeterminado, 

dos Serviços Municipalizados 
de Água e Saneamento 

da Câmara Municipal de Loures (SMAS) 
 
 

Nota Justificativa 
 

1.  A entrada em vigor, em 1 de Março de 2008, 
da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que 
veio estabelecer os regimes de vinculação, de 
carreiras e de remunerações dos 
trabalhadores que exercem funções públicas, 
constituiu uma profunda transformação do 
regime jurídico da prestação de trabalho na 
Administração Pública, nomeadamente nas 
autarquias locais, cujos trabalhadores passam 
a estar vinculados por contrato de trabalho e 
não por nomeação. 

 
2.  Embora, a Lei n.º 12-A/2008, no que se refere 

ao novo regime de vínculos, apenas venha a 
produzir efeitos relativamente aos actuais 
funcionários nomeados, com a entrada em 
vigor do regime de contrato de trabalho em 
funções públicas (em fase de discussão com 
as organizações sindicais), o diploma é, 
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todavia, eficaz, desde a data da sua entrada 
em vigor, 1 de Março de 2008, no que se 
refere à constituição, “ex novo”, de relações 
jurídicas de emprego público, nos termos 
conjugados do n.º 2 do artigo 117.º e do n.º 2 
do artigo 118.º da mesma Lei. 

 
Assim, estabelece o artigo 117.º da Lei n.º 12-
A/2008, sob a epígrafe “Aplicação dos novos 
regimes” que: 
 
“[…] 
 
2 - A partir da data de entrada em vigor da 
presente lei, as relações jurídicas de emprego 
público constituem -se: 
 
a) Para o exercício de cargos abrangidos pela 

alínea a) do n.º 4 do artigo 9.º e de funções 
em carreiras cujo conteúdo funcional se 
insira nas actividades referidas no artigo 
10.º, por comissão de serviço ou por 
nomeação, respectivamente, nos termos do 
Decreto -Lei n.º 184/89, de 2 de Junho e 
respectiva legislação complementar; 

 
b) Para o exercício de cargos e funções não 

abrangidos pela alínea anterior, por 
contrato de trabalho, nos termos da Lei n.º 
23/2004, de 22 de Junho. 

 
[...] 
 
Por sua vez, estatuem os n.ºs 1 e 4 do artigo 7.º 
da Lei n.º 23/2004 (para a qual remete o citado n.º 
2 do artigo 117.º da Lei n.º 12-A/2008), sob a 
epígrafe “Limites à contratação”, que: 
 
“1 - As pessoas colectivas públicas apenas 
podem celebrar contratos de trabalho por 
tempo indeterminado se existir um quadro de 
pessoal para este efeito e nos limites deste 
quadro. 
 
[…] 
 
4 - A celebração de contratos de trabalho em 
violação do disposto no n.º 1 implica a sua 
nulidade e gera responsabilidade civil, 
disciplinar e financeira dos titulares dos 
órgãos que celebraram os contratos de 
trabalho. 
 
[…]” 
 
 
3.  Os quadros de pessoal (que, na nova lei, 

adoptam a figura de “mapa de pessoal”) são 
instrumentos essenciais na gestão da 
organização municipal, desempenhando, nos 
termos da lei, uma dupla função: 

a) Por um lado, os quadros são instrumentos 
essenciais à gestão dos recursos humanos, 
devendo conter a definição dos meios 
humanos necessários à realização das 
actividades dos serviços e ao desenvolvimento 
da organização; 

 
b) Por outro lado, os quadros devem ser um 

instrumento de garantia dos direitos dos 
trabalhadores, no âmbito de uma categoria e 
carreira, correspondente ao posto de trabalho 
exercido, devendo, também, ser-lhes 
propiciadas as competências necessárias para 
esse efeito, especialmente através da 
formação profissional, bem como as 
adequadas condições de trabalho, 
designadamente de segurança e higiene no 
trabalho. 

 
4.  Assim, a presente proposta de criação de um 

quadro de pessoal a prover em regime de 
contrato de trabalho por tempo indeterminado, 
visa aplicar a lei vigente, nomeadamente os 
supra citados art. 117.º da Lei n.º 12-A/2008, 
conjugado com o, também citado, artigo 7.º da 
Lei n.º 23/2004, às necessidades de gestão 
dos Serviços Municipalizados de Loures e à 
tutela dos direitos e legítimas expectativas dos 
trabalhadores e dos Serviços Municipalizados. 

 
Até à entrada em vigor do RCTFP, mantém-se, 
autonomizado, o quadro de direito público, 
coexistindo os dois tipos de vínculos - nomeação e 
contrato de trabalho por tempo indeterminado - 
durante este período transitório, nos termos da lei. 

 
 
 

Preâmbulo 
 

A Lei n.º 23/2004, de 22 de Junho, aprovou o 
regime jurídico do contrato de trabalho na 
Administração Pública, tomando possível a 
celebração de contratos por tempo indeterminado, 
pressupondo para tal, a prévia existência de um 
quadro de pessoal. 
 
Acresce ainda referir que com a publicação e 
entrada em vigor da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de 
Fevereiro, a relação jurídica de emprego se 
constitui, em regra, por contrato de trabalho. 
 
Os serviços da Administração Pública e, 
especialmente os Serviços Municipalizados, 
actuando de acordo com a prossecução do 
interesse público, não se compadecem com 
processos de recrutamento de tramitação morosa. 
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Assim, os quadros privativos constituem um 
instrumento de gestão de pessoal, que possibilita 
a satisfação de necessidades permanentes de 
serviço, em tempo útil, garantindo, no entanto, os 
princípios da publicitação, igualdade de condições 
e da decisão de contratação fundamentada em 
critérios objectivos de selecção. 
 
Impõe-se assim, a necessidade da existência de 
um regulamento interno que estabeleça as regras 
e princípios subjacentes ao recrutamento e 
selecção de pessoal em regime de contrato de 
trabalho por tempo indeterminado. 

 
 
 

Artigo 1.º 
Objecto 

 
O presente regulamento estabelece os princípios e 
regras a que deve obedecer o procedimento de 
recrutamento e selecção de pessoal em regime de 
contrato de trabalho por tempo indeterminado. 

 
 

Artigo 2.º 
Princípios e Garantias 

 
1.  O procedimento de recrutamento e selecção 

de pessoal está sujeito aos princípios da 
publicitação, da igualdade de condições e da 
decisão de contratação fundamentada em 
critérios objectivos de selecção. 

 
2.  Para efeitos de salvaguarda dos princípios 

referidos no número anterior, são garantidas: 
 
a) a existência de vaga no quadro do contrato 

individual de trabalho; 
 
b) a definição prévia do perfil de cada 

função/posto de trabalho a preencher; 
 
c) a neutralidade da composição da comissão; 
 
d) a publicitação da oferta de trabalho com 

divulgação atempada dos métodos de 
selecção a utilizar e do sistema de 
classificação final. 

 
 
3.  O procedimento de recrutamento e selecção 

não está sujeito ao Código de Procedimento 
Administrativo, sem prejuízo dos princípios 
gerais que regem a actividade administrativa. 

 
 
 
 

Artigo 3.º 
Competência 

 
É competente para autorizar a abertura do 
procedimento de recrutamento e selecção o 
Conselho de Administração dos Serviços 
Municipalizados de Água e Saneamento de 
Loures. 

 
 

Artigo 4.º 
Comissão 

 
1.  O procedimento é desenvolvido por uma 

comissão responsável pelo prévio 
estabelecimento dos métodos e critérios de 
selecção. 

 
2.  Os membros são designados pela entidade 

competente para autorizar a abertura do 
procedimento, devendo a sua composição 
obedecer às seguintes regras: 

 
a) a comissão é composta por um presidente, 

dois vogais efectivos e dois vogais suplentes 
que devem, na sua maioria, estar integrados 
na área funcional para que é aberto o 
procedimento; 

 
b) o presidente e os vogais não podem ter 

categoria inferior à categoria para que é aberto 
o procedimento, excepto no caso de 
exercerem cargo dirigente. 

 
3.  O funcionamento da comissão obedece às 

seguintes normas: 
 
a) a comissão só pode funcionar quando 

estiverem presentes todos os seus membros, 
devendo as respectivas deliberações ser 
tomadas por maioria; 

 
b) das reuniões da comissão são lavradas actas; 
 
c) ressalvadas as situações de urgência, o 

exercício das funções na comissão prevalece 
sobre todas as outras tarefas. 

 
 

Artigo 5.º 
Métodos de Selecção 

 
1.  Nos procedimentos de selecção, são utilizados 

os seguintes métodos: 
 
a) avaliação curricular; 
 
b) prova de conhecimentos; 
 
c) entrevista profissional de selecção. 
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2.  Com excepção da entrevista profissional de 
selecção, os métodos de selecção podem ser 
utilizados de forma isolada ou cumulativa, 
podendo revestir carácter eliminatório. 

 
3.  A comissão não poderá atribuir à entrevista 

profissional uma ponderação superior à fixada 
para qualquer dos restantes métodos. 

 
4.  Os candidatos são previamente informados 

dos temas sobre os quais incidirá a prova de 
conhecimentos. 

 
5.  Em casos devidamente fundamentados, no 

processo de selecção pode ainda ser utilizado, 
conjuntamente com qualquer dos outros 
métodos, o exame médico, desde que seja 
garantida a sua privacidade, e traduzindo-se o 
seu resultado na menção qualitativa de Apto 
ou Não Apto. 

 
 

Artigo 6.º 
Classificação 

 
Os resultados obtidos na aplicação dos métodos 
de selecção são classificados numa escala de 0 a 
20 valores. 

 
 

Artigo7.º 
Procedimento 

 
O procedimento de recrutamento e selecção é 
aberto por anúncio publicado num jornal de 
expansão regional e nacional e no site dos SMAS, 
contendo obrigatoriamente os seguintes 
elementos: 
 
a) requisitos de admissão ao procedimento; 
b) menção sobre a remuneração; 
c) tipo de contrato e regime jurídico-laboral 

aplicável; 
d) referência ao conteúdo funcional dos lugares; 
e) grupo de pessoal/carreira, número de lugares 

a preencher, área funcional/actividade para a 
qual o trabalhador é contratado, prazo de 
validade e local de trabalho; 

f) métodos e critérios objectivos de selecção e 
sistema de classificação final; 

g) modo e prazo para a formalização de 
candidatura. 

 
 

Artigo 8.º 
Candidaturas e Admissão 

 
1.  Só podem ser admitidos ao procedimento os 

candidatos que satisfaçam cumulativamente 
os requisitos gerais e os requisitos exigidos no 
respectivo anúncio. 

2.  São requisitos gerais de admissão, além de 
outros que a lei preveja, os seguintes: 

 
a) possuir as habilitações literárias e profissionais 

exigidas no anúncio do procedimento para o 
desempenho das funções dos lugares a 
prover; 

b) ter cumprido os deveres militares ou de 
serviço cívico, quando obrigatório; 

c) não estar inibido do exercício de funções 
públicas ou interdito para o exercício das 
funções a que se candidata; 

d) possuir a robustez física e o perfil psíquico 
indispensáveis ao exercício da função e ter 
cumprido as leis de vacinação obrigatória. 

 
3.  São requisitos especiais de admissão os que 

permitem definir o perfil de competências 
necessário às tarefas e responsabilidades das 
funções a desempenhar. 

 
4.  Os candidatos devem reunir os requisitos 

referidos nos números anteriores até ao termo 
do prazo fixado para apresentação das 
candidaturas. 

 
 

Artigo 9.º 
Requerimento de Admissão 

 
1.  A candidatura é formalizada nos termos 

referidos no anúncio de abertura do 
procedimento e deve ser apresentada 
mediante a entrega de requerimento 
acompanhado dos documentos exigidos. 

 
2.  O requerimento e os documentos referidos no 

número anterior são apresentados até ao 
termo do prazo fixado para a apresentação 
das candidaturas, sendo entregues 
pessoalmente contra a entrega de recibo, pelo 
correio, com aviso de recepção, atendendo-se 
neste caso à data do registo, ou por endereço 
electrónico. 

 
 

Artigo 10.º 
Documentos 

 
1.  Os candidatos devem apresentar os 

documentos comprovativos da titularidade dos 
requisitos de admissão exigidos no anúncio. 

 
2.  No acto de candidatura não é exigida a 

apresentação de documentos comprovativos 
dos requisitos gerais, bastando que os 
candidatos declarem, no próprio requerimento, 
sob compromisso de honra, a situação precisa 
em que se encontram, relativamente a cada 
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um deles, excepto quanto ao requisito previsto 
na alínea a) do n.º 2 do Artigo 8.º, o qual deve 
ser sempre comprovado documentalmente. 

 
3.  A não apresentação dos documentos 

comprovativos dos requisitos de admissão 
exigidos no anúncio de abertura do 
procedimento ou da declaração sob 
compromisso de honra, mencionada no 
número anterior, determina a exclusão do 
candidato. 

 
4.  Terminado o prazo de apresentação de 

candidaturas não é admitida a junção de 
documentos que pudessem ter sido entregues 
no decorrer daquele. 

 
 

Artigo 11.º 
Prazo 

 
O prazo para a apresentação de candidaturas é 
fixado entre 2 a 5 dias úteis a contar da publicação 
do anúncio. 

 
 

Artigo 12.º 
Verificação dos Requisitos de Admissão 

 
Terminado o prazo para apresentação de 
candidaturas, é efectuada a verificação dos 
requisitos de admissão. 

 
 

Artigo 13.º 
Convocação dos Candidatos Admitidos 

 
1.  Os candidatos admitidos são convocados por 

carta registada para a realização dos métodos 
de selecção, salvo se o número de candidatos 
for superior a 100, caso em que a convocação 
é efectuada através de publicação de anúncio 
no mesmo jornal em que foi publicitada a 
oferta de trabalho. 

 
2.  A notificação por carta será feita 

exclusivamente para a morada indicada pelo 
candidato no requerimento de candidatura. 

 
 

Artigo 14.º 
Classificação 

 
1.  Na classificação final é adoptada a escala de 0 

a 20 valores, considerando-se não aprovados 
os candidatos que nos métodos de selecção 
eliminatórios ou na classificação final 
obtenham classificação inferior a 9,5 valores, 
bem como os que sejam considerados Não 
Aptos no exame médico de selecção, quando 
aplicável. 

2.  A classificação final resulta da média 
aritmética simples ou ponderada das 
classificações obtidas em todos os métodos 
de selecção. 

 
3.  A comissão ordenará os candidatos por ordem 

decrescente da respectiva média final. 
 
 
 

Artigo 15.º 
Decisão Final 

 
1.  Terminada a aplicação dos métodos de 

selecção, é elaborado projecto de 
classificação final e ordenação dos 
candidatos, sendo os candidatos notificados 
nos termos do Artigo 13.º, para exercerem o 
direito de participação dos interessados, no 
prazo de 3 dias úteis. 

 
2.  Terminado o prazo para o exercício do direito 

de participação dos interessados, as 
alegações apresentadas são apreciadas pela 
comissão e é elaborada a decisão de 
classificação final e ordenação dos 
candidatos. 

 
 
 

Artigo 16.º 
Acesso a Actas e Documentos 

 
Os interessados têm acesso, nos termos da lei, às 
actas e aos documentos em que assentam as 
deliberações da comissão. 

 
 
 

Artigo 17.º 
Verificação da Conformidade Legal 

 
A acta que contém a lista de classificação final 
acompanhada das restantes actas é submetida a 
verificação de conformidade legal pelo CA, 
procedendo-se posteriormente à notificação dos 
candidatos nos termos do Artigo 13.º. 

 
 
 

Artigo 18.º 
Contratação 

 
Os candidatos aprovados são contratados 
segundo a ordenação da respectiva lista de 
classificação final e até ao limite dos lugares 
colocados no procedimento, de acordo com a 
decisão final. 
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Artigo 19.º 
Entrada em Vigor 

 
O presente regulamento interno entra em vigor no 
dia imediatamente seguinte à data da publicação 
no Diário da República. 

 
 
 

QUADRO DE PESSOAL DE DIREITO PRIVADO 
 

Grupo de Pessoal: Técnico Superior 
 
 
Carreira: Engenheiro Civil 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Superior Assessor 
Principal 

0 0  

Técnico Superior Assessor 0 0  
Técnico Superior Principal 0 0 DG 
Técnico Superior 1.ª classe 0 0  
Técnico Superior 2.ª classe 1 0 1 

 
 
 
Carreira: Engenheiro de Produção e Gestão 
Industrial 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Superior Assessor 
Principal 

0 0  

Técnico Superior Assessor 0 0  
Técnico Superior Principal 0 0 DG 
Técnico Superior 1.ª classe 0 0  
Técnico Superior 2.ª classe 1 0 1 

 
 
 
Carreira: Engenheiro do Ambiente 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Superior Assessor 
Principal 

0 0  

Técnico Superior Assessor 0 0  
Técnico Superior Principal 0 0 DG 
Técnico Superior 1.ª classe 0 0  
Técnico Superior 2.ª classe 1 0 1 

 
 
 
Carreira: Engenheiro Mecânico 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Superior Assessor 
Principal 

0 0  

Técnico Superior Assessor 0 0  
Técnico Superior Principal 0 0 DG 
Técnico Superior 1.ª classe 0 0  
Técnico Superior 2.ª classe 1 0 1 

 
 
 

Carreira: Engenheiro 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Superior Assessor 
Principal 

0 0  

Técnico Superior Assessor 0 0  
Técnico Superior Principal 0 0 DG 
Técnico Superior 1.ª classe 0 0  
Técnico Superior 2.ª classe 3 0 3 

 
 
Carreira: Técnico Superior de Ciência Politica e 
Relações Internacionais 

 
Categoria Vagos Ocupados Total 

Técnico Superior Assessor 
Principal 

0 0  

Técnico Superior Assessor 0 0  
Técnico Superior Principal 0 0 DG 
Técnico Superior 1.ª classe 0 0  
Técnico Superior 2.ª classe 2 0 2 

 
 
Carreira: Técnico Superior de Antropologia 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Superior Assessor 
Principal 

0 0  

Técnico Superior Assessor 0 0  
Técnico Superior Principal 0 0 DG 
Técnico Superior 1.ª classe 0 0  
Técnico Superior 2.ª classe 1 0 1 

 
 
Carreira: Técnico Superior de Economia 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Superior Assessor 
Principal 

0 0  

Técnico Superior Assessor 0 0  
Técnico Superior Principal 0 0 DG 
Técnico Superior 1.ª classe 0 0  
Técnico Superior 2.ª classe 1 0 1 

 
 
Carreira: Técnico Superior de Psicologia 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Superior Assessor 
Principal 

0 0  

Técnico Superior Assessor 0 0  
Técnico Superior Principal 0 0 DG 
Técnico Superior 1.ª classe 0 0  
Técnico Superior 2.ª classe 1 0 1 

 
 
Carreira: Técnico Superior de Sociologia 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Superior Assessor 
Principal 

0 0  

Técnico Superior Assessor 0 0  
Técnico Superior Principal 0 0 DG 
Técnico Superior 1.ª classe 0 0  
Técnico Superior 2.ª classe 1 0 1 
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Carreira: Técnico Superior de Higiene e 
Segurança 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Superior Assessor 
Principal 

0 0  

Técnico Superior Assessor 0 0  
Técnico Superior Principal 0 0  
Técnico Superior 1.ª classe 0 0  
Técnico Superior 2.ª classe 1 0 1 

 
 
Carreira: Técnico Superior 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Superior Assessor 
Principal 

0 0  

Técnico Superior Assessor 0 0  
Técnico Superior Principal 0 0 DG 
Técnico Superior 1.ª classe 0 0  
Técnico Superior 2.ª classe 3 0 3 

 
 
 
Grupo de Pessoal: Técnico 
 
 
Carreira: Técnico de Ambiente 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Especialista Principal 0 0  
Técnico Especialista 0 0  
Técnico Principal 0 0 DG 
Técnico 1.ª classe 0 0  
Técnico 2.ª classe 1 0 1 

 
 
Carreira: Técnico 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Especialista Principal 0 0  
Técnico Especialista 0 0  
Técnico Principal 0 0 DG 
Técnico 1.ª classe 0 0  
Técnico 2.ª classe 3 0 3 

 
 
 
Grupo de Pessoal: Técnico Profissional 
 
 
Carreira: Técnico Profissional Analista 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Profissional 
Analista Especialista Principal 

0 0  

Técnico Profissional 
Analista Especialista 

0 0  

Técnico Profissional 
Analista Principal 

0 0 DG 

Técnico Profissional 
Analista 1.ª classe 

0 0  

Técnico Profissional 
Analista 2.ª classe 

3 0 3 

 

Carreira: Técnico Profissional de Construção Civil 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Profissional 
de Construção Civil Especialista 
Principal 

0 0  

Técnico Profissional 
de Construção Civil Especialista 

0 0  

Técnico Profissional 
de Construção Civil Principal 

0 0 DG 

Técnico Profissional 
de Construção Civil 1.ª classe 

0 0  

Técnico Profissional 
de Construção Civil 2.ª classe 

1 0 1 

 
 
Carreira: Técnico Profissional 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Técnico Profissional 
Especialista Principal 

0 0  

Técnico Profissional 
Especialista 

0 0  

Técnico Profissional 
Principal 

0 0 DG 

Técnico Profissional 
1.ª classe 

0 0  

Técnico Profissional 
2.ª classe 

1 0 1 

 
 
 
Grupo de Pessoal: Operário Altamente 
Qualificado 
 
 
Carreira: Operador de Estação Elevatória 
Tratamento ou Depuradora 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Operador de Estação Elevatória 
Tratamento ou Depuradora 
Principal 

0 0 DG 

Operador de Estação Elevatória 
Tratamento ou Depuradora 

2 0 2 

 
 
Carreira: Electricista de Automóveis 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Electricista de Automóveis 
Principal 

0 0 DG 

Electricista de Automóveis 1 0 1 
 
 
 
Grupo de Pessoal: Operário Qualificado 
 
 
Carreira: Pedreiro 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Pedreiro Principal 0 0 DG 
Pedreiro 4 0 4 
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Carreira: Pintor 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Pintor Principal 0 0 DG 
Pintor 1 0 1 

 
 
Carreira: Asfaltador 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Asfaltador Principal 0 0 DG 
Asfaltador 4 0 4 

 
 
Carreira: Lubrificador 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Lubrificador Principal 0 0 DG 
Lubrificador 1 0 1 

 
 
 
Grupo de Pessoal: Operário Semi-Qualificado 
 
 
Carreira: Cabouqueiro 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Cabouqueiro 12 0 12 

 
 
Carreira: Carregador 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Carregador 2 0 2 

 
 
 
Grupo de Pessoal: Auxiliar 
 
 
Carreira: Condutor de Máquinas Pesadas e 
Veículos Especiais 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Condutor de Máquinas Pesadas 
e Veículos Especiais 

19 0 19 

 
 
Carreira: Cantoneiro de Limpeza 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Cantoneiro de Limpeza 22 0 22 

 
 
Carreira: Fiel de Armazém 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Fiel de Armazém 1 0 1 

 
 
Carreira: Auxiliar Técnico de Análises 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Auxiliar Técnico de Análises 13 0 13 

Carreira: Limpa Colectores 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Limpa Colectores 2 0 2 

 
 
Carreira: Operador de Reprografia 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Operador de Reprografia 1 0 1 

 
 
Carreira: Telefonista 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Telefonista 1 0 1 

 
 
Carreira: Cozinheiro 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Cozinheiro Principal 0 0 0 
Cozinheiro 1 0 1 

 
 
Carreira: Motorista de Pesados 
 

Categoria Vagos Ocupados Total 
Motorista de Pesados 2 0 2 

 
 

 115 0 115 
 
 

(Aprovada por maioria) 
 
 
 

SIMTEJO 
Saneamento Integrado 

dos Municípios do Tejo e Trancão, SA 
 

Proposta de regularização da situação com a 
SIMTEJO – Saneamento Integrado dos Municípios 
do Tejo e Trancão, SA. 

 
PROPOSTA n.º 301/2008 

 
[Aprovada na 2.ª Reunião Extraordinária 

de Câmara Municipal, 
realizada em 2 de Junho de 2008] 

 
 

Considerando que: 
 
- O Município, por deliberação da Assembleia 

Municipal de 2001-10-18, deliberou a sua 
integração na SIMTEJO - Saneamento 
Integrado dos Municípios do Tejo e Trancão, 
S.A.; 
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- Na reunião de Câmara de 2001-12-05 foi 
ratificado o despacho do Sr. Presidente da 
Câmara de 2001-12-03, que aprova o Contrato 
de Recolha de Efluentes entre o Município de 
Loures e a SIMTEJO, S.A. (…), nunca tendo o 
mesmo sido submetido a autorização da 
Assembleia Municipal; 

 
- A Câmara Municipal, na sua reunião de 2007-

03-09, aprovou a proposta n.º 102/2007 
relativa, entre outras, à autorização da 
transferência do Imobilizado relativo às infra-
estruturas sob a exploração da SIMTEJO, 
respeitantes à área do Município (…), 
proposta esta que foi aprovada pela 
Assembleia Municipal em 2007-03-27; 

 
- Na reunião de Câmara de 2004-12-07 e da 

Assembleia Municipal de 2004-12-28, foi 
aprovado o documento denominado “Acordo 
de Viabilidade”, aprovado na Assembleia 
Geral da SIMTEJO de 12 de Novembro de 
2004, e que contém o conjunto de medidas 
destinadas a garantir a viabilidade da empresa 
e o seu reequilíbrio financeiro (…), o qual 
consagrou a revisão/redução dos valores 
mínimos garantidos a pagar pelos utilizadores, 
em virtude de se ter verificado uma inerente 
redução dos caudais efectivamente tratados, 
bem como a prorrogação do prazo de 
concessão por mais 13 anos; 

 
- Na sequência do que foi estabelecido no 

mencionado “Acordo de Viabilidade” quanto 
aos pagamentos em divida à SIMTEJO, 
reconheceu-se o direito de esta ser paga pelos 
serviços prestados ao Município de Loures 
desde 2005, de acordo com os valores 
mínimos revistos e constantes daquele 
documento; 

 
- Na sequência daquele reconhecimento do 

mencionado direito, por parte da empresa, de 
ser paga pelos serviços prestados foi 
encetado um processo de determinação dos 
montantes efectivamente devidos, sendo certo 
que a SIMTEJO, até ao momento continua 
sem receber qualquer contrapartida financeira 
pela recolha, tratamento e rejeição de 
efluentes do Município desde 2005; 

 
- Quer o Contrato de Recolha de Efluentes, 

quer o Contrato Relativo à Cedência, Mediante 
Pagamento de Renda, de Infra-estruturas 
entre o Município de Loures e a SIMTEJO não 
foram, até ao presente, assinados pelas 
Partes, nem obtiveram o “Visto” do Tribunal de 
Contas, sem o qual não podem produzir os 
seus efeitos financeiros; 

 

Considerando que: 
 
- De acordo com os princípios da justiça e da 

boa fé, previstos nos artigos 6.º e 6.º-A do 
Código do Procedimento Administrativo, 
aprovado pelo Decreto-Lei n.º 442/91, de 15 
de Novembro, é necessário tomar as 
diligências adequadas que permitam a 
regularização da situação logo que as 
referidas condições se verifiquem; 

 
- O valor global da divida à SIMTEJO, desde 

Janeiro de 2005 até 30 de Julho de 2008, 
acrescido dos juros de mora, calculado de 
acordo com as taxas de juro constantes da 
cláusula 3.ª da nova Proposta de Contrato de 
Recolha de Efluentes, deduzidas as rendas a 
pagar pela cedência de infra-estruturas 
municipais, constantes do “Acordo de 
Viabilidade”, para o mesmo período, 
igualmente acrescidas dos juros de mora, é de 
€ 10.711.038,26 (dez milhões, setecentos e 
onze mil, trinta e oito euros e vinte e seis 
cêntimos), sendo este o valor a pagar pelo 
Município de Loures à SIMTEJO conforme 
Mapas … . 

 
- O pagamento desta dívida, dado o seu 

elevado valor, terá de passar por um plano de 
pagamentos em vários anos, o que implica um 
encargo orçamental em mais de um ano 
económico e, por conseguinte, carece de 
autorização da Assembleia Municipal, nos 
termos do n.º 6 do artigo 22.º do Decreto-Lei 
n.º 197/99, de 8 de Junho; 

 
- Considerando, por último, a necessidade de 

introduzir uma alteração ao n.º 5 da cláusula 
3.ª do Contrato de Recolha de Efluentes entre 
o Município e a SIMTEJO, que, na sua versão 
inicial prevê, que em caso de mora no 
pagamento das facturas, estas passarão a 
vencer juros à taxa prevista na legislação às 
dívidas do Estado, de modo a adequá-lo às 
condições agora acordadas com a empresa. 

 
Tenho a honra de propor: 
 
Que, a Câmara Municipal, nos termos das 
disposições conjugadas da alínea a) do n.º 6 e da 
alínea d) do n.º 7 do artigo 64.º e da alínea i), do 
n.º 2 do artigo 53.º da Lei n.º 169/99, de 18 de 
Setembro, dos n.ºs 1 e 6 do artigo 22.º do 
Decreto-Lei n.º 197/99, de 8 de Junho, aprove e 
submeta a autorização da Assembleia Municipal: 
 
1.  A minuta do “Contrato de Recolha”, a celebrar 

entre o Município de Loures e a SIMTEJO … ; 
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2.  A minuta do Contrato de Cedência de Infra-
estruturas à SIMTEJO … ; 

 
3.  O pagamento faseado da dívida existente 

entre a SIMTEJO e o Município de Loures, em 
36 meses, com início em Agosto de 2008, de 
acordo com o Plano de Pagamentos … ; 

 
4.  Sobre o valor da dívida acumulada em cada 

momento e a partir de Agosto de 2008, 
incidirão juros de mora à taxa prevista no 
“Contrato de Recolha de Efluentes”; 

 
5.  O montante em dívida, total ou parcial, será 

passível de cedência a terceiros, nos termos e 
formas que a SIMTEJO entenda mais 
aconselháveis; 

 
6.  A presente despesa tem cabimento para o ano 

económico em curso. … . 
 
 

Loures, 21 de Maio de 2008 
 

O Presidente da Câmara 
 

(a) Carlos Alberto Dias Teixeira 
 
 

(Aprovada por unanimidade) 
 
 
 
 

SUSPENSÃO DOS TRABALHOS 
 

Os trabalhos da sessão encerraram às 23H54, 
ficando agendada próxima reunião para o dia 9 de 
Julho de 2008. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
CÂMARA 

MUNICIPAL 

 
 

 

 
PRESIDÊNCIA 

 

DESPACHO n.º 28/PRES 
 

de 24 de Junho de 2008 
 

Nomeação em regime de substituição 
como Chefe da Divisão de Educação 

e Juventude 
Maria Helena de Almeida Vieira Pouzada 

Gonçalves Henriques 
 

No uso da competência prevista na alínea a) do 
n.º 2 do art.º 68.º da Lei n.º 169/99, de 18 de 
Setembro, e de acordo com o previsto no n.º 1 do 
art.º 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 
alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto e 
alínea b), n.º 1 do art.º 10.º do Decreto-Lei n.º 
93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei 
n.º 104/2006, de 7 de Junho, determino a 
nomeação em regime de substituição, por urgente 
conveniência de serviço, da Técnica Superior de 
Serviço Social Assessora Principal Maria Helena 
de Almeida Vieira Pouzada Gonçalves Henriques, 
como Chefe da Divisão de Educação e Juventude, 
a partir de 1 de Julho de 2008. 

 
O Presidente de Câmara 

 
(a) Carlos Teixeira 

 
 
 

RECTIFICAÇÃO 
 

Na edição n.º 11, de 28 de Maio de 2008, na pág. 
62, surge erradamente indicada a data do 
Despacho n.º 25/PRES. 
 
Assim, onde se lê: 
 
263 de Maio de 2008 
 
deverá ler-se 
 
26 de Maio de 2008 
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UNIDADES ORGÂNICAS 
 
 

 

 
 

LICENCIAMENTOS 

 
 

Processo n.º 510/AS/87 
Alvará n.º 5/88 
Data de despacho: 2008.03.24 
Tipo de despacho: declaração de caducidade do 
alvará, nos termos previstos na alínea c) do n.º 1 
do artigo 18.º do Decreto-Lei n.º 57/2002, de 11 de 
Março, e indeferimento do pedido de 
averbamento, por verificação, no auto de vistoria 
de 13 de Abril de 2007, de utilização do 
estabelecimento para actividade diferente da 
licenciada. 
Titular: António Manuel. 
Local: EN 8, 
Freixeira, 
Lousa 
Actividade: Café e Casa de Pasto 

 
 
 

INFORMAÇÃO 
 

 
 

SEGURANÇA SOCIAL 
 

INSTITUTO DA SEGURANÇA SOCIAL, I.P. 
 

Centro Distrital de Lisboa 
 

Serviço de Atendimento Local de Loures 
 

Travessa Luís Pereira da Mota, 5 
2670-448 Loures 

 
Telefone: 21 982 82 00 

Fax: 21 982 82 21 
 

Tipo de Serviço: Informativo e Tesouraria 
 

Horário: 2.ª a 6.ª, das 09H00 às 16H30 
 

e-mail: CDSSLisboa@seg-social.pt 
 
 

A Segurança Social tem também ao dispor dos 
cidadãos um site www.seg-social.pt, bem como 
um serviço denominado “Segurança Social 
Directa” cujo endereço de e-mail é ssdirecta@seg-
social.pt, uma forma rápida de os cidadãos 
colocarem as suas questões à Segurança Social. 

 
 
 

 

 
ANÚNCIOS 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE LOURES 

 
 

AVISO n.º 18717/2008 
 

Concurso interno de acesso geral 
para provimento de um lugar 

para mecânico principal 
 

Para os devidos efeitos, torna-se público que, por 
despacho superior de 6 de Junho de 2008, foi 
nomeado Mecânico Principal José Carlos de 
Jesus Gonçalves, na sequência do concurso em 
epígrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 52, de 13 de 
Março de 2008. 

 
6 de Junho de 2008 

 
Por subdelegação de competências 

do Vereador dos Recursos Humanos, 
 

a Directora do Departamento, 
 

(a) Cristina Silva 
 

[Publicado na íntegra em Diário da República, 
2ª Série, n.º 122, de 26 de Junho de 2008] 

 
 
 

AVISO n.º 18718/2008 
 

Concurso interno de acesso geral 
para provimento de dois lugares 

para pintor principal 
 

Para os devidos efeitos, torna-se público que, por 
despacho superior de 6 de Junho de 2008, foram 
nomeados Pintores Principais Joaquim Alberto 
Guardiano Nicolau e Hugo Miguel Gonçalves 
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Bernardo, na sequência do concurso em epígrafe, 
cujo aviso de abertura foi publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 52, de 13 de Março de 
2008. 

 
6 de Junho de 2008 

 
Por subdelegação de competências 

do Vereador dos Recursos Humanos, 
 

a Directora do Departamento, 
 

(a) Cristina Silva 
 

[Publicado na íntegra em Diário da República, 
2ª Série, n.º 122, de 26 de Junho de 2008] 

 
 
 

AVISO n.º 19036/2008 
 

Reclassificação profissional 
de Carlos Miguel Oliveira Carneiro 

Santos Vieira 
 

Para os devidos efeitos, torna-se público que, por 
despacho superior de 17 de Junho de 2008, o 
funcionário Carlos Miguel Oliveira Carneiro Santos 
Vieira, com a categoria de Assistente 
Administrativo Principal, é reclassificado ao abrigo 
do disposto no artigo 6.º do Decreto-Lei n.º 
497/99, de 19 de Novembro, aplicado às 
autarquias locais por força do Decreto-Lei n.º 
218/2000, de 9 de Setembro, para a categoria de 
Técnico Superior de Psicologia de 2.ª classe, 
escalão 1, índice 400. 

 
19 de Junho de 2008 

 
Por subdelegação de competências do Vereador 

do Departamento de Recursos Humanos, 
 

a Directora do Departamento, 
 

(a) Cristina Silva 
 

[Publicado na íntegra em Diário da República, 
2ª Série, n.º 124, de 30 de Junho de 2008] 

 
 
 

AVISO n.º 19037/2008 
 

Reconhecimento do mérito e excelência 
 

Para os devidos efeitos, torna-se público que, por 
despacho superior de 20 de Junho de 2008, ao 

abrigo do disposto no n.º 3 do artigo 15.º da Lei n.º 
10/2004, de 22 de Março, aplicado à 
Administração Local por força do Decreto 
Regulamentar n.º 6/2006, de 20 de Junho, 
conjugado com o disposto no artigo 14.º do 
Decreto-Lei n.º 404-A/98, de 18 de Dezembro, 
foram nomeados os seguintes funcionários como: 
 
Técnico superior jurista principal, escalão 1, índice 
510, Alexandra Maria Carvalho Teixeira Gomes 
Patrocínio. 
Técnico superior de turismo assessor, escalão 1, 
índice 610, Ana Isabel Costa Benedito Nunes. 
Técnico superior principal, escalão 1, índice 510, 
Ana Paula Silva Almeida. 
Técnico superior de antropologia de 1.ª classe, 
escalão 1, índice 460, Fausto Augusto Neves 
Marinho. 
Engenheiro civil principal, escalão 1, índice 510, 
Jacinta Conceição F. Bandarrinha Brandão. 
Técnico superior de serviço social assessor, 
escalão 1, índice 610, Maria Conceição Fernandes 
Antunes. 
Técnico superior de 1.ª classe, escalão 1, índice 
460, Paula Cristina Martins Louro. 
Técnico superior de gestão principal, escalão 1, 
índice 510, Rita Maria Gomes Correia. 
Técnico superior jurista de 1.ª classe, escalão 1, 
índice 460, Sónia Alexandra Silva Paixão Santos 
Bernardo Lopes. 
Técnico de turismo de 1.ª classe, escalão 1, índice 
460, Carla Alexandra Esteves Ferreira. 
Fiscal municipal especialista, escalão 1, índice 
269, João Manuel Conceição Rolo. 
Técnico profissional especialista principal, escalão 
1, índice 316, Luís Filipe Alberto Gaspar. 
Fiscal municipal especialista, escalão 1, índice 
269, Sérgio Paulo Pontes Mendes. 
Assistente administrativo principal, escalão 1, 
índice 222, Daniel Rodrigues Ferraz Costa Dias. 
Assistente administrativo principal, escalão 1, 
índice 222, Rui Duarte Antunes Jorge. 
 
As presentes nomeações produzem efeitos a partir 
da data da aceitação da nomeação e estão isentas 
de visto do Tribunal de Contas. 

 
20 de Junho de 2008 

 
Por subdelegação de competências do Vereador 

do Departamento de Recursos Humanos, 
 

a Directora do Departamento, 
 

(a) Cristina Silva 
 

[Publicado na íntegra em Diário da República, 
2ª Série, n.º 124, de 30 de Junho de 2008] 
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AVISO n.º 19139/2008 
 

Concurso externo de ingresso 
para admissão a estágio 

de dois lugares 
de técnico superior de sociologia 

 
Para os devidos efeitos torna-se pública a 
classificação da prova de conhecimentos teóricos 
dos candidatos ao concurso mencionado em 
epígrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 5, de 8 de 
Janeiro de 2007. 
 
1 - Após a realização da prova de conhecimentos 
teóricos de carácter eliminatório, realizada no dia 5 
de Abril de 2008, foram excluídos os seguintes 
candidatos por não comparecerem à prova: 
 
Adelaide Conceição Barreira Santos, Aida Maria 
Silva Castanheira Carreira, Amélia Eunice 
Albuquerque Moura Tavares, Ana Carla 
Anunciação Alfredo, Ana Catarina Almeida Costa 
Vilhena Páscoa, Ana Catarina Martins Costa 
Matos, Ana Catarina Pais Silva, Ana Cristina 
Amado Correia, Ana Cristina Silva Sousa, Ana 
Filipa Guerra Morais Castro, Ana Isabel Chambino 
Mendes Sousa, Ana Isabel Oliveira Serrano, Ana 
Isabel Ribeiro Cardoso Gonçalves Sousa, Ana 
Isabel Silva Almeida Santos, Ana Lúcia Guia 
Silveira, Ana Margarida Queiroz Alvadia, Ana 
Margarida Reis Jorge, Ana Patrícia Campos Bica, 
Ana Patrícia Faria Pereira, Ana Paula Costa Gil 
Jerónimo, Ana Paula Paiva Bernardo, Ana Paula 
Serra Leiria, Ana Raquel Antunes Oliveira Silva, 
Ana Rita Domingues Arsénio, Ana Rita Ferreira 
Baptista Silva, Ana Rita Nunes Mota, Ana Rita 
Proença Marques Correia, Ana Rosa Almeida 
Correia, Ana Sofia Oliveira Vaz Vieira, Ana Sofia 
Jesus Gonçalves, Anabela Conceição Pereira, 
André Rodolfo Silva Freitas, Andrea Soraia Santos 
Freitas, Andreia Cristina Rodrigues Gonçalves, 
Andreia Luísa Banza Estebainha, Andreia Oliveira 
Saraiva, Ângela Fátima Magalhães Matos, Arabela 
Vieira Coelho Silva Ferreira, Arménio Antunes 
Clisante Sousa, Brígida Silva Palma, Bruno Daniel 
Jesus Almeida, Bruno Miguel Rocha Horta Neves 
Barata, Carina Alexandra Santos Fernandes 
Gonçalves, Carla Maria Lima Amorim Afonso, 
Carla Maria Teixeira Pinheiro, Carla Patrícia 
Marques Freire, Carla Sofia Fernandes Silva, 
Carla Sofia Joaquim Brito, Carlos Augusto Martins 
Ferreira, Carlos Miguel Figueiredo Afonso, 
Carmen Conceição Ameixa Mira, Catarina Andreia 
Santos Carreira, Catarina Henriques Correia, Cátia 
Maria Lourenço Ferreira, Cátia Sofia Faria Duarte, 
Cátia Sofia Neves Repolho, Clara Almeida 
Farracho, Cláudia Margarida Silva Afonso Rebelo, 

Cláudia Maria Fernandes Costa, Cláudia Patrícia 
Marques Andrade, Cláudia Sofia Nunes Moleiro 
Faustino, Cristiana Dias Almeida, Cristiana 
Rosário Caldeira Agapito, Cristina Emília Oliveira 
Lopes Pereira, Cristina Maria Costa Moura Amaro, 
Denise Frias Nogueira, Dina Mary Ponta Garça, 
Duarte Miguel Sá Dias Costa, Dulce Maria 
Lourenço Venturinha Machado, Edite Salomé 
Pires Sousa, Elia Conceição Barros Ralha Afonso, 
Elsa Maria Polido Figueiredo Teixeira, Eva Linda 
Pedrosa Norte, Eva Patrícia Duarte Gonçalves, 
Fátima Jesus Costa Godinho, Fernanda Maria 
Candeias Cunha Rodrigues, Fernanda Maria 
Neiva Araújo, Fernanda Maria Reis Morgado, 
Fernando Filipe Morais Nunes, Fernando José 
Finote Borrega, Filipa Isabel Sousa Grilo, Filipa 
Maria Domingues Lourenço, Gabriela Morgado 
Costa Nobre, Gina Margarida Mendes Oliveira, 
Gisela Lucília Oliveira Brito Camba, Helder Filipe 
Martins Silva, Helena Margarida Estêvão 
Fernandes, Henrique Santos Vilhena, Inês 
Alexandra Andrade Oliveira Magalhães, Inês Paiva 
Soares Ferreira, Inês Raquel Marques Neto 
Gomes, Íris Paula Gonçalves Herculano Brito, 
Isabel Maria Correia Coelho, Isabel Monteiro 
Cosme Silva, Iva Susana Pires Brandão, Joana 
Agria Forte Gões Pinheiro, Joana Bregas Paredes 
Froufe Gomes, Joana Carreiro Meireles 
Rodrigues, Joana Filipa Santos Arriaga, Joana 
Isabel Rocha Zózimo, Joana Pires Nunes Santos, 
João Carlos Figueira Martins, João Carlos Franco 
Santos, João Filipe Duarte Baptista Couceiro, 
João Gilberto Lopes Santos, João Manuel 
Fernandes, João Pedro Ferreira Teixeira, João 
Ricardo Inácio Rosa Luz, Jorge Henrique Horta 
Ferreira, Kátia Gisela Alves Correia, Lígia Manuela 
Mascarenhas Fernandes, Liliana Costa Duarte, 
Liliana Lisa Mourão Alves Macedo, Liliana Patrícia 
Miguel Correia, Luciana Maria Lopes Monteiro 
Oliveira, Lucília Isabel Soeiro Boleto, Luís Artur 
Ribeiro Gomes, Luís Carlos Ramalhão Grilo, Luís 
Filipe Castro Treno Coutinho, Luís Pedro Dias 
Ferreira, Manuel Bernardo Martins Orge Alonso, 
Marcelo André Silva Mateus, Márcio Diogo Silva 
Augusto, Maria Conceição Afonso Puga, Maria 
Conceição Heitor Rodrigues, Maria Elisabete 
Raposo Milheiro, Maria Esperança Rodrigues 
Nunes, Maria Fátima Patel Ebrahim, Maria Filipa 
Reis Soares, Maria João Cortes Dias Candeias, 
Maria João Costa Rebelo, Maria João Duarte 
Henrique, Maria João Ganhão Silva, Maria Leonor 
Dias Duarte Almeida Castro, Maria Leonor Mota 
Veiga Magalhães, Maria Luísa Rodrigues Fragoso, 
Maria Lurdes Rodrigues Batista Alves, Maria 
Teresa Fonseca Costa, Mariana Filipa Meireles 
Gomes, Marina Alexandra Sebastião Fernandes, 
Marisa Lopes Calado Rodrigues, Marta Filipa 
Carvalho Cruz, Marta Filipa Luís Pereira, Marta 
Luísa Vieira Matos Boa Alma Rodrigues, Marta 
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Manuela Santos Matias, Mónica Sofia Lopes 
Fonseca, Natacha Sofia Santos Moreira Rato, 
Nélia Maria Silva Bettencourt, Nelson Jorge Silva 
Oliveira Gonçalves, Norberto Jerónimo Lima, Nuno 
Miguel Nunes Dionísio, Patrícia Alexandra 
Marques Leitão, Patrícia Alexandre Raposo 
Pereira, Patrícia Faustino Jorge, Patrícia Isabel 
Camacho Lourenço Felix, Paula Aguiar Duarte, 
Paula Alexandra Nobre Garcia Feiteira, Paula 
Cristina Cotrim Salvador, Paula Martins Afonso, 
Paulo Alexandre Silva Figueiredo, Paulo António 
Peneireiro Polido, Paulo Filipe Gomes Faria, 
Pedro David Gomes, Pedro Fernandes Borges, 
Pedro Miguel Pereira Lima Anciães, Pedro Miguel 
Silva Mesquita Pereira, Raquel Vasconcelos Prata 
Ramos, Ricardo Filipe Nunes Soeiro Carvalho, 
Ricardo Jorge Beato Tarré Gomes, Ricardo 
Manuel Almeida Frade, Ricardo Sobral Soares, 
Rita Arimateia Nascimento Garcia, Rita Carmo 
Alves Figueirinhas, Rita Quintanilha Lemos 
Cardoso, Sandra Ascensão Sabina Santos, 
Sandra Cristina Pires Soares, Sandra Mestre 
Cunha, Sandra Reino Gonçalves Mendes, Sandy 
Isabel Gonçalves Salvador, Sara Margarida 
Ribeiro Melo Santos Faria, Sara Rodrigues 
Almeida, Sérgio Miguel Carvalho Ferreira, Sérgio 
Miguel Lourenço Nunes, Sofia Castela Carvalho 
Matos Araújo, Sofia Fontes Leal, Sónia Alexandra 
Lopes Senhorinho, Sónia Cristina Santos Ruivo, 
Sónia Isabel Teixeira Costa, Stella Renata Traça 
Oliveira, Susana Alexandra Coelho Freire, Susana 
Arminda Castro Pires, Susana Margarida Reis 
Martiniano Glória, Susana Maria Rodrigues Costa 
Fernandes, Suse Hilária Martins Rodrigues, Tânia 
Isabel Carvalho Marques, Tânia Patrícia Marques 
Grilo, Tânia Raquel Moreira Oliveira, Tânia Sofia 
Fernandes Talete, Tânia Sofia Tavares Carvalho 
Ribeiro, Telma Isabel Lambelho Lopes, Telma 
Sofia Luz Durão, Teresa Isabel Dores Raposo, 
Teresa Isabel Janicas Domingues, Teresa 
Margarida Caseiro Santos, Tiago André Salgado 
Matias Pereira, Vanessa Julieta Raingeard La 
Bletiere Franco Malheiro, Vera Sofia Gonçalves 
Conceição. 
 
2 - Por obter classificação inferior a 9,5 valores 
foram eliminados os seguintes candidatos: 
 
Ana Mafalda Conceição Jesus Duarte - 7,500 V; 
Ana Rita Pinheiro Geraldo - 8,875 V; Ana Rute 
Sanches Afonso - 8,875 V; Catarina Conceição 
Fonseca Jesus - 6,500 V; Maria João Paiva 
Manatos - 8,750 V; Patrícia Alexandra Baião 
Mansos - 6,750 V; Patrícia Isabel Cardador Graça 
- 9,000 V; Pedro Miguel Teixeira Silva Kopke 
Fonseca - 8,750 V; Rita Freitas Figueiredo Dias - 
7,000 V; Sofia Silva Ferreira Mota - 9,250 V; 
Susana Cláudia Dias Caetano - 5,250 V. 
 

3 - Os candidatos aprovados para a 2.ª fase 
obtiveram a seguinte classificação: 
 
Ana Isabel Guerreiro Latas - 14,125 V; Ana Marisa 
Fonseca Carvalho - 13,250 V; Ana Patrícia Santos 
Nascimento Carvalho - 15,250 V; Ana Sofia 
Salvador Cabral - 10,000 V; Andreia Patrícia Costa 
Pepe - 16,125 V; Carla Maria Piedade Almeida 
Brito - 12,000 V; Cláudia Margarida Mateus 
Marques - 13,625V; Elisa Maria Rodrigues Santos 
Pinéu - 15,875 V; Fernando José Simões Martins - 
10,250 V; Joaquim Luís Paiva Ramos - 9,625 V; 
José Francisco Gouveia Freitas - 13,000 V; Liliana 
Isabel Baltazar Patrício - 10,250V; Lúcia Raquel 
Prior dos Santos - 18,875V; Luís Filipe Cardoso 
Melo - 13,825 V; Margarida de Jesus de Abreu - 
9,750 V; Mariana Jesus Conceição Coelho - 
12,000V; Pedro Miguel Marçal Magalhães - 14,375 
V; Sandra Nunes Bernardo - 17,125V; Susana 
Cristina Pereira Alcântara - 11,500 V; Tânia Isabel 
Martins Basílio - 10,250V; Tiago Santos Caeiro - 
9,750 V; Vanessa Filipa Pereira Meneses 
Lencastre -10,875 V. 
 
Nos termos do artigo 101.º do Código do 
Procedimento Administrativo poderão os 
candidatos pronunciar-se por escrito sobre a 
decisão do júri do concurso, no prazo de 10 dias 
úteis, a contar da publicação do presente aviso. 
A pronúncia deverá ser entregue no Departamento 
de Recursos Humanos - Divisão de Gestão de 
Pessoal, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.º 7, 
em Loures, ou enviada pelo correio em carta 
registada com aviso de recepção, para Câmara 
Municipal de Loures - 2674-501 Loures, no prazo 
referido. 
O processo poderá ser consultado no 
Departamento de Recursos Humanos - Divisão de 
Gestão de Pessoal, entre as 14h e as 16h30m. 
Mais se informa que os candidatos admitidos para 
a 2.ª fase serão notificados por escrito para a 
realização da entrevista profissional de selecção. 

 
 

20 de Junho de 2008 
 

Por subdelegação de competências 
do Vereador dos Recursos Humanos, 

 
a Directora do Departamento, 

 
(a) Cristina Silva 

 
[Publicado na íntegra em Diário da República, 

2ª Série, n.º 125, de 1 de Julho de 2008] 
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AVISO n.º 19140/2008 
 

Concurso externo de ingresso 
para provimento de dois lugares 

de estagiário técnico superior 
de comunicação social 

 
Para os devidos efeitos torna-se pública a 
classificação da prova de conhecimentos teóricos 
dos candidatos ao concurso mencionado em 
epígrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 5, de 8 de 
Janeiro de 2007. 
 
1 - Após a realização da prova de conhecimentos 
teórica de carácter eliminatório, realizada no dia 
19 de Abril de 2008, foram excluídos os seguintes 
candidatos por não comparecerem à prova: 
 
Adélia Conceição Carrelo Abreu, Adriana 
Canelhas Pinhão, Alcino Paulo Dias Rio, Ana 
Clara Cabral Janeiro, Ana Cristina Albuquerque 
Silva Reis, Ana Cristina Pinto Lopes Gonçalves, 
Ana Isabel Plácido Albuquerque, Ana Lúcia 
Martinho Sousa, Ana Lúcia Oliveira Morais, Ana 
Mafalda Almeida Cândido, Ana Margarida Gomes 
Sousa, Ana Patrícia Pais Cardoso, Ana Paula 
Longo António Fernandes, Ana Sofia Lourenço 
Abílio, Ana Sofia Pereira Matos, Ana Sofia Silva 
Morais, Ana Teresa Campos Paz Rodrigues, Ana 
Vanessa Malheiro Silva Simões Rola, Andreia 
Patrícia Augusto Ferreira, Andreia Sofia Salgado 
Motrena, Aníbal António Pimenta Martins, Bárbara 
Vilhena Mascarenhas Barcia Paes, Bruno Ricardo 
Margo Rodrigues Alves, Carina Garcia Almeida, 
Carla Alexandra Reis Bernardo, Carla Filipa 
Barata Vaz Manso Pinto Almeida, Carla Sofia 
Sousa Machado Rosa Luz, Carlos Miguel Teixeira 
Leite, Catarina Maria Carrão Faria, Catarina 
Marques Almeida Mendes, Cátia Alexandra Josué 
Gaudêncio, Cátia Isabel Fernandes Martins, Cátia 
Marina Henrique Oliveira, Cecília Inês Carreira 
Cardoso, Cristina Maria Silva Coelho, Daniela 
Alexandra Santos Silva, Diamantina Maria Gomes 
Gouveia Dias, Dina Cristina Silva Nunes, Eliana 
Raquel Silva Ramalho Lopes, Elisabete Maria 
Rodrigues Ferreira, Erina Rosa Oliveira Sá 
Ferreira Cardoso Pereira, Fátima Rosário Silva 
Guerra, Fernando Jorge Jesus Carrilho, Francisco 
Manuel Lerias Sales, Guilherme José Monteiro 
Santos Pires, Hugo Miguel Abraços Silva, Inês 
Fernandes Marques, Inês José Conceição Pinto 
Correia, Inês Trindade Nascimento, Íris Cecília 
Leal Santos Machado Pereira, Isabel Patrícia 
Carvalho Reis, Jandira Wassamba Pinheiro 
Sequeira Santos, Joana Carina Ribeiro 
Fernandes, Joana Correia Magia, Joana Maria 
Cardoso Lopes, João Carlos Silva Martins, Letícia 

Manuela Ferreira Azevedo, Liliana Leonor Miranda 
Bento, Liliana Sofia Dias Pereira, Lúcia Visitação 
Varela Macau, Luís Filipe Lopes Escudeiro Pereira 
Martins, Luís Filipe Ramos Miranda, Luís Filipe 
Silva Mota Rodrigues, Luís Manuel Santos Félix, 
Manuela Maria Vieira Marques, Mara Sofia Bento 
Silva, Márcia Isabel Rodrigues Augusto, Márcia 
Luena Jesus Cardoso, Márcia Sofia Antunes 
Correia, Marco Filipe Almeida Azevedo, Margarida 
Gil Faria Ponte, Maria Cristina Amorim Parga 
Martins, Maria Fátima Cruz Ferreira, Maria Graça 
Burnay Pereira Almeida Borges, Maria Inês Lima 
Rosa Santos Vidal, Maria João M. Spranger C. 
Garcia Rodrigues José, Maria Lurdes Rodrigues 
Ferrão, Maria Madalena Granadeiro Sequeira, 
Mário Fernando Cunha Barbosa, Marlene Cruz 
Henriques, Marta Isabel Gonçalves Moreira 
Miranda, Marta Luísa Garcia Marques Guimarães, 
Miguel Ângelo Santos Portela, Mónica Barbosa 
Almeida, Mónica Isabel Martins Ribeiro, Nelson 
Alexandre Almeida Moreira, Nelson José Leal 
Santos Machado Pereira, Nídia Céu Ferreira Silva, 
Nuno Miguel Cardoso Mota, Patrícia Sousa Carmo 
Chandelier Duarte, Paula Alexandra Alves Mónica 
Silva Fidalgo, Paula Alexandra Nunes Nascimento, 
Paula Cristina Rodrigues Soares, Paula Sofia 
Amorim Fernandes Claro, Pedro Clemente Pinto, 
Pedro Miguel Copio Velhinho, Pedro Miguel 
Mendes Neves, Raquel Justo Sousa Henriques, 
Ricardo Rodrigues Torres Santos, Rita Alexandra 
Marques Martins, Rita Ana Teresa Domingos, Rita 
Cristina Esteves Matos, Rita Isabel Figueira 
Rodrigues, Samuel André Alves Mateus, Sandra 
Maria Santos Conde Fernandes, Sandra Paula 
Nogueira Mendes Veloso, Sara Cristina Reis Ceia, 
Sara Margarida Silva Rodrigues Leitão Amor, 
Sílvia Maria Vicente Tenório, Sofia Cláudia Santos 
Monteiro Marques, Sofia Isabel Silva Afonso, Sofia 
Vieira Reis, Sónia Isabel Dias Rodrigues, Sónia 
Tchissole Pires Silva, Sueli Apolinária Castelo 
David Neves, Susana Cristina Matos Araújo, 
Susana Isabel Maia Meirinhas, Susana Maria 
Brissos, Tânia Filipa Rocha Galveia Rodrigues, 
Tânia Marisa Barros Vieitas, Tânia Marisa Jesus 
Marques Almeida, Tânia Sofia Parreira Lopes, 
Tiago Manuel Silva Ferreira, Vanessa Alexandra 
Tomás Pinto, Vera Lúcia Alves Mata, Vera Lúcia 
Pinheiro Machado, Vera Sofia Santos Páscoa, 
Virgílio António Couceiro Cruz Nogueira, Virgínia 
Maria Lima Pedroso Simões, Vítor Coutinho Jesus 
e Zara Quiroga Gama Oliveira. 
 
2 - Por obter classificação inferior a 9,5 valores 
foram eliminados os seguintes candidatos: 
 
Ana Alexandra Botelho Amado Onofre - 6v, Cátia 
Sofia Silva Leitão Godinho – 1 v, Denise Fátima 
Paiva Fonseca – 9 v, Eunice Marisa Gonzaga 
Fernandes - 6,25 v, Fernanda Maria Silva Ribeiro - 
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0,75 v, Helena Susana Ribeiro Correia - 4,25 v, 
Marco Aurélio Semedo Matos - 5,75 v, Marisa 
Patrícia Conceição Gonçalves - 7,75 v e Rita Sofia 
Ramos Marques – 6 v. 
 
3 - Os candidatos aprovados para a 2.ª fase 
obtiveram a seguinte classificação: 
 
Ana Filipa Marques Caçapo - 16 v; Ana Rute 
Loureiro Teixeira - 14,75 v; Anabela Cardoso 
Raposo - 10,25 v; Cátia Cristina Afonso Silva 
Gomes - 13,50 v; Nuno Alexandre Ribeiro Oliveira 
Piedade Valente - 12 v; Rui Pedro Calado 
Passinhas - 10,50 v; Sónia Adelaide Rodrigues 
Moreira - 12,75 v e Sónia Paula Ramos Barata - 
13,25 v. 
 
Nos termos do artigo 101.º do Código do 
Procedimento Administrativo poderão os 
candidatos pronunciar-se por escrito sobre a 
decisão do júri do concurso, no prazo de 10 dias 
úteis, a contar da publicação do presente aviso. 
A pronúncia deverá ser entregue no Departamento 
de Recursos Humanos - Divisão de Gestão de 
Pessoal, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.º 7, 
em Loures, ou enviada pelo correio em carta 
registada com aviso de recepção, para Câmara 
Municipal de Loures - 2674-501 Loures, no prazo 
referido. 
O processo poderá ser consultado no 
Departamento de Recursos Humanos - Divisão de 
Gestão de Pessoal entre as 14h e as 16h30m. 
Mais se informa que os candidatos admitidos para 
a 2.ª fase serão notificados por escrito para a 
realização da entrevista profissional de selecção. 

 
20 de Junho de 2008 

 
Por subdelegação de competências 

do Vereador dos Recursos Humanos, 
 

(a) Cristina Silva 
 

[Publicado na íntegra em Diário da República, 
2ª Série, n.º 125, de 1 de Julho de 2008] 

 
 
 

AVISO n.º 19317/2008 
 

Concurso interno de acesso geral 
para provimento de um lugar 

para técnico profissional 
de biblioteca e documentação 

especialista principal 
 

Para os devidos efeitos torna se público que, por 
despacho superior de 20 de Junho de 2008, foi 

nomeada técnica profissional de biblioteca e 
documentação especialista principal Maria João 
Marques Vieira, na sequência do concurso em 
epígrafe cujo aviso de abertura foi publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 43, de 29 de 
Fevereiro de 2008. 

 
20 de Junho de 2008 

 
Por subdelegação de competências 

do Vereador dos Recursos Humanos, 
 

a Directora do Departamento, 
 

(a) Cristina Silva 
 

[Publicado na íntegra em Diário da República, 
2ª Série, n.º 127, de 3 de Julho de 2008] 

 
 
 

AVISO n.º 19318/2008 
 

Nomeação - Direito à carreira 
 

Para os devidos efeitos torna se público que, por 
despacho do vereador dos Recursos Humanos, de 
20 de Junho de 2008 e nos termos da Lei n.º 
2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.º 
51/2005, de 30 de Agosto, aplicável à 
administração local pelo Decreto Lei n.º 93/2004, 
de 20 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.º 
104/2006, de 7 de Junho, foi determinado o 
provimento na categoria de técnico superior de 
arquivo assessor principal da funcionária Maria 
Eugénia Marques da Silva, a partir de 8 de 
Outubro de 2001, com dispensa de concurso. 

 
24 de Junho de 2008 

 
Por subdelegação de competências do Vereador 

do Departamento de Recursos Humanos, 
 

a Directora do Departamento, 
 

(a) Cristina Silva 
 

[Publicado na íntegra em Diário da República, 
2ª Série, n.º 127, de 3 de Julho de 2008] 

 
 
 

ANÚNCIO DE CONCURSO 
 

Concurso público para aquisição, instalação e 
manutenção de 33 (trinta e três) câmaras de 
vigilância e aquisição, instalação e manutenção de 
sistema de informação ao público (22 painéis 
informativos). 
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25 de Junho de 2008 
 

O Vice-Presidente da Câmara 
 

(a) José Augusto Borges Neves 
 

[Publicado na íntegra em Diário da República, 
2ª Série, n.º 127, de 3 de Julho de 2008] 

 
 
 

AVISO n.º 19428/2008 
 

Concurso externo de ingresso 
para admissão de dois lugares 

para auxiliar administrativo 
 

Para os devidos efeitos torna-se pública a 
classificação da prova de conhecimentos teóricos 
dos candidatos ao concurso mencionado em 
epígrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 5, de 8 de 
Janeiro de 2007. 
 
1 - Após a realização da prova de conhecimentos 
teóricos de carácter eliminatório, realizada no dia 
19 de Abril de 2008, foram excluídos os seguintes 
candidatos por não comparecerem à prova: 
 
Alcina Manuela Corredoura Vaz Rato, Alda Jacinta 
Runa Martins Mesquita, Alda Sofia Cleto Vítor 
Nunes Silva, Alexandra Helena Figueiredo 
Fernandes, Alexandra Paula Silva Sousa 
Crisóstomo, Ana Catarina Sousa Pinto Silva 
Ramada, Ana Cátia Lopes Carmo, Ana Cristina 
Anjos Pereira, Ana Filipa Brito Marques, Ana Filipa 
Ferreira Costa, Ana Isabel Dias Cardoso, Ana 
Isabel Gil Veríssimo Campino, Ana Isabel Marques 
Gomes Simões, Ana Lúcia Barros Guarita, Ana 
Luísa Ferreira Silva, Ana Margarida Francisco 
Sequeira Pereira, Ana Margarida Sanches 
Gonçalves, Ana Maria Correia Martins Alcarva, 
Ana Patrícia Rocha Carrilho Vicente, Ana Paula 
Cunha Barros, Ana Paula Pinto Santos Melo, Ana 
Sofia Conceição Cabeças Rodrigues, Ana Sofia 
Fidalgo Carvalho, Ana Sofia Marques Gonçalves 
Adrião, Ana Sofia Santos Almeida, Ana Teresa 
Mirador Plancha, Ana Teresa Santos Caçona, 
Anabela Conceição Monteiro Lagarto, André Filipe 
Reis Antunes, Andreia Catarina Lopes Silva, 
Andreia Isabel Jesus Marques, Andreia Paula 
Oliveira Coutinho Almeida, António José Junqueira 
Lopes Jerónimo, Ariana Heleno Marques Santos, 
Benilde Maria Simões Afonso, Bruno David Silva 
Costa, Carina Alexandra Matias Bernardo, Carla 
Alexandra Nunes Miguel, Carla Manuela 
Conceição Monteiro Santos, Carla Margarida 
Marques Paixão Carvalho Ramalho, Carla Maria 

Henriques Salvador Leal, Carla Marina Nunes 
Correia Barrela, Carla Patrícia Fonseca Lapa 
Jesus, Carla Sofia Nunes Fernandes, Carla Sofia 
Sousa Carvalho, Carlos Manuel Ramos Saraiva, 
Carlos Manuel Toureiro Barreto, Carolina 
Lourenço Castelo Machado, Cassilda Conceição 
C. G. Carreiras Cabaço Carrasco, Cátia Marina 
Velhinho Dias, Cátia Pereira Branco Correia 
Diogo, Cátia Susana Carrão Santiago, Célia Maria 
Mendes Rodrigues Rosa, Célia Martins Luís 
Borges, Cláudia Gabriel Pereira Batista, Cristina 
Conceição Morgado Borges, Cristina Isabel Pires 
Cardoso Sanches, Daniela Cruz Simplício, Dária 
Maria Silva Pedro, David Rui Silva Pereira 
Caetano, Délia Maria Parola Lourenço Veríssimo, 
Diana Alexandra Coelho Guerra, Diana Cabral 
Gonçalves Pinto, Dilar Filipa Rosário Valezim, 
Dina Maria Seixas Santos Nunes Martins, Djamel 
Mameri, Elisabete Maria Filipe Chaínho, Elisabete 
Maria Rodrigues Ferreira, Elsa Rafaela Oliveira 
Rodrigues, Eugénia Maria Gonçalves Simões 
Fernandes, Fátima Cristina Martins Tomaz, 
Felicidade Assunção Santos Oliveira, Filipe 
Correia Martins, Filipe Jorge Fechas Silva, Flávio 
Filipe Machado Soledade, Flávio Miguel Antunes 
Sousa Oliveira, Georgina Maria Costa Canteiro 
Mateus Lopes, Gisela Elisa Andrade Pina, 
Gracinda Fátima Mendes Caeiro, Helena Cristina 
Carvalho Félix Machado, Helena Isabel Tavares 
Morais Espírito Santo Santos, Henrique Santos 
Vilhena, Hugo Miguel Completo Afonso, Ilídia 
Maria Silva Ramos Duarte, Inácia Jesus Veloso 
Fernandes, Inês Conceição Lourenço Ramalho, 
Inês Maria Marques Melro Silva, lolanda Assunção 
António Morais Jobling, Irene Lopes Gomes Costa 
Valério, Isabel Maria Almeida Casquilho Lopes, 
Isabel Maria Honório Pereira David Oliveira Aleixo, 
Ivan Rodrigues Cardoso, João Filipe Moreira 
Esteves, João Filipe Sabino, João Miguel 
Gonçalves Oliveira Silva, João Miguel Saramago 
Dias Pinto, João Pedro Caminhante Adro, João 
Pedro Nascimento Esteves, João Pedro Pires 
Costa, Joaquim Manuel Lopes Antunes, Jorge 
Daniel Sousa Moreira Silva, José António Pinho 
Silva Ancião, José Manuel Antunes Raposo, José 
Manuel Sampaio Manso, Lídia Maria Martins 
Teixeira, Liliana Rodrigues Amaral, Liliana Sofia 
Pereira Cruz, Liliana Varandas Pereira Mourato, 
Lúcia Margarida Pereira Costa Barbosa, Luís 
Carlos Santos Carreira, Luís Filipe Moreira Freire, 
Luísa Jesus Paula Silva Dias Mendes, Manuel 
José Ferreira Almeida, Manuel José Pereira 
Casquilho, Mara Sofia Bento Silva, Márcia Dolores 
Teixeira Martins, Márcio José Gonçalves 
Bragança, Marco Paulo Rocha Rodrigues, Maria 
Cristina Almeida Rodrigues Ferreira, Maria Cristina 
Viegas Frederico, Maria Eduarda Salgado 
Fernandes Domingos, Maria Elisabete Lopes 
Varela, Maria Fátima Cruz Pereira, Maria Glória 



 

 
EDIÇÃO 
ESPECIAL BOLETIM DE DELIBERAÇÕES E DESPACHOS

Loures MUNICIPAL
 

 

N.º 7 
 

4 de JULHO 
de 2008 

 
 
 
 

23 

 

Oliveira Pereira Rodrigues, Maria Graça Almeida 
Adubeiro Lomba, Maria Graça Matias Lourenço, 
Maria Isabel Notário Pinto Sousa, Maria Isabel 
Pinheiro Rodrigues Reis, Maria Jesus Cabrita 
Gonçalves, Maria Jesus Mata Raposo Jerónimo, 
Maria João Bento Jorge, Maria João Robles Lopes 
Lázaro Caldas, Maria José Vestinho Mestre, Maria 
Madalena Fortunas Fernandes Almeida, Maria 
Manuela Biscaia Antão, Maria Manuela Susano 
Santos Frade, Maria Odete Ribeiro Rita, Maria 
Rosário Mourinho Duarte, Maria Teresa Silva 
Lemos, Marília Marina Condessa Carvalho, Mário 
Fernando Mós Catalão, Mário Filipe Gomes Neves 
Duarte, Mário Luís Caeiro Cavaco Rodrigues, 
Mário Rui Rodrigues Clemente, Marisa Andreia 
Simões Cardoso, Marisa Cristina Silva Teixeira 
Martins, Marisa Isabel Florindo Maurício, Marisa 
Isabel Freire Silva Cravo, Marta Luísa Vieira Matos 
Boa Alma Rodrigues, Mónica Alexandra Freitas 
Miranda Melo, Mónica Raquel Santos Gonçalves, 
Nídia Maria Linhares Santos, Norberto Manuel 
Rosário Vaz, Nuno Miguel Ramos Silva, Olga 
Maria Teixeira Prates Sousa, Otília Quaresma 
Fonseca Marques Cunha, Palmira Maria Morgado 
Silva Brito, Patrícia Alexandra Oliveira Aragão, 
Patrícia Isabel Costa Teles Gameiro, Patrícia 
Raquel Silva Alves Duarte, Patrícia Rosado 
Duarte, Paula Alexandra Geraldes Magro, Paula 
Alexandra Oliveira Gericota Marques, Paula 
Cristina Conceição Santos, Paula Cristina Jesus 
Guerreiro Mauritti, Paula Sofia Araújo Morais, 
Paulo Jorge Ferreira Teixeira, Paulo Jorge 
Santana Palma, Paulo Jorge Soares Teixeira, 
Pedro Alexandre Carriço Morais, Pedro Alexandre 
Loureiro Lopes, Pedro Jorge Santos Moreira 
Alves, Rejane Oliveira Holanda Costa, Ricardo 
Bruno Dias Mendonça Oliveira, Ricardo Jorge 
Beato Tarré Gomes, Rita Alexandra Balsa 
Bancaleiro, Rute Maria Ângelo Ferreira Silva 
Andrade Mateus, Rute Marina Paiva Duarte, Rute 
Ruivo Barata, Rute Sofia Brandão Rocha, Sandra 
Cristina Veríssimo Gil Silva, Sandra Filipa Pereira 
Amiguinho, Sandra Isabel Martins Correia, Sandra 
Maria Soares Dinis Godinho, Sandra Paula Filipe 
Santos Carlos, Sara Alexandra Batista Damásio, 
Sara Cristina Faria Oliveira, Sara Cristina Lopes 
Marques, Sara Luísa Andrade Nobre, Sara Pereira 
Rodrigues Duarte Reis, Sérgio Emanuel Sousa 
Rosa, Sérgio Manuel Nunes Graça, Sílvia Maria 
Antunes Pereira, Sofia Dinis Lopes, Solange 
Cristina Santos Parente, Sónia Alexandra Valério 
Venâncio, Sónia Carla Baptista Barroqueiro, Sónia 
Cristina Duarte, Sónia Isabel Matos Almeida, 
Sónia Maria Araújo Dias Domingues, Sónia Maria 
Rodrigues Oliveira Spencer, Sónia Sofia Plácido 
Crespo Fortunato, Susana Cristina Pereira 
Alcântara, Tânia Filipa Gonçalves Rolo, Tânia 
Patrícia Lopes Rodrigues, Tânia Sofia Valério 
Venâncio, Teresa Maria Rouxinol Santos 

Morgado, Tiago Manuel Soares Lopes, Tiago 
Rodrigues Jorge, Tiago Tavares Silva, Valdemar 
Emanuel Maria Rodrigues Cruz, Vanda Maria 
Borges Antunes, Vanda Maria Silva Costa Graça 
Marques Casaca, Vanda Ruth Franco Negrão 
Gomes, Vanessa Filipa Patrocínio Saiote, 
Vanessa Sofia Marques Ribeiro, Vera Cristina 
Lages Serejo, Vera Lúcia Silvestre Marçal, Vera 
Mónica Évora Correia, Vera Sofia Santos Páscoa. 
 
2 - Por obterem classificação inferior a 9,5 valores 
foram eliminados os seguintes candidatos: 
 
Sara Rosário Monteiro Fontes Lopes - 9 v; Susana 
Maria Andrade Leiria Fernandes - 9 v. 
 
3 - Os candidatos aprovados para a 2.ª fase 
obtiveram a seguinte classificação: 
 
Ana Maria Viegas Mendes - 20 v; Andreia Colaço 
Amaro Gonçalves Monteiro Carvalho - 14 v; 
Cristina Maria Vicente Duarte Pinheiro - 12 v; 
Fernanda Maria Neto Sacramento - 15 v; 
Fernando João Esteves Franco Martins - 18 v; 
Filipa Alexandra Roldão Cabral - 12 v; Laura 
Manuel Neto Fonseca Neves - 19 v; Lina Paula 
Costa Oliveira - 11 v; Mara Lúcia Moedas 
Ponceano Dias - 12 v; Maria Alexandra Matos 
Costa - 18 v; Maria Noémia Cardoso Vieira - 13 v; 
Moisés Francisco Tchulu Silva - 17 v; Nitocris 
Balbino Silva - 14 v; Pedro Gonçalo Silva Monteiro 
Costa Neves – 14 v; Pedro Manuel Nunes 
Rodrigues - 18 v; Raquel Mata Gonçalves - 13 v; 
Rui Alexandre Martins Oliveira - 18 v; Sara Cruz 
Passos - 15 v; Sónia Cristina Farinha Duarte - 11 
v; Sónia Cristina Martins Brito Miranda - 15 v; 
Tânia Cristina Salavessa Ferreira - 16 v. 
Nos termos do artigo 101.º do Código do 
Procedimento Administrativo poderão os 
candidatos pronunciar-se por escrito sobre a 
decisão do júri do concurso, no prazo de 10 dias 
úteis, a contar da publicação do presente aviso. 
A pronúncia deverá ser entregue no Departamento 
de Recursos Humanos - Divisão de Gestão de 
Pessoal, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.º 7, 
em Loures, ou enviada pelo correio em carta 
registada com aviso de recepção, para Câmara 
Municipal de Loures - 2674-501 Loures, no prazo 
referido. 
O processo poderá ser consultado no 
Departamento de Recursos Humanos - Divisão de 
Gestão de Pessoal, entre as 14h e as 16h30m. 
Mais se informa que os candidatos admitidos para 
a 2.ª fase serão notificados por escrito para a 
realização da entrevista profissional de selecção. 

 
20 de Junho de 2008 

Por subdelegação de competências 
do Vereador dos Recursos Humanos, 
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a Directora do Departamento, 

 
(a) Cristina Silva 

 
[Publicado na íntegra em Diário da República, 

2ª Série, n.º 128, de 4 de Julho de 2008] 
 
 
 


