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® ®
O P® NS ASSEMBLEIA
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DELIBERACOES

2.2 Reuniao da 3.2 Sessao Ordinaria,
realizada em 3 de Julho de 2008

RENUNCIA A MANDATO

Pedido de renlncia ao exercicio do mandato
apresentado pelo Representante Municipal Sr.
Jodo Pedro Ramos Ribeirinho Patrocinio.

PATRIMONIO MUNICIPAL

Proposta de submissdo a deliberagdo da
Assembleia Municipal de proposta de alteragdo do
clausulado da escritura de transmissdo do direito
de superficie, outorgada em 13 de Setembro de
2005, incidente sobre prédio urbano com a é&rea
de 2.000 m? sito na Quinta de Santa Teresa e
Quinta de Sao Rafael, em Camarate.

PROPOSTA n.2 272/2008

[Aprovada na 10.2 Reuniao Ordinaria
de Camara Municipal,
realizada em 14 de Maio de 2008]

Considerando que:

Ao abrigo do RAME, o Municipio de Loures, por
escritura outorgada em 13.09.2005, cedeu em
direito de superficie, por 70 (setenta) anos, a
Associacao Jardim de Infancia Nossa Senhora dos
Anjos, o prédio urbano, com a area de 2.000 m?,
sito na Quinta de Santa Teresa e Quinta de Séao
Rafael, freguesia de Camarate, visando a
construcdo de um Jardim de Infancia, com as
valéncias de creche, pré-escolar e aproveitamento
de tempos livres (a propriedade esta registada na
2.2 CRP de Loures sob a ficha n.2 351 e na matriz
sob o artigo P5421. O valor patrimonial tributario
da propriedade é de € 480.010,00).

Convencionaram as partes na clausula 4.2 do
contrato que “(..) o prazo de conclusdo do
equipamento é de trés anos contado da data da
celebragao da escritura, sob pena de extingdo do
direito concedido (...)* (data da assinatura do
contrato: 13.09.2005 / data de conclusdao do
equipamento: 13.09.2008).

Em Outubro de 2007 a entidade ndo entregou
nesta Camara Municipal pedido de licenciamento
do equipamento pretendido edificar, no contexto
da deliberagdo do Executivo Municipal de
25.10.2006. Nao se prorrogou pois 0 prazo para a
conclusado do equipamento por um periodo
acrescido de trés anos a contar da data do
licenciamento da construgdo pelo Departamento
de Gestao Urbanistica e apresentacdo de garantia
de financiamento pela interessada até a data da
emissdo da referida licenca pela Cémara
Municipal de Loures/Departamento de Gestédo
Urbanistica.

A Associagdo Jardim de Infancia Nossa Senhora
dos Anjos informa agora que a Seguranga Social
exige uma alteragdo da escritura de constituicdo
do direito de superficie, visando prorrogar o prazo
de conclusdo do equipamento convencionado na
clausula 4.2 - para efeitos de candidatura ao
PARES.

Pretende a entidade abdicar do apoio ao RAME,
substituindo-o pela candidatura ao abrigo do
PARES e para tal necessita que a escritura de
constituicdo do direito de superficie outorgada em
13.09.2005 venha a identificar a data de conclusao
do equipamento por um periodo mais alargado. As
restantes clausulas manter-se-iam.

Na medida em que a candidatura ao PARES
implica, ao abrigo do disposto na Portaria n.°
426/2006, de 2 de Maio, e no Regulamento do
PARES, a reuniao dos seguintes elementos:

- Estudo prévio do projecto técnico (memoria
descritiva e justificativa, elementos graficos e
estimativa do custo da obra).

- Informagédo prévia da autarquia sobre a
viabilidade da construcao.

- Documentos comprovativos da titularidade ou
da propriedade do terreno ou do edificio ou a
fracgcdo a intervencionar.

Tenho a honra de propor que:

a Camara Municipal submeta a deliberacdo da
Assembleia Municipal de Loures, ao abrigo do
disposto no artigo 53.%, n.2 2, alinea i) da Lei n.?
169/99, de 18 de Setembro, a proposta de
alteracdo do clausulado da escritura de
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transmissao do direito de superficie de modo a

que o prazo para a conclusdo do equipamento

seja de trés a contar da data da deliberacéao.
Loures,  de Maio de 2008

O Vice-Presidente,

(a) José Augusto Borges Neves

(Aprovada por unanimidade)

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUA E SANEAMENTO DE LOURES

GESTAO URBANISTICA, _
PLANEAMENTO E HABITAGAO

Proposta de aprovacdo do Bairro da Portela da
Azéia como area critica de recuperacdo e
reconversao urbanistica — proposta de aprovagao
de novo poligono de area critica de recuperacéo e
reconversdo, com concessdo do direito de
preferéncia ao Municipio de Loures, a vigorar até
31 de Dezembro de 2013.

PROPOSTA n.? 219/2008

[Aprovada na 9.2 Reuniao Ordinaria
de Camara Municipal,
realizada em 30 de Abril de 2008]

Considerando:

as informagodes técnicas ... e o meu Despacho ...,

tenho a honra de propor:
que o presente expediente seja remetido a
Reuniao de Camara para deliberar a aprovagéao do

Bairro Portela da Azbéia como Area Critica de
Recuperacao e Reconversao Urbanistica.

Loures, 22 de Abril de 2008

O Vereador
do Departamento de Gestao Urbanistica

(a) Jodo Pedro Domingues

(Aprovada por maioria)

Proposta de criagdo de Quadro de Pessoal de
Direito Privado, nos termos da deliberagdo do
Conselho de Administragdo dos  Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de
Loures, em reunido realizada em 14 de Maio de
2008.

PROPOSTA n.2 298/2008

[Aprovada na 11.2 Reuniao Ordinaria
de Camara Municipal,
realizada em 28 de Maio de 2008]

Na sequéncia da deliberagédo do. Conselho de
Administracédo, de 14 de Maio de 2008, junto envio
para deciséo, por parte do Executivo Municipal, os
originais da Proposta de Criagdo de Quadro de
Pessoal de Direito Privado. Caso merega a
aprovacao do Orgao Executivo, o assunto carece
de deliberacdo da Assembleia Municipal.

O Presidente do Conselho de Administracao

(a) Carlos Teixeira

Regulamento Interno
de Recrutamento e Seleccao de Pessoal
em Regime de Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado,
dos Servicos Municipalizados
de Agua e Saneamento
da Camara Municipal de Loures (SMAS)

Nota Justificativa

1. A entrada em vigor, em 1 de Marco de 2008,
da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que
veio estabelecer os regimes de vinculagéo, de
carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas,
constituiu uma profunda transformacao do
regime juridico da prestagao de trabalho na
Administragdo Publica, nomeadamente nas
autarquias locais, cujos trabalhadores passam
a estar vinculados por contrato de trabalho e
nao por nomeacao.

2. Embora, a Lei n.? 12-A/2008, no que se refere
ao novo regime de vinculos, apenas venha a
produzir efeitos relativamente aos actuais
funcionarios nomeados, com a entrada em
vigor do regime de contrato de trabalho em
funcbes publicas (em fase de discussdo com
as organizagbes sindicais), o diploma &,
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todavia, eficaz, desde a data da sua entrada
em vigor, 1 de Margo de 2008, no que se
refere a constituicdo, “ex novo”, de relagdes
juridicas de emprego publico, nos termos
conjugados do n.? 2 do artigo 117.2e do n.? 2
do artigo 118.2 da mesma Lei.

Assim, estabelece o artigo 117.2 da Lei n.2 12-
A/2008, sob a epigrafe “Aplicacdo dos novos
regimes” que:

“I...]

2 - A partir da data de entrada em vigor da
presente lei, as relacées juridicas de emprego
publico constituem -se:

a) Para o exercicio de cargos abrangidos pela
alinea a) do n.2 4 do artigo 9.2 e de funcées
em carreiras cujo conteudo funcional se
insira nas actividades referidas no artigo
10.5, por comissdo de servico ou por
nomeacéo, respectivamente, nos termos do
Decreto -Lei n.? 184/89, de 2 de Junho e
respectiva legislacao complementar;

b) Para o exercicio de cargos e fungdes ndo
abrangidos pela alinea anterior, por
contrato de trabalho, nos termos da Lei n.®
23/2004, de 22 de Junho.

[.]

Por sua vez, estatuem os n.%s 1 e 4 do artigo 7.°
da Lei n.% 23/2004 (para a qual remete o citado n.®
2 do artigo 117.°2 da Lei n.® 12-A/2008), sob a
epigrafe “Limites a contratacdo”, que:

“1 - As pessoas colectivas publicas apenas
podem celebrar contratos de trabalho por
tempo indeterminado se existir um quadro de
pessoal para este efeito e nos limites deste
quadro.

[...]

4 - A celebracao de contratos de trabalho em
violacdo do disposto no n.2 1 implica a sua
nulidade e gera responsabilidade civil,
disciplinar e financeira dos titulares dos
orgdos que celebraram os contratos de
trabalho.

[...]”

3. Os quadros de pessoal (que, na nova lei,
adoptam a figura de “mapa de pessoal”) sdo
instrumentos essenciais na gestdo da
organizagdo municipal, desempenhando, nos
termos da lei, uma dupla funcéo:

a) Por um lado, os quadros sao instrumentos
essenciais a gestdo dos recursos humanos,
devendo conter a definichdo dos meios
humanos necessarios a realizacao das
actividades dos servicos e ao desenvolvimento
da organizacgao;

b) Por outro lado, os quadros devem ser um
instrumento de garantia dos direitos dos
trabalhadores, no ambito de uma categoria e
carreira, correspondente ao posto de trabalho
exercido, devendo, também,  ser-lhes
propiciadas as competéncias necessarias para
esse efeito, especialmente através da
formagdo profissional, bem como as
adequadas condicoes de trabalho,
designadamente de seguranga e higiene no
trabalho.

4. Assim, a presente proposta de criacdo de um
quadro de pessoal a prover em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado,
visa aplicar a lei vigente, nomeadamente os
supra citados art. 117.% da Lei n.2 12-A/2008,
conjugado com o, também citado, artigo 7.° da
Lei n.2 23/2004, as necessidades de gestédo
dos Servicos Municipalizados de Loures e a
tutela dos direitos e legitimas expectativas dos
trabalhadores e dos Servigos Municipalizados.

Até a entrada em vigor do RCTFP, mantém-se,
autonomizado, o quadro de direito publico,
coexistindo os dois tipos de vinculos - nomeacgéo e
contrato de trabalho por tempo indeterminado -
durante este periodo transitério, nos termos da lei.

Preambulo

A Lei n.® 23/2004, de 22 de Junho, aprovou o
regime juridico do contrato de trabalho na
Administragdo Publica, tomando possivel a
celebragcédo de contratos por tempo indeterminado,
pressupondo para tal, a prévia existéncia de um
quadro de pessoal.

Acresce ainda referir que com a publicagdo e
entrada em vigor da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a relacdo juridica de emprego se
constitui, em regra, por contrato de trabalho.

Os servicos da Administracdo Publica e,
especialmente  os Servicos Municipalizados,
actuando de acordo com a prossecugdo do
interesse publico, ndo se compadecem com
processos de recrutamento de tramitagdo morosa.
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Assim, os quadros privativos constituem um
instrumento de gestdo de pessoal, que possibilita
a satisfagdo de necessidades permanentes de
servigo, em tempo util, garantindo, no entanto, os
principios da publicitacdo, igualdade de condigbes
e da decisdo de contratacdo fundamentada em
critérios objectivos de selecgao.

Impde-se assim, a necessidade da existéncia de
um regulamento interno que estabeleca as regras
e principios subjacentes ao recrutamento e
seleccdo de pessoal em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

Artigo 1.2
Objecto

O presente regulamento estabelece os principios e
regras a que deve obedecer o procedimento de
recrutamento e selec¢ao de pessoal em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Artigo 2.2
Principios e Garantias

1. O procedimento de recrutamento e seleccao
de pessoal esta sujeito aos principios da
publicitacdo, da igualdade de condi¢cdes e da
decisdo de contratacdo fundamentada em
critérios objectivos de selecgéao.

2. Para efeitos de salvaguarda dos principios
referidos no nimero anterior, sdo garantidas:

a) a existéncia de vaga no quadro do contrato
individual de trabalho;

b) a definicdo prévia do perfli de cada
fungéo/posto de trabalho a preencher;

C) aneutralidade da composi¢cdo da comissao;

d) a publicitacdo da oferta de trabalho com
divulgacdo atempada dos métodos de
seleccdo a utilizar e do sistema de
classificagao final.

3. O procedimento de recrutamento e seleccao
nao esta sujeito ao Codigo de Procedimento
Administrativo, sem prejuizo dos principios
gerais que regem a actividade administrativa.

Artigo 3.2
Competéncia

E competente para autorizar a abertura do
procedimento de recrutamento e selecgdo o
Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de
Loures.

Artigo 4.2
Comissao

1. O procedimento € desenvolvido por uma

comissao responsavel pelo prévio
estabelecimento dos métodos e critérios de
seleccao.

2. Os membros sao designados pela entidade
competente para autorizar a abertura do
procedimento, devendo a sua composicao
obedecer as seguintes regras:

a) a comissdo é composta por um presidente,
dois vogais efectivos e dois vogais suplentes
que devem, na sua maioria, estar integrados
na éarea funcional para que € aberto o
procedimento;

b) o presidente e 0s vogais ndo podem ter
categoria inferior & categoria para que é aberto
0 procedimento, excepto no caso de
exercerem cargo dirigente.

3. O funcionamento da comissdo obedece as
seguintes normas:

a) a comissdo sO pode funcionar quando
estiverem presentes todos os seus membros,
devendo as respectivas deliberacbes ser
tomadas por maioria;

b) das reunides da comissdo sao lavradas actas;

c) ressalvadas as situagbes de urgéncia, o
exercicio das fungdes na comisséo prevalece
sobre todas as outras tarefas.

Artigo 5.2
Métodos de Seleccao

1. Nos procedimentos de seleccao, séo utilizados
0s seguintes métodos:

a) avaliacao curricular;
b) prova de conhecimentos;

c) entrevista profissional de selecgéo.
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2. Com excepcao da entrevista profissional de
selec¢do, os métodos de seleccdo podem ser
utilizados de forma isolada ou cumulativa,
podendo revestir caracter eliminatorio.

3. A comissdo nado podera atribuir & entrevista
profissional uma ponderagao superior a fixada
para qualquer dos restantes métodos.

4. Os candidatos sdo previamente informados
dos temas sobre os quais incidird a prova de
conhecimentos.

5. Em casos devidamente fundamentados, no
processo de selecgdo pode ainda ser utilizado,
conjuntamente com qualquer dos outros
métodos, o exame médico, desde que seja
garantida a sua privacidade, e traduzindo-se o
seu resultado na mengao qualitativa de Apto
ou Nao Apto.

Artigo 6.2
Classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo classificados numa escala de 0 a
20 valores.

Artigo7.2
Procedimento

O procedimento de recrutamento e selecgdo é
aberto por andncio publicado num jornal de
expansao regional e nacional e no site dos SMAS,
contendo obrigatoriamente 0s seguintes
elementos:

a) requisitos de admisséo ao procedimento;

) mengéao sobre a remuneragéo;

c) tipo de contrato e regime juridico-laboral
aplicavel;

d) referéncia ao conteudo funcional dos lugares;

e) grupo de pessoal/carreira, nimero de lugares
a preencher, area funcional/actividade para a
qual o trabalhador é contratado, prazo de
validade e local de trabalho;

f)  métodos e critérios objectivos de seleccao e
sistema de classificacao final;

g) modo e prazo para a formalizacdo de
candidatura.

Artigo 8.2
Candidaturas e Admissao

1. SO podem ser admitidos ao procedimento os
candidatos que satisfagam cumulativamente
0S requisitos gerais e os requisitos exigidos no
respectivo andncio.

Sao requisitos gerais de admissao, além de
outros que a lei preveja, os seguintes:

possuir as habilitagdes literarias e profissionais
exigidas no anuncio do procedimento para o
desempenho das fungdes dos lugares a
prover;

ter cumprido os deveres militares ou de
servigo civico, quando obrigatorio;

ndo estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcao e ter
cumprido as leis de vacinacgao obrigatéria.

Sao requisitos especiais de admissao os que
permitem definir o perfil de competéncias
necessario as tarefas e responsabilidades das
funcdes a desempenhar.

Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos nos numeros anteriores até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

Artigo 9.2
Requerimento de Admisséao

A candidatura é formalizada nos termos
referidos no andncio de abertura do
procedimento e deve ser apresentada
mediante a entrega de requerimento
acompanhado dos documentos exigidos.

O requerimento e os documentos referidos no
namero anterior sdo apresentados até ao
termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas, sendo entregues
pessoalmente contra a entrega de recibo, pelo
correio, com aviso de recep¢ao, atendendo-se
neste caso a data do registo, ou por endereco
electronico.

Artigo 10.2
Documentos

Os candidatos devem apresentar o0s
documentos comprovativos da titularidade dos
requisitos de admisséo exigidos no anuncio.

No acto de candidatura ndo é exigida a
apresentagcdo de documentos comprovativos
dos requisitos gerais, bastando que os
candidatos declarem, no proprio requerimento,
sob compromisso de honra, a situagao precisa
em que se encontram, relativamente a cada
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um deles, excepto quanto ao requisito previsto
na alinea a) do n.® 2 do Artigo 8.2, o qual deve
ser sempre comprovado documentalmente.

3. A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissao
exigidos no anuncio de abertura do
procedimento ou da declaragdo sob
compromisso de honra, mencionada no
nimero anterior, determina a exclusdao do
candidato.

4. Terminado o prazo de apresentagdo de
candidaturas ndo é admitida a jungdo de
documentos que pudessem ter sido entregues
no decorrer daquele.

Artigo 11.2
Prazo

O prazo para a apresentagao de candidaturas é
fixado entre 2 a 5 dias Uteis a contar da publicagao
do anuncio.

Artigo 12.2
Verificacao dos Requisitos de Admissao

Terminado o prazo para apresentacdo de
candidaturas, é efectuada a verificagcdo dos
requisitos de admisséo.

Artigo 13.2
Convocacao dos Candidatos Admitidos

1. Os candidatos admitidos sdo convocados por
carta registada para a realizagdo dos métodos
de seleccdo, salvo se o numero de candidatos
for superior a 100, caso em que a convocagao
é efectuada através de publicagdo de andncio
no mesmo jornal em que foi publicitada a
oferta de trabalho.

2. A notificagdo por carta sera feita
exclusivamente para a morada indicada pelo
candidato no requerimento de candidatura.

Artigo 14.2
Classificacao

1. Na classificago final &€ adoptada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que nos métodos de seleccao
eliminatérios ou na classificagdo final
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores,
bem como o0s que sejam considerados Nao
Aptos no exame médico de selecgdo, quando

2. A classificacdo final resulta da média
aritmética simples ou ponderada das
classificagcdes obtidas em todos os métodos
de seleccao.

3. A comissao ordenara os candidatos por ordem
decrescente da respectiva média final.

Artigo 15.2
Decisao Final

1. Terminada a aplicacdo dos métodos de
seleccdo, € elaborado projecto de
classificacdo final e ordenacdo dos
candidatos, sendo os candidatos notificados
nos termos do Artigo 13.%, para exercerem o
direito de participacdo dos interessados, no
prazo de 3 dias Uteis.

2. Terminado o prazo para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, as
alegacdes apresentadas sdo apreciadas pela
comissdo e é elaborada a decisdao de
classificacdo final e ordenacdo dos
candidatos.

Artigo 16.2
Acesso a Actas e Documentos

Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as
actas e aos documentos em que assentam as
deliberacbes da comissao.

Artigo 17.2
Verificacdao da Conformidade Legal

A acta que contém a lista de classificagao final
acompanhada das restantes actas é submetida a
verificacdo de conformidade legal pelo CA,
procedendo-se posteriormente a notificagdo dos
candidatos nos termos do Artigo 13.°.

Artigo 18.2
Contratacao

Os candidatos aprovados sao contratados
segundo a ordenacdo da respectiva lista de
classificagdo final e até ao limite dos lugares
colocados no procedimento, de acordo com a
deciséo final.

aplicavel.
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Artigo 19.2

Entrada em Vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no
dia imediatamente seguinte a data da publicacdo

no Diario da Republica.

QUADRO DE PESSOAL DE DIREITO PRIVADO

Grupo de Pessoal: Técnico Superior

Carreira: Engenheiro

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Técnico  Superior  Assessor 0 0
Principal
Técnico Superior Assessor 0 0
Técnico Superior Principal 0 0 DG
Técnico Superior 1.2 classe 0 0
Técnico Superior 2.2 classe 3 0 3

Carreira: Técnico Superior de Ciéncia Politica e

Relagdes Internacionais

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Carreira: Engenheiro Civil Técnico  Superior  Assessor| 0 0
Principal
- Técnico Superior Assessor 0 0
— Categ_orla Vagos | Ocupados | Total Técnico Sugerior Principal 0 0 DG
;e_cm_col Superior  Assessor 0 0 Técnico Superior 1.2 classe 0 0
rinci -
Técrfig:Superior Assessor 0 0 Técnico Superior 2.2 classe 2 0 2
Técnico Superior Principal 0 0 DG
Técnico Superior 1.2 classe 0 0
Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1 Carreira: Técnico Superior de Antropologia
Categoria Vagos | Ocupados | Total
Técnico  Superior  Assessor 0 0
Carreira: Engenheiro de Produgdo e Gestdo Principal __
Industrial Tgcn!co Super!or As_se_ssor 0 0
Técnico Superior Principal 0 0 DG
Técnico Superior 1.2 classe 0 0
Categoria Vagos | Ocupados | Total Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1
Técnico  Superior  Assessor 0 0
Principal
Técnico Superior Assessor 0 0 . L . .
Técnico Superior Principal 0 0 DG Carreira: Técnico Superior de Economia
Técnico Superior 1.2 classe 0 0
Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1 Categoria Vagos | Ocupados | Total
Técnico  Superior  Assessor 0 0
Principal
Técnico Superior Assessor 0 0
Carreira: Engenheiro do Ambiente Eﬁﬁ:ﬁg gﬂﬁgigﬁ f,!’;?;‘fs'e 8 8 2E
Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1
Categoria Vagos | Ocupados | Total
Técnico  Superior  Assessor 0 0
?(l;,ltr:]r(:;g:ISuperior ASSESSOT 0 ) Carreira: Técnico Superior de Psicologia
Técnico Superior Principal 0 0 DG
Técnico Superior 1.2 classe 0 0 Categoria Vagos | Ocupados | Total
Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1 Técnico ~ Superior  Assessor| 0 0
Principal
Técnico Superior Assessor 0 0
Técnico Superior Principal 0 0 DG
Técnico Superior 1.2 classe 0 0
Carreira: Engenheiro Mecanico Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1
Categoria Vagos | Ocupados | Total
Técnico  Superior Assessor| 0 0 Carreira: Técnico Superior de Sociologia
Principal
Técnico Superior Assessor 0 0 Categoria Vagos | Ocupados [ Total
Técnico Superior Principal 0 0 DG Técnico  Superior  Assessor 0 0
Técnico Superior 1.2 classe 0 0 Principal
Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1 Técnico Superior Assessor 0 0
Técnico Superior Principal 0 0 DG
Técnico Superior 1.2 classe 0 0
Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1
= N.27
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de 2008

Carreira: Técnico Superior de Higiene e Carreira: Técnico Profissional de Construgao Civil
Seguranca
Categoria Vagos | Ocupados | Total
Categoria Vagos | Ocupados | Total Técnico Profissional 0 0
Técnico  Superior  Assessor 0 0 de Construgéo Civil Especialista
Principal Principal
Técnico Superior Assessor 0 0 Técnico Profissional o 0 0
Técnico Superior Principal 0 0 de Construgao Civil Especialista
Técnico Superior 1.2 classe 0 0 Técnico Profissional 0 0 DG
Técnico Superior 2.2 classe 1 0 1 de Construgo Civil Principal
Técnico Profissional 0 0
de Construgao Civil 1.2 classe
. o ) Técnico Profissional 1 0 1
Carreira: Técnico Superior de Construgéo Civil 2.2 classe
Categoria Vagos | Ocupados | Total
Técnico  Superior  Assessor( 0 0 Carreira: Técnico Profissional
Principal
Tgcn!co Super!or As_se_ssor 0 0 Categoria Vagos | Ocupados | Total
Técnico Superior Principal 0 0 DG Téonico Profissional 0 0
Técnico Superior 1.2 classe 0 0 Eecnlc_ol_ ro ';S.'O’?a |
Técnico Superior 2.2 classe 3 0 3 specialista Principa
- Técnico Profissional 0 0
Especialista
Técnico Profissional 0 0 DG
P Principal
Grupo de Pessoal: Técnico Técnico Profissional 0 0
1.2 classe
. L. . Técnico Profissional 1 0 1
Carreira: Técnico de Ambiente 22 classe
Categoria Vagos | Ocupados | Total
Técnico Especialista Principal 0 0 .
Técnico Especialista 0 0 Grupo de Pessoal: Operario Altamente
Técnico Principal 0 0 DG Qualificado
Técnico 1.2 classe 0 0
Técnico 2.2 classe 1 0 1
Carreira: Operador de Estacdo Elevatoria
Tratamento ou Depuradora
Carreira: Técnico
Categoria Vagos | Ocupados | Total
Categoria Vagos | Ocupados | Total Operador de Estagédo Elevatéria 0 0 DG
Técnico Especialista Principal 0 0 Tratamento  ou  Depuradora
Técnico Especialista 0 0 Principal _ _
Técnico Principal 0 0 DG _Cl_)pcfradortde EsDtagao I(Ejlevatona 2 0 2
Técnico 1.2 classe 0 0 ralamento ou Jepuradora
Técnico 2.2 classe 3 0 3
Carreira: Electricista de Automéveis
Grupo de Pessoal: Técnico Profissional ___Categoria____| Vagos | Ocupados | Total
Electricista de  Automoéveis 0 0 DG
Principal
. o o ) Electricista de Automdveis 1 0 1
Carreira: Técnico Profissional Analista
Categoria Vagos | Ocupados | Total . .
Técnico Profissional 0 0 Grupo de Pessoal: Operario Qualificado
Analista Especialista Principal
Técnico Profissional 0 0 . .
Analista Especialista Carreira: Pedreiro
Técnico Profissional 0 0 DG
Analista Principal Categoria Vagos | Ocupados | Total
Técnico Profissional 0 0 Pedreiro Principal 0 0 DG
Analista 1.2 classe Pedreiro 4 0 4
Técnico Profissional 3 0 3
Analista 2.2 classe
= N.27
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Carreira: Pintor

Carreira: Limpa Colectores

Categoria Vagos | Ocupados | Total Categoria Vagos | Ocupados | Total
Pintor Principal 0 0 DG Limpa Colectores 2 0 2
Pintor 1 0 1
Carreira: Asfaltador Carreira: Operador de Reprografia
Categoria Vagos | Ocupados | Total Overador dzaézg‘:gw:aﬁ a Vaﬁgos Ocu%ados To1tal
Asfaltador Principal 0 0 DG P prog
Asfaltador 4 0 4
Carreira: Telefonista
Carreira: Lubrificador
Categoria Vagos | Ocupados | Total
Categoria Vagos | Ocupados | Total Telefonista 1 0 1
Lubrificador Principal 0 0 DG
Lubrificador 1 0 1
Carreira: Cozinheiro
Grupo de Pessoal: Operario Semi-Qualificado ____ Categoria Vagos | Ocupados | Total
Cozinheiro Principal 0 0 0
Cozinheiro 1 0 1
Carreira: Cabouqueiro
Categoria Vagos | Ocupados | Total Carreira: Motorista de Pesados
Cabouqueiro 12 0 12
Categoria Vagos | Ocupados | Total
. Motorista de Pesados 2 0 2
Carreira: Carregador
Categoria Vagos | Ocupados | Total 115 0 115
Carregador 2 0 2
(Aprovada por maioria)
Grupo de Pessoal: Auxiliar
Carreira: Condutor de Maquinas Pesadas e SIMTEJO

Veiculos Especiais

Saneamento Integrado
dos Municipios do Tejo e Trancao, SA

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Condutor de Maquinas Pesadas 19 0 19
e Veiculos Especiais
Carreira: Cantoneiro de Limpeza

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Cantoneiro de Limpeza 22 0 22
Carreira: Fiel de Armazém

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Fiel de Armazém 1 0 1
Carreira: Auxiliar Técnico de Analises

Categoria Vagos | Ocupados | Total
Auxiliar Técnico de Analises 13 0 13

Proposta de regularizacdo da situagdo com a
SIMTEJO — Saneamento Integrado dos Municipios
do Tejo e Trancao, SA.

PROPOSTA n.2 301/2008

[Aprovada na 2.2 Reunido Extraordinaria
de Camara Municipal,
realizada em 2 de Junho de 2008]

Considerando que:

- O Municipio, por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 2001-10-18, deliberou a sua
integragdo na SIMTEJO - Saneamento
Integrado dos Municipios do Tejo e Trancao,
S.A;
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Na reuniao de Cémara de 2001-12-05 foi
ratificado o despacho do Sr. Presidente da
Cémara de 2001-12-03, que aprova o Contrato
de Recolha de Efluentes entre o Municipio de
Loures e a SIMTEJO, S.A. (...), nunca tendo o
mesmo sido submetido a autorizacdo da
Assembleia Municipal;

A Camara Municipal, na sua reunido de 2007-
03-09, aprovou a proposta n.®. 102/2007
relativa, entre outras, a autorizacdo da
transferéncia do Imobilizado relativo as infra-
estruturas sob a exploragdo da SIMTEJO,
respeitantes a éarea do Municipio (...),
proposta esta que foi aprovada pela
Assembleia Municipal em 2007-03-27;

Na reunidao de Céamara de 2004-12-07 e da
Assembleia Municipal de 2004-12-28, foi
aprovado o documento denominado “Acordo
de Viabilidade”, aprovado na Assembleia
Geral da SIMTEJO de 12 de Novembro de
2004, e que contém o conjunto de medidas
destinadas a garantir a viabilidade da empresa
e o seu reequilibrio financeiro (...), o qual
consagrou a revisdo/redugdo dos valores
minimos garantidos a pagar pelos utilizadores,
em virtude de se ter verificado uma inerente
reducdo dos caudais efectivamente tratados,
bem como a prorrogacdo do prazo de
concesséo por mais 13 anos;

Na sequéncia do que foi estabelecido no
mencionado “Acordo de Viabilidade” quanto
aos pagamentos em divida a SIMTEJO,
reconheceu-se o direito de esta ser paga pelos
servigos prestados ao Municipio de Loures
desde 2005, de acordo com os valores
minimos revistos e constantes daquele
documento;

Na sequéncia daquele reconhecimento do
mencionado direito, por parte da empresa, de
ser paga pelos servigcos prestados foi
encetado um processo de determinacdo dos
montantes efectivamente devidos, sendo certo
que a SIMTEJO, até ao momento continua
sem receber qualquer contrapartida financeira
pela recolha, tratamento e rejeicdo de
efluentes do Municipio desde 2005;

Quer o Contrato de Recolha de Efluentes,
quer o Contrato Relativo a Cedéncia, Mediante
Pagamento de Renda, de Infra-estruturas
entre o Municipio de Loures e a SIMTEJO nao
foram, até ao presente, assinados pelas
Partes, nem obtiveram o “Visto” do Tribunal de
Contas, sem o qual ndo podem produzir os
seus efeitos financeiros;

Considerando que:

De acordo com os principios da justica e da
boa fé, previstos nos artigos 6.2 e 6.°-A do
Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15
de Novembro, é necessario tomar as
diligéncias adequadas que permitam a
regularizacdo da situagdo logo que as
referidas condigbes se verifiquem;

O valor global da divida a SIMTEJO, desde
Janeiro de 2005 até 30 de Julho de 2008,
acrescido dos juros de mora, calculado de
acordo com as taxas de juro constantes da
cldusula 3.2 da nova Proposta de Contrato de
Recolha de Efluentes, deduzidas as rendas a

pagar pela cedéncia de infra-estruturas
municipais, constantes do “Acordo de
Viabilidade”, para o mesmo periodo,

igualmente acrescidas dos juros de mora, € de
€ 10.711.038,26 (dez milhdes, setecentos e
onze mil, trinta e oito euros e vinte e seis
céntimos), sendo este o valor a pagar pelo
Municipio de Loures a SIMTEJO conforme
Mapas ... .

O pagamento desta divida, dado o seu
elevado valor, tera de passar por um plano de
pagamentos em varios anos, o que implica um
encargo orgcamental em mais de um ano
econémico e, por conseguinte, carece de
autorizagdo da Assembleia Municipal, nos
termos do n.? 6 do artigo 22.2 do Decreto-Lei
n.? 197/99, de 8 de Junho;

Considerando, por ultimo, a necessidade de
introduzir uma alteragdo ao n.? 5 da clausula
3.2 do Contrato de Recolha de Efluentes entre
o Municipio e a SIMTEJO, que, na sua versao
inicial prevé, que em caso de mora no
pagamento das facturas, estas passardo a
vencer juros a taxa prevista na legislagao as
dividas do Estado, de modo a adequa-lo as
condi¢des agora acordadas com a empresa.

Tenho a honra de propor:

Que, a Céamara Municipal, nos termos das
disposi¢des conjugadas da alinea a) do n.® 6 e da
alinea d) do n.® 7 do artigo 64.° e da alinea i), do
n.2 2 do artigo 53.° da Lei n.2 169/99, de 18 de
Setembro, dos n.%s 1 e 6 do artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, aprove e
submeta a autorizacao da Assembleia Municipal:

1.

A minuta do “Contrato de Recolha”, a celebrar
entre o Municipio de Loures € a SIMTEJO ... ;

EDICAO
ESPECIAL

N.27

MUNICIPAL 14

BOLETIM DE DELIBERAGOES E DESPACHOS

4 de JULHO
de 2008



2. A minuta do Contrato de Cedéncia de Infra-
estruturas a SIMTEJO ... ;

3. O pagamento faseado da divida existente
entre a SIMTEJO e o Municipio de Loures, em
36 meses, com inicio em Agosto de 2008, de
acordo com o Plano de Pagamentos ... ;

4. Sobre o valor da divida acumulada em cada
momento e a partir de Agosto de 2008,
incidirdo juros de mora a taxa prevista no
“Contrato de Recolha de Efluentes”;

5. O montante em divida, total ou parcial, sera
passivel de cedéncia a terceiros, nos termos e
formas que a SIMTEJO entenda mais
aconselhaveis;

6. A presente despesa tem cabimento para o0 ano
econdmico em curso. ... .

Loures, 21 de Maio de 2008

O Presidente da Camara

(a) Carlos Alberto Dias Teixeira

(Aprovada por unanimidade)

SUSPENSAO DOS TRABALHOS

Os trabalhos da sessdo encerraram as 23H54,
ficando agendada proxima reuniao para o dia 9 de
Julho de 2008.

CAMARA
MUNICIPAL

"Z PRESIDENCIA

DESPACHO n.2 28/PRES
de 24 de Junho de 2008

Nomeacao em regime de substituicao
como Chefe da Divisdao de Educacao
e Juventude
Maria Helena de Almeida Vieira Pouzada
Goncalves Henriques

No uso da competéncia prevista na alinea a) do
n.e 2 do art.2 68.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de
Setembro, e de acordo com o previsto no n.2 1 do
art.? 27.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto e
alinea b), n.2 1 do art.? 10.2 do Decreto-Lei n.?
93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 104/2006, de 7 de Junho, determino a
nomeagao em regime de substituicdo, por urgente
conveniéncia de servigo, da Técnica Superior de
Servigo Social Assessora Principal Maria Helena
de Almeida Vieira Pouzada Gongalves Henriques,
como Chefe da Divisdo de Educagéao e Juventude,
a partir de 1 de Julho de 2008.

O Presidente de Camara

(a) Carlos Teixeira

RECTIFICACAO

Na edicdo n.? 11, de 28 de Maio de 2008, na pag.
62, surge erradamente indicada a data do
Despacho n.? 25/PRES.

Assim, onde se |é:
263 de Maio de 2008
devera ler-se

26 de Maio de 2008
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UNIDADES ORGANICAS

LICENCIAMENTOS

Processo n.2 510/AS/87

Alvara n.2 5/88

Data de despacho: 2008.03.24

Tipo de despacho: declaracdo de caducidade do
alvard, nos termos previstos na alinea c) do n.° 1
do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.? 57/2002, de 11 de
Marco, e indeferimento do pedido de
averbamento, por verificacdo, no auto de vistoria
de 13 de Abril de 2007, de utilizacdo do
estabelecimento para actividade diferente da
licenciada.

Titular: Antonio Manuel.

Local: EN 8,

Freixeira,

Lousa

Actividade: Café e Casa de Pasto

INFORMACAO

U

SEGURANCA SOCIAL
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.
Centro Distrital de Lisboa
Servigco de Atendimento Local de Loures

Travessa Luis Pereira da Mota, 5
2670-448 Loures

Telefone: 21 982 82 00
Fax: 21 982 82 21

Tipo de Servico: Informativo e Tesouraria
Horario: 2.2 a 6.2, das 09H00 as 16H30

e-mail: CDSSLisboa@seg-social.pt

A Seguranga Social tem também ao dispor dos
cidadaos um site www.seg-social.pt, bem como
um servico denominado “Seguranga Social
Directa” cujo endereco de e-mail é ssdirecta@seqg-
social.pt, uma forma répida de os cidadaos
colocarem as suas questbées a Seguranga Social.

ANUNCIOS

&

Y,

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

@%}
% AVISO n.2 18717/2008

Concurso interno de acesso geral
para provimento de um lugar
para mecanico principal

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por
despacho superior de 6 de Junho de 2008, foi
nomeado Mecéanico Principal José Carlos de
Jesus Gongalves, na sequéncia do concurso em
epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 52, de 13 de
Marco de 2008.

6 de Junho de 2008

Por subdelegacédo de competéncias
do Vereador dos Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 122, de 26 de Junho de 2008]

@%}
% AVISO n.2 18718/2008

Concurso interno de acesso geral
para provimento de dois lugares
para pintor principal

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por
despacho superior de 6 de Junho de 2008, foram
nomeados Pintores Principais Joaquim Alberto
Guardiano Nicolau e Hugo Miguel Gongalves
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Bernardo, na sequéncia do concurso em epigrafe,
cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.? 52, de 13 de Margo de
2008.

6 de Junho de 2008

Por subdelegacao de competéncias
do Vereador dos Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 122, de 26 de Junho de 2008]

AVISO n.2 19036/2008

Reclassificacao profissional
de Carlos Miguel Oliveira Carneiro
Santos Vieira

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por
despacho superior de 17 de Junho de 2008, o
funcionario Carlos Miguel Oliveira Carneiro Santos
Vieira, com a categoria de Assistente
Administrativo Principal, é reclassificado ao abrigo
do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
497/99, de 19 de Novembro, aplicado as
autarquias locais por forca do Decreto-Lei n.?
218/2000, de 9 de Setembro, para a categoria de
Técnico Superior de Psicologia de 2.2 classe,
escaldo 1, indice 400.

19 de Junho de 2008

Por subdelegacao de competéncias do Vereador
do Departamento de Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 124, de 30 de Junho de 2008]

@%}
% AVISO n.2 19037/2008

Reconhecimento do mérito e exceléncia

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por
despacho superior de 20 de Junho de 2008, ao

abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 15.2 da Lei n.?
10/2004, de 22 de Margo, aplicado a
Administragdo Local por forga do Decreto
Regulamentar n.? 6/2006, de 20 de Junho,
conjugado com o disposto no artigo 14.2 do
Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
foram nomeados os seguintes funcionarios como:

Técnico superior jurista principal, escaldo 1, indice
510, Alexandra Maria Carvalho Teixeira Gomes
Patrocinio.

Técnico superior de turismo assessor, escalao 1,
indice 610, Ana Isabel Costa Benedito Nunes.
Técnico superior principal, escaldo 1, indice 510,
Ana Paula Silva Almeida.

Técnico superior de antropologia de 1.2 classe,
escaldo 1, indice 460, Fausto Augusto Neves
Marinho.

Engenheiro civil principal, escalao 1, indice 510,
Jacinta Conceigao F. Bandarrinha Brandao.
Técnico superior de servico social assessor,
escalao 1, indice 610, Maria Conceicao Fernandes
Antunes.

Técnico superior de 1.2 classe, escaldo 1, indice
460, Paula Cristina Martins Louro.

Técnico superior de gestao principal, escalao 1,
indice 510, Rita Maria Gomes Correia.

Técnico superior jurista de 1.2 classe, escalao 1,
indice 460, Soénia Alexandra Silva Paixao Santos
Bernardo Lopes.

Técnico de turismo de 1.2 classe, escaldo 1, indice
460, Carla Alexandra Esteves Ferreira.

Fiscal municipal especialista, escalao 1, indice
269, Joao Manuel Conceigao Rolo.

Técnico profissional especialista principal, escaldao
1, indice 316, Luis Filipe Alberto Gaspar.

Fiscal municipal especialista, escalao 1, indice
269, Sérgio Paulo Pontes Mendes.

Assistente administrativo principal, escaldo 1,
indice 222, Daniel Rodrigues Ferraz Costa Dias.
Assistente administrativo principal, escaldo 1,
indice 222, Rui Duarte Antunes Jorge.

As presentes nomeacgdes produzem efeitos a partir
da data da aceitacdo da nomeacéao e estado isentas
de visto do Tribunal de Contas.

20 de Junho de 2008

Por subdelegacao de competéncias do Vereador
do Departamento de Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 124, de 30 de Junho de 2008]
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AVISO n.2 19139/2008

Concurso externo de ingresso
para admissao a estagio
de dois lugares
de técnico superior de sociologia

Para os devidos efeitos torna-se publica a
classificagdo da prova de conhecimentos tedricos
dos candidatos ao concurso mencionado em
epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.? 5, de 8 de
Janeiro de 2007.

1 - Apos a realizagdo da prova de conhecimentos
tedricos de caracter eliminatério, realizada no dia 5
de Abril de 2008, foram excluidos os seguintes
candidatos por ndo comparecerem a prova:

Adelaide Conceicdo Barreira Santos, Aida Maria
Silva Castanheira Carreira, Amélia Eunice
Albuquerque  Moura Tavares, Ana Carla
Anunciagdo Alfredo, Ana Catarina Almeida Costa
Vilhena Péascoa, Ana Catarina Martins Costa
Matos, Ana Catarina Pais Silva, Ana Cristina
Amado Correia, Ana Cristina Silva Sousa, Ana
Filipa Guerra Morais Castro, Ana Isabel Chambino
Mendes Sousa, Ana Isabel Oliveira Serrano, Ana
Isabel Ribeiro Cardoso Gongalves Sousa, Ana
Isabel Silva Almeida Santos, Ana Lucia Guia
Silveira, Ana Margarida Queiroz Alvadia, Ana
Margarida Reis Jorge, Ana Patricia Campos Bica,
Ana Patricia Faria Pereira, Ana Paula Costa Gil
Jerénimo, Ana Paula Paiva Bernardo, Ana Paula
Serra Leiria, Ana Raquel Antunes Oliveira Silva,
Ana Rita Domingues Arsénio, Ana Rita Ferreira
Baptista Silva, Ana Rita Nunes Mota, Ana Rita
Proenga Marques Correia, Ana Rosa Almeida
Correia, Ana Sofia Oliveira Vaz Vieira, Ana Sofia
Jesus Goncalves, Anabela Conceicao Pereira,
André Rodolfo Silva Freitas, Andrea Soraia Santos
Freitas, Andreia Cristina Rodrigues Gongalves,
Andreia Luisa Banza Estebainha, Andreia Oliveira
Saraiva, Angela Fatima Magalhaes Matos, Arabela
Vieira Coelho Silva Ferreira, Arménio Antunes
Clisante Sousa, Brigida Silva Palma, Bruno Daniel
Jesus Almeida, Bruno Miguel Rocha Horta Neves
Barata, Carina Alexandra Santos Fernandes
Goncalves, Carla Maria Lima Amorim Afonso,
Carla Maria Teixeira Pinheiro, Carla Patricia
Marques Freire, Carla Sofia Fernandes Silva,
Carla Sofia Joaquim Brito, Carlos Augusto Martins
Ferreira, Carlos Miguel Figueiredo Afonso,
Carmen Conceicao Ameixa Mira, Catarina Andreia
Santos Carreira, Catarina Henriques Correia, Cétia
Maria Lourengo Ferreira, Catia Sofia Faria Duarte,
Catia Sofia Neves Repolho, Clara Almeida
Farracho, Claudia Margarida Silva Afonso Rebelo,

Claudia Maria Fernandes Costa, Claudia Patricia
Marques Andrade, Claudia Sofia Nunes Moleiro
Faustino, Cristiana Dias Almeida, Cristiana
Rosario Caldeira Agapito, Cristina Emilia Oliveira
Lopes Pereira, Cristina Maria Costa Moura Amaro,
Denise Frias Nogueira, Dina Mary Ponta Garga,
Duarte Miguel S& Dias Costa, Dulce Maria
Lourengo Venturinha Machado, Edite Salomé
Pires Sousa, Elia Concei¢do Barros Ralha Afonso,
Elsa Maria Polido Figueiredo Teixeira, Eva Linda
Pedrosa Norte, Eva Patricia Duarte Gongalves,
Fatima Jesus Costa Godinho, Fernanda Maria
Candeias Cunha Rodrigues, Fernanda Maria
Neiva Aravjo, Fernanda Maria Reis Morgado,
Fernando Filipe Morais Nunes, Fernando José
Finote Borrega, Filipa Isabel Sousa Grilo, Filipa
Maria Domingues Lourengo, Gabriela Morgado
Costa Nobre, Gina Margarida Mendes Oliveira,
Gisela Lucilia Oliveira Brito Camba, Helder Filipe
Martins  Silva, Helena Margarida Estévao
Fernandes, Henrigue Santos Vilhena, Inés
Alexandra Andrade Oliveira Magalhaes, Inés Paiva
Soares Ferreira, Inés Raquel Marques Neto
Gomes, lIris Paula Goncalves Herculano Brito,
Isabel Maria Correia Coelho, Isabel Monteiro
Cosme Silva, Iva Susana Pires Brandao, Joana
Agria Forte Gdes Pinheiro, Joana Bregas Paredes
Froufe Gomes, Joana Carreiro Meireles
Rodrigues, Joana Filipa Santos Arriaga, Joana
Isabel Rocha Zézimo, Joana Pires Nunes Santos,
Jodo Carlos Figueira Martins, Jodo Carlos Franco
Santos, Jodo Filipe Duarte Baptista Couceiro,
Jodo Gilberto Lopes Santos, Joao Manuel
Fernandes, Jodo Pedro Ferreira Teixeira, Jodo
Ricardo Inacio Rosa Luz, Jorge Henrique Horta
Ferreira, Kétia Gisela Alves Correia, Ligia Manuela
Mascarenhas Fernandes, Liliana Costa Duarte,
Liliana Lisa Mourao Alves Macedo, Liliana Patricia
Miguel Correia, Luciana Maria Lopes Monteiro
Oliveira, Lucilia Isabel Soeiro Boleto, Luis Artur
Ribeiro Gomes, Luis Carlos Ramalhao Grilo, Luis
Filipe Castro Treno Coutinho, Luis Pedro Dias
Ferreira, Manuel Bernardo Martins Orge Alonso,
Marcelo André Silva Mateus, Marcio Diogo Silva
Augusto, Maria Conceigcdo Afonso Puga, Maria
Conceigdo Heitor Rodrigues, Maria Elisabete
Raposo Milheiro, Maria Esperanca Rodrigues
Nunes, Maria Fatima Patel Ebrahim, Maria Filipa
Reis Soares, Maria Joao Cortes Dias Candeias,
Maria Jodo Costa Rebelo, Maria Jodo Duarte
Henrique, Maria Jodo Ganhé&o Silva, Maria Leonor
Dias Duarte Almeida Castro, Maria Leonor Mota
Veiga Magalh&es, Maria Luisa Rodrigues Fragoso,
Maria Lurdes Rodrigues Batista Alves, Maria
Teresa Fonseca Costa, Mariana Filipa Meireles
Gomes, Marina Alexandra Sebastido Fernandes,
Marisa Lopes Calado Rodrigues, Marta Filipa
Carvalho Cruz, Marta Filipa Luis Pereira, Marta
Luisa Vieira Matos Boa Alma Rodrigues, Marta
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Manuela Santos Matias, Monica Sofia Lopes
Fonseca, Natacha Sofia Santos Moreira Rato,
Nélia Maria Silva Bettencourt, Nelson Jorge Silva
Oliveira Gongalves, Norberto Jerénimo Lima, Nuno
Miguel Nunes Dionisio, Patricia Alexandra
Marques Leitdo, Patricia Alexandre Raposo
Pereira, Patricia Faustino Jorge, Patricia Isabel
Camacho Lourengo Felix, Paula Aguiar Duarte,
Paula Alexandra Nobre Garcia Feiteira, Paula
Cristina Cotrim Salvador, Paula Martins Afonso,
Paulo Alexandre Silva Figueiredo, Paulo Antonio
Peneireiro Polido, Paulo Filipe Gomes Faria,
Pedro David Gomes, Pedro Fernandes Borges,
Pedro Miguel Pereira Lima Ancides, Pedro Miguel
Silva Mesquita Pereira, Raquel Vasconcelos Prata
Ramos, Ricardo Filipe Nunes Soeiro Carvalho,
Ricardo Jorge Beato Tarré Gomes, Ricardo
Manuel Almeida Frade, Ricardo Sobral Soares,
Rita Arimateia Nascimento Garcia, Rita Carmo
Alves Figueirinhas, Rita Quintanilha Lemos
Cardoso, Sandra Ascensdo Sabina Santos,
Sandra Cristina Pires Soares, Sandra Mestre
Cunha, Sandra Reino Gongalves Mendes, Sandy
Isabel Gongalves Salvador, Sara Margarida
Ribeiro Melo Santos Faria, Sara Rodrigues
Almeida, Sérgio Miguel Carvalho Ferreira, Sérgio
Miguel Lourengo Nunes, Sofia Castela Carvalho
Matos Araujo, Sofia Fontes Leal, Sénia Alexandra
Lopes Senhorinho, Sénia Cristina Santos Ruivo,
Sonia Isabel Teixeira Costa, Stella Renata Tracga
Oliveira, Susana Alexandra Coelho Freire, Susana
Arminda Castro Pires, Susana Margarida Reis
Martiniano Gloria, Susana Maria Rodrigues Costa
Fernandes, Suse Hilaria Martins Rodrigues, Tania
Isabel Carvalho Marques, Tania Patricia Marques
Grilo, Tania Raquel Moreira Oliveira, Tania Sofia
Fernandes Talete, Tania Sofia Tavares Carvalho
Ribeiro, Telma Isabel Lambelho Lopes, Telma
Sofia Luz Durdo, Teresa Isabel Dores Raposo,
Teresa Isabel Janicas Domingues, Teresa
Margarida Caseiro Santos, Tiago André Salgado
Matias Pereira, Vanessa Julieta Raingeard La
Bletiere Franco Malheiro, Vera Sofia Gongalves
Conceigéo.

2 - Por obter classificagdo inferior a 9,5 valores
foram eliminados os seguintes candidatos:

Ana Mafalda Conceicdo Jesus Duarte - 7,500 V;
Ana Rita Pinheiro Geraldo - 8,875 V; Ana Rute
Sanches Afonso - 8,875 V; Catarina Conceicao
Fonseca Jesus - 6,500 V; Maria Joao Paiva
Manatos - 8,750 V; Patricia Alexandra Baiao
Mansos - 6,750 V; Patricia Isabel Cardador Graca
- 9,000 V; Pedro Miguel Teixeira Silva Kopke
Fonseca - 8,750 V; Rita Freitas Figueiredo Dias -
7,000 V; Sofia Silva Ferreira Mota - 9,250 V;
Susana Claudia Dias Caetano - 5,250 V.

3 - Os candidatos aprovados para a 2.2 fase
obtiveram a seguinte classificagao:

Ana Isabel Guerreiro Latas - 14,125 V; Ana Marisa
Fonseca Carvalho - 13,250 V; Ana Patricia Santos
Nascimento Carvalho - 15,250 V; Ana Sofia
Salvador Cabral - 10,000 V; Andreia Patricia Costa
Pepe - 16,125 V; Carla Maria Piedade Almeida
Brito - 12,000 V; Claudia Margarida Mateus
Marques - 13,625V; Elisa Maria Rodrigues Santos
Pinéu - 15,875 V; Fernando José Simdes Martins -
10,250 V; Joaquim Luis Paiva Ramos - 9,625 V;
José Francisco Gouveia Freitas - 13,000 V; Liliana
Isabel Baltazar Patricio - 10,250V; Lucia Raquel
Prior dos Santos - 18,875V; Luis Filipe Cardoso
Melo - 13,825 V; Margarida de Jesus de Abreu -
9,750 V; Mariana Jesus Conceicdo Coelho -
12,000V; Pedro Miguel Marcal Magalhaes - 14,375
V; Sandra Nunes Bernardo - 17,125V; Susana
Cristina Pereira Alcantara - 11,500 V; Tania Isabel
Martins Basilio - 10,250V; Tiago Santos Caeiro -
9,750 V; Vanessa Filipa Pereira Meneses
Lencastre -10,875 V.

Nos termos do artigo 101.2 do Cobdigo do
Procedimento =~ Administrativo  poderdo  os
candidatos pronunciar-se por escrito sobre a
decisao do juri do concurso, no prazo de 10 dias
Uteis, a contar da publica¢do do presente aviso.

A pronuncia devera ser entregue no Departamento
de Recursos Humanos - Divisdo de Gestdo de
Pessoal, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.2 7,
em Loures, ou enviada pelo correio em carta
registada com aviso de recepcdo, para Camara
Municipal de Loures - 2674-501 Loures, no prazo
referido.

O processo poderd ser consultado no
Departamento de Recursos Humanos - Divisdo de
Gestao de Pessoal, entre as 14h e as 16h30m.
Mais se informa que os candidatos admitidos para
a 2.2 fase serdo notificados por escrito para a
realizagdo da entrevista profissional de selecgéo.

20 de Junho de 2008

Por subdelegacédo de competéncias
do Vereador dos Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 125, de 1 de Julho de 2008]
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AVISO n.2 19140/2008

Concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares
de estagiario técnico superior
de comunicacao social

Para os devidos efeitos torna-se publica a
classificagdo da prova de conhecimentos tedricos
dos candidatos ao concurso mencionado em
epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.? 5, de 8 de
Janeiro de 2007.

1 - Apos a realizagdo da prova de conhecimentos
tedrica de caracter eliminatério, realizada no dia
19 de Abril de 2008, foram excluidos os seguintes
candidatos por ndo comparecerem a prova:

Adélia Conceicdo Carrelo Abreu, Adriana
Canelhas Pinhao, Alcino Paulo Dias Rio, Ana
Clara Cabral Janeiro, Ana Cristina Albuquerque
Silva Reis, Ana Cristina Pinto Lopes Gongalves,
Ana Isabel Placido Albuquerque, Ana Lucia
Martinho Sousa, Ana Lucia Oliveira Morais, Ana
Mafalda Almeida Céandido, Ana Margarida Gomes
Sousa, Ana Patricia Pais Cardoso, Ana Paula
Longo Anténio Fernandes, Ana Sofia Lourenco
Abilio, Ana Sofia Pereira Matos, Ana Sofia Silva
Morais, Ana Teresa Campos Paz Rodrigues, Ana
Vanessa Malheiro Silva Simdes Rola, Andreia
Patricia Augusto Ferreira, Andreia Sofia Salgado
Motrena, Anibal Anténio Pimenta Martins, Barbara
Vilhena Mascarenhas Barcia Paes, Bruno Ricardo
Margo Rodrigues Alves, Carina Garcia Almeida,
Carla Alexandra Reis Bernardo, Carla Filipa
Barata Vaz Manso Pinto Almeida, Carla Sofia
Sousa Machado Rosa Luz, Carlos Miguel Teixeira
Leite, Catarina Maria Carrao Faria, Catarina
Marques Almeida Mendes, Catia Alexandra Josué
Gaudéncio, Catia Isabel Fernandes Martins, Catia
Marina Henrique Oliveira, Cecilia Inés Carreira
Cardoso, Cristina Maria Silva Coelho, Daniela
Alexandra Santos Silva, Diamantina Maria Gomes
Gouveia Dias, Dina Cristina Silva Nunes, Eliana
Raquel Silva Ramalho Lopes, Elisabete Maria
Rodrigues Ferreira, Erina Rosa Oliveira Sa
Ferreira Cardoso Pereira, Fatima Rosario Silva
Guerra, Fernando Jorge Jesus Carrilho, Francisco
Manuel Lerias Sales, Guilherme José Monteiro
Santos Pires, Hugo Miguel Abragos Silva, Inés
Fernandes Marques, Inés José Conceigdo Pinto
Correia, Inés Trindade Nascimento, Iris Cecilia
Leal Santos Machado Pereira, Isabel Patricia
Carvalho Reis, Jandira Wassamba Pinheiro
Sequeira  Santos, Joana Carina Ribeiro
Fernandes, Joana Correia Magia, Joana Maria
Cardoso Lopes, Jodo Carlos Silva Martins, Leticia

Manuela Ferreira Azevedo, Liliana Leonor Miranda
Bento, Liliana Sofia Dias Pereira, Lucia Visitacao
Varela Macau, Luis Filipe Lopes Escudeiro Pereira
Martins, Luis Filipe Ramos Miranda, Luis Filipe
Silva Mota Rodrigues, Luis Manuel Santos Félix,
Manuela Maria Vieira Marques, Mara Sofia Bento
Silva, Marcia Isabel Rodrigues Augusto, Marcia
Luena Jesus Cardoso, Marcia Sofia Antunes
Correia, Marco Filipe Aimeida Azevedo, Margarida
Gil Faria Ponte, Maria Cristina Amorim Parga
Martins, Maria Fatima Cruz Ferreira, Maria Graca
Burnay Pereira Almeida Borges, Maria Inés Lima
Rosa Santos Vidal, Maria Jodo M. Spranger C.
Garcia Rodrigues José, Maria Lurdes Rodrigues
Ferrdao, Maria Madalena Granadeiro Sequeira,
Mario Fernando Cunha Barbosa, Marlene Cruz
Henriques, Marta Isabel Gongalves Moreira
Miranda, Marta Luisa Garcia Marques Guimaraes,
Miguel Angelo Santos Portela, Mdénica Barbosa
Almeida, Moénica Isabel Martins Ribeiro, Nelson
Alexandre Almeida Moreira, Nelson José Leal
Santos Machado Pereira, Nidia Céu Ferreira Silva,
Nuno Miguel Cardoso Mota, Patricia Sousa Carmo
Chandelier Duarte, Paula Alexandra Alves Ménica
Silva Fidalgo, Paula Alexandra Nunes Nascimento,
Paula Cristina Rodrigues Soares, Paula Sofia
Amorim Fernandes Claro, Pedro Clemente Pinto,
Pedro Miguel Copio Velhinho, Pedro Miguel
Mendes Neves, Raquel Justo Sousa Henriques,
Ricardo Rodrigues Torres Santos, Rita Alexandra
Marques Martins, Rita Ana Teresa Domingos, Rita
Cristina Esteves Matos, Rita Isabel Figueira
Rodrigues, Samuel André Alves Mateus, Sandra
Maria Santos Conde Fernandes, Sandra Paula
Nogueira Mendes Veloso, Sara Cristina Reis Ceia,
Sara Margarida Silva Rodrigues Leitao Amor,
Silvia Maria Vicente Tenorio, Sofia Claudia Santos
Monteiro Marques, Sofia Isabel Silva Afonso, Sofia
Vieira Reis, Sénia Isabel Dias Rodrigues, Sénia
Tchissole Pires Silva, Sueli Apolinaria Castelo
David Neves, Susana Cristina Matos Araujo,
Susana Isabel Maia Meirinhas, Susana Maria
Brissos, Tania Filipa Rocha Galveia Rodrigues,
Tania Marisa Barros Vieitas, Tania Marisa Jesus
Marques Almeida, Tania Sofia Parreira Lopes,
Tiago Manuel Silva Ferreira, Vanessa Alexandra
Tomas Pinto, Vera Lucia Alves Mata, Vera Lucia
Pinheiro Machado, Vera Sofia Santos Pascoa,
Virgilio Anténio Couceiro Cruz Nogueira, Virginia
Maria Lima Pedroso Simoes, Vitor Coutinho Jesus
e Zara Quiroga Gama Oliveira.

2 - Por obter classificagdo inferior a 9,5 valores
foram eliminados os seguintes candidatos:

Ana Alexandra Botelho Amado Onofre - 6v, Catia
Sofia Silva Leitdo Godinho — 1 v, Denise Fatima
Paiva Fonseca — 9 v, Eunice Marisa Gonzaga
Fernandes - 6,25 v, Fernanda Maria Silva Ribeiro -
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0,75 v, Helena Susana Ribeiro Correia - 4,25 v,
Marco Aurélio Semedo Matos - 5,75 v, Marisa
Patricia Conceicao Gongalves - 7,75 v e Rita Sofia
Ramos Marques — 6 v.

3 - Os candidatos aprovados para a 2.2 fase
obtiveram a seguinte classificagéo:

Ana Filipa Marques Cacapo - 16 v; Ana Rute
Loureiro Teixeira - 14,75 v; Anabela Cardoso
Raposo - 10,25 v; Catia Cristina Afonso Silva
Gomes - 13,50 v; Nuno Alexandre Ribeiro Oliveira
Piedade Valente - 12 v; Rui Pedro Calado
Passinhas - 10,50 v; Soénia Adelaide Rodrigues
Moreira - 12,75 v e Sbénia Paula Ramos Barata -
13,25 v.

Nos termos do artigo 101.2 do Cobdigo do
Procedimento Administrativo poderao 0s
candidatos pronunciar-se por escrito sobre a
decisao do juri do concurso, no prazo de 10 dias
Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso.

A pronuncia devera ser entregue no Departamento
de Recursos Humanos - Divisdo de Gestao de
Pessoal, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.® 7,
em Loures, ou enviada pelo correio em carta
registada com aviso de recepcdo, para Camara
Municipal de Loures - 2674-501 Loures, no prazo
referido.

O processo podera ser consultado no
Departamento de Recursos Humanos - Divisdo de
Gestao de Pessoal entre as 14h e as 16h30m.
Mais se informa que os candidatos admitidos para
a 2.2 fase serdo notificados por escrito para a
realizagcido da entrevista profissional de selecgéo.

20 de Junho de 2008

Por subdelegacédo de competéncias
do Vereador dos Recursos Humanos,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 125, de 1 de Julho de 2008]

@%}
% AVISO n.2 19317/2008

Concurso interno de acesso geral
para provimento de um lugar
para técnico profissional
de biblioteca e documentacao
especialista principal

Para os devidos efeitos torna se publico que, por
despacho superior de 20 de Junho de 2008, foi

nomeada técnica profissional de biblioteca e
documentacao especialista principal Maria Joao
Marques Vieira, na sequéncia do concurso em
epigrafe cujo aviso de abertura foi publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.? 43, de 29 de
Fevereiro de 2008.

20 de Junho de 2008

Por subdelegacéao de competéncias
do Vereador dos Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 127, de 3 de Julho de 2008]

AVISO n.2 19318/2008

Nomeacao - Direito a carreira

Para os devidos efeitos torna se publico que, por
despacho do vereador dos Recursos Humanos, de
20 de Junho de 2008 e nos termos da Lei n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.®
51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a
administragéo local pelo Decreto Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.®
104/2006, de 7 de Junho, foi determinado o
provimento na categoria de técnico superior de
arquivo assessor principal da funcionaria Maria
Eugénia Marques da Silva, a partir de 8 de
Outubro de 2001, com dispensa de concurso.

24 de Junho de 2008

Por subdelegacao de competéncias do Vereador
do Departamento de Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 127, de 3 de Julho de 2008]

]
.@ ANUNCIO DE CONCURSO

Concurso publico para aquisi¢cdo, instalacdo e
manutencdao de 33 (trinta e trés) camaras de
vigilancia e aquisicéo, instalagdo e manutencgéo de
sistema de informagdo ao publico (22 painéis
informativos).

EDICAO
ESPECIAL

N.27

MUNICIPAL 21

BOLETIM DE DELIBERAGOES E DESPACHOS

4 de JULHO
de 2008



25 de Junho de 2008
O Vice-Presidente da Camara

(a) José Augusto Borges Neves

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 127, de 3 de Julho de 2008]

@%}
% AVISO n.2 19428/2008

Concurso externo de ingresso
para admisséo de dois lugares
para auxiliar administrativo

Para os devidos efeitos torna-se publica a
classificacdo da prova de conhecimentos tedricos
dos candidatos ao concurso mencionado em
epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.? 5, de 8 de
Janeiro de 2007.

1 - Apéds a realizagéo da prova de conhecimentos
tedricos de caracter eliminatério, realizada no dia
19 de Abril de 2008, foram excluidos os seguintes
candidatos por ndo comparecerem a prova:

Alcina Manuela Corredoura Vaz Rato, Alda Jacinta
Runa Martins Mesquita, Alda Sofia Cleto Vitor
Nunes Silva, Alexandra Helena Figueiredo
Fernandes, Alexandra Paula Silva Sousa
Crisostomo, Ana Catarina Sousa Pinto Silva
Ramada, Ana Catia Lopes Carmo, Ana Cristina
Anjos Pereira, Ana Filipa Brito Marques, Ana Filipa
Ferreira Costa, Ana lIsabel Dias Cardoso, Ana
Isabel Gil Verissimo Campino, Ana Isabel Marques
Gomes Simodes, Ana Lucia Barros Guarita, Ana
Luisa Ferreira Silva, Ana Margarida Francisco
Sequeira Pereira, Ana Margarida Sanches
Goncalves, Ana Maria Correia Martins Alcarva,
Ana Patricia Rocha Carrilho Vicente, Ana Paula
Cunha Barros, Ana Paula Pinto Santos Melo, Ana
Sofia Conceicdo Cabecas Rodrigues, Ana Sofia
Fidalgo Carvalho, Ana Sofia Marques Gongalves
Adrido, Ana Sofia Santos Almeida, Ana Teresa
Mirador Plancha, Ana Teresa Santos Cagona,
Anabela Conceicao Monteiro Lagarto, André Filipe
Reis Antunes, Andreia Catarina Lopes Silva,
Andreia lIsabel Jesus Marques, Andreia Paula
Oliveira Coutinho Almeida, Anténio José Junqueira
Lopes Jer6nimo, Ariana Heleno Marques Santos,
Benilde Maria Simoes Afonso, Bruno David Silva
Costa, Carina Alexandra Matias Bernardo, Carla
Alexandra Nunes Miguel, Carla Manuela
Conceicdo Monteiro Santos, Carla Margarida
Marques Paixdo Carvalho Ramalho, Carla Maria

Henriques Salvador Leal, Carla Marina Nunes
Correia Barrela, Carla Patricia Fonseca Lapa
Jesus, Carla Sofia Nunes Fernandes, Carla Sofia
Sousa Carvalho, Carlos Manuel Ramos Saraiva,
Carlos Manuel Toureiro Barreto, Carolina
Lourenco Castelo Machado, Cassilda Conceicao
C. G. Carreiras Cabago Carrasco, Catia Marina
Velhinho Dias, Catia Pereira Branco Correia
Diogo, Catia Susana Carrdo Santiago, Célia Maria
Mendes Rodrigues Rosa, Célia Martins Luis
Borges, Claudia Gabriel Pereira Batista, Cristina
Conceicao Morgado Borges, Cristina Isabel Pires
Cardoso Sanches, Daniela Cruz Simplicio, Daria
Maria Silva Pedro, David Rui Silva Pereira
Caetano, Délia Maria Parola Lourengo Verissimo,
Diana Alexandra Coelho Guerra, Diana Cabral
Goncalves Pinto, Dilar Filipa Rosario Valezim,
Dina Maria Seixas Santos Nunes Martins, Djamel
Mameri, Elisabete Maria Filipe Chainho, Elisabete
Maria Rodrigues Ferreira, Elsa Rafaela Oliveira
Rodrigues, Eugénia Maria Gongalves Simodes
Fernandes, Fatima Cristina Martins Tomaz,
Felicidade Assuncdo Santos Oliveira, Filipe
Correia Martins, Filipe Jorge Fechas Silva, Flavio
Filipe Machado Soledade, Flavio Miguel Antunes
Sousa Oliveira, Georgina Maria Costa Canteiro
Mateus Lopes, Gisela Elisa Andrade Pina,
Gracinda Fatima Mendes Caeiro, Helena Cristina
Carvalho Félix Machado, Helena Isabel Tavares
Morais Espirito Santo Santos, Henrique Santos
Vilhena, Hugo Miguel Completo Afonso, llidia
Maria Silva Ramos Duarte, Inacia Jesus Veloso
Fernandes, Inés Concei¢cdo Lourengco Ramalho,
Inés Maria Marques Melro Silva, lolanda Assungéao
Anténio Morais Jobling, Irene Lopes Gomes Costa
Valério, Isabel Maria Almeida Casquilho Lopes,
Isabel Maria Honério Pereira David Oliveira Aleixo,
Ivan Rodrigues Cardoso, Jodo Filipe Moreira
Esteves, Jodo Filipe Sabino, Jodo Miguel
Goncalves Oliveira Silva, Jodo Miguel Saramago
Dias Pinto, Jodo Pedro Caminhante Adro, Joéo
Pedro Nascimento Esteves, Jodo Pedro Pires
Costa, Joaquim Manuel Lopes Antunes, Jorge
Daniel Sousa Moreira Silva, José Anténio Pinho
Silva Ancido, José Manuel Antunes Raposo, José
Manuel Sampaio Manso, Lidia Maria Martins
Teixeira, Liliana Rodrigues Amaral, Liliana Sofia
Pereira Cruz, Liliana Varandas Pereira Mourato,
Lucia Margarida Pereira Costa Barbosa, Luis
Carlos Santos Carreira, Luis Filipe Moreira Freire,
Luisa Jesus Paula Silva Dias Mendes, Manuel
José Ferreira Almeida, Manuel José Pereira
Casquilho, Mara Sofia Bento Silva, Marcia Dolores
Teixeira Martins, Marcio José Gongalves
Braganga, Marco Paulo Rocha Rodrigues, Maria
Cristina Almeida Rodrigues Ferreira, Maria Cristina
Viegas Frederico, Maria Eduarda Salgado
Fernandes Domingos, Maria Elisabete Lopes
Varela, Maria Fatima Cruz Pereira, Maria Gloéria

EDICAO
ESPECIAL

N.27

MUNICIPAL 22

BOLETIM DE DELIBERAGOES E DESPACHOS

4 de JULHO
de 2008



Oliveira Pereira Rodrigues, Maria Graga Almeida
Adubeiro Lomba, Maria Graca Matias Lourenco,
Maria Isabel Notario Pinto Sousa, Maria Isabel
Pinheiro Rodrigues Reis, Maria Jesus Cabrita
Goncalves, Maria Jesus Mata Raposo Jerdnimo,
Maria Jodo Bento Jorge, Maria Joao Robles Lopes
Lazaro Caldas, Maria José Vestinho Mestre, Maria
Madalena Fortunas Fernandes Almeida, Maria
Manuela Biscaia Antdo, Maria Manuela Susano
Santos Frade, Maria Odete Ribeiro Rita, Maria
Rosario Mourinho Duarte, Maria Teresa Silva
Lemos, Marilia Marina Condessa Carvalho, Mario
Fernando Més Catalao, Mério Filipe Gomes Neves
Duarte, Mario Luis Caeiro Cavaco Rodrigues,
Mario Rui Rodrigues Clemente, Marisa Andreia
Simoes Cardoso, Marisa Cristina Silva Teixeira
Martins, Marisa Isabel Florindo Mauricio, Marisa
Isabel Freire Silva Cravo, Marta Luisa Vieira Matos
Boa Alma Rodrigues, Monica Alexandra Freitas
Miranda Melo, Mdénica Raquel Santos Gongalves,
Nidia Maria Linhares Santos, Norberto Manuel
Roséario Vaz, Nuno Miguel Ramos Silva, Olga
Maria Teixeira Prates Sousa, Otilia Quaresma
Fonseca Marques Cunha, Palmira Maria Morgado
Silva Brito, Patricia Alexandra Oliveira Aragéo,
Patricia Isabel Costa Teles Gameiro, Patricia
Raquel Silva Alves Duarte, Patricia Rosado
Duarte, Paula Alexandra Geraldes Magro, Paula
Alexandra Oliveira Gericota Marques, Paula
Cristina Conceigao Santos, Paula Cristina Jesus
Guerreiro Mauritti, Paula Sofia Araltjo Morais,
Paulo Jorge Ferreira Teixeira, Paulo Jorge
Santana Palma, Paulo Jorge Soares Teixeira,
Pedro Alexandre Carrico Morais, Pedro Alexandre
Loureiro Lopes, Pedro Jorge Santos Moreira
Alves, Rejane Oliveira Holanda Costa, Ricardo
Bruno Dias Mendonga Oliveira, Ricardo Jorge
Beato Tarré Gomes, Rita Alexandra Balsa
Bancaleiro, Rute Maria Angelo Ferreira Silva
Andrade Mateus, Rute Marina Paiva Duarte, Rute
Ruivo Barata, Rute Sofia Branddo Rocha, Sandra
Cristina Verissimo Gil Silva, Sandra Filipa Pereira
Amiguinho, Sandra Isabel Martins Correia, Sandra
Maria Soares Dinis Godinho, Sandra Paula Filipe
Santos Carlos, Sara Alexandra Batista Damasio,
Sara Cristina Faria Oliveira, Sara Cristina Lopes
Marques, Sara Luisa Andrade Nobre, Sara Pereira
Rodrigues Duarte Reis, Sérgio Emanuel Sousa
Rosa, Sérgio Manuel Nunes Graca, Silvia Maria
Antunes Pereira, Sofia Dinis Lopes, Solange
Cristina Santos Parente, Sénia Alexandra Valério
Venancio, Sénia Carla Baptista Barroqueiro, Sénia
Cristina Duarte, Sénia Isabel Matos Almeida,
Soénia Maria Araudjo Dias Domingues, Sénia Maria
Rodrigues Oliveira Spencer, Soénia Sofia Placido
Crespo Fortunato, Susana Cristina Pereira
Alcéntara, Tania Filipa Gongalves Rolo, Ténia
Patricia Lopes Rodrigues, Tania Sofia Valério

Morgado, Tiago Manuel Soares Lopes, Tiago
Rodrigues Jorge, Tiago Tavares Silva, Valdemar
Emanuel Maria Rodrigues Cruz, Vanda Maria
Borges Antunes, Vanda Maria Silva Costa Graca
Marques Casaca, Vanda Ruth Franco Negréo
Gomes, Vanessa Filipa Patrocinio Saiote,
Vanessa Sofia Marques Ribeiro, Vera Cristina
Lages Serejo, Vera Licia Silvestre Margal, Vera
Ménica Evora Correia, Vera Sofia Santos Pascoa.

2 - Por obterem classificacao inferior a 9,5 valores
foram eliminados os seguintes candidatos:

Sara Rosério Monteiro Fontes Lopes - 9 v; Susana
Maria Andrade Leiria Fernandes - 9 v.

3 - Os candidatos aprovados para a 2.2 fase
obtiveram a seguinte classificagao:

Ana Maria Viegas Mendes - 20 v; Andreia Colago
Amaro Gongalves Monteiro Carvalho - 14 v;
Cristina Maria Vicente Duarte Pinheiro - 12 v;
Fernanda Maria Neto Sacramento - 15 v;
Fernando Jodo Esteves Franco Martins - 18 v;
Filipa Alexandra Rolddo Cabral - 12 v; Laura
Manuel Neto Fonseca Neves - 19 v; Lina Paula
Costa Oliveira - 11 v; Mara LuUcia Moedas
Ponceano Dias - 12 v; Maria Alexandra Matos
Costa - 18 v; Maria Noémia Cardoso Vieira - 13 v;
Moisés Francisco Tchulu Silva - 17 v; Nitocris
Balbino Silva - 14 v; Pedro Gongalo Silva Monteiro
Costa Neves — 14 v; Pedro Manuel Nunes
Rodrigues - 18 v; Raquel Mata Gongalves - 13 v;
Rui Alexandre Martins Oliveira - 18 v; Sara Cruz
Passos - 15 v; Sénia Cristina Farinha Duarte - 11
v; Sonia Cristina Martins Brito Miranda - 15 v;
Téania Cristina Salavessa Ferreira - 16 v.

Nos termos do artigo 101.2 do Cobdigo do
Procedimento =~ Administrativo  poderdo  os
candidatos pronunciar-se por escrito sobre a
decisao do juri do concurso, no prazo de 10 dias
Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso.

A pronuncia devera ser entregue no Departamento
de Recursos Humanos - Divisdo de Gestao de
Pessoal, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.2 7,
em Loures, ou enviada pelo correio em carta
registada com aviso de recepcdo, para Camara
Municipal de Loures - 2674-501 Loures, no prazo
referido.

O processo poderd ser consultado no
Departamento de Recursos Humanos - Divisao de
Gestao de Pessoal, entre as 14h e as 16h30m.
Mais se informa que os candidatos admitidos para
a 2.2 fase serao notificados por escrito para a
realizagcido da entrevista profissional de selecgéo.

20 de Junho de 2008
Por subdelegacao de competéncias

Venancio, Teresa Maria Rouxinol Santos do Vereador dos Recursos Humanos,
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a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 128, de 4 de Julho de 2008]
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