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CAMARA
MUNICIPAL

DELIBERACOES

6.2 Reuniao Ordinaria,
realizada em 19 de Marco de 2008

APROVAGCAO DE ACTAS

Projecto de Acta da 3.2 Reunido Ordinaria de
Céamara Municipal, realizada em 6 de Fevereiro de
2008.

(Aprovado por unanimidade)

Projecto de Acta da 5.2 Reunido Ordinaria de
Camara Municipal, realizada em 5 de Margo de
2008.

(Aprovado por unanimidade)

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal, ao abrigo do disposto na
alinea i) do n.? 1 do artigo 64.% da Lei n.2 169/99,
de 18 de Setembro, delibere nomear o Sr. Eng.®
Carlos Alberto Henriques Raimundo para o cargo
de vogal do Conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Loures, com efeitos a 1 de Abril de 2008.

Loures, 13 de Marco de 2008
O Presidente da Camara
(a) Carlos Alberto Dias Teixeira

(Aprovada por maioria obtida mediante
escrutinio secreto)

PROPOSTA

PROPOSTA

Proposta, apresentada pelo Sr. Presidente da
Céamara, de nomeagao de Vogal do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Loures.

PROPOSTA n.2 140/2008
Considerando que:

- O Sr. Vogal do Conselho de Administragao
dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Loures Dr. José Augusto
Borges Neves requereu a cessagéo do cargo,
com efeitos a 30 de Mar¢o de 2008;

- Se torna necessdrio proceder a sua
substituicao;

- Compete a Camara Municipal proceder a
nomeagao do respectivo substituto.

Proposta, apresentada pelo Sr. Presidente da
Camara, de nomeacao do Presidente do Conselho
de Administracao de GeslLoures — Gestdao de
Equipamentos Sociais, EM.

PROPOSTA n.2 141/2008
Considerando que:

- O Sr. Presidente do Conselho de
Administragdo da GeslLoures - Gestdo de
Equipamentos Sociais, EM, Dr. Pedro Manuel
Tavares Cabecga, requereu a exoneracao do
cargo que vinha exercendo;

- Se torna necessario proceder a sua
substituicao;

- Compete a Cémara Municipal nomear os
membros do Conselho de Administracao das
empresas municipais;

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal, ao abrigo do disposto na
alinea i) do n.? 1 do artigo 64.% da Lei n.® 169/99,
de 18 de Setembro, delibere nomear o Sr. Dr. Luis
Manuel dos Santos Matias para o cargo de
Presidente do Conselho de Administracdo da
GeslLoures - Gestdo de Equipamentos Sociais,
EM, com efeitos a 1 de Abril de 2008.

Loures, 13 de Marco de 2008
O Presidente da Camara
(a) Carlos Alberto Dias Teixeira

(Aprovada por maioria obtida mediante
escrutinio secreto)
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GESTAO FINANCEIRA
E PLANEAMENTO

PROPOSTA n.2 143/2008

Processo 54964
Pedido de empréstimo e comparticipacao
para aquisicao de 210 fogos
sitos na Quinta das Mos - Loures,
ao Consorcio Somague Eng.2/Somague PMG

De acordo com a solicitagdo apresentada por V.
Exas. informa-se que foi aprovado pelo Conselho
Directivo deste Instituto o pedido de empréstimo e
de comparticipacdo para a aquisicdo de 210 fogos
do empreendimento localizado na Quinta das Més
em Loures ao “Consorcio Somague Eng.?
SA/Somague PMG, SA”.

Apresenta-se no quadro seguinte, o preco de
aquisicdo, assim como os valores do
financiamento, consoante a origem dos fundos:

N.° de Fogos/ Tipologias - 12 TO + 15 T1 + 83 T2 + 73
T3+23T4+47T5

Valor de Aquisigao - € 13.319.499,00
Comparticipagao do IHRU - € 5.448.719,00
Empréstimo - € 5.448.719,00

Auto-Financiamento da Autarquia - € 2.422.063,00

Do montante de comparticipacdo indicado no
quadro acima, haverd que deduzir o valor de €
8.084,26, resultante do acerto de contas relativo
ao financiamento concedido por este Instituto a C.
M. de Loures para a aquisicao de 25 fogos em S.
Julidzo do Tojal, pelo que o valor da
comparticipagdo a disponibilizar pelo IHRU sera
de € 5.440.634,72.

Para dar continuidade ao processo solicita-se
informacdo sobre qual a entidade financiadora
seleccionada para a concessao do empréstimo e
as respectivas condigdes.

A utilizagdo do empréstimo devera ocorrer na data
da celebragao da escritura de compra e venda dos
fogos, mediante o envio pelo IHRU da
correspondente Proposta de Utilizagdo de Fundos.

As condicdes que regulam os empréstimos a
conceder no &ambito dos Decretos-Leis n.%s
163/93, de 7 de Maio, com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 271/03, de 28 de Outubro,
encontram-se estabelecidas na Portaria n.?
1149/01, de 29 de Setembro, devendo os
contratos prever obrigatoriamente os seguintes
pontos:

- a legislaggo em que se enquadra o
empréstimo;

- 0 numero de fogos a financiar e a localizagdo
do empreendimento;

- 0 montante do empréstimo (que nao pode ser
superior ao valor aprovado pelo IHRU) e que
este beneficia de bonificagdo da taxa de juro
de acordo com a legislagdo em que se
enquadra.

O empréstimo devera ter um prazo maximo de 25
anos, incluindo neste o periodo de utilizacdo de
verbas, que ndo podera exceder os 30 meses.

O contrato de empréstimo deverd definir a data a
partir da qual produz efeitos, sendo que, na falta
desta previsdo, sera considerada para o efeito a
data da primeira utilizagdo de verbas por parte do
mutudrio.

O contrato de empréstimo e qualquer alteragédo
contratual (Adenda ou Aditamento) que implique
alteracdo das respectivas condi¢cdes financeiras
estdo sujeitas a visto do Tribunal de Contas e
aprovacgéo do IHRU.

A primeira utilizagdo de verbas dos empréstimos
nunca poderd, porém, ser anterior a emissdo do
visto do Tribunal de Contas sobre o contrato.

Face aos  constrangimentos  orgamentais
relacionados com a disponibilizagdo da
comparticipagdo, o Conselho Directivo deste
Instituto aprovou a metodologia abaixo indicada, a
qual mereceu a concordancia verbal dessa
Autarquia e do Consércio “Somague Eng.?, SA,
Somague PMG, SA”:

e O Municipio pagard ao promotor no acto da
celebracdo da escritura de compra e venda
dos fogos, o montante de € 7.878.864,28 (€
5.448.719 + € 2.422.061 + € 8.084,28);

e O Consorcio “Somague Eng.?, SA, Somague
PMG, SA”, promotor do empreendimento
procedera a amortizagdo do financiamento
junto do IHRU, num montante que determine
que a divida remanescente seja igual ao valor
da comparticipacdo a disponibilizar por este
Instituto (€ 5.440.634,72);

e Serdo suspensos o0s juros relativos ao valor
remanescente da divida do Consorcio ao
IHRU (€ 5.440.634,72) desde a data da
celebragdo da escritura de compra e venda
dos fogos, até a data da disponibilizagéo por
parte deste Instituto da verba relativa a
comparticipagao a fundo perdido.

(Aprovado, por unanimidade, o proposto pelo
IHRU)
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Proposta de correccdo ao Fundo Patrimonial
PROPOSTA n.2 142/2008

A Divisao de Patriménio Municipal identificou bens
que, conforme exposto na inf. n.? 33/DPM-
SPIGF/SPMS, ..., tecnicamente, torna necessario
proceder a correcgoes contabilisticas.

Assim como a DF identificou facturas dos e aos
SMAS no ambito da inf. n.2 428/DF/SF e meu
Despacho de 11/12/2007.

As rectificagbes ao inventério, relativas a anos
anteriores, técnica e contabilisticamente deverao
ser reflectidas no Fundo Patrimonial, e nas contas
de Imobilizado, ... .

Para que a prestacao de contas do ano de 2007,
ainda em preparacdo, reflicta de forma fidedigna a
realidade do municipio, esta proposta tera que ser
aprovada pelos Orgdos Municipais - Camara
Municipal e  Assembleia  Municipal, em
conformidade com o estabelecido no ponto 11.3
do POCAL - Dec. Lei n.? 54A/99, de 22 de
Fevereiro /Classe 5 e ao ponto 9 do Manual do
Controlo Interno aprovado pela Camara Municipal
em 30/04/2002.

Tenho a honra de propor:

Uma correcg¢édo ao Fundo Patrimonial no valor de €
9.663.756,09, reflectindo-se as correcgcbes do
Inventario em Imobilizado Corpéreo - €
9.840.575,51, nos Bens de Dominio Pudblico - €
4.483,09, em Proveitos e Ganhos Extraordinarios -
€ 4.489,18, nas Amortizagbes Acumuladas - €
162.497 ,42.

Relativamente, a facturacdo dos e aos SMAS
reflectem-se em Fornecedores € 27.297,19 e
Clientes em € 41.613,10.

Loures, 14 de Margo de 2008

Por Delegacéao de Competéncias
do Sr. Presidente da Camara

O Vereador da Divisao Financeira
(a) Ricardo Le&o
(Aprovada por unanimidade)

Esta deliberacao carece de aprovacdo pela
Assembleia Municipal

PATRIMONIO MUNICIPAL

Proposta de requerimento junto de Sua exceléncia
o Senhor Secretario de Estado Adjunto da
Administracdo Local de emissdo de decisdo de
nulidade parcial da declaracdo de utilidade publica
proferida por despacho de 15 de Setembro de
2006 relativamente as Parcelas 14, 18 e 21.1 da
obra de requalificagdo da Av. Estado da India e
envolvente (EN 10) e da Praca da Republica, em
Sacavém, bem como a emissdo de nova
declaragao de utilidade, com caracter urgente, das
Parcelas 14, 14.1, 18 e 21.1.

PROPOSTA n.2 122/2008
Considerando que:

O Executivo Municipal na sua 10.2 Reunido
Ordinaria, realizada em 02.06.2004, aprovou 0
projecto de execugao da obra de “Requalificagao
da Av. Estado da India, e envolvente (EN 10) e da
Praca da Republica, em Sacavém” o qual incide
sobre uma area especifica com alguma
complexidade do sub-sistema de Sacavém. O
intuito desta intervengdo na area em questao é a
revitalizacao de um “espaco-fronteira”,
descaracterizado e desintegrado no tecido urbano,
através da procura duma identidade local prépria e
adaptada aos novos modelos sociais e culturais.

Com aquela aprovagdo e execugao da referida
obra se pretendem resolver os problemas viarios
da excessiva concentracdo de trafego, da
desorganizagao do estacionamento e
consequentemente da mobilidade pedonal que
este local impde, atribuindo-lhe a qualidade
ambiental necessaria a sua fruigdo diaria por
tantos utentes.

Acresce que a opgao de separacado integral entre
a circulagdo automoével e a circulagdo pedonal,
conciliando o movimento viario com a estabilidade
do encontro e permanéncia, visa garantir uma
mobilidade urbana eficiente e segura.

Se trata de uma obra urgente com candidatura
aprovada ao Programa Operacional da Regido de
Lisboa e Vale do Tejo (PORLVT).

Considerando que a Camara Municipal, na sua
reunido de 26.12.2007 deliberou, entre outros, que
relativamente as Parcelas 14, 18 e 21.1 fosse
promovida a reforma da anterior declaracdo de
utilidade publica, vindo agora a Direcgédo-Geral
das Autarquias Locais informar que, para efeitos
de instrugdo do processo, “seja requerida a
nulidade parcial da declaracao de utilidade publica
e, emitida, em relacéo a elas, nova declaracao de
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utilidade publica”, dado que aquele despacho do
Sr. Secretério de Estado ja ndo é passivel de
reforma.

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal, ao abrigo das
disposicdes conjugadas do art.t 64.2, n.? 7, alinea
c), da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro e art.°s
13.8, 14.2 e 15.2 do Codigo das Expropriagoes,
aprovado pela Lei n.® 168/99, de 18 de Setembro e
art.? 103.2 da Lei n.? 2110 de 19.08.1961, aprove
requerer junto de Sua Exceléncia o Senhor
Secretario de Estado Adjunto da Administracédo
Local, que seja emitida decisdo de nulidade parcial
da declaragdo de utilidade publica proferida pelo
despacho de 15.09.2006, relativamente as
Parcelas 14, 18 e 21.1 da mencionada obra, bem
como a emissdo de nova declaracdo de utilidade,
com caracter urgente, das Parcelas 14, 14.1, 18 e
21.1, que seguidamente se identificam:

Parcela: 14

Proprietarios: Ezequiel Pessoa de Oliveira c.c.
Leopoldina Maria Carregosa Oliveira; Matilde
Pessoa de Oliveira Jurze c.c. Joao da Conceicao
Jurze; Maria Teresa Pessoa de Oliveira
Fernandes.

Outros interessados: ---

Area expropriada: 106 m

Artigo Matricial — Freguesia de Sacavém: Artigo
1733

Descricdo predial — 2.2 Conservatoria do
Registo Predial de Loures: Ficha 229 da
Freguesia de Sacavém

Zonamento: Espago Canal Rodoviario — Rede
Nacional Fundamental Itinerario Complementar
Existente a Beneficiar

Parcela: 14.1

Proprietarios: Turistur —
Turisticos e Urbanos, SA.
Outros interessados: ---
Area expropriada: 208 m?
Artigo Matricial — Freguesia de Sacavém: Artigo
1

Descricdo predial — 2.2 Conservatoria do
Registo Predial de Loures: Ficha 228 da
Freguesia de Sacavém

Zonamento: Espaco Canal Rodoviario — Rede
Nacional Fundamental ltinerario Complementar
Existente a Beneficiar

Empreendimentos

Parcela: 18

Proprietarios: V. Hernandez & C.2, Lda..

Outros interessados: Arrendatarios: Lucilio
Matos Toupa & Filho, Lda

Area expropriada: 94 m?

Artigo Matricial — Freguesia de Sacavém: Artigo
760

Descricao predial — 2.2 Conservatéria do
Registo Predial de Loures: Ficha 812 da
Freguesia de Sacavém

Zonamento: Espaco Canal Rodoviario — Rede
Nacional Fundamental ltinerario Complementar
Existente a Beneficiar

Parcela: 21.1

Proprietarios: Fundo de Investimento Imobiliario
Fechado Beirafundo.

Outros interessados: Credor hipotecario: Caixa
Geral de Depositos, SA

Area expropriada: 212,50 m?

Artigo Matricial — Freguesia de Sacavém: Artigo
482

Descricdo predial — 2.2 Conservatoria do
Registo Predial de Loures: Ficha 1133 da
Freguesia de Sacavém

Zonamento: Espaco Urbano a Consolidar e a
Beneficiar

O montante global dos encargos com a presente
expropriagdo é de € 32.109,49 (trinta e dois mil
cento e nove euros e quarenta e nove céntimos),
cuja cabimentagao esta efectuada ... .

Loures,  de Marco de 2008
O Vice-Presidente,

(a) José Augusto Borges Neves

(Aprovada por unanimidade)

APROVISIONAMENTO

Processo n.2 28.147/DA/07

Concurso limitado sem apresentacdao de
candidaturas para fornecimento de
lubrificantes destinados a frota municipal
Proposta de submissdo a deliberacdo a
Assembleia Municipal da distribuicdo de encargos
pelos anos econdémicos de 2008 e 2009.
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PROPOSTA n.2 123/2008
Considerando que:

- Na sequéncia da informagao n.® 111/DA/VA,
verificou-se a necessidade de se proceder ao
fornecimento continuado de lubrificantes
destinados a frota municipal;

- Nos termos do disposto no n.% 1 do artigo 79.°
do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, a
escolha do procedimento foi previamente
autorizada pelo Sr. Vice-Presidente com
delegagao conferida pelo despacho do Sr.
Presidente da Camara n.? 062/PRES, datado
de 3 de Novembro de 2005.

- Nos termos do n.? 1 do artigo 22.° do Decreto-
Lei n.?2 197/99, de 8 de Junho, a abertura de
procedimento que constitua encargo
orgamental em mais de um ano econémico, ou
em ano que ndo seja o da sua realizagéo,
designadamente com a aquisicdo de servicos
e bens através da locacdo com opcao de
compra, locagéo financeira, locagdo - venda
ou compra a prestagbes com encargos, nao
pode ser efectivada sem prévia autorizagao do
respectivo 6rgao deliberativo (Assembleia
Municipal);

Tenho a honra de propor:

Que a Camara Municipal delibere remeter o
presente assunto a deliberagdo da Assembleia
Municipal, ja que a despesa a realizar ndo esta
prevista para anos seguintes nas grandes opgodes
do plano, sendo o encargo estimado, no valor de:

- Ano de 2008: € 75.120,80 (setenta e cinco mil,

cento e vinte euros e oitenta céntimos), IVA
Incluido a taxa de 21%;

- Ano de 2009: € 15.024,20 (quinze mil, vinte e

quatro euros e vinte céntimos), IVA Incluido a
taxa de 21%.

Loures, 7 de Marco de 2009
O Vice-Presidente
(a) José Augusto Borges Neves
(Aprovada por unanimidade)

Esta deliberacao carece de aprovacdo pela
Assembleia Municipal

GESTAO URBANISTICA,
PLANEAMENTO E HABITAGAO

Processo n.2 23.343/0OM

Cooperativa de Habitacdo e Construcao
Moinho de Vento do Catujal, CRL

Proposta de autorizacdo, pela Camara Municipal,
ao Sr. José Manuel Martins, para alienagcado da
fraccao habitacional correspondente ao n.? 10 da
Rua Soeiro Pereira Gomes, Bairro do Moinho de
Vento, em Apelagéo, pelo valor de € 100.000,00,
ao Sr. Victor Manuel Correia, com rendncia ao
exercicio do direito legal de preferéncia.

PROPOSTA n.2 124/2008
Considerando:

A informagéo técnica n.? 57/DMH/HGL e o meu
despacho ...,

tenho a honra de propor:

Que o presente processo seja remetido a Reuniao
de Camara para autorizar a transmissao do direito
de superficie, ndo se pretendendo exercer o direito
de preferéncia na alienagdo do fogo sito na Rua
Soeiro Pereira Comes, n.2 10, Bairro Moinho de
Vento, Apelagéo, pelo valor de € 100.000,00 (cem
mil euros), ao associado Sr. Vitor Manuel Correia.

Loures, de Marco de 2008.

O Vereador
do Departamento de Gestéao Urbanistica

(a) Jodo Pedro Domingues

(Aprovada por unanimidade)

Processo n.2 51.820/AA/E/OR

Gracinda Lopes Tapada Soeiro e outros
Proposta de aprovacdo da emissdo de alvara de
licenca administrativa de construgcdo (Rua do
Mercado, 27 e 27-A, Quinta de S. Lourenco, S.
Jodo da Talha).

PROPOSTA n.2 126/2008
Considerando:
- a informagéo técnica ... e 0 meu despacho ...,

tenho a honra de propor:
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Que o presente processo seja remetido a Reuniao
de Cémara para aprovagao da emissao do alvara
de construgdo, relativo ao processo n.°
51820/AA/E/OR, em nome de Gracinda Lopes
Tapada Soeiro e outros.

Loures, 10 de Margo de 2008

O Vereador
do Departamento de Gestéao Urbanistica

(a) Jodo Pedro Domingues

(Aprovada por unanimidade)

Processo n.2 52.492/LA/L/PE

Imovil, Imobiliaria Construtora, Lda.

Proposta de aprovacado de alteracdo ao alvara de
loteamento n.? 16/79 (Lotes 37 e 38 - 2.2 fase da
Urbanizagao do Infantado, Loures)

PROPOSTA n.2 127/2008
Considerando:
a informacao técnica e o meu despacho ...,
tenho a honra de propor:

que o presente processo seja remetido a Reunido
de Camara para aprovacao da alteracao ao alvara
de loteamento n.% 16/79 — 2.2 fase da Urbanizacao
do Infantado, relativo ao processo n.°
52492/LA/L/IPE, em nome de Imoévil, Imobiliaria
Construtora, Lda..

Loures, 10 de Margo de 2008

O Vereador
do Departamento de Gestao Urbanistica

(a) Jodo Pedro Domingues

(Aprovada por maioria)

Processo n.2 3.364/L/OR

Proposta de suspensdo de ligacdo, as redes de
infra-estruturas, das construgdes dos Lotes 1, 2, 3,
7 e 51 (alvara n.® 3/2006) do Bairro Quinta da
Calgada, Unhos, por violagdo do dever de
reconversao.

PROPOSTA n.2 128/2008

Considerando:
as informagdes técnicas ... e 0 meu despacho ...,
tenho a honra de propor:
que o presente processo seja remetido a Reunido
de Camara para deliberar sobre a suspensao da
ligagdo das infra-estruturas de agua e
electricidade as construgbes dos lotes 1, 2, 3,7 e
51, do alvara n.® 3/2006, por violagédo do dever de
reconverséo.
No ambito do processo de reconversdo do Bairro
Quinta da Calgada, freguesia de Unhos, processo
n.? 3364/L/OR.

Loures, 5 de Margo de 2008

O Vereador
do Departamento de Gestéao Urbanistica

(a) Jodo Pedro Domingues

(Aprovada por unanimidade)

Parque Expo ‘98

Projecto de reparcelamento da Parcela 4.81
Proposta de aprovagédo da revisdo do Projecto de
Reparcelamento da Parcela 4.81 da Parque Expo
'98.

PROPOSTA n.2 129/2008
Considerando:

a documentacao
29.02.2008,

e 0 meu despacho de

tenho a honra de propor:
que o presente expediente seja remetido a
Reunido de Camara para aprovagao da revisao do

Projecto de Reparcelamento da Parcela 4.81 da
Parque Expo 98.

Loures, 10 de Margo de 2008

O Vereador
do Departamento de Gestéao Urbanistica

(a) Jodo Pedro Domingues
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REGULAMENTO DA PARCELA 4.81

No presente Reparcelamento observam-se as
disposi¢cbes dos regulamentos do Plano de
Urbanizagdo da Zona de Intervencdo da
Expo’98 e do Plano de Pormenor 4 - PP4
(Portaria n.? 1130-B/99, de 31 de Dezembro).

O Lote 4.81.01, a afectar a Centro Paroquial -
Igreja “Nossa Senhora dos Navegantes”,
promovidos pelo Patriarcado de Lisboa, e o
Lote 4.81.02, a afectar a Escola Basica 1, 2, 3
+ Jardim de Infancia, promovida por Promotor
privado, destinam-se a “Equipamento de
Utilizacdo Colectiva”, de acordo com a
definicao existente na alinea 1.a.4) do Art.2 6.°
do Regulamento do Plano de Urbanizagéo.

Ao abrigo do Artigo 9.2, alinea 2, do
Regulamento do PP4, os pardmetros
urbanisticos constantes do quadro sintese das
Parcelas referentes a Equipamento de
Utilizacdo Colectiva (n.? de pisos, altura
maxima de cércea, area bruta de construgéo,
n.? de lugares de estacionamento) podem ser
alterados para satisfazer as exigéncias de
actualizagdo da sua programagédo e das
necessidades actuais do Parque das Nacgdes e
da sua populagéo.

Os Projectos de Arquitectura dos edificios
deverdao ser elaborados de acordo com o
definido no presente Regulamento e nas
respectivas pecas desenhadas, que
constituem a Caracterizagdo da Parcela.

A envolvente e a cobertura dos edificios serao
considerados elementos de relevancia
arquitectonica e paisagistica. A instalacado de
elementos na envolvente e cobertura dos
edificios, nomeadamente instalacbes e
equipamentos de aguas, esgotos, gas,
electricidade, telecomunicagdes, ventilagéo,
exaustdo de fumos, ar condicionado,
chaminés, caixas de elevadores, limpeza e
manutengdo do  edificio, ou  outros
equipamentos, devem estar perfeitamente
integrados na construgdo, de preferéncia
constituindo um volume Unico de modo a
assegurar a salvaguarda da qualidade
arquitectonica dos edificios, da paisagem
urbana e dos sistemas de vistas.

Nao é permitida a instalagdo de unidades de
climatizacdo de janela, condutas de ar ou de
fumos (chaminés) e estendais no exterior das
fachadas.

No caso de usos que requeiram a sua
instalagdo, € obrigatéria a sua incluséo no
interior da construcdo e a sua representacao
no projecto de arquitectura.

10.

11.

Sdo consideradas fachadas todas as
superficies que definem o volume de
construgdo, nomeadamente os  planos

verticais que confinam com o0s espagos
exteriores publicos ou privados e as
coberturas.

Nos acessos, devera ser considerada a
acessibilidade dos cidaddos com mobilidade
condicionada através da supressdo das
barreiras fisicas. Quando se tornar necessario
resolver o acesso por rampa, esta devera
estar integrada na concepcao geral do edificio
nao podendo de modo algum ocupar o espago
publico.

O acesso de viaturas ao Lote 4.81.01 devera
ser feito pelo Passeio dos Her6is do Mar e o
acesso de viaturas ao Lote 4.81.02 devera ser
feito pela Rua do Principe do Ménaco (Alberto
[), ambos compatibilizados com o espaco
publico existente.

De acordo com o Quadro Estacionamento -
Parametros de Dimensionamento (Art.2 12.2 2
do Regulamento do Plano) o numero de
lugares de estacionamento necessario para
Equipamentos de Utilizagdo Colectiva devera
ser estabelecido caso a caso, sendo tomados
como base os parametros da Portaria n.®
1136/2001, de 25 de Setembro, e caso sejam
omissos, os do PDM de Lisboa.

Considerando  as  caracteristicas  dos
Equipamentos de  Utilizagdo  Colectiva
propostos, estabeleceu-se como indice de
esztacionamento privado 1 lugar por cada 100
m-.

No lote 4.81.01 (Centro Paroquial e Igreja
“Nossa Senhora dos Navegantes”) deverao
ainda existir 92 lugares de estacionamento
publico.

Dentro dos limites do lote 4.81.02, junto a
entrada do estabelecimento escolar, devera
existr um espaco de estacionamento
automével, destinado aos veiculos dos
responsaveis de educacdo que venham
entregar/recolher os alunos, assim como um
lugar para um veiculo de transporte colectivo.
A responsabilidade da execugdo e
manutengdo desse espagco é da exclusiva
responsabilidade do Promotor/Proprietario do
lote 4.81.02.

A volumetria dos edificios é a definida nas
Pecas Desenhadas e Fichas de
Caracterizagéo, (que traduzem as regras de
arquitectura urbana a observar - alinhamentos,
nivelamentos e cérceas), salvo a aplicagao do
Art.? 9.2, alinea 2 do Regulamento do PP4.
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12. Os edificios tém 1/2/3 pisos acima da cota de
soleira.
No lote 4.81.01 (Centro Paroquial e Igreja
“Nossa Senhora dos Navegantes”), 0 numero
de pisos foi contado a partir da Plataforma a
cota 8.00 N.G.P. e o campanario da Igreja nao
foi considerado para esse efeito.

13. No lote 4.81.01 (Centro Paroquial e Igreja
“Nossa Senhora dos Navegantes”), a
Plataforma a cota 8.00 (N.G.P) e as rampas e
escadas que lhe dao acesso, constituem
espacos privados de uso publico, com
serventia de acesso perpétua e permanente; a
sua concepgdo devera ter em consideragao a
articulacdo com o espaco publico envolvente;
a sua execucdo e manutencdo constituem
encargo do respectivo promotor/proprietario.

14. E obrigatério nos termos do n.2. 13 do art.2
12.2 do Regulamento do PU (Portaria n.2 1130-
B/99), a reserva de espaco para ligagdo ao
Centro de Controlo e Despacho (CCD) do
Parque das Nagdes, bem como a satisfagéo
dos condicionamentos técnicos requeridos
para a sua instalagédo nos edificios.

15. E obrigatério nos termos do n.2 15 do artigo
12.2 do Regulamento do PU, Portaria n.® 1130-
B/99, a ligacdo a Rede Publica de Recolha de
Residuos Solidos Urbanos, bem como a
satisfagdo dos condicionamentos técnicos
requeridos para a sua instalagcao nos edificios.

16. Devera ser considerado um compartimento
para operadores de telecomunica¢des com a
dimensdo minima de 10 m® dispondo de
energia eléctrica 220W/6A. E constituida
serventia para passagem das infra-estruturas
necessarias e da canalizacdo afecta a sala
para operadores de Telecomunicagdes nas
condi¢des impostas pela rede de distribuicédo e
respectivas especificacoes.

17. A sinalizagdo e publicidade exterior a adoptar
nos edificios é a estabelecida no Regulamento
de Ocupagéo do Espago Publico, Mobiliario
Urbano e Publicidade referido no artigo 10.°
5.a.8) do Regulamento do PU.

18. As cotas de nivelamento definidas na presente
Caracterizagcdo da Parcela deverdao ser
confirmadas com os projectos de arruamentos
e apds a sua execugdo em obra, com o seu
levantamento topografico.

19. E obrigatéria a inclusdo no Projecto de
Licenciamento dos pormenores construtivos
gue caracterizam a envolvente e seus pontos
singulares, bem como a Assisténcia Técnica a

obra pelos técnicos autores e responsaveis
pelos  projectos de  arquitectura e
especialidades.

20. A Parque Expo’98, S.A. pode aditar a presente
Caracterizagdo, Normas de Harmonizagao
para assegurar o cumprimento da unidade
morfolégica da Parcela e do seu
embasamento (lote 4.81.01), bem como a sua
valorizagdo arquitecténica, de acordo com os
conceitos estabelecidos no Plano aprovado.

(Aprovada por unanimidade)

TOPONIMIA

Processo n.2 33.664/0OM

Toponimia de Unhos

Proposta de atribuicdo de topénimos a artérias em
Unhos.

PROPOSTA n.2 125/2008
Considerando:

as informagodes técnicas ... € os meus despachos

tenho a honra de propor:

Que o presente processo seja remetido a Reuniao
de Cémara para aprovacdo da atribuicdo de
toponimos na freguesia de Unhos - Rua Jo&o
Paulo I, com inicio na Rua Almeida Garrett e
termo na Rua 25 de Dezembro; Rua Almeida
Garrett, com inicio na Rua 13 de Dezembro e
termo na Rua Bartolomeu Dias; Rua Sagrados
Coragbes, com inicio na Rua Bartolomeu Dias e
termo na Rua Jodo Paulo Il; Rua das Palmeiras,
com inicio na Rua Maria da Fonte e termo na Rua
Almeida Garrett, correspondente ao processo n.°
33664/OM.

Loures, 11 de Margo de 2008

O Vereador
do Departamento de Gestéao Urbanistica

(a) Jodo Pedro Domingues
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DENOMINACAO PROPOSTA:
Rua Jodo Paulo 11

Inicio: Rua Almeida Garrett
Termo: Rua 25 de Dezembro

DENOMINACAO PROPOSTA:
Rua Almeida Garrett

Inicio: Rua 13 de Dezembro
Termo: Rua Bartolomeu Dias

DENOMINACAO PROPOSTA:
Rua Sagrados Coragbes

Inicio: Rua Bartolomeu Dias
Termo: Rua Joao Paulo Il

DENOMINACAO PROPOSTA:
Rua das Palmeiras

Inicio: Rua Maria da Fonte
Termo: Rua Almeida Garrett

(Aprovada por unanimidade)

Tenho a honra de propor:

a aprovacao de um subsidio & Unido Cultural e
Folclérica da Bobadela, da freguesia de Bobadela,
no valor de € 2.000,00 (dois mil euros) ao abrigo
do Art.2 35.°2 do Regulamento Municipal de Apoios
ao Associativismo.

Loures, 20 de Fevereiro de 2008
O Vereador do Departamento Sociocultural

(a) Ricardo Le&o

(Aprovada por unanimidade)

EDUCACAO E JUVENTUDE

ACTIVIDADE SOCIOCULTURAL

DINAMIZACAO COMUNITARIA

Proposta de atribuicho de subsidio de
comparticipagdo nos encargos com realiza¢do de
escritura de constituicdo do direito de superficie de
terreno cedido pelo Municipio, para construgéo de
Sede Social de colectividade.

PROPOSTA n.2 131/2008
Considerando que:

A Uniao Cultural e Folclérica da Bobadela solicitou
apoio para suporte dos encargos com a realiza¢do
da escritura de constituicdo do direito de superficie
a seu favor, de um terreno cedido pelo Municipio
na Quinta da Parreirinha, que servira para a
construgéo da futura sede social da colectividade.

Proposta de atribuigdo de subsidios, no ambito do
Projecto de Apoio aos Agentes Socioeducativos
que desenvolveram actividades de ocupacado de
tempos livres nos meses de Julho, Agosto e
Setembro de 2007.

PROPOSTA n.2 130/2008
Considerando que:

A Céamara Municipal de Loures, concretamente a
Area da  Juventude do Departamento
Sociocultural, promove e a organiza o Programa
de Ocupagdo de Tempos Livres - Loures 2007.
Com este Programa de OTL, pretende-se
proporcionar as criangas e jovens do concelho de
Loures a oportunidade de vivenciarem um
conjunto de experiéncias que, pela sua natureza,
permitam uma ocupacdo saudavel dos seus
tempos livres, bem como um contributo inequivoco
para a sua formacao e desenvolvimento pessoal.

Considerando que o Programa de Ocupacédo de
Tempos Livres consiste numa ac¢édo composta por
quatro projectos:

e Projecto de Apoio as Juntas de Freguesia

e Projecto de Apoio a Agentes Socioeducativos
Concelhios

e Projecto “Jovens ao Servigo da Autarquia”

e Projecto “Jovens Diplomados em Empresas
Concelhias”

Tenho a honra de propor a atribuicdo dos
subsidios no &mbito do Projecto de Apoio aos
Agentes Socioeducativos a Associacdo AGITA e a
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EB 2,3 Jodo \Villaret que desenvolveram
actividades de ocupagao de tempos livres durante
os meses de Julho, Agosto e Setembro de 2007,
dirigidas a criangas e jovens do Municipio.

Considerando que o célculo do valor do subsidio a
atribuir compreendeu 40% da despesa do projecto
de OTL, até um limite de € 1.150,00 por agente,
propde-se o seguinte apoio financeiro:

Agente: AGITA - Associagéo Cultural e Juvenil
Denominag¢ao do Projecto de OTL: Verdo com
Agitacéo

Apoio a atribuir: € 563,34

Total: € 563.34

Agente: Agrupamento de Escolas Joao Villaret
Denomina¢do do Projecto de OTL: A Brincar
Também se Aprende

Apoio a atribuir: € 1.150,00

Total: € 1.150,00

O valor total de apoio a estes dois agentes que
justificaram a concretizacdo das actividades de
OTL é de € 1.713,34 (mil, setecentos e treze euros
e trinta e quatro céntimos.

Loures, 21 de Fevereiro de 2008
O Vereador do Departamento Sociocultural
(a) Ricardo Le&o

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de atribuicdo de verba de apoio a
dinamizagdo de actividades de enriquecimento
curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

PROPOSTA n.2 132/2008
Considerando que:

A parceria estabelecida entre a Camara Municipal,
o Agrupamento de Escolas n.2 1 de Loures e o
Centro Social e Paroquial de S. Pedro de Lousa,
para a dinamizacdo de actividades de
enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino
basico, nomeadamente na EB1/Jl de Lousa,
considera ser necessario contratar uma auxiliar
para melhor resposta ao funcionamento daquelas;

A Escola ndo tem autonomia para assumir esta
despesa e que os outros dois parceiros nao tém
capacidade financeira para tal;

A Lei n.? 159/99, de 14 de Setembro, atribuiu um
alargado leque de competéncias aos 6érgaos
municipais, no que respeita a educagdo, em
especial no que concerne ao apoio ao
desenvolvimento de actividades complementares
no ensino basico;

Se propde o apoio financeiro ao Agrupamento de
Escolas n.® 1 de Loures em duas fases, visto ser
natural realizarem-se ajustes no final do ano
lectivo;

Tenho a honra de propor:

A aprovacdo do apoio a referida entidade ... pela
Camara Municipal, no valor total de € 697,50
(seiscentos e noventa e sete euros e cinquenta
céntimos), subsidio esse a atribuir em duas
diferentes fases — em Margo de 2008 o valor de €
442,50 (quatrocentos e quarenta e dois euros e
cinquenta céntimos) e em Maio o valor de €
255,00 (duzentos e cinquenta e cinco euros) ... .

Loures, 7 de Fevereiro de 2008
O Vereador do Departamento Sociocultural
(a) Ricardo Leao

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de atribuicdo de verba de apoio a
dinamizagdo de actividades de enriquecimento
curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

PROPOSTA n.2 133/2008
Considerando que:

A Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo do Nucleo Escolar de Fanhdes tem
estado a promover a dinamizagdo de actividades
de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino
bésico em parceria com a Camara Municipal e os
Agrupamentos de Escolas n.? 1 de Loures e Jodo
Villaret;

As despesas inerentes sdo superiores as que a
entidade previa, uma vez que existiu a
necessidade de contratar recursos humanos,
nomeadamente pessoal auxiliar, para dar apoio ao
desenvolvimento das referidas actividades em
escolas da freguesia de Fanhdes, trés delas com
caréncia de pessoal para o fim referido;
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A Lei n.2 159/99, de 14 de Setembro, atribuiu um
alargado leque de competéncias aos 6érgaos
municipais, no que respeita a educagdo, em
especial no que concerne ao apoio ao
desenvolvimento de actividades complementares
no ensino basico;

Se propbs o apoio financeiro e faseado a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgéo
do Nducleo Escolar de Fanhoes no valor total de €
6.200,00 (seis mil e duzentos euros),
aproximadamente, conforme  Proposta n.?
735/2007, aprovada em Reunido de Camara de
28.11.2007;

Tenho a honra de propor

A aprovagao do apoio a referida entidade, ... , pela
Camara Municipal, através da descentralizacdo da
segunda fase, correspondente a € 2.000,00 (dois
mil euros) ... .

Loures, 12 de Fevereiro de 2008
O Vereador do Departamento Sociocultural
(a) Ricardo Le&o

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de atribuicdo de verba de apoio a
dinamizagdo de actividades de enriquecimento
curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

PROPOSTA n.2 136/2008
Considerando que:

A Associacao Luis Pereira da Mota tem estado a
colaborar na dinamizagdo de actividades de
enriquecimento curricular no 1.2 ciclo, em parceria
com a Camara Municipal e os Agrupamentos Joao
Villaret e n.? 1 de Loures;

As despesas inerentes e suportadas por esta
entidade sdo superiores as previstas, visto que
houve necessidade de afectar mais recursos
humanos e transportar alunos entre os diferentes
espacos educativos; para além de que estédo a ser
disponibilizados espagos proprios da IPSS para
aquele fim;

A Lei n.2 159/99, de 14 de Setembro, atribuiu um
alargado leque de competéncias aos 6érgaos
municipais, no que respeita a educagdo, em
especial no que concerne ao apoio ao
desenvolvimento de actividades complementares
no ensino basico;

Se propds o apoio financeiro a Associa¢do Luis
Pereira da Mota, ... , no valor total de € 15.000,00
(quinze mil euros) para o ano lectivo 2007-08,
conforme Proposta n. 688/2007, aprovada em
Reunido de Camara de 28.11.2007 a atribuir em
trés diferentes fases.

Tenho a honra de propor:

A aprovacdo do apoio a referida entidade, pela
Camara Municipal, através da descentralizacdo da
segunda fase, correspondente ao valor de €
5.000,00 (cinco mil euros), ... .

Loures, 12 de Fevereiro de 2008
O Vereador do Departamento Sociocultural
(a) Ricardo Leao

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de atribuicdo de verba de apoio a
dinamizacdo de actividades de enriquecimento
curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

PROPOSTA n.2 138/2008
Considerando que:

A Federagdo das Associacbes de Pais e
Encarregados de Educagdo do Concelho de
Loures, FAPEL, tem estado a promover a
dinamizagdo de actividades de enriquecimento
curricular no 1.2 ciclo do ensino basico em parceria
com a Camara. Municipal e os Agrupamentos de
Escolas n.®. 1 de Loures e General Humberto
Delgado;

As despesas mensais sdo superiores as que a
entidade previa, uma vez que existiu a
necessidade de contratar recursos humanos,
nomeadamente pessoal auxiliar para dar apoio ao
desenvolvimento das referidas actividades, nas
escolas EB1 Murteira, EB1 Pinheiro Loures 1, EB1
A-dos-Caos, EB1/JI A-das-Lebres e EB1/JI
Loures, todas elas integradas no Agrupamento de
Escolas n.? 1 de Loures e com caréncia de
pessoal para o fim referido;

A Lei n.2 159/99, de 14 de Setembro, atribuiu um
alargado leque de competéncias aos 6érgaos
municipais, no que respeita a educagdo, em
especial no que concerne ao apoio ao
desenvolvimento de actividades complementares
no ensino basico;
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Se propde o apoio financeiro & FAPEL em duas
fases, visto ser natural realizarem-se ajustes no
final do ano lectivo.

Tenho a honra de propor:

A aprovagao do apoio a referida entidade, ... , pela
Camara Municipal, no valor total de € 12.635,00
(doze mil seiscentos e ftrinta e cinco euros),
subsidio esse a atribuir em duas diferentes fases -
em Margo de 2008 o valor de € 7.015,00 (sete mil
e quinze euros) e em Maio o valor de € 5.620,00
(cinco mil seiscentos e vinte euros) ... .

Loures, 7 de Fevereiro de 2008
O Vereador do Departamento Sociocultural
(a) Ricardo Leao

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de aprovagao dos valores de subsidios a
transferir para Juntas de Freguesia, no &mbito dos
transportes escolares — 1.2 trimestre do ano lectivo
de 2007/2008.

PROPOSTA n.2 134/2008
Considerando que:

conforme disposto na Lei n.? 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro, no seu art.? 64.°,
alinea m), que prevé como competéncias das
Cémaras Municipais a organizagédo e gestdo dos
Transportes Escolares;

o Decreto-Lei n.? 299/84, de 5 de Setembro, que
regulamenta o modo como se procede a atribuicao
deste direito;

o estipulado no Decreto-Lei n.? 299/84, de 5 de
Setembro e no Decreto-Lei n.? 7/2003, de 15 de
Janeiro, conforme Plano de Transportes Escolares
para o ano lectivo 2006/2007 aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagédo a 23.05.2006 e
em Reuniago de Cémara a 22.06.2006, por
unanimidade;

na legislagdo acima referenciada, o subsidio de
transporte escolar destina-se a ser atribuido
trimestralmente através das Juntas de Freguesia
aos alunos que por falta de vaga, area ou curso
foram compulsivamente encaminhados para fora
do concelho.

Tenho a honra de propor:

no ambito dos transportes escolares, a aprovagao
do subsidio a ser transferido para as Juntas de
Freguesia no valor total de € 14.093,43 (catorze
mil, noventa e trés euros e quarenta e ftrés
céntimos) referente ao 1.2 trimestre do ano lectivo
2007/2008.

Juntas de Freguesia Valor Euros
Apelagéo € 787,24
Bobadela € 307,00
Bucelas € 236,27
Camarate € 845,70
Fanhoes € 185,20
Frielas € 49,35
Loures € 1830,05
Lousa €516,08
Moscavide € 197,40
Portela € 486,96
Prior Velho € 233,45
Sacavém € 740,25
Santa Iria de Azbia €2707,73
Santo Antdo do Tojal € 646,52
Santo Anténio dos Cavaleiros € 1806,73
Sao Joao da Talha € 938,29
Séo Julido do Tojal € 407,64
Unhos €1171,57

Total € 14093,43

Loures, 30 de Janeiro de 2008
O Vereador do Departamento Sociocultural
(a) Ricardo Le&o

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de transferéncia de verba de apoio a
Associacao de Pais.

PROPOSTA n.2 135/2008
Considerando que:

0 Municipio de Loures, no &mbito da melhoria das
condigbes de ensino, tem vindo a promover um
diversificado conjunto de parcerias com entidades
das comunidades educativas, como forma, entre
outras, de contribuir para a participacao destas no
processo educativo, contribuindo igualmente para
dinamizar e aprofundar a sua ligagdo ao
quotidiano escolar;
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entre as entidades referidas, encontram-se as
Associacoes de Pais que pela sua inser¢ao e
capacidade de iniciativa, desenvolvem projectos
de varia ordem, nomeadamente na participagao e
na criagdo de melhores condigbes fisicas nos
equipamentos educativos;

a Associacdo de Pais da EB1/JI de Sacavém,
integra-se no descrito no paragrafo supra,
considerando-se por tal, com base na Lei n.®
169/99, de 18 de Setembro, fundamentada na Lei
n.2 159/99, de 14 de Setembro, que deu origem a
actual Lei n.2 5 A/2002, que atribui um conjunto de
competéncias as Céamaras Municipais,
nomeadamente o de “apoiar, comparticipar, pelos
meios adequados, no apoio a actividades de
interesse municipal” alinea b) do n.% 4 do art.? 64.°,
consubstancia a proposta ora apresentada.

Tenho a honra de propor:
Para aprovagéo, a atribuigdo através de subsidio a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgéo

da EB1/JI de Sacavém ... do valor de € 2700,00
(dois mil e setecentos euros).

Loures, 27 de Fevereiro de 2008
O Vereador do Departamento Sociocultural
(a) Ricardo Leao

(Aprovada por unanimidade)

DESPORTO

Proposta de transferéncia de verbas relativas a 2.2
fase do apoio municipal, correspondente a época
2007/2008, no ambito do Programa Desporto
Mais.

PROPOSTA n.2 137/2008
Considerando que:

Decorrente dos Protocolos estabelecidos com as
associagdes no ambito do Programa Desporto
Mais, torna-se necessario proceder a transferéncia
das verbas relativas a 2.2 fase do apoio municipal
correspondentes a época 2007/08.

Nesse sentido, tenho a honra de propor que a
Camara Municipal delibere a proposta de
atribuicdo das verbas abaixo indicadas:

Associacao de Moradores de Santo Antonio dos
Cavaleiros
€ 3021,40

Atlético Clube de Moscavide
€ 4097,00

Associacdo de Moradores da Portela
€ 3021,40

Grupo Sportivo de Loures
€ 4313,20

Loures, 26 de Fevereiro de 2008
O Vereador do Departamento Sociocultural
(a) Ricardo Leao

(Aprovada por unanimidade)

Proposta de atribuicdo de subsidio para colocacao
de cobertura no polidesportivo do Campo Julio
Camilo Alves, em Bucelas, no &mbito do RMAA.

PROPOSTA n.2 145/2008
Considerando que:

Esta candidatura enquadra-se no Regulamento
Municipal de Apoios ao Associativismo, em vigor,
nomeadamente no que diz respeito ao art.? 35.°%, e
tendo em conta a meritéria actividade
desenvolvida pela colectividade;

Que o Clube de Futebol Os Bucelenses mantém
uma intensa actividade desportiva, nomeadamente
na area do Futebol;

Que a melhoria dos equipamentos desportivos dos
clubes do concelho deve constituir uma aposta da
Autarquia, pela garantia de melhores condi¢des
para o0 desenvolvimento das praticas ali
desenvolvidas;

Que esta infra-estrutura ir4 criar condigbes para o
alargamento das préaticas desportivas, quer na
freguesia de Bucelas, quer nas freguesias
circundantes.

Tenho a honra de propor:
A atribuicdo de um subsidio ao Clube de Futebol

Os Bucelenses no valor de € 45.000,00 (quarenta
e cinco mil euros), ... .
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Loures, 28 de Fevereiro de 2008
O Vereador do Departamento Sociocultural

(a) Ricardo Leao

(Aprovada por unanimidade)

ASSUNTOS RELIGIOSOS
E SOCIAIS ESPECIFICOS

Proposta de celebracdo de Protocolos de
Colaboragdao tendo por objectivo potenciar a
insercdo social e escolar de criancas e jovens
residentes no Bairro da Quinta da Fonte.

PROPOSTA n.2 144/2008

Considerando a necessidade de se formalizarem
parcerias com agentes locais da Freguesia de
Apelacdo, com vista a potenciar a insergdo social
e escolar das criangas e jovens residentes no
Bairro da Quinta da Fonte,

tenho a honra de propor a celebragcdo dos
protocolos de colaboragdo entre a Autarquia, o
Agrupamento de Escolas da Apelacdo e o Clube
Cidadania e a Associagao de Jovens da Apelacgéo,
que se anexam, conforme informagéao técnica ... .

Loures, 13 de Marco de 2008
O Vereador,

(a) Antdnio Pereira

PROTOCOLO DE COOPERAGAO

entre
a Camara Municipal de Loures,
o Agrupamento de Escolas da Apelacao
e a AJA - Associacao de Jovens da Apelacao

No dia 30 de Agosto de 2006 nascia a AJA -
Associacao de Jovens da Apelacao.

A AJA surge na comunidade representando as
motivagdes, interesses e probleméaticas dos jovens
da Freguesia da Apelagédo e dentro desta, dos
jovens do Bairro da Quinta da Fonte.

Simultaneamente ambiciona também, ser escola
de participacdo e de cidadania, oferecendo aos
jovens experiéncias concretas de vida em grupo,
compromisso social e capacidade de actuar
positivamente sobre a realidade melhorando as
ruas onde vivem, o seu bairro, comunidade,
freguesia, contribuindo assim para um Concelho e
um pais melhor.

Desde o inicio que os jovens interessados e
envolvidos na criagdo da Associagdo sentiram,
durante o caminho de construcdo da mesma, o
apoio de todas as instituicdes da comunidade.

Contudo, agora que é uma entidade legalmente
reconhecida, com provas dadas na dinamizagao
da comunidade e no apoio as instituicbes da
mesma, urge estabelecer as bases de
colaboragdo com as instituicbes da comunidade,
no sentido de um crescimento mais sustentado, da
capacidade de estabelecer e honrar
compromissos e da sua credibilidade como
Associacdo valorizada pelas instituicbes da
comunidade.

E esse o desejo do Agrupamento de Escolas da
Apelacdo e da Cémara Municipal de Loures,
enquanto entidade publica que enfatizado e
trabalhado na promog¢do da educacdo e da
importancia do associativismo nesse designio.

Surge desta vontade este protocolo de
cooperacao, celebrado entre as seguintes
instituicdes apresentadas por ordem alfabética:

AJA - Associagdo de Jovens da Apelagao, ... ,
aqui representada por Délcio Eteandro Freire da
Costa Martins, na qualidade de Presidente da
Direccgéo;

e

Agrupamento de Escolas da  Apelagéo,
agrupamento de escolas numero 172108 ... , aqui
representada por Félix Bolafios, na qualidade de
Presidente do Conselho Executivo;

e
Cémara Municipal de Loures, ... aqui

representada por Carlos Alberto Dias Teixeira, na
qualidade de Presidente da Camara;
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)

Clausula 1
Objecto
sentido do

presente protocolo, no

estabelecimento de relagdes de colaboracdo e
apoio entre a AJA - Associacdo de Jovens da
Apelacdo e o Agrupamento de Escolas da
Apelacdo e a Camara Municipal de Loures tem por
objecto:

0 estabelecimento da
funcionamento:

parceria e seu

colaboracdo no ambito da sede da AJA como
pélo de dinamizacdo da juventude da
comunidade;

colaboragdo no ambito da recuperagado de
alguns dos espagos comunitarios da
Apelagéo.

Clausula 2
Do estabelecimento e funcionamento
da parceria

Estabelece-se uma parceria entre as trés
instituicbes no sentido de reforcar a accao da
AJA enquanto pblo dinamizador da
comunidade juvenil e como tal, parceiro
privilegiado no  papel educativo do
Agrupamento de Escolas da Apelagdo e da
Céamara Municipal de Loures.

Cada uma das instituicbes devera identificar
um elemento de representagdo das mesmas
no &mbito da parceria.

Realizar-se-d0 dois encontros anuais em
Setembro e Junho, com data a definir pelos
representantes de cada instituicdo, no sentido
de apresentar actividades e avaliar actividades
realizadas e a participagdo de cada um dos
parceiros.

Comprometem-se as instituicdes a informarem
0S parceiros no que se prende com
oportunidades de formacgao, apoio financeiro,
apoio a realizacdo de actividades, ou outras
possibilidades de potenciar a acc¢ao junto dos
jovens da Apelacao e do Concelho.

A AJA entregara a cada um dos parceiros um
relatério de avaliagdo do ano anterior e o
projecto para o0 ano seguinte, permitindo
identificar areas ou actividades do projecto a
apoiar, procurando a AJA, por sua vez, apoiar
as actividades levadas a cabo na comunidade
pelos parceiros.

1.

Clausula 3
Apoio a criacao da sede e actividades

E da responsabilidade do Agrupamento de
Escolas da Apelacdo o apoio ao nivel da
cedéncia do espagco da sede e encargos
relacionados com a utilizagdo da mesma
(agua, luz, electricidade, internet). No que se
prende com as actividades procurara, sempre
que nado coincida com actividades escolares,
apoiar as actividades da Associagdo ao nivel
de espacos e material técnico. A utilizagéo do
espaco escolar em geral e do espago
destinado a sede em particular, deverdo ser
sujeitas a um regulamento préprio a ser
definido no &mbito da parceria, podendo o
Agrupamento, em qualquer altura, revogar a
autorizagao da utilizagao do espaco escolar.

A AJA torna-se responsavel pelas benfeitorias
necessarias no espaco destinado a sede, bem
como pela manutencdo do mesmo e a
harmonizagdo da sua utlizagdo com o
funcionamento normal da escola. A
Associacdo compromete-se ainda a uma
presenca na escola que, além de respeitar o
funcionamento da mesma, seja uma mais-
valia para alunos, auxiliares, professores, pais,
ou seja, para toda a comunidade escolar.

Compete a Camara Municipal de Loures, de
acordo com as suas possibilidades, apoiar na
concretizacdo das benfeitorias e manutencao
do espaco, futura sede da Associagdo, ao
nivel de material (nomeadamente de
construcdo) e de material de uso corrente
(material de escritério). No &ambito das
actividades a realizar pela AJA, a Cémara
Municipal reservara transporte de 50 lugares
para trés dias a designar para cada ano. A
Cémara Municipal procurara ainda, mais uma
vez no ambito das suas possibilidades, apoiar
as actividades ao nivel do material necessario
as mesmas, sobretudo no que se prende com
a reproducdo de materiais de divulgagdo e a
possibilidade de aproveitar os recursos da
Cémara Municipal de Loures existentes no
Centro Comunitario da Apelagéo.

Clausula 4
Recuperacao de espacos comunitarios

No seu projecto, os jovens pretendem
concentrar  esforcos no  sentido da
recuperacdo de espagos comunitarios hoje
muito degradados. Entre outros cita-se o
polidesportivo do Bairro da Quinta da Fonte
com as respectivas instalagbes de apoio; os
parques infantis € o percurso de manutencao.
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Compete-lhes assim coordenar os esforgos
nesse sentido, concretizar a recuperagao dos
espacos e zelar pela manutencdo dos
mesmos.

Compete ao Agrupamento de Escolas da
Apelacdo apoiar os jovens neste designio
colocando a sua disposigao recursos materiais
humanos  disponiveis, colaborando na
construgdo do projecto e envolvendo-se
activamente na missdo de conseguir apoios
logisticos e financeiros para a recuperagao
desses espacgos.

E da responsabilidade da Camara Municipal
de Loures contribuir para a recuperagado dos
espagos, na medida das suas possibilidades.
A instituicdo responsabiliza-se sobretudo pelas
benfeitorias que dela dependem pelo seu
caracter técnico, burocratico ou especificidade
(de que é exemplo a iluminacdo do campo,
abastecimento agua, tampas de esgotos e
grades para bueiros, entre outros a definir).

Clausula 5
Divulgacao da parceria

A este nivel compromete-se a AJA a divulgar a
parceria e 0 apoio dos parceiros em todas as
actividades, quer através dos materiais de
divulgagado, quer através da divulgagdo dos
seus eventos na comunicagdo social (de
caracter nacional ou regional). Fica ainda
comprometida a participar em apresentacoes,
conferéncias ou outros tipos de encontros
promovidos pelos seus parceiros.

Compromete-se a escola a disponibilizar um
espaco informativo das actividades da AJA na
escola e a divulgar a sua actividade junto das
instituicdes que a tutelam ou com as quais se
relaciona.

Ser4 da responsabilidade da Cémara
Municipal a divulgacdo da Associacao e das
suas actividades da forma que considerar
mais conveniente. Compete-lhe sobretudo a
este  nivel funcionar como entidade
intermediaria entre as instituicbes parceiras e
o0 sector privado do concelho como apoios
potenciais da sua ac¢cdo, nomeadamente do
ponto de vista financeiro.

Clausula 6
Validade e renovacao

O presente protocolo, produz efeitos a partir
da sua assinatura e tem a duracdo de dois
anos lectivos, terminando em Julho de 2009.

2. A sua renovagdo implicard a avaliacao,
revisao e assinatura do mesmo em Setembro
de 2009 (ano lectivo 2009/ 2010).

Apelagéo, _ de de 2008

Assinaturas
Camara Municipal de Loures
Agrupamento Escolas da Apelagéo

AJA - Associagao de Jovens da Apelagao

PROTOCOLO DE COOPERAGAO

entre
Camara Municipal de Loures,
o Agrupamento de Escolas da Apelacao
e o Clube Cidadania

O Clube Cidadania nasceu no Verao de 2006 com
um grupo de jovens que recuperou a pedido da
Junta de Freguesia da Apelagdo o muro exterior
do Cemitério da Freguesia e outros espagos
comunitarios da mesma.

Quando o trabalho terminou o grupo quis continuar
a desenvolver actividades e adoptou o lema
“Juntos por um Mundo Melhor” caracterizando o
seu compromisso com a comunidade e o desejo
de contribuir activamente para uma sociedade
mais humana, comecgando a intervir na escola.

Com o apoio do Agrupamento de Escolas da
Apelacdao e da Associacdo Mais Cidadania os
jovens desenvolveram o projecto sendo definida
uma formagao inicial exigente mas divertida para
integrar o Clube Cidadania, a partir da qual os
jovens estariam mais preparados para realizarem
0os projectos e actividades nas suas areas de
interesses e no apoio a comunidade.

O grupo nunca parou de crescer em actividades,
apoios e jovens. Hoje cerca de 60 jovens ja
concluiram a formacgao e 40 continuam activos na
dinamizagao das actividades. Cerca de 10 jovens
da comunidade que levando mais longe o seu
compromisso e formacdo, tém assumido a
animacgao do Clube.

Desta forma o Clube, tendo por base o
associativismo juvenil como “escola” de Cidadania,
ou seja, como escola de participacdo, promove
liderancas juvenis positivas na comunidade e
permite aos jovens serem protagonistas de uma
mudanca positiva.
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Pela participagcdo e oportunidades de “abrir
horizontes” é possivel desenvolver atitudes e
praticas de Cidadania mais positivas e potenciar
uma incluséo efectiva.

Hoje em dia, além das actividades na comunidade
escolar e na Freguesia, o Clube, respondendo ao
desafio do Senhor Presidente da Republica no
ambito do roteiro para a inclusdo social, com o
apoio de alguns jovens de outros paises da
Comunidade Europeia (ltdlia, Roménia e
Espanha), trabalhou um espectaculo com a
tematica da solidariedade que tem apresentado
um pouco por todo o pais, privilegiando as vilas e
aldeias do interior.

E no ambito do servico da comunidade e da
vontade de um crescimento mais sustentado que
se celebra este protocolo de cooperacédo entre as
seguintes instituicbes apresentadas por ordem
alfabética:

Clube Cidadania, , aqui representado por
Anténio Quirino Bubacar Spencer Embal6, na
qualidade de Coordenador do Projecto;

e

Agrupamento de Escolas da  Apelacao,
agrupamento de escolas numero 172108 ... , aqui
representada por Félix Bolafios, na qualidade de
Presidente do Conselho Executivo;

e

Cémara Municipal de Loures, ... , aqui
representada por Carlos Alberto Dias Teixeira, na
qualidade de Presidente da Camara;

Clausula 1
Objecto

O presente  protocolo, no sentido do
estabelecimento de relagbes de colaboracdo e
apoio entre o Clube Cidadania, o Agrupamento de
Escolas da Apelacdo e a Camara Municipal de
Loures tem por objecto:

- o0 estabelecimento da parceria e seu
funcionamento;

- colaboracdo no ambito do apoio logistico e
técnico no ambito da concretizacdo das
actividades a serem desenvolvidas pelos

Clausula 2
Do estabelecimento e funcionamento
da parceria

Estabelece-se uma parceria entre as trés
instituicbes no sentido de reforcar a accao do
Clube Cidadania enquanto polo dinamizador
da comunidade juvenil e como tal, parceiro
privilegiado no  papel educativo do
Agrupamento de Escolas da Apelagdo e da
Camara Municipal de Loures.

Cada uma das instituicbes devera identificar
um elemento de representagdo das mesmas
no ambito da parceria.

Realizar-se-d0 dois encontros anuais em
Setembro e Junho, com data a definir pelos
representantes de cada instituicdo, no sentido
de apresentar actividades e avaliar actividades
realizadas e a participacdo de cada um dos
parceiros.

Comprometem-se as instituicdes a informarem
0s parceiros no que se prende com
oportunidades de formacgao, apoio financeiro,
apoio a realizagdo de actividades, ou outras
possibilidades de potenciar a acc¢do junto dos
jovens da Apelacao e do Concelho.

O Clube Cidadania entregara a cada um dos
parceiros um relatério de avaliagdo do ano
anterior e o projecto para o ano seguinte,
permitindo identificar areas ou actividades do
projecto a apoiar, procurando apoiar por sua
vez, as actividades levadas a cabo na
comunidade pelos parceiros.

Clausula 3
Apoio logistico e técnico as actividades

E da responsabilidade do Agrupamento de
Escolas da Apelagdo, quando nao
coincidentes com actividades escolares e de
acordo com as suas possibilidades, o apoio ao
nivel:

da cedéncia de espagos para encontro,
trabalho e actividades de formacdo do Clube
Cidadania;

dos encargos relacionados com a utilizagao
dos mesmos espagos (agua, luz,
electricidade);

do material de uso corrente (material de

jovens. escritorio), material e equipamento informatico
e material técnico existente na escola;
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dos titulos de transporte necessarios para as
viagens no ambito da formagdo inicial do
Clube Cidadania (para integracao dos novos
membros);

dos titulos de transportes necesséarios a
representagdo do Clube em actividades ou
eventos fora da Apelacao;

da disponibilizagédo de dois
professores/técnicos para acompanhamento
do projecto e apoio a realizacdo dos seus
projectos e actividades.

Clube Cidadania torna-se responsével pela:

manutengado do espago e a harmonizacdo da
sua utilizacado com o funcionamento normal da
escola;

presenga na escola que, além de respeitar o
funcionamento da mesma, seja uma mais-
valia para alunos, auxiliares, professores, pais,
ou seja, para toda a comunidade escolar;

disponibilidade para divulgar, apoiar e
participar nas actividades desenvolvidas pelos
parceiros.

Compete a Camara Municipal de Loures, de
acordo com as suas possibilidades apoiar na
concretizacdo das actividades do Clube
Cidadania, nomeadamente através:

apoio especifico ao nivel de espacgos, técnicos
e equipamento existentes no Bairro da Quinta
da Fonte (Centro Comunitario da Apelacéo)
para viabilizacdo dos projectos do Clube
Cidadania sobretudo ao nivel da pré-producao
e producgdo dos espectaculos;

reserva de um transporte de 50 lugares para
dois dias a designar para cada ano;

material necessario as actividades, sobretudo
no que se prende com a reproducdo de
materiais de divulgacdo e com a possibilidade
de aproveitar os recursos da Camara
Municipal de Loures existentes no Centro
Comunitério da Apelagéo.

Clausula 5
Divulgacao da parceria

A este nivel compromete-se o Clube
Cidadania a divulgar a parceria e o apoio dos
parceiros em todas as actividades, quer
através dos materiais de divulgagdo, quer
através da divulgacdo dos seus eventos na

comunicacao social (de caracter nacional ou
regional). Fica ainda comprometida a
participar em apresentagées, conferéncias ou
outros tipos de encontros promovidos pelos
seus parceiros.

2. Compromete-se a escola a disponibilizar um
espaco informativo das actividades do Clube
Cidadania na escola e a divulgar a sua
actividade junto das instituicbes que a tutelam
ou com as quais se relaciona.

3. Serd da responsabilidade da Céamara
Municipal a divulgagéo do Clube Cidadania e
das suas actividades da forma que considerar
mais conveniente. Compete-lhe sobretudo a
este  nivel funcionar como entidade
intermediéria entre as instituicbes parceiras e
o sector privado do concelho como apoios
potenciais da sua ac¢cdo, nhomeadamente do
ponto de vista financeiro.

Clausula 6
Validade e renovacao
1. O presente protocolo produz efeitos a partir da
sua assinatura e tem a duragédo de dois anos
lectivos, terminando em Julho de 2009.
2. A sua renovagdo implicara a avaliacao,
revisdo e assinatura do mesmo em Setembro
de 2009 (ano lectivo 2009/2010).
Apelagédo, _ de de 2008
Assinaturas
Céamara Municipal de Loures

Agrupamento de Escolas da Apelagéo

Club Cidadania

(Aprovada por unanimidade)

RECURSOS HUMANOS

Proposta de aprovacao da alteragdo do Quadro de
Direito Publico, de criagdo de Quadro de Pessoal
ao abrigo do Regime Juridico do Contrato
Individual de Trabalho, de aprovagdao do
Regulamento Interno do Pessoal no Regime de
Contrato Individual de Trabalho e das Bases da
Contratacdo em Regime de Contrato Individual de
Trabalho.
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PROPOSTA n.2 139/2008

Os quadros de pessoal sdo instrumentos de
gestao de recursos humanos, a sua fixagao deve
respeitar as carreiras e categorias necessarias e
adequadas a prossecugdo das atribuicdes da
autarquia.

Atendendo ainda a evolugcado das necessidades a
médio prazo, bem como o facto do actual quadro
de pessoal da Camara Municipal de Loures ter
sido aprovado ja em 2001.

Torna-se imperioso fazer uma previsao do pessoal
necessario a realizacdo das tarefas e fungoes
proprias e permanentes, em termos de nudmero,
tipo e qualificacdes.

Esta previsdo é efectuada através da fixagdo dos
quadros de pessoal.

Nos termos do Decreto-Lei n.? 169/99, de 18 de
Setembro (art.?s 53.2 e 64.2), compete a
Assembleia Municipal, mediante proposta da
Camara Municipal, aprovar a constituicdo e
alteracao do quadro de pessoal.

A promocao e o desenvolvimento profissional s&o
determinantes para a eficacia e eficiéncia dos
servicos.

Dada a importancia dos Sindicatos, enquanto
parceiros, foram consultados e realizadas
reunides.

Tendo como finalidade melhorar a organizagao, a
gestdo de recursos humanos, valorizar o
progresso  profissional dos  trabalhadores,
viabilizando a estabilidade e reclassificacao
profissional e atento o disposto na alinea o) do n.?
2 do artigo n.? 53 da Lei n.2 169/99, de 18 de
Setembro, com a nova redacgéo dada pela Lei n.°
5-A/2002, de 11 de Janeiro, tenho a honra de
propor:

a) Alteragdo do quadro de direito publico;

b) Criacdo de um quadro de pessoal de pessoal
ao abrigo do regime juridico do contrato
individual de trabalho;

c) O regulamento interno do pessoal no regime
de contrato individual de trabalho, que garanta
o estatuto profissional e de carreiras tendo em
vista a salvaguarda dos principios de equidade
entre os dois quadros de pessoal,

d) As bases da contratacdo em regime de
contrato individual de trabalho.

Da presente proposta constam o ajustamento de
algumas carreiras tendo em conta as existéncias
ou caréncias pouco significativas, o}
dimensionamento de outras e visando permitir a
criagdo e preenchimento de um quadro de direito
privado.

O Vereador
do Departamento de Recursos Humanos

(a) Antonio Pereira

REGULAMENTO INTERNO
DE RECRUTAMENTO
E SELECCAO DO PESSOAL
NO REGIME
DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO

Nota justificativa

Com a publicacdo da Lei n.? 23/2004, de 22 de
Junho, que aprovou o regime juridico do contrato
individual de trabalho aplicavel & Administra¢@o
Publica, onde se incluem as Camaras Municipais,
tornou-se possivel a celebragdo de contratos de
trabalho por tempo indeterminado, desde que
exista um quadro de pessoal para este efeito e
nos limites deste quadro.

Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 5.2 da
Lei n.? 23/2004, as regras a que devem obedecer
0 processo de selecgdo e recrutamento e seleccao
para preenchimento das vagas, devem constar de
Regulamento Interno que em conformidade é
elaborado, podendo ainda de acordo com o seu
art.® 11.° serem emitidos regulamentos internos
nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

O regulamento interno, respeitando os principios
da publicitacdo, igualdade de condigbes,
imparcialidade na apreciagdo de candidaturas e da
contratacdo fundada em critérios objectivos que
presidem a actividade administrativa, ndo deixou
de estabelecer um processo mais simples, célere
e econdmico na seleccdo do pessoal
comparativamente com o processo utilizado nos
concursos publicos.

Preambulo

Na sequéncia da aprovacdo do Quadro de
Pessoal no Regime de Contrato Individual de
Trabalho cumpre definir o procedimento interno a
que, norteado pelos principios e garantias gerais
previstos na Lei n.® 23/2004, de 22 de Junho,
devera obedecer o recrutamento e seleccao de
pessoal.
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O procedimento de recrutamento deve obedecer a a) A correcta adequacao dos meios humanos as

uma estrutura simplificada com vista a assegurar a necessidades de pessoal dos servigos

celeridade, a economia e a eficiéncia na seleccao atinentes as atribuigbes do Municipio de
do pessoal ao abrigo do regime do contrato Loures;

individual de trabalho, ndo deixando porém de b) Objectividade no  estabelecimento das

respeitar a igualdade de condigdes no acesso ao condi¢cdes de acesso aos lugares a preencher

emprego e a garantia de imparcialidade na € nos procedimentos subsequentes para a sua
apreciacdo das candidaturas, assegurada pela concretizacao;

fundamentacao da decisdo de contratar. c) Preenchimento de lugares do quadro de

pessoal por candidatos que relGnam os

Nestes termos, cumpre definir o regulamento requisitos  considerados adequados ao

interno de recrutamento e selec¢do de pessoal no desempenho das fun¢des que os integram.

regime de contrato individual de trabalho por ]

tempo indeterminado: 2 - E competente para autorizar a abertura do

procedimento de recrutamento e selec¢do o
Presidente da Camara.
Artigo 1.2
Principios e garantias 3 - O Presidente da Camara pode delegar a sua
competéncia no Vereador da Area de

1 - O procedimento de recrutamento e selecgao Recursos Humanos.
destina-se ao preenchimento dos lugares
vagos existentes no quadro de pessoal em
regime de contrato individual de trabalho por Artigo 3.2
tempo indeterminado, com vista a suprir Comisséao
necessidades dos servigos previamente
determinadas. 1- O procedimento é desenvolvido por uma

comissao responsavel pelo prévio

2 - O processo de recrutamento e seleccdo de estabelecimento dos métodos e critérios de
pessoal nos termos do presente regulamento selecgéo.
obedece aos seguintes principios:

2- Os membros da comissdo sdo designados

a) Publicitagdo da oferta de trabalho com pela entidade competente para autorizar o
divulgacdo atempada dos métodos de procedimento devendo a sua composicéo
seleccdo a utilizar e do sistema de obedecer as seguintes regras:
classificagéo final;

b) Liberdade de candidatura, igualdade de a) A comissdo é composta por um presidente,
condicbes e oportunidades para todos os dois vogais efectivos e dois vogais suplentes
candidatos; que devem estar integrados na area ou areas

c) Decisdo de contratacdo fundamentada em funcionais para que € aberto o procedimento,
critérios objectivos de selec¢ao. em maior numero possivel;

d) Defini¢cao prévia do perfil da cada fungéao/posto b) O presidente e os vogais ndo podem ter
de trabalho a preencher; categoria inferior a categoria para que é aberto

e) Neutralidade da composi¢cao da comissao. 0 procedimento, excepto no caso de

exercerem cargo dirigente;

3 - O procedimento de recrutamento e selecgéo c) A composicdo da comissdo s6 pode ser
nao esta sujeito ao Codigo do Procedimento alterada no decurso do procedimento por
Administrativo, sem prejuizo da aplicagdo dos motivos imperiosos devidamente justificados,
principios gerais que regem a actividade fixando-se a competéncia a data da nomeagéo
administrativa. da Comissao.

3- O funcionamento da comissdo obedece as
seguintes normas:
Artigo 2.2
Condicbes gerais a) A comissdo sO pode funcionar quando
estiverem presentes todos os seus membros,

1 - O recrutamento e a seleccao de pessoal tém devendo as respectivas deliberacbes ser
em vista a prossecucdo dos seguintes tomadas por maioria;
objectivos: b) Das reunides da comissédo sdo lavradas actas

contendo os fundamentos das deliberacoes
tomadas.
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c) Ressalvadas as situagdes de urgéncia, o c) Os candidatos sao ainda previamente
exercicio das fungcdes na comisséo prevalece informados dos temas sobre os quais incidira
sobre todas as outras tarefas; a prova de conhecimentos, assim como a

bibliografia ou legislagdo necessérias a sua

4- A entidade competente para autorizar a realizagdo sempre que se trate de matérias
abertura do procedimento de recrutamento e n&o previstas no curriculo correspondente as
selecc@o pode solicitar a entidades publicas habilitagdes literarias ou profissionais exigidas.
ou privadas especializadas na matéria, ou
detentoras de  conhecimentos  técnicos 4- A entrevista profissional de selecgdo visa
especificos exigiveis para o exercicio das avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma
fungbes para que € lancada a oferta de objectiva as aptiddes profissionais e pessoais
emprego, a realizagéo de parte das operagdes dos candidatos.
do procedimento.

5 - Por cada entrevista profissional de selec¢éo é

elaborada uma ficha individual, contendo os

Artigo 4.2 assuntos abordados, os parametros relevantes
Métodos de Seleccéo e a classificagdo obtida em cada um deles,

1- Nos p,rocedm)enltos de selecggo sao ut|I|z_ados 6 - A entrevista profissional nunca tera caracter
0s métodos indicados nas alineas seguintes, eliminatério.
0s quais sao aplicaveis de forma isolada ou
cumulativa, podendo ter caracter eliminatério: 7- Em casos devidamente fundamentados, no

a) Avaliagdo curricular; processo de .selecgéo podem ainda ser

b) Prova de conhecimentos; ut|I|zados,, conjuntamente com 'qua}lqluer dos

c) Entrevista profissional de selecgéo. outros mgtgdos, 0 exame PS'COIOQ'QO e o

exame médico, desde que seja garantida sua

2 - A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes privacidade, sendo o resultado transmitido a
profissionais dos candidatos na area para que comissdo sob a forma de apreciagéo global
0 procedimento é aberto’ com base na analise (eferente a aptldéo do candidato relativamente
do respectivo curriculo profissional e as fungoes a exercer.
documentos comprovativos que o]
acompanham, sendo obrigatoriamente 8 - No exame psicolégico e no exame meédico de
considerados e ponderados os seguintes selecgcao sao atribuidas mengoes qualitativas:
elementos: favoravel preferencialmente, bastante

favoravel, favoravel, com reservas e néo

a) A habilitacdo académica de base, onde se favoravel, correspondendo-lhe as
pondera a titularidade de grau académico ou a classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
sua equiparagao legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderam 9 - No exame médico — Apto ou Nao apto.
as acgbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com
as areas funcionais dos lugares objecto do Artigo 5.2
procedimento; Classificacao

c) A experiéncia profissional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fungdes na area de 1- Os resultados obtidos na aplicagdo dos
actividade para a qual o procedimento é métodos de seleccdo sdo classificados na
aberto. escala de 0 a 20 valores.

3 - A realizacao de provas de conhecimento deve
observar o seguinte: Artigo 6.2

Procedimento

a) As provas de conhecimentos visam avaliar os
niveis de conhecimentos exigiveis e O procedimento de recrutamento e seleccéo é
adequados ao exercicio de determinada aberto por anuncio publicado num jornal de
fungéo, podendo avaliar conhecimentos gerais expansao regional e nacional e no site da CML
ou especificos; contendo obrigatoriamente 0s seguintes

b) A natureza, a forma e a duragdo das provas elementos:
constam do anuncio de abertura do
procedimento, podendo comportar mais de a) Requisitos de admissao ao procedimento;
uma fase; b) Mencao sobre a remuneracao;
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c) Tipo de contrato e regime juridico-laboral 2 - O requerimento e os documentos referidos no
aplicavel, numero anterior sdo apresentados até ao
d) Referéncia ao contetdo funcional dos lugares; termo do prazo fixado para a apresentagao
e) Grupo de Pessoal/carreira, numero de lugares das candidaturas, sendo entregues
a preencher, area funcional/actividade para a pessoalmente contra a entrega de recibo, ou
qual o trabalhador € contratado, prazo de pelo correio, com aviso de recepcao,
validade e local de trabalho; atendendo-se neste Ultimo caso a data do
f)  Composicao da comissao; registo.
g) Meétodos e critérios objectivos de seleccao e
sistema de classificacao final;
h) Modo e prazo para formalizagdo da Artigo 9.2
candidatura., Documentos
i) Referéncia a legislagdo e regulamentagao
aplicaveis. 1- Os candidatos devem apresentar o0s
documentos comprovativos da titularidade dos
requisitos de admissao exigidos no anuncio.
Artigo 7.2
Candidaturas e admissao 2- No acto de candidatura ndo é exigida a
apresentagcdo de documentos comprovativos
1- S6 podem ser admitidos ao procedimento de dos requisitos gerais, bastando que os
recrutamento e seleccdo os candidatos que candidatos declarem, no proprio requerimento,
satisfacam cumulativamente o0s requisitos sob compromisso de honra, a situa¢ao precisa
gerais e 0s requisitos especiais exigidos no em que se encontram, relativamente a cada
respectivo anuncio. um deles, excepto quanto ao requisito previsto
na alinea a) do n.® 2 do artigo 6.%, o qual deve
2 - Sao requisitos gerais de admissao, além de ser sempre comprovado documentalmente.
outros que a lei preveja, 0s seguintes:
3- A ndo apresentagdo dos documentos
a) Possuir as habilitagbes literarias e comprovativos dos requisitos de admissdo
profissionais exigidas no anuncio do exigidos no anuncio de abertura do
procedimento para o desempenho das procedimento ou da declaracdo sob
fungdes dos lugares a prover; compromisso de honra, mencionada no
b) Ter cumprido os deveres militares ou de ndmero anterior, determina a exclusdo do
servigo civico, quando obrigatorio; candidato.
c) Né&o estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio das 4 - Terminado o prazo de apresentagdo de
fungdes a que se candidata; candidaturas ndo € admitida a juncdo de
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico documentos que pudessem ter sido entregues
indispensaveis ao exercicio da fungédo e ter no decorrer daquele.
cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.
3 - Sao requisitos especiais de admissdo os que
permitem definir o perfil de competéncias Artigo 10.2
necessario as tarefas e responsabilidades das Prazo
fungdes a desempenhar.
O prazo para a apresentagao de candidaturas é
4 - Os candidatos devem reunir os requisitos fixado entre 5 e 10 dias Uteis a contar da data da
referidos nos nimeros anteriores até ao termo publicagédo do anuncio.
do prazo fixado para apresentacdao das
candidaturas.
Artigo 11.2
Artigo 8.2 Verificacao dos requisitos de admissao
Requerimento de admissao
Terminado o0 prazo para apresentacdo de
1- A candidatura é formalizada nos termos candidaturas, é efectuada a verificagdo dos
referidos no anincio de abertura do requisitos de admissao.
procedimento e deve ser apresentada
mediante a entrega de requerimento
acompanhado dos documentos exigidos.
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Artigo 12.2
Convocacao dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados por
carta registada para a realizagdo dos métodos
de seleccgdo, salvo se o numero de candidatos
for superior a 100, caso em que a convocagao

3-

4-

A notificacdo contém a identificacao do local e
horério de consulta do processo.

Terminado o prazo para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, as
alegacdes apresentadas sdo apreciadas pela
comissdo e é elaborada a decisdo de

é efectuada através de publicagdo de andncio classificagdo final e ordenagcdo dos
no mesmo jornal em que foi publicitada a candidatos.
Oferta de Trabalho.
2- A notificacao pessoal sera feita Artigo 15.2
exclusivamente para a morada indicada pelo Acesso a actas e documentos
candidato no requerimento de candidatura.
Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as
actas e aos documentos em que assentam as
Artigo 13.2 deliberagdes da comissao.
Classificacao
1 - Na classificacao final € adoptada a escala de 0 Artigo 16.2
a 20 valores, considerando-se ndo aprovados Verificagdo de conformidade legal
os candidatos que nos métodos de seleccao
eliminatérios ou na classificacdo final 1 - A acta que contém a lista de classificagao final
obtenham classificacédo inferior a 9,5 valores, acompanhada das restantes actas ¢é
bem como o0s que sejam considerados Nao submetida a verificagao de conformidade legal
Aptos no exame médico de selecgéo, quando pela entidade competente para autorizar a
aplicavel. abertura do procedimento, sendo
posteriormente notificada aos candidatos, por
2- A classificagdo final resulta da média oficio registado, no prazo de 5 dias Uteis.
aritmética simples ou ponderada das
classificagdes obtidas em todos os métodos 2 - Quando o numero de candidatos for superior a
de seleccéo. 100, a notificagdo prevista no nUmero anterior
serd efectuada através de publicagdo de
3 - A comissdo ndo podera atribuir aos métodos anuncio no mesmo jornal em que foi
de selecgdo, entrevista profissional e exame publicitada a oferta de trabalho.
psicolégico, uma ponderagéo superior a fixada
para qualquer dos restantes métodos.
Artigo 17.2
4 - A comissao ordenara os candidatos por ordem Contratacao
decrescente da respectiva média final.
1- Os candidatos aprovados sao contratados
segundo a ordenagdo da respectiva lista de
Artigo 14.2 classificagédo final e até ao limite dos lugares
Decisao final colocados no procedimento, de acordo com a
deciséo final.
1- Terminada a aplicagdo dos métodos de
seleccdo, ¢é elaborado, o projecto de 2 - Os candidatos a contratar sdo notificados por
classificacdo final e ordenagcdo dos oficio registado para procederem a entrega
candidatos, procedendo-se ao cumprimento dos documentos necessarios para a
do exercicio do direito de participacdo dos contratacdo, que ndo tenham sido exigidos na
interessados. admissd@o ao procedimento, no prazo maximo
de 10 dias uteis, podendo este prazo ser
2- Os candidatos sao notificados, por carta excepcionalmente prorrogado até 15 dias
registada ou, quando em ndmero superior a Uteis, desde que a falta de apresentagdo nao
100, através de publicagdo de anuncio no seja imputavel ao interessado.
mesmo jornal em que foi publicitada a oferta
de trabalho, para, no prazo de 10 dias Uteis, 3- A documentagdo exigida pode ser enviada
dizerem; por escrito, o que se lhes oferecer pelo correio registado, até ao Ultimo dia do
sobre o projecto de classificacéo final. prazo.
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Artigo 18.2
Entrada em vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no
dia imediatamente seguinte a data da respectiva
publicagédo no Diario da Republica.

REGULAMENTO INTERNO DO PESSOAL
NO REGIME
DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO
DO MUNICIPIO DE LOURES

Nota justificativa

Com a publicacdo da Lei n.? 23/2004, de 22 de
Junho, que aprovou o regime juridico do contrato
individual de trabalho aplicavel a Administracao
Publica, onde se incluem as camaras municipais,
tornou-se possivel as autarquias celebrarem
contratos de trabalho por tempo indeterminado,
desde que exista um quadro de pessoal para este
efeito e nos limites deste quadro.

CAPITULO |
Disposicoes gerais

. Artigo 1.2
Ambito de aplicacao

1 - O presente Regulamento aplica-se a todos os
trabalhadores sujeitos ao regime juridico do
contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado ao servigo do municipio de
Loures, adiante designado como municipio.

2 - Ao pessoal no regime de contrato individual de
trabalho do municipio aplicam-se ainda os
regimes juridicos do Cddigo do Trabalho e da
Lei n.2 23/2004, de 22 de Junho, sem prejuizo
das condi¢cdes emergentes dos instrumentos
de regulamentagdo colectiva de trabalho que
venham a ser adoptados nos termos da lei.

3 - O regime constante do presente Regulamento
pode ser complementado por despachos do
presidente da Cémara Municipal no &mbito
das competéncias préprias de gestdo e
direcgdo dos recursos humanos afectos aos
servicos municipais (alinea a) do n.2 2 do
artigo 68.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
5-A/2002, de 11 de Janeiro).

Artigo 2.2
Horario de trabalho

Aplicam-se ao pessoal no regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado as
normas de horérios de trabalho e as normas de
controlo de assiduidade em vigor para os demais
trabalhadores vinculados por relagéo juridica de
emprego publico.

Artigo 3.2
Regime de Seguranca Social

1 - O pessoal no regime de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado do
municipio beneficia do regime de seguranca
social que se enquadra no regime juridico-
laboral que Ihe é aplicavel.

2- O pessoal referido no numero anterior
beneficia do regime juridico dos acidentes de
trabalho e das doencgas profissionais previstos
no Cédigo do Trabalho e respectiva
regulamentacédo (actualmente regime previsto
na Lei n.? 100/97, de 13 de Setembro e no
Decreto-Lei n.? 143/99, de 30 de Abril).

CAPITULO II
Regime do Trabalho

Artigo 4.2
Recrutamento e seleccao de pessoal

1- O processo de recrutamento e selecgédo de
pessoal com vista a celebragdo de contrato
individual de trabalho com o Municipio rege-se
de acordo com o regulamento préprio
aprovado pela Camara Municipal.

Artigo 5.2
Lugar de Ingresso

1- Todo o trabalhador no regime de contrato
individual de trabalho é integrado numa das
categorias profissionais previstas no presente
regulamento, de harmonia com as suas
habilitagbes literarias e profissionais e de
acordo com o conteudo funcional.

2- O ingresso do trabalhador no regime de
contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado faz-se, em regra, no escaldo
mais baixo da categoria de base da respectiva
carreira, a qual é equiparada a do regime de
emprego publico, com as adaptacdes
previstas para a administragao local.
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3 - Excepcionalmente, e por despacho Artigo 7.2
fundamentado do Presidente da Céamara Periodo experimental
Municipal, o ingresso pode ser feito em
escalado ou categoria diferentes do previsto no 1- A celebragdo de contrato de trabalho por
nuamero anterior, atendendo a especificidade tempo indeterminado importa o decurso de um
das fungbes a exercer e a experiéncia ou periodo experimental correspondente ao
qualificagdo  profissional do  candidato periodo inicial de execugao do contrato, com a
devidamente comprovadas. seguinte extensao:
a) 180 dias para os trabalhadores da carreira
Artigo 6.2 técnica superior e especialistas de informatica;
Contrato de trabalho b) 90 dias para os trabalhadores inseridos nas
restantes carreiras.
1 - As admissdes de trabalhadores no regime de
contrato individual de trabalho por tempo 2 - No decurso do periodo experimental, e salvo
indeterminado  no municipio efectuam-se diferente estipulagédo por escrito, qualquer das
através da celebragdo de contrato com partes pode resolver o contrato sem aviso
observancia de um periodo experimental. prévio e invocacdo de justa causa, nao
havendo direito a qualquer indemnizagdo ou
2 - O contrato individual de trabalho por tempo reparacao.
indeterminado reveste a forma escrita, é
assinado por ambas as partes, em duplicado,
destinando-se um exemplar ao municipio e Artigo 8.2
outro ao trabalhador, e contém as seguintes Quadro de pessoal
mengoes, para além de outras obrigatérias por
lei: 1 - O quadro de pessoal do municipio sujeito ao
regime de contrato individual de trabalho por
a) Nome ou denominacdo e domicilio ou sede tempo indeterminado (abreviadamente
dos contraentes; designado quadro CIT) consta em anexo e faz
b) Tipo de contrato; parte integrante do presente Regulamento.
c) Indicacdo do processo de selec¢do adoptado;
d) Identificacdo da entidade que autorizou a 2 - Os conceitos adoptados no quadro CIT sao os
contratacao; seguintes:
e) Local de trabalho, bem como a sede do
municipio, e indicagcdo de que o trabalhador a) “Grupo profissional” — conjunto de carreiras
estd obrigado a exercer temporariamente a profissionais que requerem habilitagdes,
sua actividade noutros locais que Ihe sejam conhecimentos ou aptiddes de nivel
determinados  pelo  respectivo  superior equivalente;
hierarquico; b) “Carreiras” conjunto hierarquizado de
f) Carreira, categoria e caracterizagdo suméria categorias profissionais que compreendem
da actividade contratada, o seu conteldo funcdes da mesma natureza;
funcional, o indice e o escalao em que o c) “Categoria profissional” — posicdo que o
trabalhador ingressa; pessoal ocupa no ambito de uma carreira,
g) Data da celebragédo do contrato e do inicio da fixada de acordo com o conteddo e
producéo dos seus efeitos; qualificagdo da fungéo ou fungées;
h) Duracéo das férias; d) “Escaldo” — <cada uma das posigdes
i) Prazos de aviso prévio a observar pelo remuneratérias criadas no ambito de cada
municipio e pelo trabalhador para a denuncia categoria.
ou resolucdo do contrato;
j) Valor e periodicidade da retribui¢éo;
I) Periodo normal de trabalho diario e semanal; Artigo 9.2
m) Instrumento de regulamentacdo colectiva Carreiras
aplicavel, quando seja o caso.
1 - Os trabalhadores do municipio admitidos ao
3 - As mengbes constantes das alineas i), j), I) e abrigo do regime de contrato individual de
m) do numero anterior podem ser substituidas trabalho por tempo indeterminado encontram-
pela referéncia as disposi¢des pertinentes da se integrados nas carreiras constantes do
lei, do presente Regulamento ou de quadro CIT.
instrumento de contratagé@o colectiva aplicavel.
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2 - Oingresso nas carreiras depende:

a) Da existéncia de vaga disponivel no quadro
CIT;

b) Da comprovacao de requisitos especificos em
termos de habilitacées literarias e ou de
formagéao profissional e ou de experiéncia nos
mesmos termos que sao exigidos para as
mesmas carreiras no regime de emprego
publico, com as adaptacdes previstas para a
administracao local.

Artigo 10.2
Categorias e escaloes

As carreiras dos trabalhadores no regime de
contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado do municipio desenvolvem-se por
categorias, comportando, cada uma delas, varios
escaldes, de acordo com o anexo 1.

Artigo 11.2
Conteudo funcional

1- Os conteudos funcionais das diversas
carreiras e categorias que integram o quadro
CIT sdao os que se encontram legalmente
definidos para as mesmas carreiras e
categorias do regime de emprego publico, com
as especificidades estabelecidas para a
administragdo local.

2- Nos casos em que ndo seja aplicavel o
ndamero anterior, o conteudo funcional devera
ser descrito no respectivo contrato.

Artigo 12.2
Regime geral do desempenho de funcées

Ao trabalhador compete desempenhar as fungdes
que integram a categoria que estd mencionada no
contrato de trabalho, sob orientacdo e direcgéo do
respectivo superior hierarquico, sem prejuizo da
autonomia profissional inerente a cada carreira.

Artigo 13.2
Avaliacao do desempenho

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores no
regime de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado do municipio rege-se pelo
disposto no Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho da Administragcdo Publica (SIADAP),
instituido pela Lei n.2 10/2004, de 22 de Margo, e
no Decreto Regulamentar n.? 19-A/2004, de 14 de
Maio, adaptado a administragéo local pelo Decreto
Regulamentar n.® 6/2006, de 20 de Junho.

Artigo 14.2
Evolucao profissional

A evolucado profissional faz-se por progressao e
por promogao.

Artigo 15.2
Progressao

A progressao consiste na mudanga para o escaldo
imediatamente  superior dentro da mesma
categoria desde que se verifiquem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de permanéncia no mesmo escaldo;

b) Avaliagdo do desempenho na categoria de
pelo menos Bom nos trés anos imediatamente
precedentes relevantes para efeitos da
progressao, sem prejuizo de aplicagdo das
normas relativas ao Sistema de Avaliagdo de
Desempenho.

Artigo 16.2
Promocao

1- A promocdo dos trabalhadores no regime de
contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado do municipio é feita para a
categoria imediatamente superior aquela que
o trabalhador detém.

2- A promocao faz-se para o 1.° escaldo da
categoria imediatamente superior a detida pelo
trabalhador ou para o escaldo a que na
estrutura  remuneratéria da  categoria
corresponda o indice mais aproximado, se o
trabalhador vier ja auferindo remuneragao
igual ou superior a do 1.2 escaldo, ou para o
escaldo seguinte, sempre que a remuneragao
que caberia em caso de progressdo fosse
superior.

2.1 — Sempre que do disposto no nimero anterior
resultar um impulso salarial inferior a 10
pontos, a integracdo na nova categoria faz-
se no escaldo seguinte da estrutura da
categoria.

3- A promogdo depende da
cumulativa dos seguintes requisitos:

verificagdo

a) Tempo minimo de trés anos de servigo
efectivo na categoria;

b) Avaliacdo do desempenho, nos trés ultimos
anos na carreira, de pelo menos Bom nos
termos previstos no respectivo regulamento,
sem prejuizo de aplicagdo das normas
relativas ao Sistema de Avaliacdo de
Desempenho;
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c) Aprovagao em concurso.

4 - Aos concursos de promogdo aplicam-se as
seguintes regras:

410- A

comissdao remete as listas de
classificagdo final para conhecimento com
a acta que define os respectivos critérios e
de forma a proceder-se a respectiva
audicdo, no ambito do exercicio do direito

4.1- O concurso para promoggo consiste na de participacdo dos interessados, podendo
prestaggo de provas ‘escrlta_s . de estes, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
conhecimentos relativos a actividade data desse conhecimento, dizer, por
profissional, tedricos e ou praticos, escrito, 0 que se Ihes oferecer: ’
constituidas ou nado por modulos nas ’ ’
modalldade§ _de analise de casos e ou 411 - Terminado o prazo para o exercicio do
escolha miltipla ou outras adequadas, direito de participacdo dos interessados, a
podendo  ser complementadas  com comissdo aprecia as alegacdes oferecidas
avalllaglao cyrr!cular © ou entrevista e procede a classificagéo final e ordenacao
profissional publica; dos candidatos, remetendo as listas de

42- As provas escritas acima referidas sé&o classificagao final ao Servigo de Regursos
valorizadas em pelo menos 50% da Humanos, _ Qque  as submetera} a
classificagéo total atribuida ao concurso; homologagao do presidente da Camara

Municipal e as publicitara nos Pagos do

4.3 - O respectivo aviso de abertura sera afixado Municipio;
nos Pacos do Municipio, na pagina da
Intranet e locais de estilo, entre outros do 4.12- As promogdes dos candidatos melhor
Departamento de Recursos Humanos. classificados efectuam-se para as vagas a

concurso.

4.4 - Poderao candidatar-se todos 0S
trabalhadores que retnam os requisitos
previstos nas alineas a) e b) do n.?2 3 do Artigo 17.2
presente artigo; Tempo de servico e antiguidade

45- As provas de conhecimentos serdo 1- Considera-se tempo de servico efectivo o
concebidas e elaboradas pela ComiSSéO, a perfodo de tempo que decorre desde a data
quem compete o prévio estabelecimento do inicio de fungdes, incluindo o periodo
dos critérios de avaliagcdo, a andlise e a experimental, prestado ao abrigo do contrato
classificagao das mesmas; individual de trabalho celebrado com o

46- O disposto no nudmero anterior nao municipio, até & cessagao do mesmo.
prejudica a possibilidade de solicitagao pelo 2 - A antiguidade na carreira ou na categoria é
munjcipjo, a pedido e .SOb supervisao da apurada pela contagem de todo o tempo de
comissao, a outras entidades ou pessoas permanéncia nessa carreira ou categoria,
esp§0|al~|zadas, de Colaboragao na depois de descontados os dias referentes as
realizagao de algumas acgbes dos faltas injustificadas e o0s referentes aos
concursoes; periodos de suspensdo ou de licenca sem

4.7 - As regras relativas as comissdes aplica-se retribuicao.

o previsto no artigo 6.2 do presente
Regulamento; Artigo 18.2

4.8 - As provas serdo classificadas numa escala Prestacao de trabalho
de 0 a 20 valores, considerando-se aptos
os candidatos que obtenham classificagdo 1- O modo como devem ser exercidas as
média final igual ou superior a 10 valores, fungdes inerentes a cada grupo profissional e
nido podendo, no entanto, obter carreira é fixado através das normas do
classificagao inferior a 10 valores em cada presente  Regulamento e do contrato
médulo, quando os houver; celebrado com cada trabalhador.

4.9 - Os candidatos aptos serdo ordenados por 2 - Os trabalhadores exercem a sua actividade
ordem decrescente das respectivas nas instalagdes do municipio ou noutro local
classificagbes médias finais, utilizando-se da area geografica do municipio que lhes seja
para efeito de desempate a maior temporaria e expressamente indicado.
antiguidade na categoria e ou, se
necessario, a antiguidade na carreira;
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Artigo 19.2
Deveres dos trabalhadores

No exercicio das suas fungdes, o0s
trabalhadores do municipio no regime de
contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado  estdo exclusivamente ao
servico do interesse publico, subordinados a
Constituicao e a lei, devendo ter uma conduta
responsavel e ética e actuar com justica,
imparcialidade, proporcionalidade e isencéo,
no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos.

Artigo 20.2
Férias

Os trabalhadores admitidos ao abrigo do regime

de

contrato individual de trabalho por tempo

indeterminado do municipio estdo sujeitos ao
regime de férias dos funcionarios e agentes da

Administragdo Publica, devendo a

respectiva

marcacao obedecer a um plano anual que permita
assegurar em permanéncia o integral cumprimento
das atribuicdes do servico em que o trabalhador
exerce a sua actividade.

2 - Sem prejuizo do cumprimento dos deveres
constantes no Cobdigo do Trabalho, de Artigo 21.2
instrumento de regulamentagao colectiva de Faltas
trabalho, sdo os seguintes os deveres dos
trabalhadores no regime do contrato individual 1 - Considera-se falta a auséncia do trabalhador a
de trabalho por tempo indeterminado do totalidade ou a parte do periodo normal de
municipio: trabalho diario a que esta obrigado, no local

onde o mesmo deve ser cumprido.

a) Respeitar e tratar com lealdade os superiores
hierdrquicos, os demais trabalhadores e as 2- As faltas podem ser justificadas e
pessoas ou entidades que tenham relacoes injustificadas nos termos e com os efeitos
com 0 municipio; previstos na lei.

b) Comparecer ao servico com assiduidade e
realizar o trabalho com zelo e diligéncia, nos 3- As faltas, quando previsiveis, devem ser
prazos fixados, de harmonia com as suas comunicadas ao  municipio com a
aptiddes, categoria e deontologia profissionais antecedéncia minima de cinco dias.

e com os objectivos globais dos servigos em
que se encontram inseridos; 4 - Quando imprevisiveis, as faltas devem ser

c) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo comunicadas ao superior hierarquico logo que
0 que respeite a execugdo e disciplina do possivel.
trabalho;

d) Cumoprir e zelar pelo cumprimento das normas 5 - No prazo referido no n.? 3 deste artigo, deverd
de saude, higiene e segurancga no trabalho; o trabalhador proceder & apresentagéo ao seu

e) Participar aos seus superiores hierarquicos os superior hierarquico do documento
acidentes de trabalho e as ocorréncias comprovativo do motivo justificativo da
anormais que tenham surgido durante o auséncia, quando exista.

Servico;

f) Informar o municipio dos dados necessarios a 6 - Para além dos demais casos previstos na lei,
actualizacdo permanente dos seus cadastros o incumprimento do disposto nos ndmeros
individuais; anteriores toma as faltas injustificadas.

g) Cumprir as demais obrigagcdes emergentes do
contrato de trabalho, deste Regulamento e das 7 - As faltas injustificadas implicam, nos termos
disposi¢cdes legais em vigor; da lei, o desconto na remuneragdo e na

h) Guardar lealdade, nomeadamente néao antiguidade e podem constituir infracgao
utilizando ou divulgando para o efeito disciplinar.
informacdes de que teve conhecimento como
trabalhador do servico; 8 - Em tudo o omisso no presente Regulamento

i) Nao exercer qualquer outra actividade aplica-se em matéria de faltas o estabelecido
académica ou profissional sem autorizagdo no Codigo do Trabalho e nas demais normas
expressa do municipio; de horarios de trabalho e de controlo de

j) Os trabalhadores no regime do contrato assiduidade em vigor no municipio.
individual de trabalho por tempo indeterminado
estéo sujeitos ao regime de incompatibilidades
do pessoal com vinculo, de funcionario publico
ou de agente administrativo.
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Artigo 22.2
Retribuicao do trabalho

1 - Considera-se retribuicdo, nos termos do
presente Regulamento, a remuneragao a que
o trabalhador tem direito como contrapartida
da prestacéo de trabalho.

2- A remuneragdo inclui a retribuicdo base e
todas as prestacdes regulares e periédicas e
serd paga de acordo com as regras definidas
pelo municipio.

3 - Os trabalhadores receberdo anualmente um
subsidio de férias pagavel por inteiro no més
de Junho de cada ano civil cujo montante é
igual a remuneragdo correspondente aos dias
de férias a que tenham direito.

4 - Aos trabalhadores sera atribuido em cada ano
civili um subsidio de Natal pagavel em
Novembro, nos termos legalmente previstos.

5- O municipio pagara um subsidio de refei¢cao,
de montante igual ao vigente em cada ano
para o0s trabalhadores com vinculo de
emprego publico, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

6- A tabela remuneratéria aplicavel aos
trabalhadores no regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado fica
sujeita ao principio da equiparagéo ao regime
retributivo da fungdo publica, sem prejuizo do
estipulado em instrumento de regulamentagéo
colectiva aplicavel.

Artigo 23.2
Formacao

1 - A Camara Municipal de Loures desenvolvera a
formagé&o dos trabalhadores ao seu servigo,
visando o0 seu desenvolvimento integral nos
aspectos  profissional e social, numa
perspectiva de formagédo permanente

Artigo 24.2
Cessacao da prestacao de trabalho

As causas da cessacdo do contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado regem-se pelas
correspondentes  disposicdes do Cédigo do
Trabalho.

Artigo 25.2
Responsabilidade e ac¢ao disciplinar

A responsabilidade disciplinar, as sancdes
disciplinares e o exercicio do poder disciplinar pelo
municipio regem-se pelo disposto no Cédigo do
Trabalho e no presente Regulamento.

Artigo 26.2
Contrato de trabalho a termo resolutivo

O processo de recrutamento e selec¢do com vista
a celebracao de contratos de trabalho a termo
resolutivo rege-se pelo presente Regulamento
Interno com as necessarias adaptacdes.

Artigo 27.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte a data da respectiva publicacdo na 2.2
série do Diério da Republica.

(Aprovada por maioria)
Esta deliberacdo carece de aprovacdo pela
Assembleia Municipal

"3 PRESIDENCIA

DESPACHO n.2 014/PRES
de 17 de Marco de 2008

Tolerancia de ponto - Pascoa

Considerando as festividades da Pascoa, e tendo
em atengcao o despacho do Sr. Primeiro-Ministro,
de 17 de Margo, sobre o mesmo assunto,
determino a tolerancia de ponto para o periodo da
tarde de Quinta-feira Santa, dia 20 de Margo
proximo, para os trabalhadores da Céamara e
Servigos Municipalizados.

Estas dispensas terdo de ser coordenadas nos
servicos de limpeza, piquetes diversos e outros
que, pela sua natureza, se considerem
indispensaveis, pelo que o seu funcionamento
deve ser assegurado.
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Os responsaveis por estes servigos deverdo
encontrar as solugdbes para 0 normal
funcionamento, podendo haver lugar a figura da
compensagao posterior para os trabalhadores que
nao possam beneficiar agora desta toleréncia de
ponto.

Devem os servigos prestadores de atendimento ao
publico proceder, de imediato, a divulgagdo do
presente Despacho, afixando-o nas respectivas
portas, em local bem visivel, dando, deste modo, o
mais amplo e atempado conhecimento aos
municipes.

O Presidente da Camara

(a) Carlos Teixeira

UNIDADES ORGANICAS

T ACTIVIDADE

£ FINANCEIRA

Decisbes tomadas pelo Sr. Vereador Ricardo
Jorge Colaco Ledo, ao abrigo das competéncias
delegadas e subdelegadas pelo despacho n.°
062/PRES, de 3 de Novembro de 2005,
publicitado em Loures muNicipAL, Edigao Especial
n.2 8 - 11 de Novembro de 2005:

Data de despacho: 2008.01.31
Aprovagao do 2.2 Extra-plano de Janeiro de 2008,
no montante de € 450.000,00.

Data de despacho: 2008.02.08
Aprovagao do Plano de pagamentos do més de
Fevereiro de 2008.

-
= GESTAO
E - URBANISTICA
sl s || “ i
- Ll

Alteracao ao Alvara de Loteamento
de A-das-Lebres - Loures

Processo n.2 47.303/LA/L/N
Discussao Publica

Jodo Pedro de Campos Domingues, Vereador da
Cémara Municipal de Loures, torna publico, no
ambito das competéncias que |he foram
subdelegadas por despacho n.? 38/PRES do Sr.
Presidente da C.M.Loures, de 08.04.2004, que
submete a discussao publica, pelo periodo de 15
dias Uteis, com inicio a 17 de Marco de 2008 e
termo a 7 de Abril de 2008, nos termos do
disposto no artigo 1182 do Cobdigo de
Procedimento Administrativo e no n.? 2 do artigo
27.° do Decreto-Lei n.®. 555/99, de 16 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 177/2001, de 4 de Junho, a
alteracao ao Alvara de Licenca de Loteamento n.?
96/73, de A-das-Lebres, freguesia de Loures.

O referido processo podera ser consultado no atrio
do edificio dos Pacos do Concelho e no balcao
das Relagcées Pdblicas do edificio do
Departamento de Gestao Urbanistica.

Quaisquer observagoes ou sugestdes deverdo ser
apresentadas através de exposicdo escrita,
enderecada ao DGU (Departamento de Gestéao
Urbanistica), a entregar no r/c do edificio sito na
Rua llha da Madeira, n.® 4, 2670 Loures, ou a
enviar, por carta registada com aviso de recepgéo,
para aquela morada.

Loures, 27 de Fevereiro de 2008
O Vereador do Urbanismo

(a) Jodo Pedro Domingues
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Y AVISO

Alteracao ao Alvara de Loteamento
do Alto dos Mealheiros
Bairro Estacal Novo — Santa Iria de Azdia

Processo n.2 5.542/L/OR
Discussao Publica

Jodo Pedro de Campos Domingues, Vereador da
Cémara Municipal de Loures, torna publico, no
ambito das competéncias que |he foram
subdelegadas por despacho n.? 38/PRES do Sr.
Presidente da C.M.Loures, de 08.04.2004, que
submete a discussdo publica, pelo periodo de 15
dias Uteis, com inicio a 17 de Marco de 2008 e
termo a 7 de Abril de 2008, nos termos do
disposto no artigo 118.2 do Cobdigo de
Procedimento Administrativo e no n.? 2 do artigo
27.2 do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 177/2001, de 4 de Junho, a
alteracdo ao Alvara de Licenca de Loteamento n.?
10/92, do Alto dos Mealheiros — Bairro Estacal
Novo, freguesia de Santa Iria de Azéia.

O referido processo podera ser consultado no atrio
do edificio dos Pacos do Concelho e no balcao
das Relagbes Publicas do edificio do
Departamento de Gestao Urbanistica.

Quaisquer observagoes ou sugestdes deverao ser
apresentadas através de exposicdo escrita,
enderegcada ao DGU (Departamento de Gestéao
Urbanistica), a entregar no r/c do edificio sito na
Rua llha da Madeira, n.? 4, 2670 Loures, ou a
enviar, por carta registada com aviso de recepcao,
para aquela morada.

Loures, 27 de Fevereiro de 2008
O Vereador do Urbanismo

(a) Jodo Pedro Domingues

FISCALIZACAO
MUNICIPAL

Resumo

do relatorio da actividade
da Fiscalizacao Municipal

Freguesia: Bobadela
Local: Rua Matrtires do Tarrafal, frente ao n.2 37
Tipo de diligéncia: Participagao

Participacao/ Processo n.2 PF/117-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transacgcdo aposto nos
vidros

Freguesia: Bobadela

Local: Rua dos Jarros

Bairro da Petrogal

Tipo de diligéncia: Participagao

Participacao/ Processo n.2 PF/131-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transaccdo aposto nos
vidros

Freguesia: Bucelas

Local: Rua 1.2 de Dezembro, 10

Vila de Rei

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagdo
Participacao/ Processo n.2 21320/2008
Observacoes: Cessacgao de utilizagdo

Freguesia: Camarate

Local: Rua da Liberdade, letras B.B.L. — 1.2

Bairro Santiago

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagao
Participacao/ Processo n.2 319/C0O/2007
Observacoes: Suspensdo proviséria dos autos
pelo prazo de um ano

Freguesia: Camarate

Local: Rua de Santo Antonio, Vivenda Rudolfo
Fetais de Baixo

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagéo
Participacao/ Processo n.2 594/C0/2007
Observacoes: Venda de veiculo na via publica,
em desacordo com Regulamento Municipal
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Freguesia: Fanhdes

Local: Ribas de Baixo

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagao
Participacao/ Processo n.2 E/22997/2008
Observacoes: Reposicdo de terreno nas
condigbes em que se encontrava

Freguesia: Frielas

Local: EN 250, junto ao parque e viaturas da
empresa de transportes Barraqueiro

Tipo de diligéncia: Participagéo

Participacao/ Processo n.t PF/125-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transacgcdo aposto nos
vidros

Freguesia: Loures

Local: Rua dos Curas, Lote 55

Barro

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagéo
Participacao/ Processo n.2 1006/CO/2007
Observacoes: Ocupacado de moradia, sem licenca
de utilizagao

Freguesia: Loures

Local: Rua Combatentes do Ultramar, 46-C
Pinheiro de Loures

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagao
Participacao/ Processo n.2 51.581/D/N
Observacoes: Obras de conservacdo em imovel

Freguesia: Loures

Local: Rua S. Sebastido, 26, frac¢do Esq.?

S. Sebastidao de Guerreiros

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagdo
Participacao/ Processo n.2 107/C0O/2007
Observacoes: Edificagdo de canil, sem licenga
municipal

Freguesia: Loures

Local: Praceta Joaquim Vicente Carvalho
Pinheiro de Loures

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Execugdo de construgdo com 12
m?, sem licenciamento

PF/121-

Freguesia: Loures

Local: EN 115, saida da A8
Infantado

Tipo de diligéncia: Participagéo

Participacao/ Processo n.2 PF/122-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transaccdo aposto nos
vidros

Freguesia: Loures

Local: EN 115, saida da A8
Infantado

Tipo de diligéncia: Participagéo

Participacao/ Processo n.2 PF/123-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transaccdo aposto nos
vidros

Freguesia: Loures

Local: Palhais

Tipo de diligéncia: Embargo
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Construcdo em alvenaria, abertura
de janelas e vaos de portas, sem licenca
administrativa

PF/108-

Freguesia: Loures

Local: Praceta Américo Alves Bras, 1 e 2
S. Sebastidao de Guerreiros

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Ocupagado e utilizagdo, para fins
habitacionais, de 2 edificios, sem licenciamento

PF/127-

Freguesia: Loures

Local: EN 115, saida da A8
Infantado

Tipo de diligéncia: Participagéo

Participacao/ Processo n.2 PF/128-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transaccdo aposto nos
vidros
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Freguesia: Loures

Local: EN 115, saida da A8
Infantado

Tipo de diligéncia: Participagéo

Participacao/ Processo n.2 PF/129-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transaccdo aposto nos
vidros

Freguesia: Loures

Local: Rua de S. Paulo, 5

S. Sebastiao de Guerreiros

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo
A/DJUR/FM/08

Observagoes: Obras de construgdo, com
cobertura em laje, numa area com 18 m?, sem
licenciamento

n.° PF/130-

Freguesia: Loures

Local: EN 115, saida da A8
Infantado

Tipo de diligéncia: Participagéo

Participacao/ Processo n.t PF/133-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transaccdo aposto nos
vidros

Freguesia: Loures

Local: Rua Dr. Armindo Monteiro
Barro

Tipo de diligéncia: Participacao
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Construgdo de cobertura de
escada e colocacgao de tijolo, sem licenciamento

PF/135-

Freguesia: Lousa

Local: Rua da Agricultura, 8
Salemas

Tipo de diligéncia: Embargo

Participacao/ Processo n.t PF/104-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Levantamento de pilares

betonados e execucédo de laje betonada ao nivel
do primeiro piso, numa area com
aproximadamente 40 m?

Freguesia: Prior Velho

Local: Rua Diu, frente as instalagbes do Banco
Popular

Tipo de diligéncia: Participagéo

Participacao/ Processo n.t PF/119-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transaccdo aposto nos
vidros

Freguesia: Prior Velho

Local: Rua Eng.? Vasco Lima Villas, loja 18

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagao
Participacao/ Processo n.2 719/C0O/2007
Observacoes: Estabelecimento de restauragao e
bebidas a laborar sem licenga

Freguesia: S. Jodo da Talha

Local: Rua do Resende, frente ao n.? 2-A
Bairro Vinha Grande

Tipo de diligéncia: Participagao

Participacao/ Processo n.t PF/139-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transaccado aposto nos
vidros

Freguesia: S. Jodo da Talha
Local: Rua do Moniz

Bairro das Cachoeiras

Tipo de diligéncia: Participagao

Participacao/ Processo n.2 PF/140-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transaccdo aposto nos
vidros

Freguesia: S. Jodo da Talha

Local: Rua Alfredo Vitorino Costa, frente ao Lote
54

Vale Figueira

Tipo de diligéncia: Participagao

Participacao/ Processo n.2 PF/142-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transacgcdo aposto nos
vidros

Freguesia: S. Julido do Tojal

Local: Casal do Cardal, 1

Tipo de diligéncia: Participagao
Participacao/ Processo n.2
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Ampliagcdo de construgao existente
com 80 m?, sem licenciamento

PF/126-
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Freguesia: S. Julido do Tojal

Local: Rua das Forcas Armadas, 8
Zambujal

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagao
Participacéo/ Processo n.2 39.820/0OCP/N
Observacoes: Reconstrucdo de moradia

Freguesia: Santa Iria de Azéia
Local: Avenida de Santa Iria
Tipo de diligéncia: Participagao

Participacao/ Processo n.t PF/134-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transacgcdo aposto nos
vidros

Freguesia: Santa Iria de Azéia
Local: Rua de S. Pedro

Bairro da Portela da Azéia

Tipo de diligéncia: Participagéo

Participacao/ Processo n.2 PF/141-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transaccdo aposto nos
vidros

Freguesia: Santa Iria de Azédia

Local: Avenida Infante Santo, junto a Rua da
Ponte

Portela da Azéia

Tipo de diligéncia: Participacao

Participacao/ Processo n.2 PF/143-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transaccdo aposto nos
vidros

Freguesia: Santo Antdo do Tojal
Local: Rua Marechal Carmona 23
Quinta de S. Roque

Tipo de diligéncia: Participagéo
Participacao/ Processo n.t
A/DJUR/FM/08

Observacoes: Exploracao de oficina de reparagéao
de automoveis sem respectiva licenca de
utilizacéo

PF/120-

Freguesia: Santo Antdo do Tojal

Local: Rua Marechal Carmona, junto ao n.? 27
Quinta de S. Roque

Tipo de diligéncia: Participagéo

Participacao/ Processo n.t PF/132-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transaccdo aposto nos
vidros

Freguesia: Santo Antonio dos Cavaleiros
Local: Praga Anténio Nobre, Torre 4 —r/c C
Tipo de diligéncia: Mandado de notificagao
Participacao/ Processo n.2 268/C0O/2007
Observagoes: Ruido de vizinhanga

Freguesia: Santo Antonio dos Cavaleiros
Local: Rotunda
Tipo de diligéncia: Participagao

Participacao/ Processo n.2 PF/137-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transaccdo aposto nos
vidros

Freguesia: Santo Antonio dos Cavaleiros
Local: Rotunda
Tipo de diligéncia: Participagao

Participacao/ Processo n.2 PF/138-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Estacionamento abusivo de

viatura, com indicio de transaccdo aposto nos
vidros

Freguesia: Unhos

Local: Rua do Alecrim, Lote 30-r/c, loja 3

Tipo de diligéncia: Mandado de notificagéo
Participacao/ Processo n.2 899/C0O/2007
Observagdes: Maquina de diversdo sem
documento comprovativo do tema de jogo

Freguesia: Unhos

Local: Rua do Paraiso, Lotes 202 e 204
Bairro Miratejo e Queimadas

Tipo de diligéncia: Participacdo e embargo

Participacao/ Processo n.2 PF/136-
A/DJUR/FM/08
Observacoes: Construgcdo de muro, sem

licenciamento
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RECTIFICACAO

Na péagina 6 da Edicdo n.® 4, de 20 de Fevereiro
de 2008, a identificagdo da Proposta n.2 95/2008
saiu com inexactiddo, pelo que se republica
aquela proposta na integra. Pelo lapso verificado,
apresentamos as nossas desculpas.

Proposta
apresentada pelo Sr. Vereador
do Partido Social Democrata
Paulo Jorge Guedes da Silva

PROPOSTA n.? 95/2008

O concelho de Loures tem vindo a revelar-se
extremamente indefeso perante as situagdes de
aumento subito de pluviosidade, suscitando-se
quase como uma inevitabilidade as cheias nas
areas mais criticas do municipio, como a baixa de
Sacavém, Frielas e varzea de Loures.

Nao estdo em causa o empenho e dedicacdo dos
trabalhadores municipais, € em particular daqueles
que integram 0s servicos municipais de protecgcao
civil, ou dos bombeiros, mas sim a ineficiéncia da
sua coordenacao para a qual contribui 0 quadro de
menor clareza sobre quem tutela os referidos
Servicos.

Nos termos legais, compete ao presidente da
cadmara municipal dirigir a protec¢do civil
municipal, tendo em vista o cumprimento dos
planos e programas estabelecidos e a
coordenacdo das actividades a desenvolver no
dominio da protecgdo civil, devendo assumir o
vértice da cadeia de comando em situagdes de
catastrofe e calamidades publicas. Accionar o
plano municipal de emergéncia nao é, sé por si,
sinbnimo de eficacia na resolugcdo de uma
situacéo de crise.

Mais do que remediar importa prevenir e € no
campo da prevencdo que se constatam maiores
fragilidades, nomeadamente na articulagdo com
outras 4&reas essenciais como o Ambiente.
Nenhum plano teérico serd bem sucedido na
pratica se persistirem situagbes como a que tem
envolvido a ribeira do Prior Velho, em que apesar
dos  sucessivos avisos e  preocupagdes
manifestadas em sede do executivo municipal,
com particular énfase depois da cheia de 30 de
Setembro passado, nada foi feito para proceder a
limpeza da linha de agua nem da remogao das
terras, indevidamente depositadas na sua éarea
adjacente com o consentimento municipal, sendo
hoje infelizmente visivel a consequéncia de
tamanha incaria.

Nao deixa por isso de traduzir alguma ironia que a
informacao municipal sobre prevencao de cheias
expresse que: “os trabalhos de limpeza de linhas
de &gua e passagens hidraulicas sdo também
indispenséveis para o bom escoamento das aguas
da chuva, tornando-se por isso necessério
sensibilizar todas as entidades envolvidas nesse
trabalho. Contudo, essas intervengdes nem
sempre sdo efectuadas no tempo adequado,
resultando em inundagcbes que se repetem
ciclicamente nos mesmos locais. Apesar disso, 0
rio Trancdo e os seus afluentes séo
frequentemente desobstruidos pelas entidades
municipais de modo a manterem-se as boas
condicoes de fluidez.

Neste sentido, a Camara Municipal de Loures
reunida no dia 20 de Fevereiro de 2008 delibera:

1. Criar um grupo de trabalho composto por um
Vereador de cada partido politico e por
representantes dos Servicos Municipais de
Proteccao Civil e dos Servicos
Municipalizados para apurar, no prazo méaximo
de 30 dias, as causas que tenham contribuido
para o agravamento das cheias e avaliar o
desempenho do plano de emergéncia local;

2. Solicitar com caracter de urgéncia uma
audiéncia ao Sr. Ministro do Ambiente, Nunes
Correia, que tutela o Instituto da Agua,
entidade que é responsavel pela limpeza das
linhas de agua e gestora do Projecto de
Controlo de Cheias da Regido de Lisboa
(PCCRL), para uma avaliacdo conjunta das
causas das inundagdes e dos procedimentos a
desenvolver, de forma a evitar-se que
situagdes idénticas venham a ocorrer no
futuro.

O Vereador

(a) Paulo Guedes da Silva

(Rejeitada por maioria)

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGOES E DESPACHOS

19 de MARGO 39
de 2008



INFORMACAO

A\ 4

SEGURANCA SOCIAL
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.
Centro Distrital de Lisboa
Servigo de Atendimento Local de Loures

Travessa Luis Pereira da Mota, 5
2670-448 Loures

Telefone: 21 982 82 00
Fax: 21 982 82 21

Tipo de Servico: Informativo e Tesouraria
Horario: 2.2 3 6.2, das 09H00 as 16H30

e-mail: CDSSLisboa@seg-social.pt

A Seguranga Social tem também ao dispor dos
cidaddos um site www.seg-social.pt, bem como
um servico denominado “Seguranga Social
Directa” cujo endereco de e-mail é ssdirecta@seg-
social.pt, uma forma rapida de os cidadaos
colocarem as suas questdes a Seguranga Social.

ANUNCIOS

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

&
AVISO n.2 7896/2008

Abertura de concursos internos
de acesso geral

Nos termos do disposto no artigo 28.2 do Decreto-
Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
Administragdo Local por forca do Decreto-Lei n.®
238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, no
uso da competéncia que me foi subdelegada por
despacho do Sr. Vereador dos Recursos
Humanos, de 7 de Novembro de 2005, nos termos

dos artigos 68.%, 69.2 e 70.° da Lei n.® 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, os
seguintes concursos internos de acesso geral:

Referéncia 1 - sete lugares para Arquitecto de 1.2
Classe.

Referéncia 2 - trés lugares para Engenheiro Civil
de 1.2 Classe.

Referéncia 3 - um lugar para Técnico Superior de
Comunicagao Social Principal.

Referéncia 4 - um lugar para Técnico Superior de
Gestdo de 1.2 Classe.

Referéncia 5 - um lugar para Técnico Superior de
Servigo Social Principal.

Referéncia 6 - dois lugares para Técnico Superior
de Sociologia de 1.2 Classe.

Referéncia 7 - um lugar para Engenheiro Técnico
Civil Especialista.

Referéncia 8 - um lugar para Calceteiro Principal.
Referéncia 9 - sete lugares para Cantoneiro de
Arruamentos Principal.

Referéncia 10 - um lugar para Pedreiro Principal.
Referéncia 11 - dois lugares para Pintor Principal.
Referéncia 12 - um lugar para Mecéanico Principal.

1 - Validade - Os concursos sdo validos para as
vagas postas a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

2 - Local de trabalho - O local de trabalho é no
concelho de Loures.

3 - Remuneracgées - é a estipulada no anexo Il do
Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de Dezembro,
cujos indices foram reformulados pelo Decreto-Lei
n.2 57/2004, de 19 de Marco.

4 - Requisitos de admissao ao concurso:

4.1 Requisitos gerais - 0s constantes no n.2 2 do
artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de
Junho.

4.2 Requisitos especiais:

Referéncias 1, 2, 3, 4, 5 e 6 - Previstos na alinea
c) do n.2 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho e artigo 7.° n.® 3 da Lei n.®
10/2004, de 22 de Marco e artigo 8.2 n.? 2 do
Decreto Regulamentar n.? 19-A/2004, de 14 de
Maio (Arquitectos de 2.2 Classe, Engenheiros Civis
de 22 Classe, Técnicos Superiores de
Comunicagdo Social de 1.2 Classe, Técnicos
Superiores de Gestdo de 2.2 Classe, Técnicos
Superiores de Servico Social de 1.2 Classe e
Técnicos Superiores de Sociologia de 2.2 Classe
com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom).
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Referéncia 7 - Previstos na alinea a) do n.2 1 do
artigo 5.2 do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.? 44/99, de 11 de
Junho e artigo 7.2 n.? 3 da Lei n.? 10/2004, de 22
de Margo, e artigo 8°2 n? 2 do Decreto
Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de Maio
(Engenheiros Técnicos Civis Principais com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito Bom ou cinco anos
classificados de Bom).

Referéncias 8,9, 10, 11 e 12 - Previstos no n.2 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.? 44/99, de 11 de
Junho, e artigo 7.2 n.? 3 da Lei n.2 10/2004, de 22
de Margco e artigo 8° n? 2 do Decreto
Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de Maio
(Calceteiros, Cantoneiros de  Arruamentos,
Pedreiros, Pintores e Mecéanicos, com pelo menos,
seis anos na categoria e classificacdo de servigo
nao inferior a Bom).

4.3 Os opositores ao concurso que nao possuam
avaliacao de desempenho referente ao periodo
minimo legalmente exigido para acesso a
categoria, deverdo solicitar o suprimento de
avaliagcdo nos termos dos artigos 18.°2 e 19.° do
Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de
Maio.

4.4 Ficam abrangidos pela redugcdo de tempo
exigido para a promogé&o os titulares do curso de
Mestrado, conforme previsto no n.2 3 do artigo 4.°
da Lei n.? 44/99, de 11 de Junho, desde que
devidamente comprovado.

5 - Formalizacao de candidaturas:

5.1 As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas mediante requerimento modelo tipo.
5.2 Nos termos da acta da reunido do Conselho de
Coordenacado de Avaliagdo, de 29 de Janeiro de
2007, os candidatos que estejam abrangidos pelo
o artigo 18.°® do Decreto Regulamentar n.? 19-
A/2004, de 14 de Maio, em anexo a candidatura
deverdo entregar o modelo de requerimento de
suprimento da avaliagdo de desempenho de
acordo com o artigo 19.2 do mesmo Decreto
Regulamentar.

5.3 Os requerimentos de candidatura e de
suprimento de avaliacdo de desempenho existem
na Divisédo de Gestdo de Pessoal ou em www.cm-
loures.pt, podendo ser entregues pessoalmente no
Departamento de Recursos Humanos - Divisdo de
Gestao de Pessoal, sita na Rua Dr. Manuel de
Arriaga n.° 7, em Loures, ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgao, expedidos até ao
fim do prazo fixado, para a Camara Municipal de
Loures, Praca da Liberdade, 2674-501 Loures.

5.4 Os requerimentos de admissao aos concursos
deverdo ser obrigatoriamente acompanhados, sob

pena de exclusdo, nos termos do n.. 7 do artigo
312 do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes
literarias;

b) Curriculum vitae datado e assinado pelo
candidato, mencionando a avaliacdo de
desempenho quantitativa do tempo de servigo
legalmente exigido para o provimento, bem
como a duragdo das acgbes de formagéo
profissional;

c) Declaracdo emitida e autenticada pelo
respectivo servigo, referindo a natureza do
vinculo, o tempo de servico na categoria, na
carreira e na fungcdo publica e respectiva
avaliacdo de desempenho com a indicagéo da
sua expressao quantitativa e ainda o indice e
escalao por que é remunerado;

d) Fotocopia do bilhete de identidade actualizado
(frente e verso).

5.41 - Os candidatos deverdo ainda anexar a
candidatura fotocOpias dos comprovativos das
acgOes de formacéo profissional, com informacao
sobre a sua duracao (dia - nUmero de horas);

5.42 - Ficam dispensados da entrega da
declaragdao mencionada na alinea c) do ponto 5.4,
os candidatos do quadro da Camara Municipal de
Loures.

5.5 - As falsas declaragbes serdo punidas nos
termos da lei penal.

5.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a  apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito, nos termos do n.? 4 do artigo 14.9, do
Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

6 - Métodos de seleccdo - a seleccdo dos
candidatos sera feita mediante a aplicacdo dos
seguintes métodos de selecgao:

Referéncias 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7: Avaliagdo
Curricular e Prova de Conhecimentos gerais sob a
forma escrita e de natureza tedrica.
Referéncias 8, 9, 10, 11 e 12: Avaliacao Curricular
e Prova de Conhecimentos Pratica.

6.1 - Factores de ponderagdo da avaliagdo
curricular:

Referéncias 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 e 12:
Habilitagbes académicas de base, onde se
pondera a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparagdo legalmente  reconhecida;
Formacado profissional em que se ponderam as
accbes de formacdo e  aperfeicoamento
profissional frequentadas com aproveitamento e
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relacionadas com as areas funcionais no periodo
do tempo de servico legalmente exigido para o
provimento; Experiéncia Profissional, onde se
pondera o desempenho efectivo de funcgdes na
area de actividade para qual o concurso € aberto,
bem como outras capacidades adequadas, com
avaliagdo da sua natureza e duragdo. (n.? 2 do
artigo22.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho); Classificacdo de servigo/Avaliagdo do
Desempenho (Lei n.2 10/2004, de 22 de Margo e
Decretos Regulamentares 19-A/2004, de 14 de
Maio e 06/2006, de 20 de Junho) onde se pondera
a sua expressao quantitativa, nos termos do n.2 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho, convertida na escala de 0 a 20 valores.

6.2 - Referéncias 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7:- Prova de
Conhecimentos gerais sob a forma escrita e de
natureza tedrica: Na realizacdo da prova de
conhecimentos tetrica, os candidatos poderdo
consultar os diplomas relativos as matérias
constantes do programa das provas, ndo sendo
autorizado o uso de legislagdo comentada e ou
anotada. Tera a duracdo até noventa minutos e
incidirda no seguinte programa: Regime Juridico de
férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes
da Administracdo Publica (Decreto-Lei n.2 100/99,
de 31 de Margo, Lei n.? 117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.® 503/99, de 20 de Novembro,
Decreto-Lei n.2. 70-A/2000, de 5 de Maio e
Decreto-Lei n.?2 157/2001, de 11 de Maio, pelo
Decreto-Lei n.2 169/2006, de 17 de Agosto,
Decreto-Lei n.2 181/07 de 9 de Maio e Portaria n.®
666-A/07, de 1 de Junho). Estatuto Disciplinar dos
funcionarios e agentes da Administracdo Central,
Regional e Local (Decreto-Lei n.® 24/84, de 16 de
Janeiro). Carta ética da Administragdo Publica
(www.dgrn.mj.pt publicado em anexo BRN -
Boletim dos Registos e do Notariado n.® 7 de Julho
de 2002).

6.3 - Referéncias 8, 9, 10 e 11 - As provas praticas
de conhecimento terdo a duragao até 60 minutos e
0S programas serao 0s seguintes:

Referéncia 8 - Assentamento de calgada.
Referéncia 9 - Preparacao de caixa e aplicagéo de
tout-venant. Referéncia 10 - Execucdo de

sumidouro, com assentamento de tijolo de burro e
reboco. Referéncia 11 - Pintura de uma sala onde
se inclui reparagdo de parede (tapar pequenos
furos e betumar) para se proceder a pintura a tinta
de agua.

6.3.1 - Referéncia 12 - A prova de conhecimentos
pratica, tera a duracao até trés horas e o programa
sera o seguinte: Verificar o estado e tensdo da
correia do comando da arvore de cames e
reesticar ou substituir se necessario. Ou verificar,

limpar e afinar o sistema de travbes de uma
viatura pesada.

7 - Sistema de classificacao final - Na classificacdo
final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados o0s candidatos
que obtenham classificagcéo inferior a 9,5 valores,
sendo adoptada a seguinte formula classificativa
final:

Referéncias 1,2, 3,4,5,6e 7:
CF=50%AC+ 50%PC
Referéncias 8, 9, 10, 11 e 12:
CF =50% AC +50% PCP
Sendo:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos
AC=Avaliagao Curricular

PP = Prova de Conhecimentos Pratica

8 - Os critérios de classificacdo e ponderacao da
avaliagdo curricular, das provas e da entrevista,
constam das actas dos respectivos juris,
encontrando-se a disposicao dos candidatos, nos
termos do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho.

9 - A lista de candidatos admitidos e excluidos
bem como a lista de classificagdo final serédo
publicitadas nos termos dos artigos 34.2, 38.2 e
40.%, do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei
n.g 238/99, de 25 de Julho. Os candidatos
admitidos serdo notificados do dia e hora da
realizacdo dos métodos de seleccao, nos termos
previstos no artigo35.2 do referido diploma legal.

10 - Jari do concurso - Nos termos do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho e artigo
2.2 do Decreto-Lei n.® 238/99, de 25 de Junho, os
juris terdo a seguinte composigéao.

O presidente serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1 .°vogal efectivo.

Referéncia 1

Presidente: Dr.2 Cristina Maria Carvalho Matos
Silva, Directora do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais efectivos:

1.2 - Arg.2 Maria Madalena Trincdo Silva Cunha,
Directora do Departamento de Gestao Urbanistica.
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2.° - Eng.® Jorge Manuel Gouveia Machado Dias,
Director do Departamento de Obras Municipais.

Vogais suplentes:

1.2 - Arg.2 Rui Manuel Januario Paulo, Director da
Direccdo do Projecto das Areas Urbanas de
Génese llegal.

.2 - Dr. Fernando Alexandre Matos Tavares
Teodoro, Técnico Superior de Gestdo de 1.2
Classe.

Referéncia 2

Presidente: Dr.2 Cristina Maria Carvalho Matos
Silva, Directora do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais efectivos:

1.2 - Eng.? José Choréao Teles, Chefe da Diviséao
de Infra-estruturas Municipais.

.2 - Arg.? Rui Manuel Januario Paulo, Director da
Direccdao do Projecto das Areas Urbanas de
Génese llegal.

Vogais suplentes:

1.2 - Eng.? Jorge Manuel Gouveia Machado Dias,
Director do Departamento de Obras Municipais.

2.2 - Eng.2 Amélia Maria Silva Marques Mendonga
e Silva, Engenheiro Civil Assessor Principal.

Referéncia 3

Presidente: Dr.2 Cristina Maria Carvalho Matos
Silva, Directora do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais efectivos:

1.2- Dr.2 Ana Paula Nunes Barata Costa, Chefe da
Divisdo de Informacgéo e Relagbes Publicas.

.2- Dr. Carlos Manuel Rio Santos, Chefe da
Divisao Administrativa de Pessoal e Vencimentos.

Vogais suplentes:

1.2 - Dr.2 Luzia Paula Carvalho Duque Mendes
Sousa, Técnico Superior de Relagdes Publicas
Assessor.

2.2 - Dr.2 Cristina Maria Jer6nimo Lopes Azedo,
Técnico Superior Jurista Assessor Principal.

Referéncia 4
Presidente: Dr.2 Cristina Maria Carvalho Matos

Silva, Directora do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais efectivos:

1.2 - Susana Paula Custédio Santos Fonseca,
Chefe da Divisao Financeira.

2.2 - Dr. Viriato Semiao Ferreira de Aguilar, Chefe
da Divisédo de Aprovisionamento.

Vogais suplentes:

1.2 - Dr.2 Maria do Carmo Lucinda Martins Silva,
Técnico Superior de Gestao de 1.2 Classe.

.2 - Dr. Fernando Alexandre Matos Tavares
Teodoro, Técnico Superior de Gestdo de 1.2
Classe.

Referéncia 5

Presidente: Dr.2 Cristina Maria Carvalho Matos
Silva, Directora do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais efectivos:

1.2 - Dr.2 Paula Regina Oliveira Santos, Técnico
Superior de Servigo Social Assessor Principal.

2.2 - Dr. Carlos Manuel Rio Santos, Chefe da
Divisdo Administrativa de Pessoal e Vencimentos.

Vogais suplentes:

1.2 - Dr.2 Elsa Maria Antunes Nunes Morgado,
Técnico Superior de Servico Social Assessor
Principal.

.2- Dr.2 Cristina Maria Almeida Lucas, Técnico
Superior de Servigo Social Assessor.

Referéncia 6

Presidente: Dr.2 Cristina Maria Carvalho Matos
Silva, Directora do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais efectivos:

1.2 - Dr.2 Ana Paula Nunes Barata Costa, Chefe da
Divisdo de Informacgéo e Relagbes Publicas.

2.2 - Dr. Anténio José da Cruz Paulo, Chefe da
Divisdo Municipal de Habitac&o.

Vogais suplentes:

1.2 - Dr.2 Maria do Carmo Lucinda Martins Silva,
Técnico Superior de Gestao de 1.2 Classe.

2°- Dr. Fernando Alexandre Matos Tavares
Teodoro, Técnico Superior de Gestao de 1.2
Classe.
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Referéncia 7

Presidente: Dr.2 Cristina Maria Carvalho Matos
Silva, Directora do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais efectivos:

1.2 - Eng.? Jorge Teixeira de Macedo, Chefe da
Divisdo de Equipamentos Colectivos.

.2 - Dr. Carlos Manuel Rio Santos, Chefe da
Divisdo Administrativa de Pessoal e Vencimentos.

Vogais suplentes:

1.2 - Eng.? Lucilia Conceicao Caetano Silva Reis,
Engenheiro Técnico Civil Especialista.

2.2 - Dr.2 Cristina Maria Almeida Lucas, Técnico
Superior de Servigo Social Assessor.

Referéncia 8

Presidente: Dr.2 Cristina Maria Carvalho Matos
Silva, Directora do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais efectivos:

1.2 - Eng.? José Choréao Teles, Chefe da Divisédo
de Infra-estruturas Municipais.

.2 - Sr. José Marcal Monteiro, Encarregado.
Vogais suplentes:

1.2 - Sr. José Manuel Rodrigues, Calceteiro
Principal.

2.2 - Sr.2 Sonia Isabel Silva Abreu, Assistente
Administrativa Especialista.

Referéncia 9

Presidente: Dr.2 Cristina Maria Carvalho Matos
Silva, Directora do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais efectivos:

1.
2.

- Sr. José Margal Monteiro, Encarregado.
- Sr. Vitor Hugo Lopes Corigo, Encarregado.

9
9

Vogais suplentes:

1.2 - Sr.2 Soénia Isabel Silva Abreu, Assistente
Administrativa Especialista.

2° - Sr.2 Maria Inés Almeida Ferreira Nabeiro,
Assistente Administrativa Especialista.

Referéncia 10

Presidente: Dr.2 Cristina Maria Carvalho Matos
Silva, Directora do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais efectivos:

1.2 - Eng.? José Chorao Teles, Chefe da Diviséao
de Infra-estruturas Municipais.
.2 - Sr. José Margal Monteiro, Encarregado.

Vogais suplentes:

1.2 - Sr.2 Soénia Isabel Silva Abreu, Assistente
Administrativa Especialista.

2.2 - Sr.2 Maria Inés Almeida Ferreira Nabeiro,
Assistente Administrativa Especialista.

Referéncia 11

Presidente: Dr.2 Cristina Maria Carvalho Matos
Silva, Directora do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais efectivos:

1.2 - Eng.2 Eunice Bertilia Simbes Barreiros
Ferreira, Chefe da Divisdo de Conservacido e
Manutencéo de Equipamentos.

2.2 - Eng.? Carla Cristina Vieira Monteiro Santos
Antunes, Engenheiro Civil de 1.2 Classe.

Vogais suplentes:

1.2 - Sr.2 Sénia Isabel Silva Abreu, Assistente
Administrativa Especialista.

2.2 - Sr.2 Maria Inés Almeida Ferreira Nabeiro,
Assistente Administrativa Especialista.

Referéncia 12

Presidente: Dr.2 Cristina Maria Carvalho Matos
Silva, Directora do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais efectivos:

1.2- Eng.® Vitor Manuel Reis Cruz, Chefe da
Divisao de Oficinas.
2.2 - Sr. Augusto Guilherme Conceigao Esteves,
Encarregado Geral.

Vogais suplentes:

1.2 - Sr.2 Sénia Isabel Silva Abreu, Assistente
Administrativa Especialista.

2.2 - Sr.2 Maria Inés Almeida Ferreira Nabeiro,
Assistente Administrativa Especialista.
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26 de Fevereiro de 2008

Por subdelegacao de competéncias do Vereador
do Departamento de Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 52, de 13 de Marco de 2008]

~J

LISTAGEM n.2 122/2008

Lista das obras adjudicadas no ano 2007, para
efeitos de publicagdo no Didrio da Republica,
conforme disposto no artigo 275.2 do Decreto-Lei

n.2 59/99, de 2 de Marco.

Designagéo da obra Valor Forma Adjudicatario

em euros de atribuicao
(com IVA)

Arquivo municipal 553.291,18 Ajuste directo Construtora  San

José, SA

Parque desportivo de 1.170,75 Ajuste directo RAIOCOOP

Via Rara - execugéo de

muro

Remodelagao das 535,50 Ajuste directo Canhoto e Matias

instalagbes  sanitarias
da nave central nas
oficinas municipais

Requalificagao dos 26.617,61 Limitado A Santos

espagos envolventes a Electricidade

linha de é&gua e lago

adjacente a igreja de

Santo  Anténio  dos

Cavaleiros

Praga D. Miguel e zona 24.953,26 Ajuste directo A. Santos

envolvente em Santo Electricidade

Anténio - remodelacao

da rede de iluminagao

publica

Parque infantil na 327.709,17 Publico XIX - Construcdes

ampliagdo do parque da Projectos e

cidade Gestdo, Lda.

Instalagdo de sistema 8.533,44 Ajuste directo XIX - Construgdes

de rega automético na Projectos e

2.2 fase do parque da Gestao, Lda.

cidade

Remodelagao da 120.378,51 Ajuste directo PAVILANCIL

rotunda do Infantado

(EN 115)

Requalificagao das 82.887,47 Limitado PAVILANCIL

piscinas de Santa Iria

Requalificagao dos 2.380,90 Ajuste directo PAVILANCIL

espagos exteriores das

Urmeiras

Reformulagdo do 266.684,07 Publico ECOCIAF

parque infanti na Rua

dos Galvdes no Catujal

Cemitério de Camarate 3.449.174,45 Publico Consércio

—obra Ceramica  Vala,
LDA/ XIX -
Construgbes
Projectos e
Gestao, Lda.

Reestruturagéo e 21.265,61 Ajuste directo XIX - Construgdes

requalificagéo do Projectos e

espago  publico da Gestao, Lda.

envolvente da Igreja de

Moscavide

Reestruturagéo do 67.084,61 Limitado A. SANTOS, Lda.

espago envolvente a

Igreja de Moscavide -

iluminagao publica

Piscinas da Portela - 554.893,73 Ajuste directo Construtora  San

concepcao e execucao José

Empreitada de 52.878,82 Limitado XIX - Construgdes

reformulacao do parque Projectos e

infantil do parque da Gestéo, Lda.

cidade - Loures

Concepgao/execucao 626.850,00 Publico CONSTRUHIPER

de piso sintético em

campos de futebol -

Sport Grupo

Sacavenense e Clube

de Futebol "Bucelenses”

Execucéo de parque de 130.567,50 Limitado LENA -

estacionamento sob o Engenharia e

viaduto do MARL em S. Construgbes, SA

Julido do Tojal

Execucdo de muro de 26.168,89 Ajuste directo Canhoto e Matias

contengdo no Bairro

Soltejo - S. Jodo da

Talha

Execucdo da nova 57.739,71 Ajuste directo ARQUICON

Ponte do Américo em
Sao Julido do Tojal

Construtora, Lda.

Quinta do Conventinho 10.736,25 Ajuste directo STAP

recuperacdo dos

confessionarios da

Capela do  Espirito

Santo

Espago Internet em 30.355,98 Limitado Canhoto e Matias

Bobadela

Quartel dos Bombeiros 72.384,29 Ajuste directo MRG - Manuel

de Sacavém Rodrigues
Gouveia

Remodelagédo e 1.326.128,67 Publico Construtora Udra,

Ampliagdo do JI do LDA

Fanqueiro

Jardim de Infancia da 7.083,01 Ajuste directo Anténio  Mendes

Quinta da Fonte - Henriques

beneficiagdo das

instalagdes e logradouro

Escola EB1/JI 6.455,34 Ajuste directo Canhoto e Matias

de A-dos-Céos -

remodelagdo das

instalagbes sanitarias

Escola EB1 n.f2 1 de 5.772,84 Ajuste directo Armando Ferreira

Pinheiro de Loures - e Filhos

remodelagdo das

instalagbes sanitarias e

refeitério

Escola EB1/JI da 7.428,46 Ajuste directo Canhoto e Matias

Apelagao - remodelacao

das instalagdes

sanitarias do jardim de

infancia

Nascer do Sol - 11.711,70 Ajuste directo Canhoto e Matias

isolamento do terraco

Escola EB1/JI da 18.481,08 Ajuste directo Mateus e Irmao

Portela - execucdo de
portaria e espago de
jogo

Jardim de Infancia na 12.374,25 Ajuste directo
Quinta da Fonte -
impermeabilizagdo da
cobertura na cota mais

SOTECLIS

elevada
Centro de Saude de 4.156,54 Ajuste directo Costa & Carvalho,
Sacavém - extensdo SA

dos Terracos da Ponte

4 de Margo de 2008

O Vice-Presidente da Camara,

(a) José Augusto Borges Neves

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 53, de 14 de Marco de 2008]
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@ ANUNCIO DE CONCURSO

Concurso publico para concepgao/execucao de
piso sintético em campo de futebol — Sport Clube
Sanjoanense, em S. Jodo da Talha, consistindo a
empreitada no arrelvamento com relva sintética do
campo de futebol do Sport Clube Sanjoanense, na
execucdo de drenagem e sistema de rega
automatica, fornecimento de equipamento,
demolicdo, execucdo e rectificacdo de muros,
vedacdes, bem como a concepcdo de projecto,
atendendo-se ao programa base incluido no
processo de concurso.

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 55, de 18 de Margo de 2008]

AVISO n.2 8630/2008

Lista de antiguidade

Em cumprimento do disposto no artigo 95.2 do
Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que a Lista de Antiguidade do Pessoal do
Quadro desta Camara Municipal, com referéncia a
31 de Dezembro de 2007, se encontra afixada nos
seguintes locais de trabalho:

Pacos do Concelho

Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Gestéao Urbanistica
Departamento Sécio-Cultural
Departamento Administrativo
Departamento de Obras Municipais
Oficinas Municipais

Nos termos do n.° 1, do artigo 96.° do mesmo
Decreto-Lei, de tal lista cabe reclamagéao no prazo
de 30 dias, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica.

28 de Fevereiro de 2008
Por delegacéo do Presidente da Camara,

o Vereador
do Departamento dos Recursos Humanos,

(a) Antonio Pereira

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 56, de 19 de Margo de 2008]

@%}7
¥/ AVISO n.2 8631/2008

Procedimento concursal
para provimento
do cargo de direccao intermédia de 2° grau
chefe da Divisao de Patrimonio Cultural

Para os devidos efeitos e nos termos do n.2 10 do
artigo 21.2 da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo dada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de
Agosto, e aplicada a administragdo local através
do Decreto-Lei n.? 93/2004, de 20 de Abril,
alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que,
por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 27
de Fevereiro de 2008, foi nomeada em comisséo
de servico pelo periodo de trés anos, por urgente
conveniéncia de servigco, para o cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau Chefe de Divisao de
Patriménio Cultural, a Dr.2 Patricia Alexandra
Coimbra Bandarra, com efeitos a partir de 27 de
Fevereiro de 2008.

Nota relativa ao curriculo profissional de Patricia
Alexandra Coimbra Bandarra, Técnica Superior de
Servico Social de 1.2 classe do quadro de
provimento definitivo da Cémara Municipal de
Loures.

Habilitacbes académicas:

Licenciatura em Servigo Social, com classificagao
final de 16 valores, qualificacdo de Bom com
distingdo pelo Instituto Superior de Servigo Social
Faculdade de Arquitectura da Universidade
Técnica de Lisboa.

Competéncias  tedrico-praticas  adquiridas e
conferidas  por certificados de formagéo
profissional de aperfeicoamento, actualizacdo e
valorizag&o, dos quais se destacam:

Pés-graduagdo em Sociedades e Politicas
Europeias, Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa.

Participacdo nas conferéncias e seminarios dos
quais destacam: “The intercultural dimension
citizenship education: the north and south in
postcolonial Europe” em 2007;

Oradora no Encontro “As Comunidades Imigrantes
em Loures” em 2001; “Colloque Européen de
L’Action Sociale Locale”, Franca 2000; Seminario
“A Agenda 2000 e a Reforma dos Fundos
Estruturais” em 1999.

Operacionalizagéo do SIADAP;

Coordenacao e Animacao de Parcerias;

Avaliacao de Projectos de Intervengao Social;

As parcerias no ambito do Rendimento Minimo
Garantido.
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Experiéncia profissional:

Chefe da Divisao de Patrimoénio Cultural do
Departamento Sécio-Cultural da Cadmara Municipal
de Loures desde Janeiro de 2007, em regime de
substituicao.

Técnico Superior de Servigo Social:

Departamento Sécio-Cultural, Area da Juventude,
Coordenacao técnica do servico de atendimento,
aconselhamento e encaminhamento psicossocial
“Sem Riscos”, Programa de Ocupacao de Tempos
Livres da Autarquia; Conselho Municipal de
Juventude, de 2002 a 2006.

Gabinete de Assuntos Religiosos e Sociais
Especificos, intervencdo na &rea de recuperacao
do patrimonio arquitectonico religioso;
construcdo/instalacédo de equipamentos religiosos
e de culto e accédo social e cultural desenvolvida
junto da populagdo municipe; candidatura ao
regime de apoio municipal a criagdo e
beneficiacdo de equipamentos colectivos no
concelho de Loures, de 2000 a 2002.

Intervengao no &mbito socioprofissional:

Orientagéo de Estégios nas areas de licenciaturas
de Servigo Social;

Politica Social, Investigagdo Social Aplicada,
Psicologia Social, de 1998 a 2006.

CIDEF - Centro de Inovagao para Deficientes,
Responsavel do Gabinete de Servigo Social, de
1997 a 1999.

29 de Fevereiro de 2008

Por subdelegagéo de competéncias do Vereador
do Departamento de Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 56, de 19 de Margo de 2008]

AVISO n.2 8632/2008

Concurso externo de ingresso
para estagiario de arquitectura

Para os devidos efeitos, informa-se que, por lapso,
nao consta no referido aviso o nome do candidato
Pedro Miguel Borges Coelho, que esta admitido ao
concurso, tendo a data sido efectuada notificagao
postal.

3 de Marco de 2008

Por subdelegacao de competéncias
do Vereador dos Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 56, de 19 de Marco de 2008]

AVISO n.2 8633/2008

Renovacéao da comissao de servigo

Para os devidos efeitos, toma-se publico que, na
sequéncia da nomeacao através de concurso e
por despacho do presidente da Camara, de 25 de
Fevereiro de 2008, foi renovada a comissédo de
servico, por igual periodo, do engenheiro civil
assessor principal Vitor Manuel Cardoso Fragoso,
como director do Departamento de Planeamento
Estratégico, a partir de 1 de Junho de 2008, nos
termos dos artigo 23.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.? 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptada a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.? 93/2004, de 20 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.? 104/06, de 7 de Junho.

A presente renovacdo da comissdo de servigo
fundamenta-se nos resultados da actividade até
agora desempenhada, que evidencia a existéncia
de aptiddo e experiéncia profissional adequadas
ao exercicio das respectivas fungdes, conforme o
relatério apresentado nos termos do disposto no
artigo 22.° da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro.

3 de Margo de 2008

Por subdelegacao de competéncias
do Vereador dos Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 56, de 19 de Marco de 2008]

MUNICIPAL

BOLETIM DE DELIBERAGOES E DESPACHOS

19 de MARGO 47
de 2008



& %
U4

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por
despacho superior de 29 de Fevereiro de 2008, a
funcionaria Paula Cristina Rodrigues Sobral, com
a categoria de auxiliar administrativo, é
reclassificada ao abrigo do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.? 497/99, de 19 de Novembro,
aplicado as autarquias locais por forca do Decreto-
Lei n.2 218/2000, de 9 de Setembro, para a
categoria de assistente administrativo, escaldo 1,
indice 199.

4 de Marco de 2008

Por subdelegacao de competéncias do Vereador
do Departamento de Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 56, de 19 de Marco de 2008]
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Y RECTIFICACAO n.2 607/2008

Rectificacao ao aviso n.? 5824/2008, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 43, de 29 de Fevereiro de 2008

(Abertura de concursos internos de acesso geral)

Para os devidos efeitos, toma-se publico que, por
lapso, o aviso mencionado em epigrafe, saiu com
inexactidao. Assim, onde se |é:

«4.2 Requisitos especiais:

Referéncias 3, 4 e 6 - Previstos na alinea c), do n.®
1, do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.? 44/99, de 11 de
Junho e artigo 7.2 n.? 3 da Lei n.? 10/2004, de22 de
Margo e artigo 8.2 n.? 2 do Decreto Regulamentar
n.2 19-A/2004, de 14 de Maio (Desenhadores de
1.2 Classe, Fiscais Municipais de 1.2 Classe e
Técnicos Profissionais de 1.2 Classe, com um
minimo de trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito Bom ou cinco anos
classificados de Bom).»

deve ler-se:

«4.2 Requisitos especiais:

Referéncias 3, 4 e 6 - Previstos na alinea c), do n.?
1, do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.? 44/99, de 11 de

Junho e artigo 7.2 n.? 3 da Lei n.?2 10/2004, de 22
de Margco e artigo 8° n® 2 do Decreto
Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de Maio
(Desenhadores de 1.2 Classe, Fiscais Municipais
de 1.2 Classe e Técnicos Profissionais de 1.2
Classe, com um minimo de trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom).»

4 de Margo de 2008

Por subdelegacao de competéncias do Vereador
do Departamento de Recursos Humanos,

a Directora do Departamento,

(a) Cristina Silva

[Publicado na integra em Didrio da Republica,
22 Série, n.2 56, de 19 de Margo de 2008]
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