CAMARA
MUNICIPAL

DELIBERACOES

12 Reuniao Ordinaria,
realizada em 13 de Janeiro de 2004

PROPOSTA

Alargamento da area de recrutamento
de Chefe de Divisdo de Conservacao e Manutencao de Equipamentos (DCME)

Considerando que a Divisdo de Conservacdo e Manutencdo de Equipamentos integrada no DOM é uma
unidade organica cujas fungdes sdo essencialmente asseguradas por pessoal da carreira técnica, proponho,
nos termos do n° 6 do artigo 4° da Lei n°® 49/99, de 22 de Junho, aplicada a Administracdo Local por for¢a do
Decreto-Lei n°® 514/99, de 24 de Novembro, que a area de recrutamento seja alargada a funcionarios
pertencentes ao grupo de pessoal técnico que possuam curso superior que ndo confira grau de licenciatura e 4
(quatro) anos de experiéncia profissional nas areas de actividade do cargo a exercer.

Nos termos do n® 8 do art® 6° do Decreto-Lei n°® 514/99, de 24 de Novembro, esta proposta fica sujeita a
aprovacao prévia da Camara Municipal sob proposta do respectivo presidente.

O Presidente da Camara

(a) EngP Carlos Teixeira

(Aprovada por unanimidade)

PROPOSTA

DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Proposta de delegacdo no Sr. Presidente da Camara, com a faculdade de subdelega¢éo nos Srs. Vereadores,
da competéncia para a pratica de todos os actos de administracdo corrente necessarios a instrugdo dos
processos de loteamento e obras de urbanizacao, incluindo a promoc¢éo do periodo de discussao publica
exigido pelos artigos 23° e 27° do Decreto-Lei n° 555/99, de 16 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n® 177/2001, de 4 de Junho.

(Aprovada por unanimidade)

APROVAGCAO DE ACTA




Projecto de Acta da 132 Reunido Extraordinaria de Camara Municipal, realizada em 12 de Dezembro de 2003.

(Aprovado por unanimidade)

OBRAS MUNICIPAIS

Processo n° 909-B/DOM

Remodelacdo da Rua Severiano Falcao, em Prior Velho

Obra PROQUAL

Proposta de adjudicacdo da empreitada a firma Acoril - Empreiteiros, S.A., pelo valor de € 592.547,78
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, com celebracdo de contrato escrito, nos termos da informacao dos
servicos.

(Aprovada por unanimidade)

GESTAO URBANISTICA, PLANEAMENTO E HABITACAO

Processo n° 24.469/L/DMH

SOLCASA - Cooperativa de Habitagcdo Econdmica, CRL

Proposta de homologagcdo do auto de vistoria efectuada as obras de infra-estruturas da 22 fase do Bairro
Solcasa, em Cascalheira do Moinho, Bucelas, nos termos da informacgédo dos servicos.

(Aprovada por unanimidade)

Processo n° 17.804/0CP/OR

Vitor Manuel de Almeida Ribeiro

Proposta de concessao, a titulo precario, de autorizacdo de funcionamento para estabelecimento “Massa
Fresca Fabrico Proprio de Pao e Pastelaria, Lda.”, com fabrico proprio de pastelaria, panificacdo e gelados,
sito na Avenida 25 de Abril, Lote 134, em Portela da Azdia, Santa Iria de Azbia - a vigorar até a reconversao
urbanistica da area urbana de génese ilegal ou enquanto se ndo encontrarem reunidos 0S pressupostos
juridicos necessérios a emissdo da licenca de utilizacdo, nos termos da deliberacdo havida em 172 Reunido
Ordinéaria de Camara Municipal, realizada em 29 de Agosto de 2001 (publicitadaem L our¢$ MUNICIPAL - n° 16 - 22
Quinzena de Agosto de 2001, pag. 912) - condicionada ao cumprimento dos requisitos enumerados pela
Autoridade de Saude.

(Aprovada por unanimidade)

Processo n° 42.145/D/OR

José Luis Marques Freitas Pais

Proposta de concessdo, a titulo precario, de autorizacdo de funcionamento para estabelecimento de
churrasqueira sito na Avenida das Forgcas Armadas, n° 2, Olival das Bairradas, Catujal, freguesia de Unhos - a
vigorar até a reconversdo urbanistica da area urbana de génese ilegal ou enquanto se ndo encontrarem
reunidos os pressupostos juridicos necessarios a emisséo da licenca de utilizacéo, nos termos da deliberagéo
havida em 172 Reunido Ordinaria de Camara Municipal, realizada em 29 de Agosto de 2001 (publicitada em
lLoures MUNICIPAL - n° 16 - 22 Quinzena de Agosto de 2001, pag. 912) - condicionada ao cumprimento dos requisitos
enumerados pela Autoridade de Saude e Médico Veterinario Municipal.

(Aprovada por unanimidade)



Processo n° 36.857/OCP/N

CARREFOUR - Portugal, S.A.

Proposta de redugdo da garantia bancéaria existente para o valor de € 129.113,68, nos termos da informagao
dos servicos.

(Aprovada por unanimidade)

Parque Expo 98, S.A.
Proposta de reconfiguracéo das parcelas 6.16, 6.18, 6.19, 6.20, 6.21, 6.22 e 6.23 do PP6 da area da Parque
Expo 98, S.A., nos termos da informacgéo dos servigos.

(Aprovada por unanimidade)

ACTIVIDADE SOCIOCULTURAL

APOIO SOCIAL ESCOLAR
Servigco de Apoio a Familia

Proposta de atribuicdo de subsidios para materiais, no ambito do desenvolvimento de actividades de
prolongamento de horéario para o ano lectivo de 2003/2004

Escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico e Jardins de Infancia

ENTIDADE VALOR
EB1/J.l. Fernando Bulhdes € 325,00
EB1/J.1.
de Santo Ant6nio dos Cavaleiros € 200,00
EB1/J.l. de Loures € 200,00
Agrupamento de Escolas
de Fanhbes € 200,00
EB1 n° 3 de Camarate/J.l.
de Fetais € 200,00
J.I. n° 2 de Apelagéo € 400,00
EB1/J.1. de Apelacéo € 200,00
EB1 n° 3/J.l.
de Santa Iria de Azodia € 200,00
J.I. n° 2 de Santa Iria de Azéia € 325,00
EB1 n°® 2 de Unhos € 325,00
J.l. de Prior Velho € 200,00
J.l. de Frielas € 200,00

Total € 2.975,00

IPSSs e Associacdes de Pais

ENTIDADE VALOR

Associacéo de Pais,
Encarregados de Educacéo
e Amigos da Escola Primaria
de Santo Anténio dos Cavaleiros € 325,00

Associagéo de Pais

e Encarregados de Educacao
da Escola EB1/J.1.

de Santo Anténio dos Cavaleiros € 400,00




Associagdo de Pais
e Encarregados de Educacéo
da Escola EB1/J.l. de Loures € 200,00

Associagao de Pais e
Encarregados de Educacéo do
Nicleo Escolar de Fanhdes € 400,00

Associagéo de Pais

e Encarregados de Educacao
da Escola EB1 n®4/J.l.n° 1
de Santa Iria de Azdia € 825,00\

Associagéo de Pais

e Encarregados de Educacao
da Escola Priméria n° 1

de Santa Iria de Azbia € 400,00

Associacéo de Pais
e Encarregados de Educacao
da Escola EB1 n° 2
de Moscavide /J.1. € 400,00

Associacéo de Pais
e Encarregados de Educacao
da Escola EB1/J.1. de Portela € 200,00

Associacéo e Pais
e Encarregados de Educagéo
da Escola EB1/J.1. n° 2

de Catujal, Unhos € 450,00

Centro Social Paroquial

de S. Pedro de Lousa € 525,00
Total € 4.125,00

(Aprovada por unanimidade)

ASSUNTOS RELIGIOSOS E SOCIAIS ESPECIFICOS

Proposta de atribuicdo de subsidio anual de apoio ao desenvolvimento de actividades

ENTIDADE VALOR
F.A.C.E.L.
Federacao
das Associagdes Civicas
do Espago Lusoéfono € 500,00

(Aprovada por unanimidade)

TURISMO

Proposta de autorizagéo para venda, no Gabinete de Turismo, de material do Grupo Musical e Recreativo
“Os Ceifeiros da Bemposta”

ARTIGO PRECO
UNITARIO
CD-ROM €750
Cassette € 4,00




(Aprovada por unanimidade)

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Proposta de cancelamento da participacdo da Camara Municipal de Loures na Confraria dos Endfilos da
Estremadura, nos termos da informacgéo dos servigos

(Aprovada por unanimidade)

PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Proposta de celebracdo de Protocolo de Colaboracdo entre a Camara Municipal de Loures, o Instituto de
Telecomunicagfes e a Vodafone Telecel Comunicacdes Pessoais, SA, para medicdo de radiacdes originadas
por infra-estruturas de telecomunicacgodes.

PROTOCOLO

Considerando a necessaria existéncia de elevado niumero de emissores de telecomunicagfes nos centros
urbanos para garantir os niveis de cobertura legalmente acordados nos diferentes servigos;

Considerando as preocupacgdes manifestadas pelas popula¢des sobre os niveis da radiagcdo electromagnética
emitida por estacdes de base de sistemas de telecomunicacdes moéveis;

Considerando a necessidade de se proceder a um esclarecimento adequado sobre o tema da radiagédo
electromagnética emitida por estacdes de base de sistemas de telecomunica¢cbes méveis:

Considerando que o Instituto de Telecomunicacdes é uma instituicdo independente que possui 0s meios
humanos e materiais necessarios a prossecucao do objectivo enunciado, nomeadamente no que se refere a
montagem de uma rede de monitorizacdo em tempo real do campo electromagnético existente em certas
localizag0es;

Considerando que a Camara Municipal de Loures, tendo em conta o desconhecimento dos valores do campo
electromagnético no municipio, tem manifestado interesse que esses valores possam ser divulgados
publicamente e, assim, ser do conhecimento de todos os municipes;

Considerando o0 interesse manifestado pela Vodafone Telecel, enquanto entidade operadora de
telecomunicacdes, no apoio e divulgacdo de esclarecimentos cientificos sobre a tematica da radiacdo
electromagnética,

Entre a Camara Municipal de Loures, adiante denominada CML, representada pelo seu Presidente, o Instituto
de Telecomunicagfes, adiante denominado IT, representado pelo Prof. Eng® Carlos Eduardo do Rego da Costa
Salema e prof. Eng® Afonso Manuel Santos Barbosa, membros da comissé@o executiva, e a Vodafone Telecel
Comunicagbes Pessoais SA, adiante designada por Vodafone, representada pelo Dr. Anténio Rui de Lacerda
Carrapatoso e pelo Dr. Paulo Jorge Gongalves Pereira Rodrigues da Silva na qualidade de membros da
Direccéo, é celebrado o presente protocolo que se rege pelas clausulas seguintes:

Primeira

1. O IT procedera a uma medicdo do campo electromagnético existente nos locais de instalagdo das
estacdes de medida através de uma rede de monitorizacdo em tempo real.

2. As medi¢cbes serdo efectuadas em cinco locais fixos a definir, de comum acordo, entre 0 IT e a CML,
através da colocacdo de sondas medidoras de campo electromagnético.



3. Para além das medicdes referidas no ponto anterior, o IT procedera, igualmente, a medi¢cBes pontuais,
executadas pelos seus técnicos, em outros locais do concelho.

Segunda
1. A Vodafone cede, a titulo gratuito, no ambito do presente protocolo, os equipamentos fixos necessarios
para a instalacdo da rede de monitorizacdo de campo electromagnético, referida no ponto 1 da clausula

anterior.

2. Os equipamentos a ceder pela Vodafone foram adquiridos de acordo com as especificagbes e requisitos
técnicos emanados do IT.

Terceira

1. A CML disponibilizar4 os locais onde serdo instalados os equipamentos de medida, ou providenciara as
respectivas autoriza¢@es no caso dos locais de instalagdo ndo serem propriedade do municipio.

2. A CML disponibilizara todos os meios humanos e técnicos para 0 apoio a colocacdo dos equipamentos.
Quarta

1. O IT disponibilizara todos os dados resultante das medi¢des através de um portal da Internet criado para o
efeito.

2. A CML publicitara, através dos seus meios, todos os locais sujeitos a monitoriza¢do, assim como 0s
respectivos resultados.

Quinta

1. Este protocolo vigorard pelo periodo considerado necessério pelas partes para a monitoriza¢éo do nivel da
radiacéo electromagnética no concelho de Loures.

2. Qualquer as partes pode denunciar o presente Protocolo, mediante comunicacdo as outras, através de

carta registada com aviso de recepgdo, com uma antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data em
que a parte pretenda que o protocolo cesse 0s seus efeitos.

(Aprovada por unanimidade)

AMBIENTE

PLANO MUNICIPAL DE INTERVENGCAO NA FLORESTA DO CONCELHO DE LOURES

Proposta de aprovacdo do PMIF (Plano Municipal de Intervencédo na Floresta), constituido por dois planos
especificos - o Plano Integrado de Defesa Contra Incéndios e o Plano de Ordenamento Florestal, neste se
incluindo o Plano de Ordenamento Cinegético - sendo seu objectivo a definicdo de linhas orientadoras que
deverdo ser seguidas para a maximizagao de contribuicdo do espaco florestal para o desenvolvimento integrado
do Concelho de Loures.

(Aprovada por unanimidade)

UNIDADES ORGANICAS




e HH ACTIVIDADE
FINANCEIRA

DecisfGes tomadas pelo Sr. Vice-Presidente Dr. José Augusto Borges Neves, ao abrigo das competéncias

delegadas e subdelegadas pelo despacho n° 20/PRES, de 15 de Janeiro de 2002, publicitado em Lonres
MUNICIPAL, n° 2 - 1 de Fevereiro de 2002:

Data de despacho: 2003.12.13
Aprovacao de 1° Extra-Plano relativo ao més de Dezembro de 2003.

Data de despacho: 2003.12.17
Aprovacao de 2° Extra-Plano relativo ao més de Dezembro de 2003.

Data de despacho: 2003.12.23
Aprovacao de 3° Extra-Plano relativo ao més de Dezembro de 2003.

Data de despacho: 2003.12.23
Aprovacao de 4° Extra-Plano relativo ao més de Dezembro de 2003.

Data de despacho: 2003.12.23
Aprovacao de 5° Extra-Plano relativo ao més de Dezembro de 2003.

Data de despacho: 2003.12.30
Aprovacao de 6° Extra-Plano relativo ao més de Dezembro de 2003.

LICENCIAMENTO
DE
CICLOMOTORES

Processos despachados pelo Sr. Vereador José Augusto Borges Neves, ao abrigo das competéncias

delegadas e subdelegadas pelo despacho n° 20/PRES, de 15 de Janeiro de 2002, publicitado em Loures
MUNICIPAL, n° 2 - 1 de Fevereiro de 2002:

REGISTO DE CICLOMOTORES

Matricula: 97-49 01

Requerente: Joaquim José Guedes Pinheiro
Local: Torre da Besoeira

Data: 2003.12.03

Matricula: 60-99 02

Requerente: Paulo Agostinho Carvalho Ferreira
Local: Soure

Data: 2003.12.03



Matricula: 18-72 03

Requerente: Companhia das Cores, Design e Com. Emp. Lda.
Local: Campolide

Data: 2003.12.03

Matricula: 19-08 03

Requerente: Célia Maria da Rocha Santos
Local: Camarate

Data: 2003.12.03

Matricula: 91-66 02

Requerente: Helder Francisco Cosme
Local: Ramalhal

Data: 2003.12.04

Matricula: 88-38 02
Requerente: Vitor Manuel Sousa
Local: Olival Basto

Data: 2003.12.04

Matricula: 08-73 03

Requerente: Marisa Fonseca Figueiredo
Local: Castelo

Data: 2003.12.04

Matricula: 97-89 02

Requerente: Anténio Luis Amorim Oliveira
Local: Odivelas

Data: 2003.12.04

Matricula: 80-59 02

Requerente: Marcelo Nunes Rodrigues
Local: Linda-a-Velha

Data: 2003.12.04

Matricula: 96-74 02

Requerente: Antonio Silva de Almeida
Local: S4téo

Data: 2003.12.09

Matricula: 46-72 01

Requerente: Paulo Jorge Alves Furtado
Local: Casalinhos Alfaiata

Data: 2003.12.09

Matricula: 42-07 02

Requerente: André Francisco Margal Silva
Local: Bairro do Grilo

Data: 2003.12.10



Matricula: 52-76 02

Requerente: Jodo Baptista Gongalves
Local: Camarate

Data: 2003.12.10

Matricula: 52-79 02

Requerente: Pedro Miguel Nunes Gavancha Monteiro
Local: Sacavém

Data: 2003.12.10

Matricula: 18-73 03
Requerente: José Valentim Luiz
Local: Lousa

Data: 2003.12.10

Matricula: 51-89 01

Requerente: Ernesto Manuel de Matos Ribeiro Ferreira
Local: Pévoa de Santo Adrido

Data: 2003.12.11

Matricula: 09-29 03

Requerente: Antonio Manuel Coelho dos Santos
Local: Malveira

Data: 2003.12.11

Matricula: 93-76 01

Requerente: Marco Alexandre Ramos de Azevedo Buinhas Marques
Local: Lisboa

Data: 2003.12.12

Matricula: 84-06 02

Requerente: Leonel Antonio de Almeida Amaro
Local: Carvoeira

Data: 2003.12.12

Matricula: 52-76 02
Requerente: Municipio de Loures
Local: Loures

Data: 2003.12.12

Matricula: 88-90 02
Requerente: Municipio de Loures
Local: Loures

Data: 2003.12.12

Matricula: 97-49 02

Requerente: José Manuel da Costa Ramalho Girdo
Local: Arroja

Data: 2003.12.15



Matricula: 47-64 02

Requerente: José Manuel dos Santos Andrade
Local: Sendim

Data: 2003.12.16

Matricula: 82-45 02

Requerente: Domingos Falé Conrado
Local: Aldeia Gavinha - Alenquer
Data: 2003.12.22

Matricula: 18-74 03

Requerente: Maria do Rosario Rodrigues Baptista Luiz
Local: Carcavelos

Data: 2003.12.22

LICENCIAMENTO
DE
VENDA
AMBULANTE

Processos despachados pelo Sr. Vereador José Augusto Borges Neves, ao abrigo das competéncias

delegadas e subdelegadas pelo despacho n® 20/PRES, de 15 de Janeiro de 2002, publicitado em Lonres
MUNICIPAL, n° 2 - 1 de Fevereiro de 2002:

CONCESSAO DE CARTAO

Processo n° 1385

Requerente: Maria Roséria Leopoldina Inacio Vicente
Data: 2003.12.03

Produtos vendidos: hortalicas

Processo n° 1386

Requerente: Gilberto da Silva Monteiro
Data: 2003.12.04

Produtos vendidos: roupas

Processo n° 1387

Requerente: José Roméao Juliana da Graga
Data: 2003.12.04

Produtos vendidos: roupas

Processo n° 1388

Requerente: Manuel de Jesus Ezequiel Pinto
Data: 2003.12.04

Produtos vendidos: roupas e calgado



@% ANUNCIOS

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

A
(&P
¥/ AVISO n° 257/DGP/2003

Abertura de concurso externo de ingresso
para admissé&o de trés lugares de técnico profissional de biblioteca e documentacdo de 22 classe

Anténio Francisco da Fonseca Pereira, vereador em regime de permanéncia responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures,

torna publico, no uso das competéncias delegadas pelo Presidente da Camara Municipal de Loures em 9 de
Janeiro de 2002, ao abrigo dos artigos 68° e 69° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5
A/2002, de 11 de Janeiro, e nos termos dos artigos 27° e 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, que, por seu despacho de 14 de
Outubro de 2003, nos termos do artigo 9° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & Administracao
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 Dias Uteis a contar da
presente publicagdo no Diario da Republica, o concurso externo de ingresso para admisséo de trés lugares de
técnico profissional de biblioteca e documentacéo de 22 classe do quadro de pessoal desta Camara Municipal,
publicado no Diario da Republica, 1l série, n.° 190, de 17 de Agosto de 2001:

1 - Prazo de validade - o concurso é de provimento para as vagas postas a concurso.

2 - Conteldo funcional da categoria a prover: as definidas no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho publicado
no Diario da Republica | série A n.° 156 de 10 de Julho de 1991.

3 - Local de trabalho - o local de trabalho é no concelho de Loures.

4 - Remuneracdes - é a estipulada no anexo Il do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, cujos indices
foram reformulados pelo Decreto-Lei n.°54/2003, de 26 de Marc¢o.

5 - Requisitos de admissdao - nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, podem
candidatar-se a este concurso os individuos que reunam até ao termo do prazo para a apresentacdo de
candidaturas os seguintes requisitos:

5.1 - Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagBes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢Bes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

5.2 - Requisitos especiais:

Poderdo candidatar-se os individuos que possuam: curso tecnolégico, curso das escolas profissionais, curso
das escolas especializadas de ensino artistico, curso que confira certificado de qualificagdo profissional de
nivel 1ll, definida pela Decisdo n.° 85 368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho de

1985, ou curso equiparado.

6 - Quota de emprego para as pessoas com deficiéncia - do total do nimero de lugares, sera aplicado o
disposto no n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7 - Apresentacgdo de candidaturas:



7.1 - As candidaturas devem ser formuladas mediante requerimento, em papel A4 em minuta prépria existente
na Divisdo de Gestdo de Pessoal ou no site www.cm-loures.pt, dirigidas ao Presidente desta Camara, dela
devendo constar:

a) ldentificacdo completa (nome completo, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade, residéncia,
profisséo, nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu e nimero fiscal de
contribuinte);

b) Habilitacdes literérias;

¢) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal;

c) Lugar a que se candidata, referenciando a data da publicagdo do presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais de admissdo a concurso e
provimento das func¢des publicas, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Esta
declaracdo é obrigatéria e a sua falta determina a exclusdo do concurso.

7.1.1 - Documentos exigidos - os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae, detalhado, assinado e actualizado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias (sob pena de exclusao);

c¢) Declaragdo ou documentacéo comprovativa das circunstancias referidas na alinea c) do nimero sete, sem o
gue as mesmas nédo serdo consideradas;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

Os candidatos portadores de deficiéncia, devem igualmente declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
tipo e grau de incapacidade, quando igual ou superior a 60%.

7.1.2 - O requerimento e demais documentacdo devem ser entregues pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos - Divisdo de Gestdo de Pessoal, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n° 7, em Loures, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recep¢édo, expedidos até ao fim do prazo fixado, para a Camara Municipal
de Loures, Praga da Liberdade, 2674-501 Loures.

7.1.3 - As falsas declaracgdes serdo punidas nos termos da lei penal.

7.1.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4, do artigo
14°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.15 - A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso, implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 - Métodos de seleccdo - a seleccdo dos candidatos sera feita mediante a aplicacdo dos seguintes métodos
de seleccéo:

- Prova de Conhecimentos tedricos
- Prova de Conhecimentos especificos
- Entrevista de profissional de seleccéo

8.1 - Na realizacdo da prova tedrica de conhecimento os candidatos poderdo consultar na Divisdo de Gestdo
de Pessoal o diploma relativo as matérias constantes do programa da prova, ndo sendo autorizado o uso de
legislacdo comentada e ou anotada.

8.2 - Prova de conhecimentos, com duracdo maxima de duas horas, e entrevista profissional de seleccao, com
a duracdo méxima de vinte minutos. A prova de conhecimentos especificos reveste-se de natureza tedrica e
incidira sobre a seguinte legislacéo e tematica:

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local - Decreto-Lei n.°
24/84, de 16 de Janeiro,



Prova de conhecimentos especificos - conhecimentos na area da leitura publica; conhecimentos de
catalogacdo manual e automatizada, utilizando para o efeito as regras portuguesas de catalogacéo; ISBD’S.

8.3 - Factores de ponderacdo da entrevista de seleccéo:

Aptiddes profissionais;

Apeténcia para novos conhecimentos;

Motivagao.

9 - Sistema de classificagdo final - na classificagdo final € adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, sendo adoptada a seguinte
formula classificativa final:

CF = 40%PCT+40%PCE+20%EPS

CF = classificagao final

PCT = prova conhecimentos teéricos

PCE = prova conhecimentos especificos

EPS = entrevista profissional de selecgéo

10 - Os critérios de classificacdo e ponderacdo da prova de conhecimento tedrica e entrevista profissional de
seleccdo, constam das actas dos respectivos jUris, encontrando-se a disposi¢do dos candidatos nos termos
do artigo 16° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 - A afixacdo da lista dos candidatos admitidos, bem como a classificacao final, serdo afixadas no edificio
dos Pacos do Municipio ou publicadas no Diario da Republica, Il série, conforme disposto nos artigos 33.°,
34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado & administra¢é@o local pelo Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de Junho.

Os candidatos excluidos seréo notificados nos termos do artigo 34.° do referido diploma legal.

12 - Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e hora da realizagdo dos métodos de selec¢do, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

13 - Jari do concurso - nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e artigo 2.° do
Decreto-Lei n°® 238/99, de 25 de Junho, o juri tera a seguinte composi¢ao:

O presidente ser4 substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efectivo.
Presidente:

Dr2 Cristina Maria Carvalho Matos Silva, directora do Departamento de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

1°- Mestre Ana Paula Sousa Assuncao, chefe da Divisédo de Patriménio Cultural.
2°- Dr2 Ana Cristina Raimundo Lima Ribeiro, técnico superior jurista de 22 classe.

Vogais suplentes:

1°- D. Lucinda Silva Monteiro Antunes Reis, chefe de reparticdo da Divisdo de Arquivo Municipal.
2°- D. Amalia Félix Damaso, técnico profissional de biblioteca e documentacao principal.

28 de Outubro de 2003
Por delegacédo de competéncias do Presidente da Camara
O Vereador dos Recursos Humanos

(a) Anténio Pereira



[Publicado na integra em Diario da Republica,
Ill Série, n°5, de 7 de Janeiro de 2004]

N\
&
Y AVISO n° 263/DGP/2003

Abertura de concurso externo de ingresso
para admisséo a estagio de dois lugares de arquitecto de 2.2 classe

Anténio Francisco da Fonseca Pereira, vereador em regime de permanéncia responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures,

torna publico, no uso das competéncias delegadas pelo Presidente da Camara Municipal de Loures em 9 de
Janeiro de 2002, ao abrigo dos artigos 68° e 69° da Lei n°169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n® 5
A/2002, de 11 de Janeiro, e nos termos dos artigos 27° e 28° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei, n° 238/99, de 25 de Junho que, por seu despacho de 14 de
Outubro de 2003 e nos termos do artigo 9° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Administracado Local pelo Decreto-Lei n® 238/99, de 25 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 Dias
Uteis a contar da presente publicacdo no Diério da Republica, o concurso externo de ingresso para admissao a
estagio de dois lugares de arquitecto de 2.2 classe do quadro de pessoal desta Camara Municipal, publicado
no Diério da Republica, 1l série, n® 190, de 17 de Agosto de 2001.:

1 -Prazo de \wlidade - duas vagas e os lugares que vierem a corresponder a necessidades permanentes, pelo
prazo de um ano a contar da data de publicacéo da lista de classificagdo final.

2 - Contetido funcional da categoria a prover: as definidas no Despacho n.° 6871/2002, publicado no Diério da
Republica, Il série, n.° 78 de 3 de Abril de 2002.

3 - Local de trabalho - o local de trabalho é na area do Municipio de Loures.

4 - Remuneragfes - € a estipulada no anexo Il do Decreto-Lei n® 412-A/98, de 30 de Dezembro, cujos indices
foram reformulados pelo Decreto-Lei n° 54/2003, de 26 de Marco.

5 - Requisitos de admissao - nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho, podem
candidatar-se a este concurso os individuos que reunam até ao termo do prazo para a apresentacdo de
candidaturas os seguintes requisitos:

5.1 - Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitag8es literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatério;

e) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdria.

5.2 - Requisitos especiais - licenciatura em Arquitectura.

6 - Quota de emprego para as pessoas com deficiéncia - do total do nimero de lugares, sera aplicado o
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7 - Apresentacao de candidaturas:
7.1 - As candidaturas devem ser formuladas mediante requerimento, em papel A4 em minuta prépria existente

na Divisdo de Gestéo de Pessoal ou no site www.cm-loures.pt, dirigidas ao Presidente desta Camara, dela
devendo constar:




a) ldentificacdo completa (nome completo, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade, residéncia,
profissdo, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu e nimero fiscal de
contribuinte);

b) Habilitacdes literérias;

¢) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal;

d) Lugar a que se candidata, referenciando a data da publicacéo do presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais de admissdo a concurso e
provimento das fungfes publicas, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Esta
declaracdo é obrigatéria e a sua falta determina a exclusdo do concurso.

7.1.1 - Documentos exigidos - os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados, da
seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae, detalhado, assinado e actualizado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias (sob pena de exclusao);

c¢) Declaragdo ou documentacéo comprovativa das circunstancias referidas na alinea c) do nimero sete, sem o
gue as mesmas nédo serdo consideradas;

d) Fotocopia do bilhete de identidade e nimero fiscal de contribuinte.

Os candidatos portadores de deficiéncia, devem igualmente declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
tipo e grau de incapacidade, quando igual ou superior a 60%.

7.1.2 - O requerimento e demais documentagdo devem ser entregues pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos - Divisdo de Gestdo de Pessoal, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n° 7, em Loures, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recepcao, expedidos até ao fim do prazo fixado, para a Camara Municipal
de Loures, Praga da Liberdade, 2674-501 Loures.

7.1.3 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

7.1.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, nos termos do n° 4 do artigo
14° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

7.1.5 - A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a excluséo dos candidatos,
nos termos do n° 7 do artigo 31° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

8 - Métodos de seleccdo - a seleccdo dos candidatos sera feita mediante a aplicagdo dos seguintes métodos
de seleccéo:

Prova de conhecimentos teéricos;
Prova de conhecimentos especificos;
Entrevista profissional de selecgéo.

8.1 - Para a realizac@o da prova tedrica de conhecimentos os candidatos poderdo consultar na Divisdo de
Gestédo de Pessoal o diploma relativo as matérias constantes do programa da prova, ndo sendo autorizado o
uso de legislacdo comentada e ou anotada.

8.2 - A prova de conhecimentos tedrica, com a duragcdo maxima de uma hora de caracter eliminatério:
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alterac¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.
Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local - Decreto-Lei n.°

24/84, de 16 de Janeiro.

A prova de conhecimentos especificos, com a duragdo maxima de duas horas de caracter eliminatdrio incidira
sobre a seguinte legislacdo e temética:



Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragcbes constantes da Lei n.° 15/2002 de 22 de
Fevereiro; Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho e na Lei n.° 13/2000 de 20 de Julho (Regime Juridico da
Urbanizacéo e Edificagdo);

Decreto-Lei n.° 64/90, de 21 de Fevereiro, revogado pelo Decreto-Lei n.° 66/95, de 8 de Abril, e Decreto-Lei n.°
250/94, de 15 de Outubro (aprova o Regulamento de Seguranc¢a contra Incéndios em Edificios de Habitac&o);
Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto (estabelece as bases de ordenamento de territério e de urbanismo)

Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2000, de 7 de Abril;

Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de Agosto de 1951 (REGEU) e respectivas alteracoes.

Entrevista profissional de selec¢éo, com a duragdo méxima de vinte minutos.
8.3 - Factores de ponderacdo da entrevista de seleccéo:

Motivagdo e interesses profissionais;
Assertividade;
Capacidade de organizagéo e planeamento;

9 - Sistema de classificagdo final - na classificagdo final € adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, sendo adoptada a seguinte
férmula classificativa final:

CF = 40%PCT + 40%PCE + 20%EPS

CF = classificagao final

PCT = prova de conhecimentos tedricos
PCE = prova de conhecimentos especificos
EPS = entrevista profissional de selecgéo

10 - Os critérios de classificacdo e ponderacdo das provas de conhecimento e entrevista profissional de
seleccdo, constam das actas dos respectivos jUris, encontrando-se a disposi¢do dos candidatos nos termos
do artigo 16° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

11 - A afixagdo da lista dos candidatos admitidos bem como a classificacdo final serdo afixadas, no edificio
dos Pacos do Municipio ou publicadas no Diario da Republica, 3.2 série, conforme disposto nos artigos 33.°,
34° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administra¢&o local pelo Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de Junho.

Os candidatos excluidos seréo notificados nos termos do artigo 34.° do referido diploma legal.

12 - Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e hora da realizagdo dos métodos de selec¢do nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

13 - Jari do concurso - nos termos do artigo 12° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho, e artigo 2° do
Decreto-Lei n°® 238/99, de 25 de Junho, o juri ter4 a seguinte composicao:

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Presidente:
Dr2 Cristina Maria Carvalho Matos Silva, directora do Departamento de Recursos Humanos.

Vogais efectivos:

1°- Arquitecto Jorge Manuel Catarino Tavares, director do Departamento de Administragdo Urbanistica.
2°- Arquitecto Paulo Manuel Costa Prazeres Pais, director do Projecto do Plano Director Municipal.

Vogais suplentes:

1°- Dr.2 Ana Cristina Raimundo Lima Ribeiro, técnica superior jurista de 2.2 classe.
2°- Pedro Jorge Miranda Correia, arquitecto assessor principal.

14 - Regime de estagio:



14.1 - O estagio tem a durag¢do de uma ano, com caracter probatorio, e reger-se-a pelo disposto no artigo 5° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

14.1.2 - A frequéncia do estagio é feita em regime de contrato administrativo de provimento no caso de
individuos ndo vinculados a funcé@o publica e em regime de comissdo de servico extraordinario no caso de
possuir nomeacao definitiva.

14.1.3 - Serdo providos a titulo definitivo no lugar de técnico superior de 22 classe os candidatos que no estagio
obtiverem classificagdo nao inferior a 14 valores. A ndo aprovagcdo em estagio implica o regresso ao lugar de
origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qualquer indemnizagdo, consoante se trate de
individuos vinculados ou ndo a fungdo publica.

14.1.4 - O estagiario devera apresentar o respectivo relatério de estadgio no prazo de quinze Dias Uteis apds a
conclusdo do mesmo.

14.1.5 - A classificacdo de servico sera atribuida com observancia das regras previstas no Regulamento da
Classificacéo de Servigo na Funcéo Publica (Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho). Ressalvada a
adaptacdo do nimero seguinte.

14.1.6 - O preenchimento da ficha de notacdo pelo estagiario deverd ter lugar nos cinco Dias Uteis
subsequentes ao termo do estagio, seguindo-se sucessivamente todos os demais prazos.

14.2 - A avaliacéo e classificacdo do estagio traduzir-se-a4 numa escala de 0 a 20 valores seguindo os factores
referidos no regulamento de estagios, em vigor no municipio de Loures.

14.3 - Os critérios de classificacdo e ponderacdo do estagio constam da acta n.° 1 do jdri, e encontram-se a
disposigao dos candidatos, nos termos do artigo 16° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

15 - A avaliacédo e classificacao final do estdgio compete ao juri de acompanhamento do estagio, tendo a
mesma constituicdo do juri do concurso de seleccao.

16 - A legislagdo aplicavel - Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho,
Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, artigo 5° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, & 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro e Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de Junho.
12 de Novembro de 2003
Por delegacédo de competéncias do Presidente da Camara
O Vereador dos Recursos Humanos

(a) Anténio Pereira

[Publicado na integraem Diario da Republica,
11l Série, n°5, de 7 de Janeiro de 2004]

N
A
¥/ AVISO N°273/DGP/2003

Abertura de concurso externo de ingresso para admisséo de oito lugares para jardineiros

Antoénio Francisco da Fonseca Pereira, vereador em regime de permanéncia responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures,



torna publico, no uso das competéncias delegadas pelo Presidente da Camara Municipal de Loures em 9 de
Janeiro de 2002, ao abrigo dos artigos 68° e 69° da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n° 5
A/2002, de 11 de Janeiro, e nos termos dos artigos 27° e 28° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n° 238/99, de 25 de Junho que, por seu despacho de 12 de
Novembro de 2003 e nos termos do artigo 9° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n°® 238/99, de 25 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 Dias
Uteis a contar da presente publicacdo no Diario da Republica, 0 concurso externo de ingresso para admisséo
de oito lugares para jardineiro do quadro de pessoal desta Camara Municipal, publicado no Diario da
Republica, 1l série, n® 190, de 17 de Agosto de 2001:

1 -Prazo de validade - o concurso é de provimento valido para as vagas postas a concurso

2 - Conteudo funcional da categoria a prover: as definidas no despacho n° 38/88, publicado no Diario da
Republica, Il Série, n° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

3 - Local de trabalho - o local de trabalho é na &rea do Municipio de Loures.

4 - Remuneragdes - é a estipulada no anexo Il do Decreto-Lei n® 412-A/98, de 30 de Dezembro, cujos indices
foram reformulados pelo Decreto-Lei n° 54/2003, de 26 de Margo.

5 - Requisitos de admissdo - nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, podem
candidatar-se a este concurso os individuos que reunam até ao termo do prazo para a apresentacdo de
candidaturas os seguintes requisitos:

5.1 - Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitag8es literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢fes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

5.2 - Requisitos especiais - escolaridade obrigatdria.

6 - Quota de emprego para as pessoas com deficiéncia - do total do nimero de lugares, sera aplicado o
disposto no n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7 - Apresentagdo de candidaturas:
7.1 - As candidaturas devem ser formuladas mediante requerimento, em papel A4 em minuta prépria existente

na Divisdo de Gestdo de Pessoal ou no site www.cm-loures.pt, dirigida ao Presidente desta Camara, dela
devendo constar:

a) ldentificacdo completa (nome completo, estado civil, data de nascimento, filiacdo, naturalidade, residéncia,
profissdo, nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu e nimero fiscal de
contribuinte);

b) Habilitagdes literérias;

¢) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal;

d) Lugar a que se candidata, referenciando a data da publicacéo do presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais de admissdo a concurso e
provimento das fun¢des publicas, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Esta
declaracéo é obrigatéria e a sua falta determina a exclusao do concurso.

7.1.1 - Documentos exigidos - os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados, da
seguinte documentagéo:



a) Curriculum vitae, detalhado, assinado e actualizado;

b) Documento comprovativo das habilitagBes literarias (sob pena de exclusao);

c¢) Declaracéo ou documentacdo comprovativa das circunstancias referidas na alinea c) do n® 7, sem o que as
mesmas néo serdo consideradas;

d) Fotocopia do bilhete de identidade e nimero fiscal de contribuinte.

Os candidatos portadores de deficiéncia, devem igualmente declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
tipo e grau de incapacidade, quando igual ou superior a 60%.

7.1.2 - O requerimento e demais documentagdo devem ser entregues pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos - Divisdo de Gestdo de Pessoal, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n° 7, em Loures, ou
remetidos pelo correio, com aviso de recep¢do, expedidos até ao fim do prazo fixado, para a Camara Municipal
de Loures, Praga da Liberdade, 2674-501 Loures.

7.1.3 - As falsas declarac¢des serdo punidas nos termos da lei penal.

7.1.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacéo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, nos termos do n° 4 do artigo
14° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

7.1.5 - A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo dos candidatos,
nos termos do n° 7 do artigo 31° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

8 - Métodos de seleccdo - a seleccdo dos candidatos sera feita mediante a aplicacdo dos seguintes métodos
de seleccéo:

Prova pratica;

Entrevista profissional de selecgéo;

Exame médico de aptid@o - os candidatos a prover serdo submetidos a exame médico, sendo classificados de
apto ou ndo apto. Os candidatos ndo aptos serdo eliminados.

8.1 - A prova pratica com a duracéo de trinta minutos, consistira:

1° Trabalhos de conservagdo e manutengdo: mondas, sachas, retanchas, cortes de relva, corte de sebes e
outras tarefas relacionadas;

2° Reconhecimento/manuseamento de ferramentas manuais e mecanicas.

3° Manuseamento de equipamento mecénico.

4° Aplicagéo das medidas de higiene e seguranga no trabalho, em todas as tarefas executadas.

8.2 - A entrevista profissional de selec¢@o, com a duracdo maxima de vinte minutos. Na entrevista serdo
ponderados os seguintes factores:

Motivagdo e interesses profissionais;
Sentido da responsabilidade;
Sensibilidade aos factores de higiene e seguranca no trabalho.

9 - Sistema de classificacéo final - na classificagdo final € adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, sendo a férmula da
classificagdo final a seguinte:

CF = 50%PP + 50%EPS

CF = classificagéo final
PP = prova prética
EPS = entrevista profissional de selecgéo

10 - Os critérios de classificacdo e ponderagdo das provas de conhecimento e entrevista profissional de
seleccdo, constam das actas dos respectivos jUris, encontrando-se a disposi¢cdo dos candidatos nos termos
do artigo 16° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.



11 - A afixacdo da lista dos candidatos admitidos bem como a classifica¢éo final seréo afixadas no edificio dos
Pacos do Municipio ou publicadas no Diario da Republica, 3.2 série, conforme disposto nos artigos 33.2,34 e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragcdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho.

Os candidatos excluidos ser&o notificados nos termos do artigo 34.° do referido diploma legal.

12 - Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e hora da realizagdo dos métodos de selecgdo nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

13 - Jari do concurso - nos termos do artigo 12° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho, e artigo 2° do
Decreto-Lei n°® 238/99, de 25 de Junho, o juri ter4 a seguinte composicao:

O presidente ser4 substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Presidente: Dr2 Cristina Maria Carvalho Matos Silva, directora do Departamento de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

1°- Eng° Vitor Bernardino Figueiredo, chefe da Diviséo de Zonas Verdes.

2°- Eng? Ana Cristina Prudéncio Furtado, engenheira técnica agraria principal.

Vogais suplentes:

1°- Jodo Cardoso Alves, encarregado.
2°- Maria Adelaide Rodrigues Saias Lopes Fernandes, assistente administrativo principal.

13 de Novembro de 2003
Por delegacédo de competéncias do Presidente da Camara
O Vereador dos Recursos Humanos
(a) Antonio Pereira

[Publicado na integra em Diario da Republica,
11l Série, n°5, de 7 de Janeiro de 2004]

N\
&
¥ AVISO n° 275/DGP/2003

Concurso externo de ingresso
para admisséo a estagio para provimento de dois lugares
de técnico superior de psicologia de 22 classe

Para os devidos efeitos, torna-se publica, nos termos do n° 2 do artigo 33° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso mencionado em epigrafe.

Candidatos admitidos:

Afonso Pedro Dias Martins

Aida Maria Teles Aguilar Mexedo Machado

Alda Maria Santos Morgado

Alexandra Amaral Camilo

Alexandra Isabel Duarte Fernandes Santos Rosa
Alexandra Maria Duarte Monteiro Araljo Silva Esteves
Alexandra Martins Jesus LUcio



Alexandra Sofia Santos Fernandes
Alice Cabral Santos Espirito Santo
Amilcar Dias Vieira Martins

Ana Alexandra Mata Pedrosa Cavaco
Ana Alexandra Novais Figueiredo

Ana Beatriz Gongalves Saraiva

Ana Carina Duarte Resina Conceigéo
Ana Carina Gongalves Morais

Ana Carina Gouveia Gonzalez

Ana Carina Simdes Ferro

Ana Carolina Pinto Ferro Duarte Félix
Ana Carolina Teixeira Barroso

Ana Catarina Costa Barros

Ana Catarina Ferreira Lourengo

Ana Claudia Grade Vieira

Ana Cristina Barbosa Santos

Ana Cristina Campos Gaspar

Ana Cristina Clemente Nogueira

Ana Cristina Faustino Cordeiro Pires
Ana Cristina Jesus Lopes

Ana Cristina Louro Valério

Ana Cristina Moreira Correia Boto Santos Dias
Ana Cristina Raicar Dias Pablo

Ana Cristina Rodrigues Tavares

Ana Filipa Mendes Santos

Ana Isabel Almeida Ferreira Nogueira
Ana Isabel Alves Costa Batalha

Ana Isabel Carrico Pereira

Ana Isabel Castro Rodrigues

Ana Isabel Faria Antunes Paulo Van Krieken
Ana Isabel Fernandes Gomes

Ana Isabel Lourinho Santos

Ana Isabel Marcal Silva Bernardo

Ana Isabel Ramos Fernandes

Ana Isabel Simdes Avila

Ana Lucia Reis Ferreira

Ana Luisa Sousa Pinto

Ana Luisa Vicente Marrachinho

Ana Mafalda Lima Serra

Ana Margarida Cruz Carmo

Ana Margarida Cruz Costa Cavaleiro
Ana Margarida Fabido Gongalves Ramos
Ana Margarida Martins Claudio

Ana Margarida Ribeiro Gouveia Carvalho
Ana Margarida Silva Alves Lopes

Ana Margarida Sousa Rodrigues Gomes Clemente
Ana Maria André Jorge

Ana Maria Martins Rebelo

Ana Maria Matias Dias Coroado

Ana Patricia Correia Pinto Fonseca
Ana Paula Antunes Serpa

Ana Paula Figueiredo Brito

Ana Paula Garrochinho Cabrita

Ana Paula Lourenco Silva Pereira Coutinho
Ana Raquel Ceia Siméo

Ana Rita Barley Appleton Nobre

Ana Rita Pereira Santos Lopes

Ana Rita Raposo Vicente

Ana Rute Pinto Galaz Coelho

Ana Sofia Dias Varao



Ana Sofia Gaspar Ferraz

Ana Sofia Lopes Miguel

Ana Sofia Madeira Barroca

Ana Sofia Martins Vaz Rebelo

Ana Sofia Mauricio Loureiro Simdes

Ana Sofia Medina Silva

Ana Sofia Mendes Gongalves

Ana Sofia Rovisco Claudio

Ana Sofia Santos Moreno Contente

Ana Teresa Tordo Esteves

Anabela Maria Dominguez Barral

Andreia Duarte Leal Paulo

Andreia Leal Carvalho Guerreiro Madeira
Angela Jorge Magalhdes Baptista Martins Rodrigues
Angela Maria Francisco Botelho Capricho
Antonio Jodo Chaveiro Pitadas

Anténio José Pindo Martins

Barbara Sofia Fernandes Camdes Flores
Beatriz Quintela Barros

Bruno José Pereira Fonseca Gomes

Bruno Miguel Martins Gaiato

Carla Andreia Rodrigues de Sousa

Carla Carina Pardal Cardoso Freire Quaresma
Carla Cristina Correia Cardoso

Carla Maria Candoso Oliveira

Carla Maria Fernandes Suarez Dias Barbosa
Carla Maria Freitas Figueiredo Mortagua
Carla Sandra Alves Tavares Pereira

Carla Sofia Sousa Monteiro

Carla Sofia Barros Rodrigues Silva

Carla Sofia Lemos Fernandes

Carla Sofia Marques Guerreiro

Carla Sofia Pinto Oliveira

Carla Sofia Roque Neves

Carla Susana Filipe Barata Magro

Carla Susana Henrigues Oliveira

Carlos Santos Balca Bastardo

Carmelita Maria Botelho Dinis

Catarina Alves Macedo Sousa

Catarina Barra Vaz Santos

Catarina Cabral Santos Fernandes
Catarina Giraldo Loureiro Salvador
Catarina Isabel Fonseca Paulos

Catarina Isabel Nunes Possante

Cétia Alexandra Libério Silva Neves Pereira
Cétia Helena Fonseca Monteiro

Cecilia Gomes Almeida

Cecilia Maria Fazenda Barata Manique Canelas
Célia Fatima Croca Sousa

Célia Helena Aguilar Neves

Célia Jodo Lopes Carreira

Célia Maria Bento Fernandes

Claudia Conceicdo Gomes Morais Santos Silva
Claudia Cristina Silva Perdigao

Claudia Marina Guilhermina Vaz Sousa
Claudia Marisa da Silva Pinto

Claudia Nunes Ribeiro Pegas

Claudia Sofia Madeira Chagas

Claudia Sofia Martins Santos

Claudia Sofia Ramos Sa Oliveira



Cristela Ribeiro Conceicao

Cristina Maria Matos Alves

Cristina Maria Rocha Barata Silva

Cristina Maria Seco Gago de Macedo Xavier
Daniel Miranda Ribeiro Monteiro

Dinora Sofia Marques Martins Serras

Dora Cristina Duarte Lameirdo Alvarez

Dora Maria Santos Bicho

Dora Sofia Ramos Gabadinho

Déria Livramento Pinto Neves Santos

Edite Maria Azevedo Martins Varzea Tavares
Elisabete Maria Ferreira Fialho

Elisabete Oliveira Leitdo

Elsa Maria Mourato Antunes

Elsa Maria Pires Baltazar

Erika Gouveia Teixeira Morbeck Coelho
Eunice Sofia Marques Gongalves

Fernanda Maria Antunes Galheto Quintas
Filipa Alexandra Branco Estevens Matos Furtado
Filipa Alexandra Hermenegildo Marcos Moita
Filipa Delgado Reis Valério

Filipa La-Salete Oliveira Bastos Viegas Boer
Filomena Cristina Pizarro Rodrigues Gomes de Sousa
Filomena Isabel Lobo Martins Cheles de Sequeira
Florbela Loureiro Dinis Matos

Galia Nyssanbaeva

Gil Rodrigues Antunes

Gina Maria Quinas Tomé

Helena Isabel Fraga Rola

Helena Maria Campos Guerreiro Sampaio
Helena Maria Henriques dos Santos

Helga Diana Freixinho Esberard

Helga Patricia Neves Correia Sanches Costa
Hermes Emanuel Lopes Quintino

Hugo Jorge Amaral Faria

Inés Maria Gido Camarate Campos

Inés Pimentel Figueira Justino

Ingride Maria Alvaredo Ferro

Irina Micaela Afonso Castro Freitas

iris Sofia Balbino Almeida

Isabel Caetano Fonseca

Isabel Cristina Cordeiro Certo Pereira

Isabel Cristina Silva Santos

Isabel Margarida Seldo Cascéo

Isabel Maria Martins Carmo

Isabel Maria Oliveira Miranda

Isabel Maria Pereira Ascenso

Isabel Maria Vaz Rato Cocheira

Iva Virginia Nunes Oliveira Sabino

Jessica Moénica Jer6nimo Duarte

Joana Ataide Vicente

Joana Fernandes Santos Magalhdes

Joana Isabel Ventura Loio

Joana Lamas Teixeira

Joana Maria de S& Campos Amaral

Joana Maria Saraiva Meldo Barros

Joana Mendoncga Bacieira

Joana Paneiro Camara Pestana Veiga Macedo
Joana Patricia Lima Teixeira

Jodo Carlos Lopes Bileu e Silva Martins



Joéo Filipe Langa Reis

Jo&o Manuel Marques Ventura Guedes
Jodo Pedro Fernandes Fonseca

Jo&o Pedro Gongalves Pereira

Jodo Pedro Paulino Ferreira Bicho

José Manuel Franco Fernandes

José Miguel Pinheiro Calhau Oliveira
Julia Silva Murta Mauricio

Julio Manuel Costa Cunha

Karla Sandy Leca Correia

Ligia Maria Sapage Garcia

Ligia Regina Monteiro Oliveira Almeida
Liliana Melo Alves

Lisete Maria Campino Borrecho

Lucia Maria Nunes Serra

Lucia Marina Dias Fernandes

Luis Alberto Marques Calado

Luis Manuel Rodrigues Sao Pedro

Luis Miguel Calaia Santos Rodrigues
Luisa Isabel Agua Catanas

Luisa Maria Cruz Rebelo

Mafalda Sofia Ribeiro Lousa Pitaga

Mara Alexandra Almeida Furtado Vicente
Mara Filomena Pereira Marques

Marcia Isabel Correia Coelho

Marco Alberto Vicente Barreto Torrado
Margarida Cruz Franca

Margarida Inés Neves Logrado Figueiredo
Maria Anténia Silva Estrela Costa neves
Maria Carmo Alves Januario

Maria Catarina Guerra Pereira Silva

Maria Celeste Fonte Corte

Maria Cesaltina Marques Mousinho
Maria Céu Diniz d'Arco Vieira Morais
Maria Cordeiro Costa Picoito

Maria Eduarda Leitdo Duarte

Maria Fatima Mé Correia

Maria Fatima Sim&es Sousa Freitas
Maria Jo&o Carvalho Abrantes

Maria Jodo Figueiredo Sampaio

Maria Jodo Guerreiro Martins Nunes Santos
Maria Jodo Lagos Louzeiro

Maria Jodo Marques Teixeira Borges
Maria Jodo Martins Fernandes

Maria Jodo Migueis Matono

Maria Jo&o Trindade Zagalo Melo Lopes
Maria Jodo Velho Dider Magalhdes Neves
Maria José Aragdo Aleixo

Maria José Pereira Tavares Rodrigues
Maria Lassalete Ladeiro Toscano Guerrinha
Maria Luisa Diniz d"Arco Vieira Rodrigues
Maria Lurdes Daniel Salgueiro

Maria Lurdes Freire Delgado Germano Homem Ribeiro
Maria Lurdes Sequeira Francisquinho
Maria Paula Benevides Dias

Maria Raquel Santiago Candeias Carapeto
Maria Teresa Metelo Dias

Marina Raquel Martins Campos

Marina Renata Mogo Chaleira

Marina Santos Costa Pereira



Marineusa Edina Santos

Mario Alexandre Mestre Barroso Apolinario
Marisa dos Santos Ricardo Rodrigues
Marisa Manuela Loureiro Borrego

Marisa Sofia Pires Conceigdo Prior
Marlene Patricio Branco Ferreira

Marta Alexandra Prata Esteves

Marta da Conceicéo Cerejo Fernandes
Marta Filipa Morais Pinheiro

Marta Margarida Chambel Genebra
Marta Maria Duarte Pereira Branco

Marta Maria Pinto Correia

Marta Pereira Lima Mello Sampayo
Marta Vilela Guimaraes

Miguel José Travassos Vareiro

Ménica Cristina Santos Gill

Ménica Isabel Fonseca Frazdo Massas Costa Louro
Ménica Paula Alves Fernandes

Ménica Po Cataldo Dionisio

Mdnica Sofia Pereira Sequeira

Ménica Sofia Silva Félix

Nadia Brito Alves Martins

Natacha Miriam Hilario Vaz Pereira
Natacha Rodrigues Pinto Torres da Silva
Natacha Tavares Passinhas

Nélia Isabel Rodeia Lampreia Gaspar
Nidia Jesus Guerreiro Delgado

Nidia Maria Guerreiro Gongalves

Norberto Firmino Cardoso Pereira

Nuno Anténio Dourado Rosa

Nuno José de Oliveira Fernandes Gongalves
Olga Sofia Almeida Vicente

Patricia Alexandra Henriques Lopes Maia
Patricia Andrade Gomes Pina

Patricia Belguinha Subtil

Patricia Garcia Costa

Patricia Groen Duarte

Patricia Helena Rodrigues Lopes

Patricia Jacob Martins Costa

Patricia Jodo Paquim Gongalves Santos Antonio
Patricia Maria Charneca Xavier

Patrick Ebrero Silva

Paula Alexandra Rodrigues Deus Serra
Paula Cristina de Sousa Trindade Duarte
Paula Cristina Pires Tavares

Paula Sofia Alves Caetano

Paula Sofia Costa Pais

Paulo Alexandre Sabido Filipe

Paulo David Pires Barreira

Pedro Anténio Alfaiate Vidigueira Lourenco
Pilar Santos Marchante Mirra

Raissa Marcelino Santos

Raquel Paiva Cordovil Carneiro Matos
Renata Gabriela Rocha Giraldo Rosério
Renata Girdo Soares Silva

Renata Matias Cruz Gama Oliveira
Ricardo Jorge Garcia Silva

Rita Alexandra Baptista Dias

Rita Andreia Correia Castro Vera

Rita Ferreira Gracio



Rita Galvdo Santos Machado Gusmao
Rita Isabel Eichmann Sesinando

Rita Maria Martins Appleton Figueira
Rita Pimenta Machado Lima Fernandes
Rita Susana Ferreira Mendes

Rosalina Maria Silva Moita

Rui Manuel Pires Caldeira

Rui Manuel Sousa Eugénio

Rui Miguel Gomes Anténio Reis

Rute Alexandra Neves Silva

Rute Carla de Oliveira Costa

Rute Isabel Roméao Pinto Sousa

Rute Jesus Azevedo Vaz Silva Pinto
Rute Sofia Ramos Silva Freitas
Sandra Cristina Barata Matos

Sandra Cristina Moreira Gomes Tomas
Sandra de la Salete de Oliveira Xavier
Sandra Isabel Curado Nunes Pereira
Sandra Luisa Cordeiro Fernandes
Sandra Maria Dinis Pereira

Sandra Maria Gomes Costa

Sandra Maria Rodrigues Silva Pinto
Sandra Marina Simdes Caetano Godinho
Sandra Marisa Felgueiras Abreu Leal Godinho
Sandra Vanessa Nobre Nunes Correia
Sara Santos Gomes

Sara Isabel Santos Gouldo

Sara Maria Henriques Costa

Sara Ribeiro Pacheco

Selma Hussen

Silvia Alexandra Lencastre Fréis

Silvia Alexandra Silva Ferreira

Silvia Isabel Prazeres Duarte

Silvia Maria André Nunes

Silvia Maria Figueiredo Cruz Silva
Silvia Maria Quintas Mendes

Sofia Alexandra Almeida Lourenco
Sofia Alexandra Cardoso Valério

Sofia Alexandra Lédo Correia

Sofia Isabel Ferrdo Lourengo

Sofia Isabel Godinho Santos Lutas
Sénia Alexandra Matos Oliveira

Soénia Alexandra Santos Sérvulo

Soénia Caxaria Custodio Leitdo

Sénia Cristina Delgado Santos

Sénia Cristina Pires Pereira

Soénia Francisca Silva

Sénia Isabel Morgado Mariquito

Soénia Maria Oliveira Fonseca

Sonia Maria Paes Gaudéncio Oliveira
Soénia Patricia Fernandes Moura
Soénia Sofia Jesus Ventura Teixeira
Susana Botelho Caeiro

Susana Conceic¢do Garrido Barrios
Susana Isabel Costa Santos

Susana Isabel Ferreira Santareno Conceicéo
Susana Isabel Oliveira Escarameia
Susana Isabel Pisco Mauricio

Susana Isabel Silva Moreira

Susana Isabel Sousa Marques Margalhos Rodrigues



Susana Isabel Vilhena Simdes Franco Cheis
Susana Maria Bispo Flores

Susana Maria Oitavem Silva Anjos

Susana Sofia Brito Neves

Susana Sousa Brito

Susana Vilarinho Pacheco Ferreira Silva Vieira
Suzete Maria Gomes Ferreira Vaz

Tania Alexandra Ramos Gabriel Jesus Guerra
Tania Castro Pacheco Silva Soares

Ténia Filipa Pinto Nunes

Téania Gigante Gomes

Tania Inacio Vaz

Tania Maria Jesus Ricardo

Tania Mendonca Soares Ferreira

Tania Nicolau Lima Antunes

Téania Santos Marques

Teresa Duarte Pereira Cruz

Teresa Margarida Lourengo Neto

Teresa Maria Fonseca Sousa Mendes Correia
Teresa Maria Nunes Duarte Afonso

Tiago Manuel Diogo Neves

Tiago Miguel Moiteiro Mendonga

Tiago Nuno Neto Jer6nimo Reis Morais
Valter Guedes Paz Mendonga

Vanda Jesus Matias Manuel

Vanda Helena Rosa Martinho

Vanda Maria Reis Aradjo Machado

Vanda Maria Silva Pessanha

Vanessa Silva Carvalho Cernadas Pereira
Vanessa Alexandra Ferreira Nogueira

Vania Isabel Matos Ribeiro

Vasco Jodo Barata Silva Soares

Vera Almeida Leitdo Santos Ramos

Vera Margarida Rico Silva Cunha

Vera Monica Marques Carvalho Biscaia Leitao
Vera Paula Estanque Travassos Santos
Victéria Maria Cunha Cagador

Vitor Hugo Ferreira Silva

Vitor Igor Costa Lob&o

Candidatos excluidos:

a) por néo ter declarado, sob compromisso de honra os requisitos gerais de admissdo conforme ponto 5.1 do
aviso de abertura:

Aida Maria Figueiredo Ferreira Martins, Alexandra Sofia Carvalho Xavier Ribeiro, Ana Margarida Antunes Dias
Vinagre, Ana Teresa Martins Rocha, Andreia Borges, Angela Cristina Costa Catarino, Carla Sofia Figueiredo
Mirinha Cabral, Carla Susana Lourenco Guedes, Clara Clemente Pinto, Cristiana Fonseca Sa, Luis Manuel
Conceicdo Simdes, Manuel Gomes Firmo, Manuela Maria Sousa de Moura, Maria Carla Santos Martins
Borges, Maria Fernanda Pinto, Maria Rita Sousa Costa Mimoso, Marta Cristina Aguiar Cardoso Rico, Patricia
Susana Soares Querido, Sara Marisa Santos Silva Loureiro, Sénia Isabel Ferreira Filipe, Sonia Paula Passos
Leirido e Susana Raquel Matias Gongalves.

b) por ndo possuir as habilitagbes literarias exigidas:

Ana Filipa Silva Caetano, Sénia Andreia da Rocha Pinho, Raquel Andreia Beato Galvéo Travassos Fernandes,
Teresa Alexandra Augusto Silva.

C) por ter entregue a candidatura fora de prazo:



Ana Isabel Santana Pereira, Gorete Dias Martins Coelho, Maria Conceicdo Rodrigues Lagartinho, e Miguel
Jorge Ribeiro Coelho.

d) por ndo reunir os requisitos estipulados no Decreto-Lei n°® 322/82, de 12 de Agosto, e Decreto-Lei n°
154/2003, de 15 de Julho, e alinea a) do n° 2 do artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho, aplicado
as autarquias locais por for¢a do Decreto-Lei n® 238/99, de 25 de Junho:

Carla Patricia Scherer Toste e Marinalva Santos Conceigdo Azevedo.
€) por nao ter entregue copia do certificado de habilitages, conforme o exigido no aviso de abertura:

Catia Margarida Queiroz Sampaio, Maria Cristina Viola Pinto Cordeiro Teixeira Patricio, Patricia Alexandra
Viana Catarino e Susana Sofia Nunes Costa Pinto.

Nos termos da alinea b) do n° 2 do artigo 34° aplicado por remissdo do n° 2 do artigo 35° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, convocam-se os candidatos admitidos ao concurso mencionado em epigrafe para
realizacdo da prova de conhecimentos, que tera lugar no dia 10 de Janeiro de 2003, na Escola EB 2 Luis Sttau
Monteiro, sita na Rua Guilherme Henrique Soromenho, em Loures (na rua dos Bombeiros Voluntarios de
Loures), entre as 10 e as 12 horas.

17 de Novembro de 2003
Por delegacédo de competéncias do Presidente da Camara
O Vereador do Departamento de Recursos Humanos
(a) Anténio Pereira

[Publicado na integra em Diario da Republica,
Il Série, n®5, de 7 de Janeiro de 2004]

N
&
¥/ AVISO n°262/DGP/2003

Abertura de concurso externo
de admissao a estdgio para provimento de um lugar de ingresso
na carreira de técnico superior de economia

Antoénio Francisco da Fonseca Pereira, vereador em regime de permanéncia responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures,

torna publico, no uso das competéncias delegadas pelo Presidente da Camara Municipal de Loures em 9 de
Janeiro de 2002, ao abrigo dos artigos 68° e 69° da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n® 5
A/2002, de 11 de Janeiro, e nos termos dos artigos 27° e 28° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Administragédo Local pelo Decreto-Lei n° 238/99, de 25 de Junho que, por seu despacho de 5 de
Novembro de 2003 e nos termos do artigo 9° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Administracado Local pelo Decreto-Lei n® 238/99, de 25 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da presente publicagdo no Diério da Republica, o concurso externo de ingresso para admissao a
estagio de um lugar de técnico superior de economia de 2.2 classe do quadro de pessoal desta Camara
Municipal, publicado no Diario da Republica, 1l série, n° 190, de 17 de Agosto de 2001:

1 - Prazo de validade - uma vaga e os lugares que vierem a corresponder a necessidades permanentes, até ao
limite de duas, pelo prazo de um ano a contar da data de publicagcéo da lista de classificag&o final.

2 - Conteudo funcional da categoria aprover. no ambito da sua qualificacéo profissional, estuda e analisa
dados econdmicos e elabora previsdes, planos, projectos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos
relacionados aos Ramos da ciéncia econdmica. Pode ser incumbido de coordenar ou superintender na
actividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com a sua especialidade.

3 - Local de trabalho - o local de trabalho é na area do Municipio de Loures.



4 - Remuneragdes - é a estipulada no anexo Il do Decreto-Lei n® 412-A/98, de 30 de Dezembro, cujos indices
foram reformulados pelo Decreto-Lei n° 54/2003, de 26 de Margo.

5 - Requisitos de admissdo - nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, podem
candidatar-se a este concurso os individuos que eunam até ao termo do prazo para a apresentacdo de
candidaturas os seguintes requisitos:

5.1 - Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagBes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

5.2 - Requisitos especiais - licenciatura em Economia

6 - Quota de emprego para as pessoas com deficiéncia - do total do nimero de lugares, sera aplicado o
disposto no n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7 - Apresentagdo de candidaturas:
7.1 - As candidaturas devem ser formuladas mediante requerimento, em papel A4 em minuta propria existente

na Divisdo de Gestdo de Pessoal ou no site www.cm-loures.pt, dirigida ao Presidente desta Camara, dela
devendo constar:

a) ldentificagdo completa (nome completo, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade, residéncia,
profissdo, numero e data do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu e nimero fiscal de
contribuinte);

b) Habilitacdes literérias;

¢) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem susceptiveis de influir na apreciacéo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal;

d) Lugar a que se candidata, referenciando a data da publicagéo do presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais de admissdo a concurso e
provimento das funcdes publicas, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Esta
declaracdo é obrigatéria e a sua falta determina a exclusdo do concurso.

7.1.1 - Documentos exigidos - os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae, detalhado, assinado e actualizado.

b) Documento comprovativo das habilitagBes literarias; (sob pena de excluséo)

c¢) Declaragdo ou documentacdo comprovativa das circunstancias referidas na alinea ¢) do nimero sete, sem o
gque as mesmas ndo serdo consideradas;

d) Fotocopia do bilhete de identidade e nimero fiscal de contribuinte.

Os candidatos portadores de deficiéncia, devem igualmente declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
tipo e grau de incapacidade, quando igual ou superior a 60%.

7.1.2 - O requerimento e demais documentagdo devem ser entregues pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos - Divisdo de Gestdo de Pessoa