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WORKSHOP 3 - A Responsabilidade Social das Organizações na perspectiva da igualdade de 
género 
 
FACILITADORA 

Maria do Rosário Fidalgo, Assessora da Comissão para a Cidadania e Igualdade de Género, membro da Rede 
Responsabilidade Social das Organizações – RSO, é licenciada em Ciências do Desenvolvimento e 
Cooperação – área das Relações Internacionais. Formadora e tutora na área da cidadania e igualdade de 
género e desenvolvimento pessoal. Coordenou a área de independência económica e conciliação entre a 
vida familiar, pessoal e vida profissional do II-PNI ao III-PNI-Plano Nacional para a Igualdade. Membro da 
Comissão Técnica da futura norma guia de organizações familiarmente responsáveis e Membro da Comissão 
Nacional de Acompanhamento do Ano Europeu no Combate à Pobreza e à Exclusão Social, fez parte da 
equipa de missão do Ano Europeu para a Igualdade de Oportunidades para todos/as em 2007. 
 
TEMAS 

� Políticas de igualdade – conciliação entre a vida familiar, pessoal e profissional 

� Estudos de casos de boas práticas nas empresas  

� Incentivos às empresas  

OBJECTIVOS  

Este workshop visa promover a responsabilidade social das organizações na perspectiva de género e a 
divulgação de boas práticas no sector empresarial.   
 
DESTINATÁRIOS 

 
O workshop é dirigido a todos/as os/as interessados/as pela temática da responsabilidade social, e em 
particular, administradores/as e gestores/as de empresas, os/as decisores/as estratégicos, responsáveis e 
técnicos/as de recursos humanos e pela área da formação, responsáveis e técnicos/as da área da 
comunicação, comunicação organizacional e marketing, formadores/as e os/as consultores/as de formação, 
quadros e técnicos de entidades formadoras públicas e privadas, quadros e técnicos/as de organizações do 
terceiro sector, estudantes e peritos/as desta área. 
 
METODOLOGIA  

 
Metodologia activa com exploração de situações concretas que possibilitem o envolvimento e participação 
dos presentes.   

 


