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Mais responsabilidade social

Na 9° Edigéo do Prémio Igualdade é Qualidade, os Servigos Municipalizados de Loures, viram uma vez mais, o reconhecimenfo
pela promogdo da ndo discriminagdo em fungdo do sexo impulsionando a igualdade de oportunidades enfre homens e
mulheres, assim como, a comodidade de poder conciliar a vida profissional com a famiiliar, distinguidas com a atribuicdo do

prestigiado prémio Manutengdo da Mengdo Honrosa.

A CITE, Comiss@o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, salientou as boas praticas que tém vindo a ser seguidas pela
Instituicdo, valorizando os seguintes aspectos:

® Protocolo de cooperacdo estabelecido com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), de onde resultou
a nomeagdo de duas conselheiras municipais para estas matérias;

® Adopcdo de um Plano Municipal para a Igualdade;

® Recrutamento, crescente, de mulheres para profissées predominantemente masculinas;

® A existéncia de uma politica de recrutamento e selecgdo que garante a ndo discriminagdo em fungdo do sexo;

® A formagdo de um frabalhador na drea da Igualdade de Género que dard formacdo interna;

e A facilifag@o das necessidades de conciliag@o entre a vida pessoal, familiar e profissional, designadamente em fermos da
organizagdo do fempo de frabalho;

® A concessdo de 8,5h mensais a todos os frabalhadores para resolugéo de questdes pessoais;

® Existéncia de procedimentos para avaliag@o e reparacdo de danos no caso de desrespeito da dignidade de homens e

mulheres no local de trabalho.

Esta distinc@o fraz mais responsabilidade aos SML, o que nos obriga a fazer mais e melhor!
Assim, continuaremos a encarar o investimento na igualdade de género como uma opcdio estratégica, visando

uma melhoria dos niveis de produtividade e de bem-estar quer no frabalho quer no meio social e familiar.



Saiba mais!

* O que é o Prémio Igualdade & Qualidade?
E uma disting@io de prestigio, criada no ano 2000, que tem como objectivo estratégico prestigiar as empresas, cooperativas,
associagdes e outras entidades sem fins lucrativos que se diferenciam pelo desenvolvimento de politicas exemplares e por boas

praticas no @mbito da igualdade de género e da conciliag@o entre a vida pessoal, familiar e profissional.

* Quem atribui o Prémio Igualdade é Qualidade?
E um Prémio atribuido pela CITE (Comiss@io para a Igualdade no Trabalho e no Emprego) e pela CIG (Comissdio para a

Cidadania e Igualdade de Género).

* Quem selecciona os vencedores?
Existe uma Comiss@o de Avaliagdo (CA) do Prémio “Igualdade é Qualidade™ que é coordenada pela CITE e pela CIG, e
engloba além dos membros da friparfida da CITE, perfo de 20 membros que representam as mais diversas instituiges,

regendo-se pelo rigor e exigéncia decomente do cumprimento dos requisitos do Regulamento.

* A quem foram eniregues os Prémios na 9° Edigdo?
Enfidades galardoadas com Manutengéo da Mengdo Honrosa:
SMAS - Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Loures;

Nova Grafica de Amaral Rodrigues Resendes & Medeiros, Lda. — Acores.

Entidades galardoadas com Mengdo Honrosa:

Ciclo Fapril — IndUstrias Metalrgicas, SA — Agueda

Espaco T- Associagdo para o Apoio a Infegragdo Social e Comunitaria — Porto
Gebalis -Gestao dos Bairos Municipais de Lisboa, EM

INCM — Imprensa Nacional — Casa da Moeda

Entidades candidatas ao Prémio, sem distingdo atfribuida:

Municipio de Matosinhos

Municipio de Gois

Municipio de Odemira

APDL — Administragd@o dos Porfos do Douro e Leixdes, SA

SPDH — Servicos Portugueses de Handling, SA (Groundforce) — Lisboa

Gestamp Aveiro — IndUstria de Acessorios de Automaveis, SA — Oliveira de Azeméis
ISS Facility Services — Gest@o de Manutencdo de Edificios, Lda. — Carmnaxide
Abreu Advogados — Lisboa

Novacortica — IndUstria Corticeira, SA — S8o Bras de Alportel

Medlog - Logistica Farmacéutica, SA — Gondomar

Mercafar - Distribuig&o Farmacéutica, SA — Gondomar

Cooprofar — Cooperativa dos Proprietarios da Farmacia, CRL

Fundag¢do ADFP — Assisténcia, Desenvolvimento e Formagdo Profissional — Miranda do Corvo






