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PROTOCOLO DE ADESAO DA DIRECCAO - GERAL DE REINSERCAO SOCIAL
AO CONTRATO LOCAL DE SEGURANCA DE LOURES

O Ministério da Administracdo Interna, e o Municipio de Loures celebraram,
no dia 12 de Setembro de 2008, o Confrato Local de Seguranca de Loures -
projecfo-pilofo abrangendo as Freguesias da Apelagcdo, Camarate e

Sacavém.

Nos termos do Confrato Local de Seguranca estd prevista a adesdo de
instituicoes, publicas e privadas, que possam contribuir para a concretizacdo

dos objectivos estratégicos do Contrato Local.

A Direccdo — Geral de Reinsercdo Social € o servico responsavel pela
definicGo e execucdo das politicas publicas da administracdo de
prevencdo criminal e de reinsercdo social de jovens e adultos,
designadamente pela promo¢do e execugdo de medidas tutelares

educativas e medidas alternativas a prisdo.

as questdes culturais e a insercdo na vida activa, como elemento

|
I
A seguranca comunitdria pressupde uma abordagem integrada e engloba |
fundamental de exercicio de cidadania. I

Assim, enfre: @

O Ministério da Administracao Interna, representado pelo Governador Civil

de Lisboa, Antonio Galamba, na qualidade de primeiro outorgante,

A Camara Municipal de Loures, adiante designada Municipio de Loures,



representada pelo seu Presidente, Carlos Teixeira, na qualidade de segundo
outorgante,

e

A Direccdo — Geral de Reinsercdo Social, representada pelo o Senhor

Director-Geral Dr. Rui S& Gomes, na qualidade de terceiro outorgante,

E celebrado o Protocolo de Adesdo ao Contrato Local de Seguranca de

Loures que se rege pelo disposto nas seguintes cldusulas:

Cldusula Primeira
O Ministério da Administracdo Interna e o Municipio de Loures aceitam como
parceiro estratégico, no Contrato Local de Seguranca de Loures, a Direcgdo

— Geral de Reinsercdo Social.

Clausula Segunda
A Direccdo - Geral de Reinsercdo Social aceita integrar o Contrato Local de
Seguranca de Loures, nos termos e pressupostos da sua matriz inicial, e
compromete-se a desenvolver essa parcela da actividade que agora
assume no estfrito cumprimento dos objectivos previstos na Cldausula Terceirag,
enquadradas nas dreas de intervengdo previstas na Clausula Primeira do

referido Contrato.

Clausula Terceira
Sdo obrigacdes genéricas da Direccdo — Geral de Reinsercdo Social:

a) Divulgar a sua missdo e afribuicbes bem como o
enquadramento legal da drea tutelar educativa e penal
junto dos restantes parceiros do Contrato Local de
Seguranca, Servicos e Instituicdes da comunidade;

b) Sensibilizar os vdrios parceiros, servicos e instituicoes para a



necessidade da sua consfituicdo como  Enfidades

Beneficidrias de Trabalho e Tarefas a Favor da Comunidade.

Sdo obrigacdoes especificas da Direccdo — Geral de Reinsercdo Social as
acgoes previstas no Anexo | a este protocolo que poderdo ser ajustadas, por

acordo entre as partes.

Cldausula Quarta
S@o obrigacdes do Municipio de Loures:

a) Para além das obrigacdes vertidas na Clausula Oitava do Contrato
Local de Seguranca, celebrado em 12 de Setembro de 2008,
colaborar na execucdo das accoes previstas no anexo | o
presente protocolo;

a) Disponibilizar, quando necessdrio, a utillizagdo de espacos
municipais & Direc¢do - Geral de Reinsercdo Social, para a
realizacdo das acgdoes previstas, no dmbito do Contrato Local de
Seguranca, constantes no referido anexo;

b) Promover iniciativas de divulgacdo e promog¢do dessas acgoes, por

acordo das partes.

Clausula Quinta
Sao obrigacodes do Ministério da Administracdo Interna:

a) Para além das obrigacoes vertidas na Cldausula Sétima do Contrato
Local de Seguranca, celebrado em 12 de Setembro de 2008,
colaborar na execucdo das acgdes previstas no anexo | ao presente

protocolo;




-

b) Divulgar em todos os suportes de informagdo geral do Contrato Local
de Seguranca, através do logdtipo ou texto, a parceria estabelecida
com a Direccdo — Geral de Reinsergcdo Social.

Cldusula Sexta
Os outorgantes acordam como &dmbito geogrdfico do presente protocolo as
freguesias de intervencdo do Contrato Local de Seguranga, no Concelho de

Loures.

Cldusula Sétima
A Direccdo - Geral de Reinsercdo Social terd assento no Conselho
Consultivo, conforme modelo institucional definido para o Contrato Local de

Seguranca, e consagrado na Cldusula Quarta do referido contrato.

Cldusula Oitava
O estabelecido no presente protocolo visa potenciar as actividades das
partes e em nada condiciona ou limita as respectivas intervencoes, sejam

elas de forma directa, ou por infermédio de parceiros.

Cldusula Nona
O Protocolo serd vdlido até 31 de Dezembro de 2013, altura em que serdo
avaliadas as condicoes de implementacdo e resultados, apds o que as

partes decidirdo sobre a sua renovag¢do.

Cldausula Décima

A caducidade ou eventual justificada rescisdo unilateral, por qualquer das

partes, deverd sempre salvaguardar eventuais processos em curso.
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O Presente Protocolo foi assinado, em ftriplicado, a 2 de Abril de 2011, na

Escola E.B. 2,3 Mdrio S& Carneiro, em Camarate, Concelho de Loures.

Pelo Ministério da Administracdo Interna

O Governador Civil de Lisboa

/1:_:- qu_L

Anténio Galamba

Pelo Municipio de Loures

O Presidente

— &
Carlos Teixeira \

Pela Direccdo — Geral de Reinsercdo Social

I
O Director-Geral

o

Rui S& Gomes
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ANEXO |

Contrato Local de Segurancga de Loures

Accdo n° 1. Sessdes de Informacao / Divulgacdo sobre a missdo e intervengédo da Direccéo-

Geral de Reinsercao Social

Contexto e
problemdtica

Desconhecimento de muitos agentes locais/instituicdes das
dreas de competéncia material, confeudos, Ilimites e
metodologias de intervencdo da DGRS.

Sensibilizacdo das vdarias entidades locais, parceiras do
Confrato Local de Seguranca para a sua constifuicGo como
Enfidades Beneficidrias de Tarefas e Trabalho a Favor da
Comunidade, respondendo ao enquadramenfo de jovens e
adultos em execucdo desta medida, acompanhados pela
ELTE] e Equipa Lisboa Penal 5.

Data

Periodo de vigéncia do Protocolo.

Local

Freguesias de infervencdo do Contrato Local de Seguranga.

Descrigdo da acgdo

Trabalhar os contetdos:
DGRS
e Miss@o
e Afribuicdes e confextos de infervengdo
¢ Enfoque na intervencdo desenvolvida pelas Equipas
Lisboa Tutelar Educativa 1 e Llisboa Penal 5 (fase pré-
sentencial - parGmetros de avaliacdo e diagnostico e
fase pds-sentencial — metodologias de interveng¢do no
acompanhamento da execucdo de medidas e pendas
ndo privativas de liberdade;
e As Tarefas e o Trabalho a Faveor da Comunidade — o seu
conteldo pedagogico e ressocidlizador — o papel
fundamental das EBT.

e Principios de intervencdo

» Pressupostos de intervencao

e Principio da oficialidade

Medidas tutelares educativas (finalidades e enumeracdo) e
critérios de escolha das mesmas

Objectivos

Esta accdo visa:
1. Clarificar conceitos, contetdos e limites de intervencdo;
2. Objectivar complementaridades de intervengdo com
entidades locais

Beneficidrios

Técnicos, professores, agentes da autoridade e dirigentes de
servicos e instituicdes locais, bem como lideres da comunidade
gue estejam igualmente dispostos a participar.

Material de apoio

Parceiros

Diverso, de acordo com a especificidade da ac¢do e a ser
cedido, em tempo Util, pela C.M. de Loures e/ou outra entidade
a identificar na altura, eventualmente mais bem posicionada
para o efeito.

Camara Municipal de Loures; Forcas de Seguranca (PSP e
GNR), CPCJ, Servigos € Instituicdes Locais
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Accdo n® 2: Sinalizacao
comunidade

de jovens e adultos para execucdo de tarefas e trabalho a favor da

Contexto e
problemdtica

Encaminhamento e enquadramento prioritario de solicitacoes
de colocagdo de jovens e adulfos, oriundos das Freguesias da
Apelacdo, Camarate e Sacavém, em execugcdo da medida de
tarefas e trabalho a faver da comunidade.

Data

Periodo de vigéncia do Protocolo.

Local

Freguesias de intervencdo do Contrato Local de Seguranca.

Descrigdo da ac¢do

Reunir com potenciais Entidades Beneficiarias de TFC e TFC-M
para contextudlizar o conteldo da medida e o papel das
mesmas enguanto instituicdes enquadradoras:
e Definir canais de sinalizago e interlocutores a privilegiar;
e Contratudlizar procedimentos que visem agilizar a
execucdo das medidas.

Objectivos

1. Constituir uma carteira privilegiaoda de Entidades
Beneficidrias;

2. Imprimir maior celeridade a execucdo das medidas de
TFC e TFC-M.

Beneficidrios

Dirigentes e técnicos das potenciais EBT; jovens e adultos em
execucdo de medida de TFC e TFC-M

Parceiros

Camara Municipal de Loures; parceiros do CLS; outros o
identificar.




