Aprovado em Reunido de CLAS de 2008.Janeiro.29

CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DO CONCELHO DE
LOURES

REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |

(DisposicBes Gerais)

Artigo 1°

(Natureza)

1. O Conselho Local de Acgéo Social de Loures,raelidesignado por CLAS é um 6rgéo agregador de
articulacéo e de concertacdo com vista ao Deseinvehio Social Local.

2. O CLAS é um ¢rgéao independente que funciona lcase no conceito da Rede Social estabelecido na
Resolucdo do Conselho de Ministros n° 197 de 1Bl@embro de 1997 e nas alteracfes introduzidas
quer pela Declaragéo de Rectificagéo n° 10-0/98;, pelo Decreto-Lei 115/2006 de 14 de Junho.

ARTIGO 2°
(Objectivos)

O CLAS é um érgao que tem por objectivos:

10.

11.

Elaborar diagndsticos permanentes, dindmicos éipados do Concelho que permitam a definicdo
de politicas e estratégias de intervencao.

Planear e definir prioridades numa logica de deslgimaento socio-territorial.

Intervir nas questBes que respeitem o0s interesseklesenvolvimento social do concelho, emitindo
pareceres.

Formular e apresentar recomendacfes as entidadgmetEntes no que respeita a concretizacdo dos
objectivos da Rede Social;

Disponibilizar as informacdes existentes que pdgsim intervencdes mais adequadas.

Estimular a participacdo dos varios parceiros saia definicdo de estratégias e respostas de
intervencdo, através de processos de planeamenticigzalo que compreendem o Diagndstico, a
Planificacdo e a Avaliacd@onducentes a uma congregacao de esforcos, hemeptacdo de medidas
de politica e mobilizagéo de recursos.

Avaliar a intervencao social no concelho.

Inovar e sistematizar a melhoria da qualidadec@eita das respostas sociais.

Fomentar iniciativas que visem a minimizacéo deg@$ das desigualdades sociais e a promoc¢éo da
qualidade de vida das pessoas, das familias eodasnadades.

Estimular o trabalho em rede de todos os interméeselocais com vista ao desenvolvimento social
local.

Propor e colaborar na realizagdo de iniciativasirderesse para o desenvolvimento social do
concelho.
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12. Promover espacos de andlise e discussédo dos pesbkempotencialidades, dando-lhes visibilidade,
potenciando uma consciéncia colectiva e responsabet os diferentes problemas sociais.

13. Sinalizar os problemas e constrangimentos que Eearo ao funcionamento da Rede Social, e
propor medidas para a resolucdo dos mesmos justordanizacdes que as integram.

14. Incentivar redes de apoio social que contribuam patobertura equitativa do concelho em servicos
e equipamentos sociais, e para a promoc¢éo da dachaxial.

ARTIGO 3°
(Estrutura)
O CLAS de Loures tem a seguinte estrutura:
a) Presidéncia;
b) Plenario;
c) Nucleo Executivo;
d) Secretariado Técnico;

e) Grupos de Trabalho.

ARTIGO 4°
(Duracao do mandato)

1. Os membros do CLAS sdo designados por um perdledguatro anos, sendo automaticamente
renovavel por igual periodo.

2. Os membros do CLAS terdo um mandato temporaémenincidente com os dos o6rgdos que
representam, excepto se entretanto perderem aadelgue determinou a sua designacao.

CAPITULO Il

(Da Presidéncia )

ARTIGO 5°
(Composicao)

A presidéncia do CLAS é assumida pelo President€&aara Municipal de Loures, podendo este
delegar num Vereador da Camara Municipal de Losers faculdade de subdelegacéo.

ARTIGO 6°
(Competéncias)

Compete ao Presidente do CLAS:
a) Convocar as reunides de Plenario;
b) Presidir ao CLAS, acompanhando e coordenando losliras;
¢) Reunir periodicamente com o Nicleo Executivo pdaagar, acompanhar e avaliar os trabalhos,
informando sobre os mesmos ao CLAS, sempre quensédere pertinente;
d) Informar o plenario sobre todos os pareceres ewsifitlo Nicleo Executivo.
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CAPITULO I

(Do Plenério)

ARTIGO 7°
(Constituicao)

1. O Plenério é constituido por todos os represerdatevidamente credenciados), de todos os
organismos, entidades, instituicbes e outros, euieaim aderido ou venham a aderir ao CLAS e
as Comissdes Sociais de Freguesia e Inter-Fregu&sst/IF), nos termos da lei em vigor.

2. Poderédo ainda integrar o CLAS outras entidadedptem vista a prossecucéo dos objectivos da
Rede Social, mediante interesse manifestado pta daigida ao Sr. Presidente e aprovacdo em
Plenério.

3. A adesao dos membros do CLAS é concretizada enufério préprio, devendo cada entidade
aderente de indicar o respectivo representante.

4. Aintegracdo de novos membros no CLAS, carece oe/agdo pela maioria dos membros que o
compdem, em conformidade com os Critérios de Addséinidos e aprovados em CLAS.

5. Para agilizar a organizacédo e funcionamento do CL&&verdo estar aqui representados:

a) os parceiros de cada CSF ou CSIF, através da ssa@@ncia e uma outra organizacao
eleita pelo plenario da mesma,;

b) as IPSS e Cooperativas de ambito social, através adganizacdes eleitas em plenario,
entre outras;(de acordo com o critério de territério — zona re#d zona oriental)

c) as Misericordias, representadas por uma Miseriad@ldita entre as mesmas.

d) as colectividades e associacoes de éambito cultuedreativo e desportivo,
representadas pela Associacéo das Colectividadesndelho de Loures;

e) as Associacdes de Pais, representadas pela FAPEtleracdo das Associacdes de Pais
das Escolas de Loures;

f) as empresas do concelho de Loures, representaldaSlpbe Empresarial de Loures e
pela Associacdo Empresarial do Comércio e Servilgs Concelhos de Loures e
Odivelas;

g) as AssociacBes dos Bombeiros Voluntéarios, repradastpelo Secretariado Concelhio
dos Bombeiros Voluntarios;

h) as Organizacdes Sindicais, representadas por uneete da CGTP e da UGT.

6. Por forma a garantir a estreita e necessaria Et@&o entre as diversas parcerias formais
existentes no concelho, deverdo ainda estar refiegses no CLAS, através do seu representante
maximo ou através de representante designado pHeit®@, as seguintes redes de parceiros:

a) Comisséo de Protec¢éo de Criangas e Jovens;
b) Conselho Municipal de Educacéo de Loures;
c) Conselho Municipal de Juventude;

d) Conselho Municipal de Seguranca;

e) Projecto Loures Saudavel.



Aprovado em Reunido de CLAS de 2008.Janeiro.29

As entidades representadas no CLAS podem subsiffiseus representantes em qualquer altura,
mediante comunicacdo prévia, por escrito, ao Reatéddo CLAS, devendo os mesmos,

obrigatoriamente, de estar mandatados com pod#easéo para o efeito.

ARTIGO 8°

(Competéncias)

Compete ao Plenario do CLAS:

a)
b)

<)
d)

)}

h)

)

k)

p)

Elaborar, alterar e aprovar o Regulamento Intembuhcionamento;

Criar os Grupos de Trabalho Tematicos, sempre qasiderados necessarios para o tratamento
de assuntos especificos;

Aprovar a admissao de novos membros;

Fomentar a articulacdo entre os organismos pubécestidades privadas sem fins lucrativos,
visando uma actuagéo concertada na prevencéo leg&salos problemas locais de exclusdo
social e pobreza;

Promover a realizacéo participada de um DiagnoSaoal e de um Plano de Desenvolvimento
Social (PDS) com vista ao estabelecimento de pliades, a cobertura equitativa e adequada de
servicos e equipamentos e a rentabilizacdo dosrsexuocais, tendo como finalidade o
Desenvolvimento Social Local;

Aprovar e difundir o Diagnostico e o PDS, assim oas seus respectivos Planos de Accéo;
Promover a criacdo de um Sistema de Informacg&orsugzo em instrumentos e indicadores
comuns, consensualizados entre os diversos orgasiletais e nacionais;

Emitir pareceres sobre candidaturas a programéisaleciamento nacionais e/ou comunitarios,
fundamentados no Diagnéstico Social e PDS;

Emitir pareceres sobre a cobertura equitativa equatta do concelho por servicos e
equipamentos sociais;

Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebradtre o Estado, autarquias, Instituicdes
de Solidariedade Social e outras entidades quaraatw concelho;

Apreciar 0s problemas e propostas que sejam apeaelssnpelas Comissdes Sociais de Freguesia
e Inter-Freguesias, ou por outras entidades, eumpa@s solu¢des necessarias mediante a
participagéo de entidades representadas no CLASutas que se venham a convidar, para o
bom desenvolvimento dos trabalhos;

Avaliar periodicamente a execucao do PDS;

Promover acc¢des de informacédo e outras iniciatju@svisem uma melhor consciéncia colectiva
dos problemas sociais;

Apresentar os problemas e propostas de solucdailjapassem os seus niveis de competéncia,
as entidades com atribuigbes para a sua resolugéao;

Promover a articulagdo com os organismos da Adtrag&o Publica Central, integrando na sua
actuacgéo as prioridades nacionais e regionais;

Submeter a decisdo das entidades competentessi8agie propostas que ndo se enquadrem na

sua area de intervencéo.
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ARTIGO 9°

( Direitos e Deveres dos membros do CLAS)

1. Constituem, entre outros, direitos dos membros ld&SC
a) Estar representado em todas as reunides pledari@sAS;
b) Ser informado, pelos restantes membros do CLASpdes os projectos, medidas e
programas de intervencao social da mesma areteiri

c) Aceder atoda a informacéo produzida no ambitcadtisidades do CLAS.

2. Constituem, entre outros, deveres dos membros d&CL
a) Informar os restantes parceiros do CLAS acercaodest os projectos, medidas e
programas de intervencao social da mesma areteiri
b) Garantir a permanente actualizagéo da base de badds
c) Participar activamente na realizacdo e actualzali diagnostico social, plano de
desenvolvimento social e planos de ac¢éo;
d) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursogstentes, na elaboracéo,

implementacao e concretizagcéo do plano de accéo.

3. O ndo cumprimento dos deveres referidos no mPprazo razoavel determina a suspensao temporaria

ou definitiva, nos termos do artigo 27°, do préseegulamento interno.

Artigo 10°
(Funcionamento)

1. O Plenario do CLAS reune ordinariamente trés v@pesano, segundo calendarizacdo prévia a
estabelecer no inicio de cada ano, sendo que meipai sera aprovado o Plano de Actividades,
na segunda o Relatério Intercalar, e na UltimalatB&o Final de Actividades.

2. O Plenario do CLAS reunira extraordinariamente sempue necessario, por iniciativa do
Presidente, ou a pedido de um ter¢o dos seus membro

3. A agenda das reunides levara em conta os pont@sdub pelo Presidente, pelas CSF/IF, pelo
Nucleo Executivo, pelos Grupos de Trabalho:

a) Nela poderéa constar ainda, os pontos cuja inclssgosolicitada por um minimo de um
quinto dos membros do conselho.

b) O Plenéario do CLAS pode aprovar as alteracdes adageor maioria dos membros
presentes, sob proposta do Presidente, ou sewseapaate, ou sob proposta de pelo
menos cinco membros.

4. O Plenério do CLAS relne a hora marcada com a raalornimero de representantes presentes
ou meia hora depois com qualquer nimero de presenca

5. Para efeitos de votagdo, considera-se que 0s merphguistos nos n°s 1, 5 e 6 do artigo 7° do

presente regulamento tém direito a um voto.
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As deliberacdes do Plenario do CLAS sao tomadasmadoria dos membros presentes e, em
caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.

De cada reunido € obrigatoriamente lavrada acesqra remetida, a cada membro do plenario
do CLAS, devendo a mesma ser apreciada e em caaoséacia de proposta de alteracdes no

prazo dos 15 dias subsequentes, considerar-séeirtante aprovada.

CAPITULO IV

(Do Nucleo Executivo)

ARTIGO 11°

(Constituicao)
O Ndcleo Executivo é o orgao técnico-operativoaposto por sete elementos reconhecidos
pelo Plenario do CLAS.
Do Nucleo Executivo fardo parte o Presidente do ELdu quem ele designar da Camara
Municipal de Loures, o Centro Distrital de Soliggidade e Seguranca Social de Lisboa/ Servigos
Locais de Loures e Sacavém, e um representantmstétsicoes Particulares de Solidariedade
Social do concelho, bem como, dos sectores da SRagmego e Justica.
A excepcdo da Camara Municipal de Loures e dosi@mriocais da Seguranca Social, os
restantes elementos que integram o Nucleo Execdéverao ser eleitos pelo CLAS de dois em

dois anos.

ARTIGO 12°

(Competéncias)

1. Compete ao Nucleo Executivo gerir o CLAS, incimdb-lhe designadamente:

a)
b)
<)
d)

e)

)
h)

)

Executar as decis6es tomadas pelo Plenario do CLAS;

Elaborar proposta do Plano de Accéo do CLAS e égzectivos Relatérios de Execucao;
Assegurar a coordenacéo técnica das accles reainacimbito do CLAS;

Proceder a elaboracéo de propostas do Diagndgimial® do PDS;

Proceder a montagem de um Sistema de Informacaeakaédo, que favorega a actualizagéo
permanente e a partilha de informacao indispenségklboracao ao Diagnostico Social, ao PDS
e aos respectivos Planos de Accao;

Dinamizar e coordenar os diferentes Grupos de Trabgue o Plenario do CLAS delibere
constituir;

Promover accdes de formacgédo para os parceirogodgcacom as necessidades existentes;
Acompanhar os trabalhos das CSF / IF;

Avaliar o Plano de Desenvolvimento Social e oseespos Planos de Acgéo;

Elaborar pareceres e relatorios que lhe sejamitsole; desde que se enquadrem nos objectivos
e competéncias do CLAS, devendo os mesmos sernpgesao Presidente do CLAS, e

aprovados em reunido de Plenario;
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k)

Emitir pareceres sobre candidaturas a programasmes ou comunitarios fundamentados no
diagndstico social e no plano de desenvolvimentias

Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos gpaméntos sociais, tendo em vista a cobertura
equitativa e adequada no concelho, assim como admulas respostas em matéria de igualdade
de género, designadamente na conciliacao da vidiidae da vida profissional.

Estimular a colaboragao pro-activa de outras edéisiagpublicas ou privadas, na prossecucéo dos
objectivos do CLAS.

Auscultar as Comissfes Sociais de Freguesia e-Hmdguesias relativamente aos pontos a

incluir na agenda das reuniées do Plenario do CLAS;

2. No exercicio das suas competéncias, o NucleccUfive pode solicitar a colaboracdo de

elementos das entidades que compdem o CLAS;

ARTIGO 13°

(Funcionamento)
O Nucleo Executivo reunira ordinariamente, uma eezcada més e, extraordinariamente, por
convocacao de qualquer dos seus membros.
Das reunifes sera lavrada a respectiva acta eo) tjue estara sempre disponivel para consulta
das reunides de Plenério.
Este Nuicleo é coordenado pelo Presidente do CLA®muquem ele designar da Camara
Municipal de Loures.
A duracdo do mandato desta Comisséo € de dois anos.

O Nucleo Executivo funcionard em instala¢des daaamviunicipal de Loures.

CAPITULO V

(Do Secretariado Técnico)

ARTIGO 14°

(Constituicao)

O Secretariado Técnico devera dispor de recursmsctss adequados, a disponibilizar pela Camara

Municipal de Loures.

1.

ARTIGO 15°
(Competéncias)
O Secretariado Técnico devera apoiar o Nucleo Hxecnas componentes técnica, logistica e
administrativa, designadamente:
a) Assegurar e acompanhar o desenvolvimento de est@@ucentes ao Diagnoéstico
Social e PDS;
b) Acompanhar a implementacéo das accdes definid®amo de Accdo do CLAS;
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c) Recolher os elementos necessarios para a avalasdoesmas;
d) Assegurar a preparacdo e o secretariado das rsuddePlenario e do Nucleo

Executivo;
e) Acompanhar a dindmica dos Grupos de Trabalho €dasssfes Sociais de Freguesia

e Inter-Freguesias.

ARTIGO 16°
(Funcionamento)
O Secretariado Técnico funcionara em instalacdelddas para o efeito pela Camara Municipal de

Loures.

CAPITULO VI
(Dos Grupos de Trabalho)

ARTIGO 17°
(Constituicao)
1. Os Grupos de Trabalho deverao ser constituidoss pedpresentantes das instituicdes que
compdem o CLAS.
2. A estes Grupos de Trabalho poderdo ser agrega®®as individuais ou colectivas que se
julguem importantes convidar para o bom desenvauim dos trabalhos, tendo em conta a

prossecucdo dos objectivos definidos em Plenario.

ARTIGO 18°
(Competéncias)
Os Grupos de Trabalho deveréo ser, fundamentalimespacos de aprofundamento de conhecimento e

de formulagdo de propostas nas diversas areasedeencao.

ARTIGO 19°
(Funcionamento)
1. Os Grupos de Trabalho reunirdo de acordo com a&ssielades.
2. Para o desempenho das suas atribuicbes, os GrupoFrabalho poderdo recorrer ao

Secretariado Técnico que promovera a articulacte efes.

CAPITULO VII
(Dos Apoios)

ARTIGO 20°

(Apoio Logistico e Financeiro)
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Os recursos técnicos, materiais e humanos neaessao funcionamento do CLAS serdo
preferencialmente suportados no quadro da parceria.

Potenciando estes, competira ao Nucleo Executivguadro das suas competéncias, proceder a
apresentacao de propostas de candidatura a pragoeEnagoio direccionados para a dotacdo dos

recursos considerados necessarios ao bom funciomaice CLAS.

CAPITULO VI

(Funcionamento da Rede Social)

ARTIGO 21°

(Intervencéo social ao nivel local)

A intervencéo social faz-se através de:

a)

b)

c)

Contactos regulares entre responsaveis e técnisodalintervencéo social existentes na mesma
area de forma a garantir a complementaridadentizsencdes e a optimizagao dos recursos;
Integracdo no diagnostico, no plano de desenvohtiongocial, nos planos de acc¢ao e no sistema
de informacdo concelhio, de programas e projectosMinistério do Trabalho e da
Solidariedade Social e de outros ministérios res@egis por areas de intervencdo relevante
naquele territorio;

Contratualizacdo de um modelo de intervencao ¢eialt integrado através de um protocolo
entre entidades gestoras dos programas envoleidomgidades promotoras dos projectos com

intervencgao na area considerada de forma a ra@anak recursos da intervencao.

ARTIGO 22°

( Planeamento integrado e participado)

O processo de planeamento integrado de intervamg@mbito da rede social tem como objectivos a

cobertura equitativa e adequada de servicos e @meiptos e a rentabilizacdo dos recursos locais e

tem como finalidade o desenvolvimento local através

a) do Diagnéstico Social (DS);
b) do Plano de Desenvolvimento Social (PDS);
c) do Plano de Accéo;

d) do Sistema de Informacéo (SI).

ARTIGO 23°

(Diagnéstico Social)

O DS é um instrumento dindmico resultante da ppagéo dos parceiros e da populagdo, que
permite o conhecimento e a compreensdo da realidadiel através da identificacdo das
necessidades, da priorizacao das areas/probleines @ quais se pretende intervir, bem como

dos recursos, potencialidades e constrangimentasslo
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2. O DS concelhio, é um instrumento que integra ogrdiaticos sociais e as dinamicas das

CSF/IF, devendo o mesmo ser actualizado de trésésnanos.

ARTIGO 24°

(Plano de Desenvolvimento Social)

1. O PDS é um plano estratégico que se estruturaaet®, @ partir dos objectivos do PNAI e que
determina eixos, estratégias e objectivos devietgydo, baseado nas prioridades definidas no
DS.

2. O representante da Seguranca Social na comisséa teicoordenacdo do plano municipal de
ordenamento do territorio, prevista no n°2 do arfi°® do Decreto-Lei n° 380/99, de 22 de
Setembro, assegura que o PDS é ponderado na eabodm plano director municipal
respectivo.

3. O PDS tem caracter obrigatério, tendo uma durag@oasnizada com o calendario da Estratégia
Nacional e Europeia.

4. O PDS concelhio devera integrar as prioridadesidiefs ao nivel do concelho e das freguesias,
nas suas dimensoes territorial e sectorial.

5. O PDS operacionaliza-se através de planos de acgéos, a concretizar pelos parceiros locais,
para os quais dever&o convergir os Planos de Alg#i AS e os das CSF/IF.

6. Os planos de accédo definem a entidade responsaielppojecto ou accéo, e 0 respectivo
orgamento.

7. A concretizacdo dos planos de accdo ou de alguoges / projectos neles contidos pode
realizar-se através de contratos de execucdo,af@ados entre os parceiros que 0s vao
concretizar.

8. Os contratos de execucado, celebrados nos termogdisposto na alinea c¢) do artigo 21°,
envolvem os recursos das instituicdes locais, dfesedtes sectores da Administracao Publica
disponiveis na comunidade e, ainda, 0s programagrogectos sectoriais, nacionais e

comunitarios existentes.

ARTIGO 25°

(Sistema de Informacéo)

1. O Sl constitui um instrumento:

a) de partilha de conhecimento e experiéncias entrgarseiros, e entre estes e a
populacédo do concelho;

b) que agrega indicadores a partir do DS e do PDS pareonhecimento mais
aprofundado, entre outros, das situagfes de polerezalusdo social, bem como do
impacto da intervencdo desenvolvida;

c) integra um conjunto de informacgdes e indicador&isticos que permitam uma leitura

homogénea do territério (freguesias e concelho).
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d) que na sua dimensédo local, devera sempre quevebssticular com a dimenséo
nacional.

2. O Sl deverd integrar um conjunto de suportes eggiic®entos que permitam o funcionamento
de mecanismos de actualizacéo periédica da irfpéimexistente.

ARTIGO 26°

(Projectos de Parceria)

Sempre que a maximizacéo da eficacia e da eficéheiprojectos ou acgbes de desenvolvimento
social de base local aconselhe a sua realizac@eéatde uma parceria de varias entidades, o CLAS

pode assumir um papel de coordenacéo, monitorizagdaliacdo nestes processos.

CAPITULO IX

(Das Disposic¢fes Finais)

ARTIGO 27°
(Casos Omissos)

Os casos omissos neste Regulamento serdo discaidoBlenario, de acordo com a legislacdo do
Programa Rede Social em vigor

ARTIGO 28°
(Alteracdes)
1. O presente Regulamento Interno pode ser alteralip Rlenario, por proposta da Comissao

Executiva ou de pelo menos cinco dos seus membros.

2. Eventuais alterac8es ao presente Regulamento témeckcer a aprovacdo da maioria dos seus
membros presentes.

ARTIGO 29°
(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento Interno, entrara em viggr épe aprovado pelo Plenario do CLAS, em reunido
convocada para o efeito.
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