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Eixo 1 – QUALIDADE DA INTERVENÇÃO SOCIAL  

 

Objectivo 
Geral 

Objectivo 
específico  

Acções 
 

Parceiros e 
a envolver 

Parceiro 
responsável 

Calendário 

1.3 Definir 
conceitos para 
delimitar a 
população alvo, 
de modo a 
realizar 
diagnósticos 

1.3.1 Realizar o 
diagnóstico de 
situação das 
pessoas 
portadoras de 
deficiência 
 
1.3.3 Realizar o 
diagnóstico de 
situação na área 
da doença mental 
 

• Articulação com Centro de Saúde, 
Gabinete de Saúde, CSF/IF e 
Hospital Júlio de Matos 

 
• Constituição de equipa e definição 

da metodologia a aplicar nos 
estudos 

 
 

 

Centro de 
Saúde 
CML/Gabinete 
de Saúde 
CSF/IF 
Hospital Júlio 
de Matos 

CML/Gabinete 
de Saúde 
 NE 

Dezembro  

 
2.1 Conhecer as 
barreiras 
arquitectónicas do 
edificado público 
do concelho 

 
2.1.1 Realizar o 
levantamento das 
barreiras 
arquitectónicas do 
edificado público 
do concelho 
 

 
• Levantamento dos estudos 

existentes sobre as barreiras 
arquitectónicas do edificado  

 
• Constituição de equipa e 

definição de metodologia do 
levantamento 

 
 

 
CML/DOM 
CML/DGU 
CML/DPE/DPEI 
NE 

 
CML/DOM 

 
Dezembro 
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Eixo 2 – HABITAÇÃO E ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO  

 

 
Objectivo 

Geral 
 

 
Objectivo 
específico 

 
Acções 

 
Parceiros a 

envolver 

 
Parceiro 

responsável 

 
Calendário 

1.1 Caracterizar o 
Parque Habitacional 
privado  

1.1.1 Criar uma 
equipa 
multidisciplinar para 
caracterizar o 
Parque Habitacional 
privado 

• Reunião entre serviços internos (DPU, 
DPAUGI, DMH, DOM, ST) para criação da 
equipa multidisciplinar 

 
• Definição da estratégia de trabalho e de 

objectivos da equipa 

NE 
CML/DGU 
CML/DOM 
CML/DIRP 
IHRU  
Área Metropolitana 
de Lisboa 
CSF/IF 

CML –DGU 
IHRU 

31 Março 
 

 1.1.2 Elaborar um 
estudo de 
caracterização do 
Parque Habitacional 
privado 

• Levantamento dos estudos existentes nas 
entidades internas e externas  sobre o 
parque habitacional privado 

 
• Definição dos objectivos e metodologia do 

estudo 
 

 CML-DGU 
IHRU 

Dezembro 
 

1.2 Sensibilizar 
proprietários para os 
recursos existentes 
nesta área 

1.2.1 Divulgar 
informação relativa 
aos programas que 
estão disponíveis 

• Reunião e articulação entre um elemento 
da equipa e o IHRU para informação 
contínua sobre os programas de 
reabilitação do parque habitacional privado 
disponíveis 

 
• Reunir com as CSF/IF de modo a preparar 

NE 
CML/DGU 
 
CML/DOM 
CML/DIRP 
IHRU  
Área Metropolitana 

CML-DGU 
IHRU 

1º semestre  
 



 
Rede Social Loures 
Conselho Local de Acção Social 
Aprovado na Reunião de CLAS de 2008.Janeiro.29 
 

 4 

estratégias de divulgação/sensibilização 
para senhorios e arrendatários, por 
freguesia, sobre os recursos existentes 
para reabilitação do parque habitacional 

 
• Criação de panfletos de divulgação para 

disponibilizar em locais estratégicos 
• Divulgar a informação na Pág. WEB da CML 

de Lisboa 
CSF/IF 

1.3 Adequar as 
necessidades 
encontradas à oferta 
de financiamento 
público (IRHU) 

1.3.1 Elaborar 
candidaturas 

• Levantamento dos interessados 
(proprietários) em recorrer aos programas 
disponíveis e à oferta de financiamento 
público 

• Articulação entre um elemento da equipa e 
o IHRU para informação contínua sobre 
possíveis candidaturas, de modo a adequar 
as necessidades à oferta de financiamento 
público 

NE 
CML/DGU 
CML/DOM 
CML/DIRP 
IHRU  
Área Metropolitana 
de Lisboa 
CSF/IF 

CML-DGU 
IHRU 

1º Semestre  
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Eixo 3 – QUALIFICAÇÃO E EMPREGO  

 

 
Objectivo Geral 

 
 

Objectivo 
específico 

Acções 
 

Parceiros  a 
envolver 

Parceiro 
responsável 

Calendário 

1.1 Aproximar  
escolas/empresas 

1.1.1 Criar um 
mediador entre as 
escolas da rede 
pública e as 
empresas 

• Estabelecer canais de 
comunicação entre escolas 
e empresas, adequando os 
recursos às necessidade 

• Organizar bolsa de 
estágios para empresas 
que integrem alunos 
provenientes dos cursos de 
formação do concelho  

IPTRANS 
Agrupamentos 
de Escolas 
NE/DRELVT -EAE 
CML/DAE 
UNIVAS 

IPTRANS Durante o primeiro 
semestre 

1.2 Articular a oferta de 
formação profissional ás 
necessidades de qualificação 

1.2.1 Diagnosticar 
as necessidades de 
recrutamento das 
empresas sediadas 
no concelho 

• Criação de uma equipa de 
trabalho 

• Definição de metodologia e 
de objectivos 

• Sistematizar dados 
provenientes das empresas 

  

CML/DAE 
NE 
IEFP/Técnicos 
que trabalham 
com a oferta 
UNIVAS 

CML/DAE 
NE 

Setembro 

1.3 Aumentar o índice de  
escolaridade da população 
activa 

1.3.1 Aumentar o 
n.º de processos 
de 
Reconhecimento, 
Validação e 
Certificação de 
Competências;  

• Realizar sessões de 
divulgação tendo como 
público alvo a população 
dos bairros municipais  e 
associações de imigrantes 

• Disponibilizar informação 
onde exista RVCC no 
concelho e zonas limítrofes 
na página Web 

IEFP 
Agrupamento de 
Escolas 
CSF/IF 
FINIFORM 
NE 

FINIFORM Junho 
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1.3.2 Divulgar o 
Programa Novas 
Oportunidades - 
através de sessões 
de Informação/ 
/Formação  
 

• Realização de sessões  de 
divulgação do Programa 
Novas Oportunidades  

• Disponibilizar material de 
divulgação em locais 
estratégicos e na Página 
Web 

• Disponibilizar a oferta 
educativa actualizada do 
concelho  

• Realização da Mostra de 
Emprego e Formação 
Profissional a nível 
concelhio 

 
 

IEFP 
CSF/IF 
NE 
FINIFORM 
 
 
 
 
 
 
Escolas 
Profissionais 
Empresas de 
trabalho 
temporário 
Empresas do 
concelho 
Agrupamentos 
de Escolas 
NE 
CSF e IF 
CML/DAE 
UNIVAs 

NE 
DRELVT-EAE 
CML/DSC/DEJ 
 
 
 
 
 
 
 
NE 
CSF/IF 
CML/DAE 

Durante o primeiro 
semestre do ano 
 
 
 
 
 
A partir de Abril 
 
 
Maio 

1.4 Investir na aquisição de 
competências genéricas para 
o emprego para 
empregadores e 
desempregados 

1.4.1 Promover 
acções de 
formação dirigidas 
à população 
empregada, 
desempregada e 
empregadores 

• Levantamento de 
necessidades de população 
empregada, desempregada 
e empregadores 

• Levantamento de 
necessidades de formação 
da população imigrante 

• Realização de acções  de 
formação 

 
 

IEFP 
CPR/UNIVA 
PROGRIDE 
Cooperativa 
Sócio-Educativa 
para o 
Desenvolvimento 
Comunitário 
CML/DAE 
CML/GARSE 
NE 
  

NE 
CSF/IF 
CML/DAE 
 
 

Setembro 
 
 
 
Setembro 
 
 
Outubro 
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Eixo 4 – CIDADANIA  

 
Objectivo Geral 

 
Objectivo 
específico  

 

 
Acções 

 

 
Parceiros  a 

envolver 

 
Parceiro 

responsável 

 
Calendário 

1.4 Criação de 
equipamento concelhio 
de apoio a crianças e 
jovens em risco 

1.4.1 Criação de 16 
lugares em centro de 
acolhimento 
temporário para 
crianças dos 0 aos 12 
 

• Selecção / formação da equipa 
 

• Definição do modelo de 
funcionamento 

Instituto 
Segurança Social 
ALPM 
CPCJ 
Tribunal 
Junta de Freguesia 
Ordem dos 
Advogados 
CML 

ALPM Abril 

2.1 Criar uma resposta 
social para as vítimas de 
violência doméstica 

2.1.1 Criar um 
gabinete de 
atendimento para as 
vítimas de violência 
doméstica 
 
 

• Disponibilização de espaço 
 
• Formação de equipa 

CML/GARSE 
NE 

CML/GARSE 
NE 

1º Semestre 

2.2 Formar prestadores 
de cuidados a idosos na 
zona Oriental de Loures 

2.2.1 Formar 15 
prestadores de 
cuidados formais 
(técnicos) a idosos 
 
2.2.2 Formar 15 
prestadores de 
cuidados informais 
(famílias) a idosos 
 

• Reunião entre CSF-IF, NE, 
Gabinete de Saúde e Segurança 
Social 

 
• Disponibilizar informação 

(panfletos) em locais estratégicos 
 

• Seleccionar os formandos 
 

• Definir o Plano de Formação 

Centro de Saúde 
CML/Gabinete de 
Saúde  
IEFP 
Médicos do Mundo 
Universidades 
 

CML / Gabinete 
de Saúde 
NE 

Outubro 
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• Articular com o IEFP para certificar 

a formação a prestadores de 
cuidados a idosos 

2.3 Sensibilizar e formar 
os elementos que 
compõem  as redes de 
suporte formal e 
informal nas áreas dos 
Comportamentos 
Aditivos, da Deficiência e 
Saúde Mental 

2.3.1 Promover acções 
de sensibilização/ 
formação às famílias e 
aos técnicos de 
intervenção 
(elementos que 
compõem as redes de 
suporte formal e 
informal) nas áreas 
dos Comportamentos 
Aditivos, da Deficiência 
e da Saúde Mental 
 

• Campanha de sensibilização nas 
escolas sobre prevenção de 
comportamentos aditivos 

CML/Gabinete de 
Saúde 
IDT 
Universidades 
CML/DSC/DEJ 

 Dezembro 

3.1 
Criar equipa de 
acompanhamento ao 
aluno e à família 

 
3.1.1 Diagnosticar o 
número de casos 
existentes na escola 
 

• Reunião de equipa para definição 
de objectivos 

 
• Fazer levantamento e caracterizar 

os casos existentes na escola 
 
• Reunião de técnicos para definir 

estratégias de acompanhamento 
para cada caso  

 

 
DRELVT-EAE 
 
Escola EB23 Mário 
Sá Carneiro 
NE  
CSIF/ 
Sacavém/Prior 
Velho/Camarate 

 
Escola EB23 
Mário Sá 
Carneiro 

 
Março 

  
3.1.2 Acompanhar / 
encaminhar o aluno / 
família para estruturas 
estatais 

 
• Estabelecer ligação com outras 

estruturas para  obtenção de 
apoios especializados 

 

 
CML/GARSE/RIAS 
 
Escola EB23 Mário 
Sá Carneiro 
NE 
CSIF 

 
Escola EB23 
Mário Sá 
Carneiro 

 
Abril  
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3.1.3 Apoiar o aluno e 
a família de forma 
continuada 

 
• Realizar reuniões com a família 
 
• Estabelecer planos de recuperação 

com aluno/família que visem o 
sucesso escolar 

 
• Realizar acções de sensibilização 

de acordo com as necessidades 
 

 
CML/DSC/DEJ- 
área de Juventude 
 
CML/GARSE/RIAS 
 
Escola EB23 Mário 
Sá Carneiro 
 
Policia de 
Segurança Pública 
 
NE 
CSIF 

 
Escola EB23 
Mário Sá 
Carneiro 

 
A partir de Abril 

 
 
 
Legenda (Parceiros a envolver): 
 

ALPM - Associação Luís Pereira da Mota 

CML/DAE - Câmara Municipal de Loures/Divisão de Actividades Económicas 

CML/DGU - Câmara Municipal de Loures/Departamento de Gestão Urbanística 

CML/DIRP - Câmara Municipal de Loures/Divisão de Informação e Relações Públicas 

CML/DOM - Câmara Municipal de Loures/Departamento de Obras Municipais 

CML/DPE/DPEI - Câmara Municipal de Loures/Departamento Estratégico/Divisão de Planeamento Equipamentos e Infraestruturas 

CML/DSC/DEJ - Câmara Municipal de Loures/Departamento Sócio-Cultural/Divisão de Educação e Juventude 

CML/GARSE/RIAS - Câmara Municipal de Loures/Gabinete de Assuntos religiosos e Sociais Específicos/Resposta Integrada de Acção Social 

CPCJ - Comissão de Protecção de Crianças e Jovens 

CPR - Centro  Português de Refugiados 
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CSF/IF - Comissão Social de Freguesias e Inter-Freguesias 

DRELVT -EAE- Direcção Regional de Educação de Lisboa e Vale do Tejo – Equipa de Apoio às Escolas de Lisboa Oriental 

IDT - Instituto da Droga e Toxicodependência  

IEFP - Instituto de Emprego e Formação Profissional 

IPTRANS - Instituto Profissional de Transportes 

IRHU  - Instituto de Habitação e Reabilitação Urbana 

NE - Núcleo Executivo 

UNIVA - Unidades  de Inserção na Vida Activa 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


