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PLANO DE ACCAO 2008 - CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL

Objectivo Superior

Objectivos
Especificos

Accoes

Principais Resultados a Atingir

Recursos
Humanos

1. Contribuir para a
sustentabilidade do proces:
de consolidagdo da Rede

Social.

1.1 Até Dezembro de
5@008, esta
permanentemente
actualizada toda a
informacao disponivel na|

pag web da Rede Social.

Apresentacdo de proposta interna na CML, p
consolidacédo da PUIAS;

Realizacéo de 2 reunides para acompanham
e monitorizagcdo do processo de actualiza¢do
informacao;

Realizacéo de acgdes periddicas de “testage
da informacé&o on line;
Actualizacdo da informag&o sobre Respostas
Sociais, com a colaboracéo periodica dos

Servigos da Seguranga Social.

BNto
da

ara  Até Dez. 2008 esta estabilizada a informacao

disponivel on line, sobre os Agentes Locais e
Respostas Sociais existentes no concelho, pu
e privado com e sem fins lucrativos.
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nlico

Reformulacédo e actualizagao da imagem gréf
da pagina web, de acordo com o novo logotip
da rede social do concelho de Loures;
Disponibilizag&o e actualizacéo da informaca
relativa as acgdes desenvolvidas pelo N. E.,
CSIF/CSF e parceiros de CLAS.
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Até Dezembro 2008, toda a informacgéao
disponivel na pagina web é periodicamente
actualizada, com base numa articulagao estrei

com as CSF/IF e Nucleo Executivo, entre out

- Ndcleo Executivo
- Camara Municipal de Lourg
- CLAS
a

- CSIF/ICSF
OS.

t

1.2 Durante 2008 esta
assegurado o apoio ao

funcionamento regular da

Apoiar a realizacé@o das reunides plenérias da

CLAS, sejam regulares ou extraordinarios, ng

termos do Regulamento aprovado.

Apoiar o funcionamento regular e extraordinario do
CLAS.
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actividade do CLAS, do |«  Apoiar a realizagdo das reunides periédicas do Apoiar o funcionamento regular do Nicleo Execugvq
Nucleo Executivo e a Nucleo Executivo: sua articulagéo com as Técnicas de Acompanhamento a
articulagdo entre as »  Apoiar a realizagéo das reunibes periédicas do CSFIIF.
CSFI/IF. Nucleo Executivo com as Técnicas de
Acompanhamento as Comissoes.
. Realizacdo reunides periddicas de . Acompanhar e apoiar nos processos de planeamento e
acompanhamento das CSF/IF com Técnicos de  avaliagéo, o trabalho das CSF/IF.
Acompanhamento e Presidéncias;
« Apoio com informacéo e formacao os proces$os
colectivos de planeamento.
e Até Junho 2008, montagem do sistema que |* Em Dezembro de 2008, esta concluido o processo de
1.3 Assegurar a de Mmonitorizagdo e avaliagdo do Plano de Acgéo do POS,

prossecucéo dos
Objectivos e Resultados,
definidos no Plano de
Accdo do Plano de

Desenvolvimento Social.

permita a monitorizagao e avaliacido do Plang
Accéo do PDS;

Até Dezembro 2008, apresentacédo dos
resultados da monitorizagdo e avaliacao

realizada, em sede de CLAS

relativo a 2008.

2. Contribuir paraa
promogao e reconheciment
do trabalho voluntario,
através da instalagdo de
uma estrutura que, a nivel
local e de forma flexivel e
descentralizada seja

facilitadora do Voluntariado

2.1 Promover o encontro
centre a oferta e a procurg

de voluntariado;

2.2 Sensibilizar os
cidadaos e as entidades
para a actividade de

.voluntariado;

Realizar a ceriménia de apresentacéo do BL
Editar o Guia de Acolhimento das Organizaca
Promotoras do BLVL;

Divulgacéo do BLVL em locais estratégicos
(cartaz e folheto);

Iniciar e acompanhar os processos de
candidatura a actividade de voluntariado;
Realizar ac¢bes de sensibilizacdo e formagad

voluntariado;

L,

es

em

Apoiar e dinamizar o regular funcionamento do Ban

Local de Voluntariado de Loures.

6 Nuicleo Executivo
- Camara Municipal de Lourg
| GARSE

- Conselho Local de Acgéo
Social

- Entidades de carécter socig
e religioso

- Conselho Nacional para a

Promocéo do Voluntariado
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2.3 Divulgar projectos e
oportunidades de
voluntariado;

2.4 Contribuir para o
aprofundamento do
conhecimento sobre o

voluntariado;

2.5 Contribuir para uma
cultura de voluntariado n

concelho de Loures.

Gerir uma base de dados referente a procura
oferta da actividade de voluntariado, nos tern
da legislac@o em vigor sobre proteccéo de dg
pessoais;

Promover a criacdo de uma cultura de
voluntariado no concelho de Loures;
Promover o conhecimento sobre a actividade|
voluntariado;

Desenvolver projectos, programas ou acgdes|
ambito do voluntariado;

Produzir relatérios diversos sobre o
voluntariado;

Dinamizar os processos de avaliagédo
assegurando o acesso dos diversos
intervenientes;

Divulgar informagao diversa sobre a tematical
voluntariado;

Promover a qualificagédo e o reconhecimento
voluntarios e das organizagdes promotoras;
Efectuar o atendimento aos interessados
disponibilizando informac@es e esclareciment
diversos;

Proceder ao encaminhamento de voluntarios

para entidades promotoras de voluntariado.
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